
1.1 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกตร ี

 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี ประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี จ านวน 
6 คน แยกเป็น 8 หมู่บ้าน หมู่บ้านละ 1 คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละหมู่บ้าน  
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี หลักเกณฑ์และวิธีการรับสมัครรับเลือกตั้งและการเลือกตั้งเป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีประธานสภาจ านวน 1 คน และรอง
ประธานสภาจ านวน 1 คน ซึ่งนายอ าเภอเมืองสตูลแต่งตั้งจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี              
ตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี อายุของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี มีก าหนดคราวละ
สี่ปีนับแต่วันเลือกตั้ง หรือเมื่อมีการยุบสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกตรี จ านวน 1 คน ซึ่งมาจากการการเลือกของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี และพ้นจาก
ต าแหน่งเมื่อครบอายุของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หรือเมื่อมีการยุบสภาหรือสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ให้ความเห็นขอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของ
องค์กาบริหารส่วนต าบล 

(2) พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล ร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 

(3) ควบคุมการปฏิบัติของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (1) ก่อนเข้ารับหน้าที่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้องแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโดยไม่มีการลงมติ หากไม่สามารถด าเนินการได้ ให้ท าเป็นหนังสือแจ้งต่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุกคน และจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นประจ าทุกปี (มาตรา 58/5) 
    (2) มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 59 ดังต่อไปนี้ 
   - ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาท้องถิ่น ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
  -  สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับการราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
  -  แต่งตั้งและถอดถอน รองนายก องค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายก อบต. 
  -  วางระเบียบเพื่อให้งานของ องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  -  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ 
              (3)  ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย 
และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบล 



 (4)  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายก องค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ซึ่งนายก องค์การ
บริหารส่วนต าบลมอบหมายมีสิทธิเข้าประชุมสภา องค์การบริหารส่วนต าบลและมีสิทธิแถลงข้อเท็จจริง 
ตลอดจนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตนต่อที่ประชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน                                                                                                                                                                                                                 
 (5) กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งประธานสภา และรองประธานสภา องค์การบริหารส่วนต าบลหรือ
สภา องค์การบริหารส่วนต าบลถูกยุบตามมาตรา 53 หากมีกรณีที่ส าคัญและจ าเป็นเร่งด่วนซึ่งปล่อยไว้ให้เนิ่น
ช้าไปจะกระทบต่อประโยชน์ส าคัญของราชการหรือราษฎร นายก องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการไป
พลางก่อนเท่าที่จ าเป็นก็ได้ แต่เมื่อได้เลือกประธานสภา องค์การบริหารส่วนต าบลแล้ว ให้เรียกประชุมสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้นายก องค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายโดยไม่มีการลงมติภายใน              
15 วันนับแต่วันที่มีการเลือกประธานสภา องค์การบริหารส่วนต าบล 
 (6) กรณีนายก องค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติการที่อาจเสียหายแก่ องค์การบริหารส่วนต าบล
หรือราชการ และนายอ าเภอได้ชี้แจงแนะน าตักเตือนแล้วไม่ปฏิบัติตาม ในกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นเร่งด่วนที่จะ
รอช้าไม่ได้ นายอ าเภอมีอ านาจออกค าสั่งระงับการปฏิบัติราชการของนายก องค์การบริหารส่วนต าบลไว้ตามที่
เห็นสมควรได้ แล้วรีบรายงานผู้ว่าราชการจังหวัดภายใน 15 วัน เพ่ือวินิจฉัยตามที่เห็นสมควรโดยเร็ว การ
กระท าของ นายก องค์การบริหารส่วนต าบลที่ฝ่าฝืนค าสั่งนายอ าเภอหรือผู้ว่าราชการจังหวัดดังกล่าวไม่มีผล
ผูกพันกับ องค์การบริหารส่วนต าบล (มาตรา 90) 
 (7) เป็นผู้เสนอร่างข้อบัญญัติ องค์การบริหารส่วนต าบล (มาตรา 71) ร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม (มาตรา 87) 
 (8) เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ องค์การ
บริหารส่วนต าบล(มาตรา 65) 
 ***นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี เป็นผู้ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกตรีตามกฎหมาย และเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี 

 พนักงานส่วนต าบล  

 หมายถึง ข้าราชการซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบล
โดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนของ องค์การบริหารส่วนต าบล หรือจากงบประมาณหมวด
เงินอุดหนุนของรัฐบาลให้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลน ามาจัดเป็นเงินเดือน
ของพนักงานส่วนต าบล 
 “ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล” เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของ องค์การ
บริหารส่วนต าบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของ องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตาม
นโยบาย และมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดหรือตามท่ี นายก องค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย 
  “การบริหารงานบุคคลของ องค์การบริหารส่วนต าบล” ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 



 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี ได้แบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน อันได้แก่ ส านักปลัด 
กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยมีปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง รองจากนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกตรีและรับผิดชอบดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี ให้เป็นไปตามนโยบาย
และมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนดหรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกตรีมอบหมาย 
ดังต่อไปนี้ 

 1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รับิิดออบงานด้าน 

 งานการเจ้าหน้าที่ 

 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 งานรักษาความสงบ 

 งานนิติการ 

 งานบริหารงานทั่วไป 

 งานนโยบายและแผน 

 งานพัฒนาชุมชน 

 งานกิจการสภา 

 งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2. กองคลัง รับิิดออบงานด้าน 

 งานพัฒนารายได ้

 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 งานการเงินและบัญชี 

 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 งานบริหารงานทั่วไป 
   3. กองอ่าง รับิิดออบงานด้าน 

 งานแบบแผนและก่อสร้าง 

 งานควบคุมอาคาร 

 งานผังเมือง 

 งานสาธารณูปโภค 

 งานส ารวจและออกแบบ 

 งานบริหารงานทั่วไป 
 



    
   4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 งานบริหารงานสาธารณสุข 

 งานบริการสาธารณสุข 

 งานป้องกันและควบคุมโรค 

 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 งานบริหารงานทั่วไป 
   5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 งานบริหารการศึกษา 

 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 งานบริหารงานทั่วไป 

 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 อ านาจหน้าที่ส าคัญและวิธีการด าเนินงาน  
 1. อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 
      (1) พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) 
      (2) มีหน้าที่ต้องท าภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
  -  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
  -  รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุน   หน่วยงาน
อ่ืนในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
  -  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอย   
และสิ่งปฏิกูล 
  -  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
  -  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -  จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และการฝึกอบรม
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจาก
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
  -   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  -   คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  -   บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 



    
 

  -  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร        
     (3) องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี ดังต่อไปนี้ 
  - ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  -  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืนใด 
  -  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
  - ให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
  -  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรและกิจการสหกรณ์ 
  -  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  -  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  -  การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
  -  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  -  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
  -  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
  -  การท่องเที่ยว 
  -  การผังเมือง 

 

อ านาจหน้าที่ตามพระราอบัญญัติก าหนดแินและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

** ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ                    
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา 16 ดังต่อไปนี้ 
  (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  (2) การจัดให้มี และบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
  (3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
  (4) การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ 
  (5) การสาธารณูปการ 
  (6) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
  (7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  (8) การส่งเสริมการท่องเที่ยง 
 (9) การจัดการศึกษา 
 (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 



 (11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
 (13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 (14) การส่งเสริมกีฬา 
 (15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (17) การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 (18) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
  (19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 (20) การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
 (21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
 (22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
       (23) การรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ  
สาธารณสถานอื่นๆ 
 (24) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 (25) การผังเมือง 
 (26) การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร 
 (27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
 (28) การควบคุมอาคาร 
 (29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  (30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 (31) กิจอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ
ก าหนด 

  การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี จะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
ในท้องถิ่นเกิดผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี มีประสิทธิภาพ
และความคุ้มค่า ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน อ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบผลของงานในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน      
การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ 


