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ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลดอนประดู่ที่เคารพ และสมาชิกสภาเทศบาลผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
  

ตามท่ีได้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลดอนประดู่ กรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศ
ก าหนดให้มีการเลือกตั้งตามมาตรา 142 แห่งพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ.2562 เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ.2564 และคณะกรรมการเลือกตั้งได้ประกาศผลเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรีต าบลดอนประดู่ เมื่อวันท่ี 22 เดือนเมษายน พ.ศ.2564 ซึ่งกระผมได้รับความไว้วางใจจาก
พี่น้องประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลดอนประดู่ ให้ด ารงต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบลดอนประดู่ เพื่อ
ปฏิบัติภารกิจท่ีส าคัญในการบริหารและพัฒนาเทศบาลต าบลดอนประดู่ 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑4) พ.ศ. ๒๕6๒ 
มาตรา ๔๘ ทศ ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าท่ี ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาลเพื่อให้
นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ท้ังนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศ
ผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี 
 บัดนี้ข้าพเจ้า และคณะผู้บริหาร ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการ และพัฒนาเทศบาลต าบล
ดอนประดู่ ท่ีจะแถลงต่อสภาเทศบาลต าบลดอนประดู่ ได้รับทราบ ซึ่งนโยบายดังกล่าวจะยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙   
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑4)  พ.ศ.๒๕6๒ รวมท้ังระเบียบ และ
หนังสือสั่งการต่างๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารราชการ ก าหนดทิศทาง บทบาท หน้าท่ีและภารกิจ
ของเทศบาล กระผมจึงขอแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลต าบลดอนประดู่ ดังต่อไปนี้ 
 
        ๑.นโยบำยด้ำนพัฒนำเศรษฐกิจ 
            ๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ท่ีเหมาะสมกับสภาวะท้องถิ่นปัจจุบันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
            ๑.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนเพ่ือสร้างอาชีพ และรายได้ให้กับตนเอง
และชุมชน  

 ๑.๓ แก้ไขปัญหาการว่างงาน และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร 
 ๑.๔ ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนเพื่อเพิ่มโอกาส และรายได้ ให้กับประชาชนในการผลิตและจ าหน่าย

สินค้า 
  1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  
 1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส และ
การนันทนาการ 
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       ๒.นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถด้ำนกำรเกษตร 
           2.1 เพ่ิมศักยภาพการผลิตสินค้าการเกษตรให้มีคุณภาพ ปลอดสารพิษ 
           2.2 พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าใช้เพื่อการเกษตรให้เพียงพอท่ีจะใช้ในการผลิต ผลิตผลทาง
การเกษตรได้ทุกฤดูกาลอย่างเป็นระบบ 

  2.3 ก าหนดมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในเขตเทศบาลต าบลดอนประดู่ 
ปัญหาน้ าท่วม ถือเป็นเร่ืองส าคัญเร่งด่วนท่ีจะต้องรีบแก้ไข ท่ีผ่านมาเป็นปัญหาท่ีสร้างความเดือดร้อนให้แก่พี่
น้องประชาชนในเขตเทศบาลต าบลดอนประดู่    

 2.4 ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรต่างๆเพื่อสนับสนุนด้านอาชีพ
เกษตรกรรมและด้านอื่นๆ 

       ๓.นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นและกำรกีฬำ 
  ๓.๑ ด าเนินการให้การศึกษาอบรมเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อีกทั้งสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาของ

ระดับชั้นประถมศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษา และการศึกษานอกโรงเรียน เน้นการบริหารจัดการทาง
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลดอนประดู่  ส่งเสริมให้นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความพร้อม
ทางอารมณ์  สังคม และความพร้อมทางวิชาการท่ีจะสามารถศึกษาในระดับต่อไปอย่างมีคุณภาพ รวมถึง
การสนับสนุนงบประมาณทางการศึกษา  ในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ อาหารกลางวัน อาหาร
เสริมนม  ให้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต าบล และสนับสนุนส่งเสริมสถานศึกษาในต าบล ทางด้านกีฬา การ
เรียนรู้นอกสถานศึกษา อาหารกลางวัน อาหารเสริมนม  และ อื่นๆ ให้เพียงพอ 
           ๓.๒ สนับสนุนและส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี การอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น งานรัฐพิธีต่างๆ เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพยวรางกูล วันท่ี 28 กรกฎาคม วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯพระบรม
ราชินี วันท่ี 3 มิถุนายน วันปิยะมหาราช วันท่ี 23 ตุลาคม และวันส าคัญอื่นๆ ประเพณีต่าง ๆ เช่น จัดงาน
ประเพณีลอยกระทง ประเพณีชักพระ ประเพณีวันสงกรานต์และรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ ประเพณีเดือนสิบ 
ประเพณีแห่เทียนพรรษา  และงานประเพณีอ่ืน ๆ ของท้องถิ่น  
           ๓.๓ สนับสนุนส่งเสริมการแข่งขันกีฬา เด็กเยาวชนและประชาชนเพ่ือมุ่งสู่การแข่งขันทุกระดับและ
เพื่อแสดงถึงพลังความสามัคคีในชุมชน อีกท้ัง ยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน ก่อให้เกิด
มิตรภาพอันดีงามระหว่างชุมชน ผู้บริหาร พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
   ๓.๔ ด าเนินการบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของต าบล 
   ๓.๕ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ให้แก่ เด็กและเยาวชนในต าบล  
 
      4. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรสำธำรณสุข 
           4.๑ ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านสุขภาพของประชาชน และการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน 
เพื่อเป็นการคัดกรองการเจ็บป่วยของประชาชนเบื้องต้น  เน้นการป้องกันโรค  และการดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยของประชาชน โดยมีกองทุนหลักประกันสุขภาพซึ่งมีงบประมาณของเทศบาลสนับสนุนอีกส่วนหนึ่ง
เพ่ือเป็นทุนในการด าเนินงานในการดูแลสุขภาพของชุมชนอย่างท่ัวถึง ครอบคลุมทุกเพศ ทุกวัยของชุมชน   
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 4.๒ ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และการออกก าลังกายของประชาชน ให้มีร่างกายและสุขภาพท่ี
แข็งแรง 

4.๓ ด าเนินการควบคุมป้องกัน และระงับโรคติดต่อ ท่ีเป็นอันตรายของคนในชุมชน 
4.๔ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ข้อมูล ความรู้เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
4.๕ สนับสนุนกิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพของ อสม. ผู้สูงอายุ และอื่นๆ 
 

    ๕. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรจัดกำรควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 5.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  5.2 ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 5.3 ให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
   5.4 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในการป้องกันอาชญากรรมต่างๆ 
 5.5 ด าเนินการในการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน และสนับสนุนให้ความร่วมมือแก่
หน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
 5.6 จัดให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ในด้านอาคารสถานท่ี บุคลากร เครื่องมือ และ อุปกรณ์ต่างๆในการป้องกันภัย เพื่อให้ความช่วยเหลือแก่
ประชาชนเมื่อเกิดสาธารณภัยต่างๆ 
         5.7 จัดให้มีกิจกรรมการรณรงค์ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และจัดกิจกรรมอบรม
เยาวชน ต้านภัยยาเสพติด 

5.8 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬาเพื่อให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไกล  
ยาเสพติด และเช่ือมความสัมพันธ์ของหน่วยงานในต าบล สร้างความรัก ความสามัคคี ของคนในต าบล 
         5.9 ส่งเสริมสนับสนุน เชิดชู บุคคลท่ีท าความดีด้านต่างๆในต าบล 
 
      6. นโยบำยกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 

            6.๑ ปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง เช่น ถนน ทางระบายน้ า ไฟฟ้า
สาธารณะ  
   6.2 พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการบริโภค อุปโภค และเพื่อการเกษตร  

  6.3 พัฒนาปรับปรุงน้ าประปาส าหรับอุปโภค บริโภคที่สะอาดและเพียงพอ  
  6.4 พัฒนาปรับปรุง ขุดลอก คู คลอง  คลองส่งน้ า สระน้ า ประปา บ่อบาดาล เหมือง ฝาย  
  6.5 จัดให้มีระบบชลประทานให้ท่ัวถึงในการท านาปลูกข้าวนาปีและนาปรัง หรือพืชอื่นๆ 

   6.6 จัดให้มีการก่อสร้าง บ ารุงรักษาซ่อมแซม ปรับปรุง ระบบคมนาคม การระบายน้ า การไฟฟ้า 
การประปา โทรศัพท์ และระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
   6.7 จัดระบบสาธารณูปโภคท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพภาคเกษตรกรรม เช่น การก่อสร้าง
แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร การป้องกันแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง และการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
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       ๗.นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
            ๗.๑ พัฒนา ปรับปรุง รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ  
            7.2 จัดให้มีการคัดแยกขยะ การก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล  
            7.3 รณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
            ๗.4  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล ให้มีความร่มรื่น เหมาะแก่ออกก าลังกาย และการพักผ่อน
หย่อนใจ 
   ๗.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ป่าพรุ สายน้ าหารอ่างทอง คลองเหวน และคลองโรงอิฐ ซึ่งเป็นสายน้ าท่ีลงไปสู่ทะเลสาบสงขลา  
เพ่ือให้เกิดความน่าอยู่ และมีความย่ังยืน 
   ๗.6 การส่งเสริมและการสร้างจิตส านึกตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   ๗.7 การป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๗.8 การบ าบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การปลูกป่า การอนุรักษ์แหล่งน้ า 
และพันธุ์ปลา  
 
     8. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
            8.๑ พัฒนาเทศบาลต าบลดอนประดู่ ให้เป็นหน่วยงานท่ียึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี มี
มาตรฐาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านศึกษาให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้าง เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพและยกระดับความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน อีกท้ังจะพัฒนาระบบ
การบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็ว สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็วตรงเป้าหมาย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและชุมชน 
          8.๒ ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหารและการเมืองภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พัฒนาการท างานฝ่ายบริหาร ผ่ายนิติบัญญัติ และฝ่าย
ข้าราชการประจ า ของเทศบาลต าบลดอนประดู่ และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในระดับชุมชน 
          8.๓ ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สนับสนุนให้มีกิจกรรม และโครงการ ต่าง ๆ 
ส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่าง ประชาชนในชุมชน และเทศบาลต าบลดอนประดู่  

 8.4 ส่งเสริมกิจกรรมปรองดองสมานฉันท์ รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพื่อร่วมกันพัฒนาและ
ยกระดับชุมชนให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
          8.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายต่างๆ ในชุมชนเพื่อสนับสนุนการท างานของ
คณะกรรมการชุมชน ไม่ว่าจะเป็นการสร้างเครือข่ายการเฝ้าระวังเกี่ยวกับยาเสพติดท่ีเป็นโทษกับเยาวชน
และประชาชนในชุมชน รวมถึงการสร้างเครือข่ายด้านอื่น ๆ  โดยสนับสนุนให้มีการท างานร่วมกับเทศบาล
ต าบลดอนประดู่ ภาครัฐ  ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง ภาคเอกชน เปิดโอกาสให้มีบทบาทในท างาน  เช่น  การ
ตรวจสอบการด าเนินงาน และการบริหารงานของเทศบาล รวมไปถึงการติดตามประเมินผลในทุกส่วนตาม
โครงสร้างการท างานของพนักงานเทศบาล 
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           8.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นมาตรฐานและต่อเนื่อง
ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมก าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนของตนเอง เพื่อแก้ปัญหา
ให้ตรงประเด็น มีทิศทางในการพัฒนาชุมชน สร้างชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่ อีกท้ัง เป็นการสร้างความร่วมมือ
ร่วมใจ และสร้างความสามัคคีระหว่างประชาชนในชุมชน 
          8.7 สนับสนุน และพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย และตอบสนองต่อการ
ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  8.8 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง
ตามระบอบประชาธิปไตย และโครงการหรือกิจกรรมของเทศบาลรวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพ หรือการ
บริหารจัดการท่ีดี ในการบริหารงานของเทศบาลต าบลดอนประดู่ เพ่ือให้บริการแก่ประชาชน  
 8.9 พัฒนารายได้ ระบบการจัดเก็บภาษ ีและผังเมือง 
 8.10 จัดหาและปรับปรุงอาคาร สถานท่ี เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน ให้เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
 8.11 ให้บริการแก่ประชาชน อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่องานด้านต่างๆ รวมท้ังการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 
         8.12 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัย การเสียสละในการร่วมคิดร่วมท ากิจกรรมของ
ชุมชนทุกชุมชน สร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของประชาชนในชุมชน 
 
            กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่านโยบายท่ีกระผมได้แถลงต่อสภาเทศบาลต าบลดอนประดู่ ในวันนี้จะ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและทันที และเกิดรูปธรรมมากที่สุด มีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ชุมชนมี
ความสุขและอบอุ่น สังคมมีคุณธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความยั่งยืน เพื่อให้ประชาชนใน
เขตเทศบาลของเรามีความสุขอย่างถ้วนหน้า ผมและทีมผู้บริหารทุกท่านจะร่วมกันด าเนินการตามนโยบาย
ท้ังหมดนี้ให้มีความส าเร็จให้มากท่ีสุดและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือ สนับสนุน จากท่าน
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนประดู่ทุกท่าน  

   และข้าพเจ้าขอให้ค ามั่นว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่นในความยุติธรรม 
โดยถือหลักการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับพี่น้องประชาชน ข้าพเจ้าหวังว่าคงได้รับ
ความร่วมมือจากทุกท่านเป็นอย่างดี เพื่อพัฒนาเทศบาลต าบลดอนประดู่ของเราได้อย่างเติบโต และมั่นคง
ยั่งยืนต่อไป จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ด้วย ขอขอบคุณครับ 
  
 
 

 
                                (นายจรัญ จันทร์แก้ว) 

                                 นายกเทศมนตรีต าบลดอนประดู่ 


