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ยทุธศาสตรก์ารพฒันา ตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566 – 2570) 
เทศบาลตำบลตะโหมด อำเภอตะโหมด จงัหวดัพทัลงุ 

************************** 
 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2566-2570 ของเทศบาลตำบลตะโหมด  
 การจัดทำขึ้นในระหว่างที่เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid – 19) 
ในพื้นที่จังหวัดพัทลุง  โดยผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุงมีขอสั่งการแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ ตาม
หนังสือจังหวัดพัทลุง ด่วนที่สุด ที่ พท 0023.3/ว 3148 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2564 เรื่อง แนวทางการจัดทำ
ประชาคมท้องถิ่นกรณีการจัดทำและเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื่อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ โดยผู้ว่าราชการจัดหวัดพัทลุงพิจารณาแล้ว
ให้ยกเว้นการจัดประชาคมกรณีการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(พ.ศ.2566–2570) 
จนกว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื่อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) จะเข้าสู่ภาวะปกติ 
 เทศบาลตำบลตะโหมด จึงดำเนินการจัดทำประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2566-2570 ขึ้นจากการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) , การวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและความต้องการของพื้นที่ , 
นโยบายผู้บริหารเทศบาลฯ ที่แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลตำบลตะโหมดเมื่อวันที่14 มิถุนายน 2564 และการพิจารณา
ตามแนวทางการพัฒนาประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัดพัทลุง              
(พ.ศ.2566-2570)  เทศบาลตำบลตะโหมดจึงกำหนดแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

 1. วิสัยทัศน์ 
“เศรษฐกิจรุ่งเรือง บ้านเมืองน่าอยู่ เชิดชูวัฒนธรรม ก้าวล้ำธรรมาภิบาล” 
 



2 

 2. ยุทธศาสตร์ 
 เทศบาลตำบลตะโหมด กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา ที ่2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
3. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา ที ่3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา ที ่4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา ที ่5 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 3. เป้าประสงค ์
 1. โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานและคุณภาพดีขึ้น ทั้งภาคบริการ การจัดการภัยธรรมชาติและสิ่งอำนวย
ความสะดวกใหก้ับประชาชน และมีความพร้อมรองรับการท่องเที่ยว 
 2. ประชาชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอย่างสมดุล  ด้านร่างกาย สติปัญญา คุณธรรมและ
จริยธรรม เป็นผู้มีความรู้และมีทักษะรอบด้าน 
 3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสาน ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ ่น และ
นันทนาการ 
 4. ประชาชน รัก ยึดมั่นและธำรงรักษาไว้ ซึ่งสถาบันหลักของชาติ   
 5. จัดระเบียบชุมชน สังคมให้เข้มแข็ง มีส่วนร่วมดูแลตนเองให้มีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  
 6. ประชาชน องค์กรชุมชน ได้รับการพัฒนาศักยภาพมีความเข้มแข็งและ ได้รับการช่วยเหลือด้าน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ให้กับประชาชนทุกช่วงวัยได้ 
 7. คนในชุมชนได้รับการส่งเสริมการพัฒนาด้านอาชีพของ ผลิตภัณฑ์ชุมชน และการส่งเสริมการพัฒนา
ด้านการท่องเที่ยวชุมชน 
 8. ประชาชนได้รับการสร้างเสริมสุขภาวะที่ดี ทางร่างกาย จิตใจ ปัญญาและสังคม ตลอดจนการป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ 
 9. เกิดการจัดการและพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในชุมชน 
 10. เกิดระบบการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  มลพิษที่มีผลกระทบต่อประชาชน 
 11. อาคารสถานที่  เทคโนโลยี เครื่องมืออุปกรณ์ ระบบการบริการสารสนเทศข้อมูลข่าวสาร ระบบแผนที่
ภาษี มีประสิทธิภาพในการจัดบริการ 
 12. บุคลากรภายในองค์กรทุกระดับมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
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 4. ตวัชีว้ดั 
 1. โครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมบำรุงรักษา  
 2. การสนับสนุนการดำเนินงานการจัดการการเรียนการสอนของสถานศึกษา กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 3. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปะ ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนันทนาการ ที่จัดขึ้นประจำปี  
 4. การจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการที่ประชาชนมีส่วนร่วมที่จัดข้ึนประจำปี 
 5. การจัดกิจกรรมเก่ียวกับงานรัฐพิธี ราชพิธี กิจกรรมปกป้องสถาบันสำคัญของชาติประจำปี    
 6. การมีส่วนร่วมของประชาชนและที่ได้รับผลประโยชน์ของการดำเนินงานส่งเสริมด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม ให้มีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 7. การมีส่วนร่วมของประชาชนและที่ได้รับผลประโยชน์ของการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพประชาชน 
องค์กรชุมชน และการช่วยเหลือด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ให้กับประชาชนทุกช่วงวัยได้ 
 8. การมีส่วนร่วมของประชาชนและที่ได้รับผลประโยชน์จากการส่งเสริมการพัฒนาด้านอาชีพ ผลิตภัณฑ์
ชุมชน และการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวชุมชน 
 9. ประชาชนได้รับการสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีทางกาย จิตใจ ปัญญาและสังคม ตลอดจนการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ 
 10. จำนวนจัดกิจกรรม หรือ การดำเนินงานพัฒนาพื้นที่ การซ่อมแซมบำรุงรักษา การปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง ที่ดำเนินงานเพื่อส่งเสริมการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในชุมชน 
 11. จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการจัดการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มลพิษที่มีผลกระทบต่อประชาชน 
 12. จำนวนโครงการหรืองานที่กระทำการพัฒนา ต่อ อาคารสถานที ่ เทคโนโลยี เครื่องมืออุปกรณ์ ระบบ
การบริการสารสนเทศข้อมูลข่าวสาร ระบบแผนที่ภาษ ีในระยะ 5 ปี 
      13. บุคคลากรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ทักษะ ความรู้ ตามบทบาทหน้าที่ หรือตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  

 5. คา่เป้าหมาย 
 1. ดำเนินการก่อสร้าง หรือ ปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โครงสร้างพื้นฐาน จำนวนอย่างน้อย 2 โครงการ
ต่อปีงบประมาณ 
 2. ซ่อมแซม บำรุงรักษาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่ดินและสิ่งก่อสร้างมากกว่าร้อยละ 80 ต่อปีงบประมาณ 
 3. สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  



4 

 4. จำนวนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ดำเนินงานได้ร้อยละ 80 ที่กำหนดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 5. จำนวนกิจกรรมส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ ดำเนินงานได้ร ้อยละ 80 ที ่กำหนด ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 6. ดำเนินกิจกรรมประจำปี เกี่ยวกับงานรัฐพิธี ราชพิธี กิจกรรมปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ  
 7. ร้อยละ 100 ของ หมู่บ้าน/ชุมชน มีส่วนร่วมและได้รับการส่งเสริมการด้านจัดระเบียบสังคมเข้มแข็ง 
ชุมชนมีส่วนร่วมดูแลตนเองให้มีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 8. ร้อยละ 100 ของ หมู่บ้าน/ชุมชน มีส่วนร่วมและได้รับการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพประชาชน 
องค์กรชุมชน และสามารถช่วยเหลือด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ให้กับประชาชนทุกช่วงวัยได้ 
 9. ร้อยละ 100 ของ หมู่บ้าน/ชุมชน มีส่วนร่วมและได้รับส่งเสริมพัฒนาด้านอาชีพ ผลิตภัณฑ์ชุมชน และ
การส่งเสริมการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวชุมชน 
 10. ร้อยละ 100 ของ หมู่บ้าน/ชุมชน มีส่วนร่วมและได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีสุขภาวะที่ดี ตลอดจน
การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ 
 11. ดำเนินงานได้ ร้อยละ 50 ในระยะ 5 ปีของจำนวนโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ด้านการ
ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในชุมชน  
 12. ร้อยละ 100 ของ หมู่บ้าน/ชุมชน มีส่วนร่วมและได้รับการส่งเสริมการจัดการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล มลพิษมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อประชาชน 
 13. โครงการหรืองานที่กระทำการพัฒนาต่อ อาคารสถานที่  เทคโนโลยี เครื่องมืออุปกรณ์ ระบบการ
บริการสารสนเทศข้อมูลข่าวสาร ระบบแผนที่ภาษ ีรวมมากกว่า 5 โครงการหรืองาน ในระยะ 5 ปี   
 14. ร้อยละ 80 ของจำนวนบุคคลากรได้รับการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
หรือตามความเหมาะสมในแต่ละบทบาทหน้าที่  

 6. กลยทุธ ์
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งสาธารณูปโภค สิ่งสาธารณปการและด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม อนุรักษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการออกกำลังกายและนันทนาการ  
 5. เสริมสร้างให้ประชาชนมีความรัก ยึดมั่น ธำรงรักษาไว้ ซึ่งสถาบันหลักของชาติ  
 6. ส่งเสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน ให้กับประชาชน 
 7. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หมู่บ้านให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 
 8. ส่งเสริมการพัฒนาด้านเศรษฐกิจในระดับครัวเรือนและระดับชุมชน 



5 

 9. ส่งเสริมการดำเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  การจัดการควบคุมโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ 
ให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 
 10. ส่งเสริมการอนุรักษ์พื้นฟูทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์ของชุมชน และการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ำ 
 11. ส่งเสริมการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 12. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 13. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรทุกระดับ 

 7. จดุยนืทางยทุธศาสตร ์ 
 การจัดทำประเด็นยุทธศาสตร์ พ.ศ.2566-2570 ของเทศบาลตำบลตะโหมด เกิดขึ้นจากการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565), การวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและความต้องการของพื้นที่ , นโยบาย
ผู้บริหารเทศบาลฯที่แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลตำบลตะโหมด และการพิจารณาตามแนวทางการพัฒนาประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง  (พ.ศ.2566 -2570)  ดังนั้น จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ คือ การมุ่งหวังให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่เกิดประโยชน์
สูงสุดให้กับประชาชน  มุ่งหวังให้ชุมชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีเศรษฐกิจที่ดีขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ ่งแวดล้อม  ศักยภาพด้านโครงสร้างพื ้นฐาน มีความพร้อมในการส่งเสริมให้เกิดความเป็นบ้านเมืองน่าอยู่ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานเชิดชูศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม องค์กรเทศบาลฯมีการพัฒนา
รอบด้านและมีความพร้อมพอต่อการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและยึดมั่นในการดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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ยทุธศาสตรช์าต ิ

20 ป ี

1 . ด ้ า น

ค ว า ม

มั่นคง 

2.ด ้านการสร ้าง

ความสามารถใน

การแข่งขัน 

3 .ด ้ านการพ ัฒนาและ

เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ศ ั ก ย ภ า พ

ทรัพยากรมนุษย์ 

4.ด้านการสรา้งโอกาส

และความเสมอภาค

ทางสังคม 

5.ด ้านการสร ้างการ

เติบโตบนคณุภาพชวีติ

ท ี ่ เ ป ็ น ม ิ ต ร กั บ

สิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุล

และการพัฒนาระบบ

ก า รบร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร

ภาครัฐ 

แผนพฒันา

เศรษฐกจิและ

สังคมแหง่ชาต ิ

ฉบบัที1่2 

8.การพัฒนา

วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี  

ว ิ จ ั ย แ ล ะ

นวัตกรรม 

1 . ก า ร

เสร ิมสร ้าง

และพัฒนา

ศกัยภาพทนุ

มนุษย์ 

2.การสร้าง

ค ว า ม เ ป็ น

ธ ร ร ม ล ด

ความเลื ่อม

ล้ำในสังคม 

3.การสร ้าง

ค ว า ม

เข้มแข็งทาง

เศรฐกิจและ

แ ข ่ ง ข ั น ไ ด้

อย่างยั่งยืน 

4.การเติบโตที่

เ ป ็นม ิตรกับ

ส ิ ่ ง แวดล ้อม

เ พ ื ่ อ ก า ร

พ ัฒนาอย ่าง

ยั่งยืน 

5.การเสริมสร้าง

ค ว า ม ม ั ่ น ค ง

แห่งชาติเพื่อการ

พัฒนาประเทศสู่

ความมั ่นคงและ

ยั่งยืน 

7.การสร้าง
โครงสร้าง
พ ื ้ น ฐ า น
และระบบ 
โลจสิติกส์ 

9 . ก า ร

พ ั ฒ น า

ภาคเมือง 

และพื ้นที่

เศรษฐกิจ 

10.ค ว า ม

ร ่ ว ม มื อ

ร ะ ห ว ่ า ง

ป ร ะ เ ท ศ

เ พ ื ่ อ ก า ร

พัฒนา 

6.การบรหิารจดัการ

ใ น ภ า ค ร ั ฐ  ก า ร

ป้องกันการท ุจริต

ประพฤติมิชอบและ

ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล ใน

สังคมไทย 

ยทุธศาสตร ์
กลุม่จงัหวดั 

1.พัฒนาการผลิต แปรรูป

และการบร ิหารจ ัดการ 

พืชเศรษฐกิจหลัก (ปาล์ม

น้ำมัน ยางพารา ไม้ผล) 

2.การเพิ ่มผลผลิตจากการประมง

ชายฝ ั ่ ง  การเพาะเล ี ้ยงส ัตว ์น้ำ

เศรษฐกิจและการเลีย้งเศรษฐกจิทีม่ี

ความโดดเด่นในพื้นที่ 

3.พัฒนาสู ่การเป็นสถานที่เที ่ยว

นานาชาติที่มีคุณภาพและมีความ

ห ลา กหลายขอ งร ู ปแบบกา ร

ท่องเที่ยว 

4.พ ัฒนาระบบโครงสร ้าง

พื ้นฐานการขนส่งและโลจิ

สติกส์ เพื่อรองรับการพฒันา

ของกลุ่มจังหวัด 

5.การพัฒนาสู ่การเป็น

เม ืองสีเขียวและสังคม

คุณภาพ 

ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

การพัฒนาเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่ยั่งยืนจาก

ฐานการเกษตรอุตสาหกรรมต่อเนื่องจาก

การเกษตร และผลิตภัณฑ์ช ุมชนและ

ท้องถิ่น 

การพัฒนาการท่องเที่ยวและ

ก ีฬาเพื ่อสร้างมูลค่าเพิ ่มทาง

เศรษฐกิจ 

การพัฒนาคนคุณภาพ ส ังคม

แห่งโอกาสเอือ้อาทร อยู่เยน็เปน็

สุขและความเสมอภาค 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

เพ ื ่อเป ็นหลักประกันของการ

เติบโตบนคณุภาพชวีติทีเ่ปน็มติร

กับสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน การคมนาคมและ          โล

จิสติกส์ และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่น ่าอยู่และ

ทันสมัย เชื่อมโยงภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

จังหวัดชายแดนภาคใต้ และอาเซียนตอนใต้ 

8. ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
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ยทุธศาสตร ์
การพฒันา 
ขององคก์ร

ปกครองสว่น
ท้องถิน่ในเขต
จงัหวดัพัทลงุ 
(2566-2570) 

ยทุธศาสตร์
จงัหวดัพัทลงุ 

การพัฒนาเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่ย ั ่งยืน

จ ากฐานการ เกษตรอ ุตสาหกรรม

ต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์

ชุมชนและท้องถิ่น 

การพัฒนาการท่องเที่ยว

แ ล ะ ก ี ฬ า เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง

มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

ก า ร พ ัฒน าคนค ุณภาพ 

สังคมแห่งโอกาสเอื้ออาทร 

อย ู ่เย ็นเป็นส ุขและความ

เสมอภาค 

ก า ร จ ั ด ก า ร ท ร ั พ ย า ก ร 

ธ ร รมช า ต ิ  เ พ ื ่ อ เ ป ็นหลัก 

ประก ันของการเต ิบโตบน

ค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ เป ็นม ิตรกับ

สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน การคมนาคมและโลจิ

สติกส์ และการบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีน่า่อยูแ่ละ

ทันสมัย เชื่อมโยงภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ภาคใต้ฝั่งอัน

ดามัน จังหวัดชายแดนภาคใต้ และอาเซียนตอนใต้ 

1  ก า ร

เสร ิมสร ้าง

ความมั่นคง 

2  ก า ร พ ั ฒ น า

โ ค ร ง ส ร ้ า ง

พ ื ้ น ฐ า น แ ล ะ

ระบบโลจิสติกส์ 

3  ก า ร ส ร ้ า ง

ความเข้มแข็ง

ภ า ค เ ก ษ ต ร

แ ล ะ ร ะ บ บ

เศรษฐกิจ 

 5 การพัฒนา

และเสริมสร้าง

ศ ั ก ย ภ า พ

ท ร ั พ ย า ก ร

มนุษย์ 

6  ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม 

ศ า ส น า  ศ ิ ล ป ะ 

ป ร ะ เ พ ณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

4 ส ่ ง เ ส ริ ม

ก า ร ท ่ อ ง 

เที่ยวชุมชน 

8  ก า ร พ ั ฒ น า

ประสิทธิภาพการ

บร ิหารจ ัดการ

องค ์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

ยทุธศาสตร ์
การพฒันา 

เทศบาลตำบล 
ตะโหมด 

(2566-2570) 
 

1 .  ก า ร พ ั ฒ น า

โครงสร้างพื้นฐาน 

2. การพัฒนาด้านการศึกษา 

ศ า ส น า  ว ั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ

นันทนาการ 

3. การเสรมิสรา้งความ

เข้มแข็งของชุมชน 

 4 . ก า ร จ ั ด ก า ร

ทร ัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

5 . ก า ร พ ั ฒ น า

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร

บริหารจัดการองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 7 การพ ัฒนา

ท ร ั พ ย า ก ร 

ธรรมชาติและ

สิ่ง แวดล้อม 

9. ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (ตอ่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 

10. การวเิคราะหเ์พือ่พฒันาทอ้งถิน่ : เทศบาลตำบลตะโหมด 
 10.1 การวเิคราะหก์รอบการจดัทำยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น  
 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลตะโหมด โดยวิเคราะห์จาก
สถานการณ์และปัญหาความต้องการของพื้นที่  พิจารณาถึงภารกิจตามอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 , พระราชบัญญัติเทศบาล             
พ.ศ.2496 และที่แก้ไขถึงปัจจุบัน และยังรวมถึงแนวทางการพัฒนาระดับประเทศ ระดับจังหวัด นโยบายคณะ
ผู้บริหาร ที่คำนึงถึงความต้องการของประชาชนและมุ่งหวังผลการดำเนินงานต่าง ๆขององค์กรให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน โดยผลจากการรวบรวมและวิเคราะห์ปัญหาของชุมชนในเทศบาลตำบลตะโหมด เพ่ือ
ประกอบการจัดทำ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) สรุปได้ดังนี้  

ลำดับ 
สภาพปญัหา /
สถานการณ ์

ขอ้มลูสนบัสนนุประกอบประเดน็ แนวทางแก้ไขและพัฒนา 

1 คุณภาพน้ำของ
น้ำประปา 

- ในฤดูฝนประสบปัญหาน้ำขุ ่น น้ำแดง มี
ความถี ่น ้อยเป็นไปตามฤดูกาล แต่เกิดผล
กระทบต่อประชาชนสูง  
- ปัญหาน้ำไม่สะอาด ที่เกิดจากการซ่อมบำรุง 
ซ่อมท่อส่งน้ำ ทำให้มีเศษดิน ตะกอน ผสมมา
กับน้ำประปา 
- ระบบการกรองน้ำต้องบำรุง จัดการการ
กรองที่เหมาะสม 
- ระบบท่อส่งน้ำ มีสภาพเก่าจากการใช้งาน
เป็นเวลานานมีความเสื่อมสภาพ และการส่ง
น้ำประปา ไม่ทั ่วถึงในพื ้นที ่ท ี ่ขยายการใช้
ประโยชน์ที่ดิน เช่น ที่อยู่อาศัยรายใหม่ เป็น
ต้น พื้นที่ท่าน้ำ , ในโป๊ะ , นาส้อง – ห้วยแม่เอ 
เป็นต้น 
- การขยายเขตประปา กระทบสภาพปัญหา
ท ี ่ด ินในการดำเน ินการ เน ื ่องจากท ี ่ดิน
ประชาชน การก่อสร้างอาคาร บ้านเรือนของ
ประชาชน 
- วัสดุมาตรวัดน้ำเก่าการบันทึกหน่วยการใช้
น้ำไม่ถูกต้อง และการบริหารจัดการระบบ
ประปา ขาดทุนสะสม การจัดเก็บรายรับไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย ต้นทุนค่ากระแสไฟฟ้าสูง 

- จัดทำแผนที่ / แผนผังแสดงแนวท่อส่ง
น ้ำประปาเพ ื ่อให ้ใช ้ ในการวางแผน
พัฒนาและแก้ไขปัญหา 
- ปร ับปร ุงระบบการผลิตน้ำประปา 
(อาคารสถานที่ , ระบบสูบน้ำ , ระบบกอ
รงน้ำ , ระบบไฟฟ้า ฯลฯ) 
- ปรับปรุงภูม ิท ัศน์พ้ืนที ่ของโรงผลิต
น้ำประปา สถานที่ทั้งหมดในเขตรั้วของ
ระบบการผลิตน้ำประปา เพื ่อความ
สะอาด มีระเบียบเรียบร้อย  
- ขยายเขตท่อส่งน้ำ ขยายเขตท่อเมน
การบริการประปาให้ทั่วถึง 
- เปลี่ยนท่อเมนส่งน้ำ ยางจุด 
- ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์พลังงานไฟฟ้า 
ลดค่าใช้จ่ายกระแสไฟฟ้า 
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ลำดับ 
สภาพปญัหา /
สถานการณ ์

ขอ้มลูสนบัสนนุประกอบประเดน็ แนวทางแก้ไขและพัฒนา 

2 ปัญหาน้ำท่วม / 
การระบายน้ำ 

- ปัญหาทางระบายน้ำ คูระบายน้ำ มีศักยภาพไม่เพียงพอ , ไม่
ครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่ ในการแก้ไขปัญหาการระบายน้ำอย่าง
เป็นระบบ 
- ปัญหาของการเปลี ่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที ่ด ินของ
ประชาชน ที่มีการขุดดิน ถมดิน การถมที่ดินลุกล้ำทางน้ำ หรือ
ถมทับทางน้ำ หนองน้ำ แหล่งพักน้ำทางธรรมชาติ ทำให้เกิด
ปัญหาการระบายน้ำเปลี่ยนแปลง / ตัน 
- คู(ดิน)ระบายน้ำ หรือ ทางระบายน้ำธรรมชาติตื้น หรืออยู่ใน
เขตท่ีดินของประชาชนที่ไม่สามารถดำเนินการจัดการได้ทันที 
- การขยายตัวของชุมชน การขยายตัวสร้างที่อยู่อาศัย 
- ระบุ พ้ืนที่ปัญหา เช่น บ้านออก , บ้านโพธิ์ , บ้านใน , ในโป๊ะ
(ตะวันออก) , นาส้อง , บ้านควน-หนองชุมแสง 

- การบังคับใช้กฎหมายการขุดดิน การถมดิน อย่างเคร่งครัด 
- ขุดลอกคูน้ำ(คูดิน)-ทางระบายน้ำ , พัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติ 
ให้มีศักยภาพรองรับการระบายน้ำ การกักเก็บน้ำ 
- การก่อสร้างทางระบายน้ำ คูระบายน้ำ ตามรูปแบบการ
ก่อสร้างมาตรฐานงานช่าง 
- การสำรวจและประชาคม เพื่อจัดทำแผนที่/แผนผัง/ผังเมือง 
แสดงแนวเส้นทางการระบายน้ำ  
- บูรณการการจัดทำทางระบายน้ำและการจัดทำระบบส่งน้ำ
เพ่ือการเกษตร 

3 ถนนสัญจร บาง
สายทางยังไม่ได้
รับการก่อสร้าง
เ ป ็ น ถ น น
มาตรฐาน 

- ถนนเส้นทางสัญจร(บางสายทาง) ยังไม่ได้รับการก่อสร้างเป็น
ถนนมาตรฐาน เช่น ถนนสายข้างประปา – นาส้อง , ถนนสาย
ริมเหมือง/ระบบส่งน้ำชลประทานนาส้อง – หนองชุมแสง , 
ถนนสายเลียบระบบส่งน้ำเหมืองตาจันทร์ – บ้านนา , ถนน
สายควน – หนองแม่ใหญ่ – บ้านออก ,ถนนตรงข้ามร้านน้ำชา
นายมโน (นาส้อง) , ถนนสายหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ,ซอย
เทียบทอง, ถนนสายควน – โรงรมควันยางแผนดิบ(ชุมชนวัด
ตะโหมด),ถนนเลียบคลองปากพลี เป็นต้น 

- ปรับปรุง ซ่อมแซม เกรดบดอัด เส้นทางสัญจรให้มีความ
พร้อมการใช้งานปกต ิ
- ก่อสร้างถนนลาดยาง ฯ , ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
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ลำดับ 
สภาพปญัหา /
สถานการณ ์

ขอ้มลูสนบัสนนุประกอบประเดน็ แนวทางแก้ไขและพัฒนา 

4 ถนนชำรุด - ปัญหาการชำรุด เสื่อมสภาพ ของผิวจราจร/ถนน ตามอายุ
การใช้งานนาน 

- ซ่อมแซมให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนน โครงสร้างงานถนน , ผิวจราจรให้มีความแข็งแรง 
- ก่อสร้างถนน เช่น ลาดยางฯ , ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

5 เส ้นทางสัญจร
ในพ ื ้ น ท ี ่ ท า ง
การเกษตร  

- การเด ินทางและการขนส ่งพ ืชผลทางการเกษตรของ
ประชาชนบางพื้นที่ยังยากลำบาก ไม่สามารถใช้ยานพาหนะ 
เข้า-ออกเพื ่อการประกอบอาชีพทางการเกษตร การจนส่ง
พืชผลทางการเกษตรได้อย่างทั่วถึง 

- บุกเบิกถนน – เส้นทางสัญจรใหม่  

6 ไฟฟ้าส่องสว่าง
ส า ธ า รณะ ไม่
ทั่วถึง 

- ไฟฟ้าส่องสว่างไม่ทั่วถึงในพื้นที่บางส่วน ทำให้มีความเสี่ยง
ต่ออันตราย/อาชญากรรม  และไฟฟ้าส่องสว่างบางส่วนชำรุด 
ต้องได้รับการซ่อมแซม บำรุงให้สามารถใช้งานได้ 
 * ระบุบริเวณ เช่น สายห้วยแม่เอ – หนองชุมแสง , สายห้วย
แม่เอ – ห้วยทราย , ตลาดเทศบาล 

- ซ่อมแซม บำรุงรักษาให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
- ตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ พิจารณาการเปลี่ยน-ปรับปรุงให้
อุปกรณ์มีความพร้อมมากขึ้น 
- ติดตั้งเพ่ิมเติมในพ้ืนที่ที่ยังไม่มีไฟฟ้าส่องสว่าง 

7 ขาดความพร้อม
ด ้ า น อ า ค า ร / 
สถานที ่รองรับ
ก า ร ใ ช้
ประโยชน์ 

- ขาดความพร้อมด้านอาคาร สถานที่ เพื ่อการรองรับการ
บริการประชาชน การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
- พัฒนาและยกระดับให้มีความทันสมัย สะอาด มีความพร้อม
ในการบริการ 

- ปรับปรุงพื้นท่ีโดยรอบของตลาดเทศบาล 
- ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 
- ก่อสร้างห้องน้ำสาธารณะ ห้องน้ำตลาดเทศบาล 
- ปรับปรุงพื้นท่ีของสำนักงานเทศบาล 
- จัดทำภูมิทัศน์ชุมชน เช่น  1ชุมชน1พ้ืนที่สาธารณะ 

8 ป ัญหารายได้
ค ร ั ว เ ร ื อน ไม่

- ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร ที่พึ่งพาสถานการณ์
สภาพอากาศ มีความเสี่ยงเป็นไปตามการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศ  

- ส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่ม/เกษตรแปลงใหญ่ เพ่ือให้เกิดการ
ควบคุมคุณภาพและกำหนดราคาสิ้นผลผลิตทางการเกษตร 
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ลำดับ 
สภาพปญัหา /
สถานการณ ์

ขอ้มลูสนบัสนนุประกอบประเดน็ แนวทางแก้ไขและพัฒนา 

เ พ ี ย งพอ / ไ ม่
แน่นอน 

- หนีสินครัวเรือนมาก ทั ้งจากปัญหาการขาดทุน , ปัญหา
หนี้สินจากภาวะสิ้นเปลือง – อบายมุข , หนี้สินสะสมและหนี
สินนอกระบบ 
- ราคาพืชผลทางการเกษตรไม่แน่นอน / การกำหนดราคาซื้อ
ขายมาจากคนภายนอก – พ่อค้าคนกลาง 
- การที่มีฉวยโอกาส คดโกง โก่งราคาทำให้เสื่อมเสีย กระทบ
ต่อความมั่นใจและชื่อเสียงของสินค้าในพ้ืนที่เป็นวงกว้าง 
- ต้นทุนการผลิตสูง 
- ขาดพ้ืนที่รวมกลุ่ม-รวมสินค้า 
- ที่ดินทำกินไม่เพียงพอต่อจำนวนประชากร  

- การพัฒนาด้าน แบรนด์/อัตลักษณ์/สิงทีแสดงถึงความเป็น
ตัวตน เพ่ือให้เป็นสิ้นค้าเป็นที่รู้จักของพ้ืนที่-สร้างมูลค่าเพ่ิม 
- ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพหลัก ให้สินค้ามีคุณภาพสูงขึ้น เพ่ิม
มูลค่าให้มากขึ้น 
- ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้การสร้างอาชีพทางเลือก – ทักษะ
อาชีพใหม่ๆ 
- การพัฒนา-ส่งเสริม การท่องเที่ยว เพื่อเป็นการสร้างอาชีพ /
พัฒนารายได้ร้านค้า/สิ้นค้าการเกษตร การบริการนักท่องเที่ยว 
ให้เป็นระบบ 
- พัฒนาคุณภาพ/ควบคุมคุณภาพ ร้านค้า มีการรับรอง และ
ประชาสัมพันธ์ ให้ร้านค่ามีมาตรฐาน-สะอาด ถูกต้อง ดึงดูดใจ
ผู้ใช้บริการ รองรับการบริการลูกค้าในชุมชนและนักท่องเที่ยว 
- ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว / ธุรกิจท่องเที่ยว
อย่างเป็นระบบ 
- พัฒนาระบบสารสนเทศ ข้อมูลส่งเสริมการท่องเที่ยว  
- การส่งเสริมภาคประชาชน / องค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการ
พัฒนา 

9 ปัญหาของเขต
พ ื ้ น ท ี ่ ล ำ น้ ำ
สาธารณะ  

- การบุกรุก – รุกล้ำ เขตลำน้ำสาธารณะ เช่น ลำคลอง , แหล่ง
น้ำสาธารณะ 
- ปัญหาแหล่งน้ำสาธารณะตื้นเขิน 

-ดำเนินการก่อสร้างแพงดินเรียงหินในลำคลองป้องกันการกัด
เซาะตลิ่งและกำหนดแนวเขตให้รู้ถึงเขตของลำคลอง 
- การขุดลอก พัฒนาลำคลอง บางส่วนที่ประสบปัญหา 
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ลำดับ 
สภาพปญัหา /
สถานการณ ์

ขอ้มลูสนบัสนนุประกอบประเดน็ แนวทางแก้ไขและพัฒนา 

10 การจ ัดการน้ำ
เพื ่อการเกษตร
ไม่ทั่วถึง 

- พ้ืนที่ทางการเกษตรบางพื้นที่ขาดแคลนน้ำ 
- ปัญหาการใช้น้ำในการเกษตร  
- การใช้สารเคมี ส่งผลให้เกิดการตกค้าง และ การไหลลงสู่
แหล่งน้ำ 

- ก่อสร้างระบบส่งน้ำ/คูน้ำ/คลองใส้ไก่ เพื่อการจัดการน้ำใน
พ้ืนที่ทำการเกษตรให้ทั่วถึง 
- การสงเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในปัญหาของสารเคมี 

11 มลภาวะ - ปัญหาฝุ่นละอองบนถนน 
- ปัญหากลิ่นจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 
- ปัญหากลิ่นจากโรงรมควันยางพารา  
- ปัญหาน้ำเสีย/น้ำทิ้ง ลงแหล่งน้ำธรรมชาติ ระบุพ้ืนที่ เช่น วัด
เหนือ , หน้าวัดตะโหมด , คลองกง ฯ 
- แมลงวันพาหะนำโรค 

- การบูรณรากรร่วมกันระหว่างหน่วยงาน ในการจัดการปัญหา
มลภาวะ เช่น เรื่องกลิ่นจากฟาร์ม,จากโรงงาน , การจัดการ
ขยะ 

12 ขยะคร ัวเร ือน
จำนวนมาก 

- การจัดการขยะมูลฝอยจากครัวเรือนประจำวัน และการ
พัฒนาเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต 
- ปัญหาการทิ้งขยะไม่เป็นที่ การทิ้งข้างถนนและในลำคลอง  

- การจัดการขยะมูลฝอย 
- การรณรงค์-การสร้างมาตรการจัดการ เพ่ือไม่ให้ทิ้งขยะในลำ
คลอง และ พ้ืนที่สาธารณะ 
- ส่งเสริมรูปแบบการจัดการต้องแต่ระดับครัวเรือน เช่น การ
คัดแยกขยะ , ธนาคารขยะ หรือ นวัตกรรมใหม่ๆในการจัดการ
ขยะ 

13 ก า ร ส ั ง ค ม
สงเคราะห ์

- ประชาชนในพื้นที่มีกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ ความช่วยเหลือ
ในการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยติดเตียง  

- การสงเสริมด้านสังคมสงเคราะห์  
- การช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่  

14 อาชญากรรม - ปัญหายาเสพติดยังคงมีเกิดขึ้นในพื้นที่ และมีเกิดขึ้นในกลุ่ม
ประชาชนทุกเพศ / ทุกวัย 

- รณรงค์ในชุมชนอย่างต่อเนื่องให้เห็นความสำคัญของปัญหา
ด้านยาเสพติด 
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ลำดับ 
สภาพปญัหา /
สถานการณ ์

ขอ้มลูสนบัสนนุประกอบประเดน็ แนวทางแก้ไขและพัฒนา 

- ปัญหาการลักขโมย – การลักขโมยพืชผลทางการเกษตร 
ยังคงมีเกิดข้ึนในพื้นท่ี 
- ปัญหาการเล่นการพนัน สงผลต่อปัญหาครัวเรือน ปัญหา
หนี้สิน 

- บูรณาการ การทำงานป้องกัน-ปรายปราม ร่วมกับหน่วยงาน
ที่มีอำนาจหน้าที่อย่างเข้มข้น 
- จัดทำองค์กรเทศบาล เป็นองค์กรสีขาวปลอดยาเสพติด 
เพ่ือให้เป็นตัวอย่างที่ดีในด้านการจัดการยาเสพติด 
- ติดตั้ง CCTV ในพื้นที่ชุมชนให้ทั่วถึง เพื่อเฝ้าระวังปัญหา
อาชญากรรมและปัญหาอุบัติเหตุอ่ืน ๆ บนท้องถนน/ชุมชน 
- ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ การกีฬา หรือ กิจกรรมอดิเรก
ตามความสนใจ เพื่อให้ประชาชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน 
สร้างภูมิคุ้มกันกลุ่มในการจัดการปัญหา 
- จัดหา/สร้างสถานที ่การออกกำลังกาย การจัดกิจกรรม
นันทนาการของชุมชน 

15 โ รคต ิ ดต ่ อ ใน
พ้ืนที่ ยังมีผู้ป่วย
ประจำทุกปี 

- ในพื้นที่ยังคงประสบปัญหา-สถานการณ์เรื่องโรคติดต่อ โรค
ที่ต้องควบคุมการระบาด 

- การทำงานเชิงรุก และการส่งเสริมการจัดการ/ควบคุมโรค 

16 ก า ร ศ ึ ก ษ า  / 
ศ า ส น า แ ล ะ 
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณ ี

เป็นจุดแข็งของพ้ืนที่เทศบาลตำบลตะโหมด - ส่งเสริม-พัฒนา ต่อเนื ่อง บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
- ส่งเสริมการสืบสานภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
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ลำดับ 
สภาพปญัหา /
สถานการณ ์

ขอ้มลูสนบัสนนุประกอบประเดน็ แนวทางแก้ไขและพัฒนา 

17 พัฒนาศักยภาพ
องค์กร 

- รักษามาตรฐานที่ดีและยกระดับ การบริการประชาชนให้มี
ความรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 
- พัฒนาองค์กรบนพื้นฐานความเป็นวิถีชีวิตชุมชนท้องถิ่น ที่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาและสามารถตรวจสอบได้ 
- พัฒนาองค์กรเป็น องค์กรทันสมัย มีเทคโนโลยีและสิ่งอำนวย
ความสะดวกเพียงพอ 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีความพร้อม มีความรู้ และ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ในการปฏิบัติงานและการบริการ
ประชาชน 
- พัฒนาเทคโนโลยีและสื ่อที ่ท ันสมัย สนับสนุนในการ
ปฏิบัติงาน การสื่อสารกับประชาชน เช่น เว็บไซค์ , Line , 
Facebook , Application ของ ตะโหมด 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
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 การวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาลตำบลตะโหมด เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของเทศบาล ด้วยเทคนิค SWOT Analysis  
 1.จุดแข็ง (Strength = S)   
 เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในของหน่วยงานเทศบาลและในพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบลตะโหมดว่า มี
ส่วนดี ความเข้มแข็ง ความสามารถ ศักยภาพอะไรบ้าง ที่ส่งเสริมสนบัสนุนความสำเร็จการดำเนินงานของหน่วยงาน
ต่างๆได้  ดังนี้ 
  1.ชุมชนตะโหมด มีประวัติความเป็นอยู่ยาวนาน มีสังคมแบบเครือญาติ มีความสามัคคี  ความเข็ม
แข็ง ความสงบสุขและเรียบง่าย ประชาชนมีส่วนร่วมอนุรักษ์และสืบสานศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
  2.ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรมีภูมิปัญญาที่สืบทอดและพัฒนารุ่นสู่รุ่น เช่นการทำนา
ปลูกข้าวตลอดปี  การทำสวนผลไม้ เช่น สวนทุเรียนและผลไม้อ่ืนๆ ที่มีความนิยมของตลาดผู้บริโภค 
  3.สินค้าทางการเกษตร และสินค้าการแปรรูปจากการเกษตร ได้รับการยอมรับและเป็นที่รู้จากสังคม
ภายนอก เช่น ทุเรียนและผลไม้อ่ืนของตะโหมด  ข้าวสังข์หยด และข้าวจากนาอินทรีย์ปลดสารพิษ เป็นต้น 
  4.มีองค์กรภาคประชาสังคม องค์กรศาสนา ภาคประชาชนและผู ้ประกอบการรายย่อย มีการ
ขับเคลื่อนงานที่เข้มแข็งมีบทบาทส่งเสริมในการพัฒนาชุมชน ส่งเสริมภาพลักษณ์  สร้างอัตลักษณ์ความเป็นชุมชนตะ
โหมด  เช่น สภาลานวัดตะโหมด ,มูลนิธิพระครูอุทิตกิจจาทร,กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลตะโหมด , สภา
องค์กรชุมชนตำบลตะโหมด , กลุ่มเกษตรกรทำนาตะโหมด ,เครือข่ายการท่องเที่ยวชุมชนตะโหมด , สวนและแปลง
เกษตรตัวอย่างของประชาชน , การรวมกลุ่มเกษตรแปลงใหญ่ เป็นต้น  
  5.สภาพพื ้นที ่มีเส้นทางการคมนาคมสะดวก เชื ่อมโยงกับพื ้นที ่ใกล้เคียง  มีสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
  6.มีสถานศึกษาตั้งอยู่ในพื้นที่เทศบาลตำบลฯ ตั้งแต่ระดับประถมวัย ถึงระดับมัธยมศึกษา ส่งผลให้
ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษา และโรงเรียนเทศบาลตะโหมดและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะโหมด สังกัดเทศบาล
ตำบลตะโหมดได้รับการยอมรับจากประชาชนในการจัดการศึกษา 
  7.มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 2 แห่งตั้งอยู่ในพื้นที่เทศบาลตำบลตะโหมดที่มีบทบาทและมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาชุมชน 
  8.ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมืองท้องถิ่น มีส่วนร่วม มีการติดตาม มีแจ้งข่าวสารให้ทราบถึง
สถานการณ์ในพื้นที่ ทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อม ต่อการบริหารจัดการองค์กรเทศบาล  
  9.ผู้บริหารท้องถิ่น มีนโยบายการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มุ่งหวังประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน และยึดหลักธรรมาภิบาล ประชาชนมีส่วนรวมในการพัฒนาและการเข้าถึงการติดตามประเมินผล การ
ตรวจสอบการดำเนินงาน 
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  10.องค์กรมีการกำหนดโครงสร้างองค์กรและแผนอัตรากำลังให้ครอบคลุมการบริการสาธารณะ และ
มีบุคคลากรปฏิบัติงานครบทุกตำแหน่ง 
  11.องค์กรมีเครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีช่วยในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ที่
ส่งเสริมการปฏิบัติงานได้ เช่น เว็บไซค์ขององค์กร มีระบบเสียงตามสายเพื่อการแจ้งข้ อมูลข่าวสาร มียานพาหนะ  
รถดับเพลิง รถปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน รถจัดเก็บขยะ รถบรรทุก รถตักหน้าขุดหลัง รถกระเช้า ครุภัณฑ์อ่ืน ๆ ใน
การการอำนวยความสะดวกและในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  
 2. จุดอ่อน (Weakness = W)  
 เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในของหน่วยงานเทศบาลและในพ้ืนทีรับผิดชอบของเทศบาลตำบลตะโหมดว่า มี
ส่วนเสีย ความอ่อนแอ ความไม่พร้อม ข้อจำกัด ปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้างที่ลดทอนความสำเร็จการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ต่างๆได้  ดังนี้ 
  1.เทศบาลฯ มีรายได้จากการจัดเก็บเอง รายได้จากการจัดสรร และรายรับจากการอุดหนุนรายจา่ย
ตามระเบียบ กฎหมาย จำนวนน้อยไม่เพียงพอต่อรายจ่าย 
  2.ไม่มีงบประมาณเพียงพอต่อการดำเนินงานโครงการส่งเสริมและการแก้ไขปัญหาด้านต่างๆ ที่มา
จากความต้องการของประชาชนจำนวนมาก จึงไม่สามารถดำเนินงานให้ครบถ้วนทุกด้านได้โดยทันที  
  3.เทศบาลฯ มีภาระค่าใช้จ่ายสูง เช่น ภาระค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการระบบประปาและภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการจัดการขยะมูลฝอย ที่มีต้นทุนการบริหารสูงกว่ารายได้จากการจัดเก็บค่าบริการ , ภารค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากร ขององค์กรเทศบาลฯ  โรงเรียนเทศบาลตะโหมดและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะโหมด  
  4.บุคลากรบางส่วนมีประสบการณ์น้อย ขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายการปฏิบัติ
ราชการ ส่งผลให้เกิดในการปฏิบัติงานที่ขาดการบูรณาการกัน และการยึดเป้าหมายเพ่ือองค์กรเป็นสำคัญ  
  5.ถนนเส้นทางสัญจร ในพื้นที่บางสายผิวจราจรแคบไม่สามารถขยายผิวจราจรได้ และถนนบางสาย
มีความชำรุดทรุดโทรม ยังมีประเด็นความต้องการการพัฒนาให้มีสภาพที่ดี 
  6.น้ำประปาไม่สะอาดตลอดเวลา ศักยภาพของระบบการกรองน้ำดิบยังมีปัญหา โดยในฤดูฝนหรือ
ช่วงระหว่างที่น้ำจากแหล่งธรรมชาติมีความขุ่นมาก ระบบการกรองไม่สามารถกรองน้ำดิบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  7.ปัญหาการจัดการการระบายน้ำ ที่ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ส่งผลให้เกิดน้ำรอระบาย ระบายน้ำไม่
ทันเวลาไม่รวดเร็ว ทำให้เกิดหตุการณ์ปัญหาน้ำท่วมบ้านเรือนและที่ทำกินของประชาชน น้ำท่วมถนนสัญจร สถานที่
สาธารณะในชุมชน และรางระบายน้ำสกปรกเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลาย แหล่งสะสมขยะ 
  8.ประชาชนส่วนใหญ่ไม่มีอาชีพทางเลือกหรืออาชีพเสริม  มีรายได้จากภาคเกษตรกรรมด้านเดียว มี
ความเสี่ยงต่อราคาพืชผลทางการเกษตรที่ไม่แน่นอน มีเสี่ยงต่อราคาต้นทุนการผลิต มีความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพอากาศแต่ละปี และไม่มีแหล่งศูนย์กลางการจำหน่ายผลผลิตทางการเกษตรขาดการรวมกลุ่มที่ชัดเจนในการ
ต่อรองราคา 
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  9.ประชาชนบางส่วนยังมีปัญหาหนี้สินทั้งในและนอกระบบ 
  10.ประชาชนบางส่วนยังขาดความเข้าใจบทบาทของตนเองในการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นและไม่ให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติ อยู่ในระดับการรอรับผลประโยชน์และการช่วยเหลือมากกว่าการร่วมมือปฏิบัติ 
  11.ระบบการจัดการขยะยังไม่ประสบความสำเร็จ ขาดการคัดแยกขยะต้นทาง มาตรการควบคุม 
การเก็บขนขยะยังต้องพัฒนาและควบคุมประสิทธิภาพไปตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ควบคุมโรคติดต่อ โรค
ระบาด และสถานที่ทิ้งขยะของเทศบาลฯ เป็นที่ดินราชพัสดุ มีขั้นตอนทางราชการในการพัฒนาพื้นที่ และจะพบ
ปัญหาของการดำเนินการฝังกลบขยะในฤดูฝน 
  12.การบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตรยังขาดประสิทธิภาพ ไม่มีเจ้าภาพหลักในการดำเนินงาน 
ขับเคลื่อนงาน  
  13.ยังพบปัญหาอาชญากรรม เช่นการลักขโมย การทะเลาะวิวาท การใช้ยาเสพติด เป็นต้น 
 3. โอกาส (Opportunity = O)  
 เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของหน่วยงานและพื้นที่เทศบาลตำบลตะโหมด ว่ามีปัจจัยใดบ้างที่
เอ้ือต่อการดำเนินงานของหน่วยงานให้ประสบความสำเร็จ  ดังนี้ 
  1.พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 มีการกำหนดอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น  
  2.ชุมชนตั้งอยู่ใกล้เขตเทือกเขาบรรทัดที่ยังมีความอุดมสมบูรณ์ ส่งผลให้สภาพพ้ืนที่สามารถประกอบ
อาชีพทางการเกษตรได้หลากหลาย 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับประเทศจนถึงระดับอำเภอ  มีแนวทางการพัฒนาที่มีเป้าประสงค์การ
พัฒนาชุมชนรอบด้าน เช่น การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาสังคมและศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนา
ด้านการศึกษา การพัฒนาอาชีพและการส่งเสริมการท่องเที่ยว  เป็นต้น  
  4. ราชการส่วนภูมิภาค ระดับจังหวัดและระดับอำเภอ มีแผนงานปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ ที่
มีการกำหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลตะโหมด 
  5. มีแหล่งงบประมาณที่สามารถเสนอแผนงานโครงการขอรับงบประมาณได้ เช่น เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของกระทรวงมหาดไทย ,การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด,การประสานแผนพัฒนาอำเภอตะโหมดเพ่ือเสนอแผนยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง เป็นต้น 
  6.ได้รับความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงในการแก้ไขปัญหาและการส่งเสริมการ
พัฒนาในระดับชุมชนให้เกิดประโยชน์กับประชาชน 
  7. มีหน่วยงานภายนอก เช่น Unicef มูลนิธิรักษ์ไทย มหาวิทยาลัย องค์กรพัฒนาเอกชน หรืองาน 
CSR ของภาคธุรกิจ ที่นำโครงการกิจกรรมดีๆ ร่วมส่งเสริมและปฏิบัติงานในพ้ืนที่กับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะด้านนั้นๆ ซึ่ง
เป็นกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับประชาชน 
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 4.อุปสรรค (Threat = T)  
 เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของหน่วยงานและพื้นที่เทศบาลตำบลตะโหมด ว่ามีปัจจัยใดบ้างที่
เป็นภัยคุกคามหรือเป็นอุปสรรคต่อความสำเร็จในการดำเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
  1.พื้นที่ตั้งของชุมชนอยู่ห่างไกลจากเส้นทางหลักของการคมนาคมและขาดแคลนระบบการบริการ
ด้านรถโดยสารสาธารณะ  
  2.พ้ืนที่ตั้งของชุมชนอยู่ใกล้เทือกเขาบรรทัด มีลำคลองสำคัญ 2 สายที่รับการระบายน้ำจากป่าต้นน้ำ
อย่างรวดเร็ว ไหลผ่านพื้นที่เทศบาลตำบลตะโหมด จึงส่งผลกระทบให้น้ ำเอ่อล้นตลิ่ง ท่วมบ้านเรือนและที่ดินทำกิน
ประชาชนบ่อยครั้งในฤดูฝน 
  3.ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัวเกิดความล่าช้าในการ
ทำงาน และระเบียบกฎหมาย นโยบาย จากส่วนกลางในลักษณะการสั่งการจากเบื ้องบนลงมาเป็นให้ปฏิบัติไม่
สอดคล้องสภาพพ้ืนที่ หรือส่วนราชการที่เก่ียวข้องไม่ลงพ้ืนที่ดำเนินงานจริงแต่ใช้ลักษณะการมอบหมายงานให้ท้องถิ่น
ดำเนินการแทน 
  4.ภาวะเศรษฐกิจโดยภาพรวม ค่าครองชีพสูงขึ้น ราคาผลผลิตทางการเกษตรโดยภาพรวมของ
ประเทศราคาถูกและไม่มีความแน่นอนในแต่ละปี และราคาวัสดุ อุปกรณ์ ต้นทุนการผลิตที่จำเป็นราคาแพงส่งผลให้
เกษตรกรมีต้นทุนการผลิตทางการเกษตรสูง 
  5.ปัญหาโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) ส่งผลกระทบต่อวิถีช ีวิตและสภาวะด้าน
เศรษฐกิจของประชาชน ทั้งการใช้ชีวิตประจำวัน การประกอบอาชีพเพ่ือหารายได้ การค้าขาย การสังคม ฯลฯ ที่ต้อง
ปรับตัวให้สามารถใช้ชีวิตได้ปกติในรูปแบบใหม่ (New Normal)  
  6.สื่อสังคมออนไลน์เข้าถึงทุกกลุ่มวัย ประชาชนมุ่งวัตถุนิยม มีความเห็นแก่ตัวมากขึ้น เยาวชนมีการ
เลียนแบบวัฒนธรรมต่างชาติขาดความรับผิดชอบไม่รู้จักหน้าที่ การเรียนรู้วิถีชีวิตแบบดังเดิม ได้รับความสนใจจาก
กลุม่เยาวชนน้อยลง 
  7.พื้นที่โดยรอบยังมีการใช้สารเคมีในการทำการเกษตรทำให้ดินเสื่อมสภาพและมีสารเคมีตกค้าง 
สารเคมีลงในแหล่งน้ำธรรมชาติ ส่งผลต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน 
  8.การแก้ไขปัญหาด้านสังคม การสาธารณสุขเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่
ต้องประสานงานและบูรณาการ จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  9.ปัญหายาเสพติด ทำให้เกิดปัญหาต่อคุณภาพชีวิตและเป็นอยู่ส่งผลกระทบต่อสังคม 
  10.การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลไม่มีความแน่นอน ซึ่งเมื่อองค์กรเทศบาลฯได้รับเงิน
งบประมาณจัดสรรล่าช้า ส่งผลกระทบต่อแผนการดำเนินงานที่ไมส่ามารถดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนและระยะเวลา
ที่วางไว้  
 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
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 ปัจจุบันในพื้นที่เทศบาลตำบลตะโหมด มีการขยายตัวของชุมชนเพ่ิมข้ึนโดยพิจารณาจากข้อบ่งชี้คืออัตราการ
เพ่ิมของจำนวนประชาชน อัตราการเพ่ิมข้ึนของการตั้งครัวเรือนใหม่ และพิจารณาได้จากข้อบ่งชี้ด้านการเปลี่ยนแปลง
การใช้ประโยชน์ที่ดินจากการทำนา การทำการเกษตร เป็นที่อยู่อาศัย  
 อัตราการเพิ่มขึ้นของประชากรและการขยายเขตที่ตั ้งบ้านเรือนที่อยู่อาศัย  เป็นประเด็นสำคัญของการ
ประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง นำมาเป็นข้อกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการ การ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น ในด้านต่างๆ ให้สามามารถตอบสนองตามความต้องการของประชาชนและให้สอดคล้องตาม
แนวทางการพัฒนาระดับต่างๆของประเทศ โดยสรุปคือ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ต้องได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อม 
ทั่วถึงและมีคุณภาพมากขึ้นในเรื่องของ ถนนเส้นทางสัญจร การขยายเขตการจำหน่ายไฟฟ้าครัวเรือน ระบบไฟฟ้าส่อง
สว่าง การจัดการด้านการจราจร การขยายเขตพื้นที่บริการประปาและการพัฒนาคุณภาพของน้ำประปา การจัดการ
ระบระบายน้ำเพื่อการแก้ไขปัญหาน้ำท่วม ตลอดจนการจัดการน้ำเพื่อการเกษตร เป็นต้น  ด้านการศึกษา จากการ
คาดการณ์ในอนาคตประชากรกลุ่มเด็กยังคงมีอัตราเพ่ิมขึ้น ประชาชนยังมีความต้องการเข้าถึง และต้องการได้รับการ
บริการ ด้านการจัดการศึกษาที่คุณภาพ การได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ  ให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ
รอบด้าน เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพเท่าทันยุคสมัยปัจจุบันได้ จึงนำมาเป็นเป็นสิ่งสำคัญที่ต้องกำหนดเป็น
ประเด็นการพัฒนาให้ประชาชนได้เข้าถึงและรับโอกาสที่เท่าเที่ยมในด้านการศึกษาและการได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ตามแนวทางการพัฒนาระดับประเทศ ตลอดจนต้องส่งเสริมให้ประชาชนเห็น
ความสำคัญและเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานสิ่งดีงามให้คงไว้ด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  ด้านการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เป็นข้อกำหนดประเด็นพัฒนาอีกด้านที่ต้องได้รับการเสริมสร้างและพัฒนารองรับ
อัตราการเพ่ิมขึ้นของประชาชนในอนาคต เช่น การพัฒนาและส่งเสริมยกระดับด้านเศรษฐกิจในพ้ืนที่ด้วยวิธีการต่างๆ 
เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ที่เพียงพอ , การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการควบคุมโรคติดต่อ โรคระบาด โรค
อุบัติใหม่,การดูแล รักษาความสงบ มีควาวมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน , การส่งเสริมและพัฒนาการสร้าง
ความเข้มแข็งองค์กรภาคประชาสังคม องค์กรภาคประชาชน และประชาชนรายย่อย ให้ได้รับการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพ ให้ “คน” มีความรู้ มีทักษะ มีความสามารถ มีส่วนร่วมสร้างความเข้มแข็งในการดูแลตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน สังคมให้มีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตที่ดี และด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริม
ภาคเกษตรกรรม ที่มีการเพาะปลูกตลอดปี เป็นอาชีพหลักของประชาชนต้องได้รับการพัฒนาด้านการจัดการน้ำเพ่ือ
การเกษตร การควบคุมการใช้สารเคมีเพื่อให้เพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตรและประชาชนปลอดภัยจากเคมีตกค้าง 
ตลอดจนการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การจัดการภูมิทัศน์ของชุมชน เป็นสาระสำคัญอีกด้านที่ต้องกำกับและ
พัฒนาให้เหมาะสมรองรับการเพ่ิมข้ึนของจำนวนประชากรและการขยายเขตท่ีอยู่อาศัย 

…………………………………………….. 
 


