
ค ำแถลงนโยบำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละหำร 
     - นโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลละหาร ภายใต้กรอบแนวคิด 
นโยบาย 4 ปี สร้างละหารโฉมใหม่ โดย 4 ปีข้างหน้าต่อไปนี้ จะเป็น 4 ปี ของการ
สร้าง การส่งเสริมพัฒนา และการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนผ่าน
ต าบลละหาร ไปสู่การพัฒนา มีความม่ันคงยั่งยืนในทุกมิติ เป็นการวางรากฐานใหม่
ให้แก่ต าบล ทั้งทางด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น การกีฬา 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการเมืองและการบริหารจัดการ เน้น
การบริหารงานโดยยึด 
หลักธรรมาภิบาล พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
การวางระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 
เพ่ือที่จะเป็นพลังในการขับเคลื่อนต าบลละหาร ให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน โดยด าเนิน
นโยบายการบริหารงานตามนโยบาย 4 ปี สร้างละหารโฉมใหม่ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นและ
กำรศึกษำ 
 1.1 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตแต่
ประชาชนในต าบล 
 1.2 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทาง
การศึกษา เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการสมบูรณ์ตามวัย 
 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเด็กและเยาวชนต้นกล้าต าบลละหาร 
 1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นต าบลละหาร 
 1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
อย่างต่อเนื่องและยังยืน 

  1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม การสร้างเสริมสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี รวมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการให้กับ
ประชาชนต าบลละหาร อย่างต่อเนื่อง 

  ข้อ 2 นโยบำยด้ำนระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำนและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่
มีประสิทธิภำพ 

  2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ถนน เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกในการใช้เป็นเส้นทางคมนาคม 

  2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงระบบระบายน้ า การพัฒนาแหล่ง
น้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและท าการเกษตร 

  2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการขยายการให้บริการไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง 
เพ่ืออ านวยความสะดวกสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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  ข้อ 3 นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมพัฒนำคุณภำพชีวิต 
  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุน การสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้

ให้กับประชาชน 
  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์แสดงสินค้าของดีต าบลละหาร 
  3.3 สร้าง ปรับปรุง พัฒนาสถานที่ เพ่ือการท่องเที่ยว (LAND MARK) ของ

ต าบลละหาร 
  3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการท าเกษตรพอเพียง โดยยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
  3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
  3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการท าธุรกิจออนไลน์ (E-Commerce) 
  3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ คนพิการ 

ตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้เข้าถึงสวัสดิการของรัฐตามท่ีกฎหมายก าหนด
อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 

  3.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านสาธารณสุข การส่งเสริม
สุขภาพ และการควบคุมป้องกันโรค การจัดการบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่อย่างมี
คุณภาพ และทั่วถึง 

  3.9 พัฒนาศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐาน มีความ
พร้อมส าหรับรองรับภารกิจตลอด 24 ชั่วโมง 

  3.10 ส่งเสริมและสนับสนุนทีมกู้ชีพ กู้ภัยต าบลละหาร ให้มีความพร้อม 
เป็นที่ยอมรับและไว้วางใจจากประชาชน 

  ข้อ 4 นโยบำยด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม 
  4.1 พัฒนา ระบบการบริหารจัดการ เรื่องขยะมูลฝอย ให้มีประสิทธิภาพ 
  4.2 การส่งเสริมและสนับสนุนการปรับภูมิทัศน์ต าบลละหาร ให้สะอาด 

สวยงามและมีความโดดเด่น 
  4.3 ส่งเสริมการให้ความรู้ และสร้างจิตส านึกในการหวงแหน ปกป้องดูแล

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ข้อ 5 นโยบำยด้ำนกำรเมืองกำรบริหำรจัดกำร 
  5.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการต าบล ตามหลักธรรมาภิบาล โดยตั้งมั่นใน

ศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย ตรวจสอบได้ ภายใต้ความเสมอภาค สะดวก
รวดเร็ว  พร้อมที่จะเรียนรู้  พัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากร เ พ่ือ
ประสิทธิภาพของงาน การบริการ โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
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  5.2 พัฒนาระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง โดย

จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ที่ประชาชนสามารถติดต่อได้
สะดวก 

  5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายพัฒนาต าบล 
  5.4 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ รวมทั้ง

พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยีต่างๆที่เหมาะสม สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงที่ผลิกผันในยุคดิจิทัล เพ่ือให้การบริการประชาชนเป็นไปตามมาตรฐาน
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล ใน
ทุกขั้นตอน โดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น น าเสนอ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตรวจสอบ 

  5.6 พัฒนาส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลละหาร ให้มีขนาด มีพื้นที่
เพียงพอ สามารถรองรับการขยายตัวกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่เพ่ิมข้ึน และ
เพ่ือให้สามารถอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มากที่สุด 

  ท่านประธานที่เคารพ 
  การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลละหาร 4 ปี นับจากนี้ จน

ครบวาระการด ารงต าแหน่ง กระผมจะบริหารงานด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท เพ่ือที่จะ
จัดท าบริการสาธารณะและการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและสังคมที่ดี อาศัยหลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และใช้หลักการบริหารแบบมุ่ง 

 ผลสัมฤทธิ์ การด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าวจะสัมฤทธิ์ผลไม่ได้ หากขาดความ
ร่วมมือ ร่วมใจ จากพ่ีน้องประชาชนในต าบลละหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลละหาร ตลอดจนเจ้าหน้าที่และบุคลากรในส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
ละหารทุกท่าน กระผมพร้อมคณะผู้บริหาร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความ
ร่วมมือ ร่วมใจ และสนับสนุนจากท่านในการพัฒนาต าบลละหาร และสร้างละหาร
โฉมใหม่ไปด้วยกัน เป็นต าบลละหารที่มีความก้าวหน้า มีความสามัคคี น่าอยู่และมี
ความสุข กระผมพร้อมที่จะน้อมรับค าแนะน า ค าเสนอแนะ จากท่านสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลละหารทุกท่านมาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้พ่ีน้องประชาชนใน
ต าบลละหาร ได้รับประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมณ์ต่อไป 

 


