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เรียน    ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลเตราะบอนท่ีเคารพ 
  ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรีต าบลเตราะบอน เมื่อวันท่ี ๒๑ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยรับรองให้
กระผม นายบรอเฮ็ง ดอมะ เป็นนายกเทศมนตรีต าบลเตราะบอน นับตั้งแต่วันเลือกตั้ง      
คือ วันท่ี ๒๘ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ แล้วนั้น 
  บัดนี้กระผม นายบรอเฮ็ง ดอมะ ต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบลเตราะ
บอน ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลเตราะบอนขึ้น ตามสภาพ             
ปัญหาและความต้องการท่ีเกิดขึ้นในขณะนี้และจะมีขึ้นต่อไปในอนาคตอีก ๔ ปีข้างหน้า                 
ในการเข้ารับหน้าท่ีการบริหารราชการของเทศบาลต าบลเตราะบอน กระผมจะรักษาไว้               
และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ท้ังจะซื่อสัตย์ สุจริต และปฏิบัติตาม
หน้าท่ีเพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น และจะยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลเตราะบอนท่ีเคารพ                
นับแต่นี้เป็นต้นไป เทศบาลต าบลเตราะบอนจะต้องทุ่มเทในการบริหารราชการอย่างเต็ม
ก าลัง เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่าง                   
แท้จริง อันจะน าไปสู่ประโยชน์สุขของประชาชนชาวต าบลเตราะบอน ในการบริหาร             
ราชการของเทศบาลต าบลเตราะบอน กระผมจะยึดมั่นในหลักการท างานแบบมีส่วนร่วม 
โดยจะน าหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีมาปรับใช้ และมุ่งมั่นท่ีจะ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างท่ัวถึง กระผมตระหนักดีว่าในการเข้ามา
บริหารราชการนั้น ไม่ใช่เพียงการมาเป็นผู้ใช้จ่ายงบประมาณโดยไม่มีเปูาหมาย เพราะการ
ใช้จ่ายงบประมาณเพียงอย่างเดียวมักจะไม่เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงพอใจ การก าหนดนโยบายใน
การบริหารราชการไว้อย่างชัดเจนจึงจะสามารถด าเนินการพัฒนาตามท่ีคาดหวังได้ส าเร็จ 
กระผมจึงได้ก าหนดนโยบายออกเป็นด้าน ๆ เพื่อง่ายต่อการน าไปปฏิบัติ ดังนี้ 

 



๑. นโยบายด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
 ๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา และปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 

ระบบสาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้ทันสมัยและได้มาตรฐาน เช่น ถนน ทางเท้า คูระบายน้ า 
เขื่อน คลอง ไฟฟูาสาธารณะ ประปา โทรคมนาคม และการให้บริการด้านต่าง ๆ              
แก่ท้องถิ่นให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีตามความจ าเป็นตามก าลังงบประมาณและล าดับ
ความส าคัญให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนการแก้ไข
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ในเรื่องน้ าท่วมขัง รวมท้ังสร้างความสะดวกสบายและความปลอดภัย
ในการสัญจรไปมาของประชาชน 

  ๑.๒ ก าหนดมาตรการในการปูองกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในเขต
เทศบาล ปัญหาน้ าท่วมถือเป็นเร่ืองส าคัญเร่งด่วนท่ีจะต้องรีบแก้ไขเป็นปัญหาท่ีสร้างความ
เดือดร้อนให้แก่พี่น้องประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเตราะบอนอย่างกว้างขวางก่อให้เกิด
ความเสียหายกับทรัพย์สินของประชาชน โดยเฉพาะผลกระทบต่อเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก 
เพื่อให้การแก้ไขปัญหาและก าหนดมาตรการในการปูองกันน้ าท่วมในเขตเทศบาลต าบล
เตราะบอนให้ทันต่อเหตุการณ์และมีศักยภาพในการบริหารจัดการต่อปัญหา 

๑.๒.๑ ลอกท่อคูระบายน้ าทุกชุมชนเพื่อระบายลงสู่คลองภายในเขต
รับผิดชอบก่อนจะถึงฤดูฝน ก าจัดสิ่งอุดตันโดยเฉพาะสิ่งปฏิกูล 

๑.๒.๒ ส ารวจวัสดุอุปกรณ์อื่น ๆ ให้มีความพร้อมในการใช้ปฏิบัติงานได้
ตลอดเวลา 

๑.๒.๓ ตรวจสอบจุดอ่อนซึ่งเป็นจุดท่ีน้ าท่วมซ้ าซากเพื่อวางแผนใน                
การปูองกัน 

๑.๒.๔ เตรียมพร้อมด้านก าลังคนท่ีจะช่วยเหลือประชาชนให้ทันรวดเร็ว
เพื่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินของประชาชนน้อยท่ีสุด 

๑.๒.๕ เพิ่มช่องทางในการระบายน้ าเพื่อเพิ่มศักยภาพการระบายน้ าได้
อย่างรวดเร็ว 
 

๒. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
๒.๑ ส่งเสริมการพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 



   ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีแหล่งเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า และพัฒนา                   
ระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาตามความเหมาะสมอย่างท่ัวถึง 

  ๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอนุรักษ์และสืบทอดการจัดกิจกรรม 
ต่าง ๆ ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น จัดงานรอมฏอนสัมพันธ์                
เข้าสุนตัหมู่ จัดงานวันลอยกระทง ตักบาตรท าบุญวันขึ้นปีใหม่ ฯลฯ 

   ๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการกีฬา เพื่อยกระดับมาตรฐาน            
การเล่นกีฬา ท้ังการก่อสร้างปรับปรุงอาคารสถานท่ี สนับสนุนงบประมาณ อุปกรณ์กีฬา 
การสร้างเครือข่ายองค์กรการกีฬา การจัดตั้งกลุ่มชมรม ฯลฯ 

   ๒.๕ เสริมสร้างกิจกรรมสัมพันธ์ระหว่างชุมชน มัสยิด วัด และโรงเรียนให้มี               
การถ่ายทอดเรียนรู้และปฏิบัติหลักธรรมทางศาสนา ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา
ในวันส าคัญทางศาสนาอิสลาม พุทธศาสนาและต่อเนื่อง เช่น งานวันอาซูรอสัมพันธ์               
งานวันเมาลิดสัมพันธ์ งานตาดีกาสัมพันธ์ วันฮารีรายอ วันปีใหม่ของอิสลาม วันผู้สูงอายุ 
วันลอยกระทง วันสงกรานต์ วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา เป็นต้น  

  ๒.๖ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเรียนการสอนด้านศาสนา เช่น กีรออาตี                      
(อัลกุร-อาน) อาฟิฮกุรอาน ดะวะสัมพันธ์ และการบรรยายธรรมให้กับประชาชนในต าบล 

 
๓. นโยบายด้านสาธารณสุข 
   เปูาหมายเพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการด้านสุขภาพ เพื่อให้
ประชาชนทุกระดับชั้นได้เข้าถึงการบริการด้านสุขภาพท่ีทันสมัย ท่ัวถึงเท่าเทียมกับหน่วย
บริการของรัฐอื่น ๆ ตลอดจนมุ่งสร้างสังคม สุขภาวะ เพื่อวางรากฐานสุขอนามัยท่ีแข็งแรง 
จึงจะด าเนินการดังนี้ 
  ๓.๑ ส่งเสริมการสร้างสุขภาพ การปูองกันโรค การเฝูาระวังปัญหา
สุขภาพจิตในชุมชน การบริการความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐานแก่ประชาชน เพื่อให้
ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงกันถ้วนหน้า 
  ๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทหน้าที่ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในการสร้างสุขภาพภาคประชาชน 
  ๓.๓ จัดให้มีระบบสุขาภิบาลในระดับครัวเรือนและให้มีการจัดการ
ขยะอย่างถูกวิธีตั้งแต่ต้นทางด้วยหลักวิชาการท่ีถูกต้อง 



  ๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนให้มากขึ้น 
๓.๕ ส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบ การเฝูาระวัง ปูองกัน ควบคุมโรค

โดยร่วมกับหน่วยงานทางการแพทย์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และเครือข่าย
สุขภาพภาคประชาชน (อสม.) 

๓.๖ เตรียมความพร้อม เฝูาระวัง ประชาสัมพันธ์ เรื่องโรคติดเชื้อไวรัส         
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) โดยให้เน้นแนวทางปฏิบัติตามข้อบังคับและมาตรการ
ปูองกันควบคุมการแพร่ระบาดของโรคอย่างเคร่งครัด 

 

๔. นโยบายการพัฒนาด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ 
   ๔.๑ สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ
ต่าง ๆ ท่ีเทศบาลได้จัดท าขึ้น รวมท้ังโครงการท่ีชุมชนขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

๔.๒ สนับสนุนส่งเสริมการบริหารงานของคณะกรรมการชุมชนให้เป็น
องค์กรท่ีสามารถช่วยเหลือตนเองได้ แก้ไขปัญหาในเบื้องต้นได้เอง และท าหน้าท่ีเป็น
ตัวแทนของประชาชนในการน าปัญหาและความต้องการของประชาชนมาเสนอให้เทศบาล
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้าสนับสนุนช่วยเหลือ 

๔.๓ ส่งเสริมสนับสนุนและช่วยเหลือในการสงเคราะห์แก่คนชรา ผู้พิการ  
ผู้ยากไร้ เด็กก าพร้าท่ีไร้ท่ีพึ่ง ผู้ปุวยโรคเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น
และสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

๔.๔ สนับสนุนให้มีการจัดตั้งคลินิกยุติธรรมประจ าต าบล เพื่อช่วยเหลือ
และให้ความรู้ด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน 

  ๔.๕ ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนให้เป็นมาตรฐานและต่อเนื่อง             
ส่งเสริมให้ชุมชนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมก าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนของตนเอง          
เพื่อแก้ปัญหาให้ตรงประเด็น มีทิศทางในการพัฒนาสร้างชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่                   
อีกท้ังเป็นการสร้างความร่วมมือร่วมใจและสร้างความสามัคคีระหว่างประชาชนในชุมชน 
 

๕. นโยบายด้านความปลอดภัย 
  ๕.๑ จัดให้มีศูนย์บริการและช่วยเหลือประชาชนในการเสริมสร้างความ

มั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตลอดจนการให้การ
ช่วยเหลือประชาชนในกรณีฉุกเฉิน 



   ๕.๒ จัดให้มีสถานีดับเพลิงท่ีได้มาตรฐานในการเฝูาระวังและระงับอัคคีภัย 

   ๕.๓ สนับสนุนการเฝูาระวังการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
ตลอดจนการสร้างเครือข่ายเฝูาระวังยาเสพติดในชุมชน 

  ๕.๔ สนับสนุนให้สมาชิกอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน(อปพร.)                    
มีบทบาทในการช่วยเหลือกิจกรรมทางสังคมในการรักษาความสงบเรียบร้อยและการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  ๕.๕ จัดให้มีการบริการช่วยเหลือ เฝูาระวัง รักษาความสงบเรียบร้อย และ
ความปลอดภัยของประชาชนในวันส าคัญต่าง ๆ เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ เป็นต้น  

 

๖. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

  ๖.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน                
ทุกสาขาอาชีพ โดยเฉพาะผู้มีรายได้น้อย เช่น การจัดตั้งกลุ่มอาชีพ การฝึกอบรมเพิ่ม
ทักษะในการประกอบอาชีพ สนับสนุนอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาชีพ 

  ๖.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงฟื้นฟูสถานท่ีท่องเท่ียว 
แหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ บุคลากรการท่องเท่ียว ส าหรับบริการนักท่องเท่ียวให้ครบวงจร
พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียวให้เป็นท่ีรู้จักอย่างกว้างขวางและเป็น               
แหล่งท่องเท่ียวท่ีมีศักยภาพในการดึงดูดนักท่องเท่ียว 

  ๖.๓ ส่งเสริมสนับสนุนตลาดนัดประชารัฐ เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน 

  ๖.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีตลาดสดเทศบาล เพื่อเพิ่มช่องทางในการ
จ าหน่ายและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชนในชุมชน 

 

๗. นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   ๗.๑ รณรงค์ส่งเสริมให้มีการรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ในเขตเทศบาล โดยเฉพาะบริเวณถนน ทางเดินเท้า ท่ีสาธารณะและบริเวณบ้านเรือน 
เพื่อให้เทศบาลต าบลเตราะบอนเป็นต าบลสะอาดน่าอยู่ยั่งยืน 



  ๗.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสภาพแวดล้อม การปรับปรุงภูมิทัศน์ให้   
สวยงามสะอาด 

  ๗.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตส านึก การสร้างวินัยให้กับ
ประชาชน  องค์กรภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์บ ารุงรักษา
และฟื้นฟูการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  ๗.๔ ควบคุมและปูองกันการเกิดมลพิษต่าง ๆ ท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
เช่น มลพิษทางน้ า มลพิษทางอากาศ มลพิษทางเสียง มลภาวะทางถนน 

 

๘. นโยบายการพัฒนาด้านการเมือง 

  ๘.๑ ส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วม
ในทางการเมือง 

  ๘.๒ ส่งเสริมการด าเนินการทางการเมือง เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข  โดยรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจใน
เรื่องท่ีมีผลต่อชุมชนโดยส่วนรวม โดยเน้นการรับฟังเสียงของประชาชน การให้ความ
ช่วยเหลือ การเป็นท่ีพึ่งของประชาชน และสามารถแก้ปัญหาให้ประชาชนได้ 

 ๘.๓ แสวงหาความรู้ในการพัฒนาตนเองและชุมชน และลงมือปฏิบัติตาม
หลักศาสตร์พระราชา (เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา) เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

๙. นโยบายพัฒนาระบบบริหารงานโดยเน้นให้เกิดธรรมาภิบาลและบริการที่
ทันสมัย 
     เปูาหมายเพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชนและการจัดการ
ส านักงาน โดยการยกระดับมาตรฐานการบริการ มีการน าวิชาการและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมาใช้ในการบริการประชาชน และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร ให้
สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม จึงจะด าเนินการดังนี้ 

  ๙.๑ ยกระดับการบริการให้ทันสมัยท่ีสุด สะดวกท่ีสุด รวดเร็วท่ีสุด บริการท่ี
ดีที่สุด ให้ได้มาตรฐาน สากล เพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

  ๙.๒ กระจายอ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบตามแนวนโยบายและน าไปปฏิบัติ 



  ๙.๓ สร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรภาครัฐ ภาคประชาชน เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านความคิดข้อมูลข่าวสารให้ความช่วยเหลือ เกื้อกู ล ส่งเสริม 
สนับสนุนต่อกัน 

  ๙.๔ พัฒนาบุคลากรและองค์กรให้มีความรู้ความสามารถและเตรียมพร้อม
เพื่อให้มีความสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๙.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้น าชุมชน ผู้น าองค์กรและประชาชนท่ัวไป            
มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี ระเบียบ กฎหมาย ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาเทศบาล
และเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่น 

  ๙.๖ ปรับปรุงการให้บริการประชาชนด้วยการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ใน
การให้บริการรูปแบบต่าง ๆ เพื่อลดภาระในการปฏิบัติงานและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน 

  ๙.๗ จัดบริการสาธารณะของท้องถิ่นตามความจ าเป็นและเหมาะสมเพิ่มขึ้น 
ตามศักยภาพของท้องถิ่นรวมท้ังความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี ตลอดจนขยายการ
ให้บริการท่ีครอบคลุมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเชื่อมโยงและบูรณาการ
กับแผนชุมชน 

  ๙.๘ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาล และมี
โอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ และสื่อสาธารณะอื่นได้อย่างกว้างขวาง 
ถูกต้อง เป็นธรรม และรวดเร็ว 

 ๙.๙ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ 
สามารถจัดเก็บภาษีได้ท่ัวถึงถูกต้องรัดกุม และเป็นธรรมมากท่ีสุด แสวงหาแหล่งรายได้
ใหม่ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนดเพื่อให้เทศบาลมีรายได้เพิ่มขึ้นมีฐานะ
การเงินการคลังท่ีมั่นคง สามารถพึ่งพาตนเองได้และให้มีรายได้อย่างเพียงพอในการเพิ่ม
ศักยภาพขีดความสามารถในการพัฒนา แก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 

 

 

 

 



เรียน  ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลเตราะบอน สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเตราะบอนท่ีเคารพ 

ท้ังหมดท่ีกระผมน าเสนอมานี้ คือนโยบายการบริหารงานของเทศบาลต าบล
เตราะบอนท่ีตั้งอยู่บนพื้นฐานแห่งความเป็นจริงตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลท่ีสามารถ       
ปฏิบัติได้ ซึ่งกระผมจะต้องน านโยบายดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง โดยการมอบหมาย
ให้หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องไปด าเนินการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังท าการจัดสรร
เงินงบประมาณเพื่อให้นโยบายท้ังหลายท่ีแถลงมานี้สามารถแปรสภาพไปเป็นผลงานได้อย่าง
ตามตรงเปูาหมาย มีประสิทธิภาพ ท้ังนี้นโยบายท่ีกล่าวถึงสามารถพัฒนาแก้ไขเพิ่มเติมให้
สมบูรณ์ตามสถานการณ์ ตลอดจนภาวะของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้ตลอดเวลาและ
ขอขอบพระคุณท่านประธานสภาเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาลทุกท่านท่ีได้กรุณาให้โอกาส
กระผมได้แถลงนโยบายก่อนท่ีเข้าปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นทางการ โอกาสนี้ในเบื้องต้นกระผม 
ขอแนะนะคณะผู้บริหารให้ท่ีประชุมทราบ ดังนี ้

๑. 
 ๒. 
 ๓. 

 

ขอบคุณครับ 

 

 

 

 
 
 
 
 

  
 
 


