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ค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ 
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โดย นายอิสมาแอล  หะยีเจ๊ะอาแซ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ 

เรียน ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะท่ีเคารพและสมาชิกสภาองค์การบริหาร
 ส่วนต าบลปูโยะผู้ทรงเกียรติตลอดจนผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ ได้จัดให้มีการเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันอาทิตย์ที่ 28 พฤศจิกายน 2564 
และคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ าจังหวัดนราธิวาสได้ประกาศรับรองผลการเลือกต้ัง       
เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 ซึ่งกระผมนายอิสมาแอล หะยีเจ๊ะอาแซ ผู้ได้รับความไว้วางใจ
จากประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลปูโยะเลือกกระผมเข้ามาเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ 

  กระผมนายอิสมาแอล หะยีเจ๊ะอาแซ มีความต้ังใจอย่างแน่วแน่ที่จะด าเนินการ
พัฒนาต าบลปูโยะในด้านต่างๆ เพื่อน าพาต าบลปูโยะไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ภายใต้วิสัยทัศน์
“พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง พหุวัฒนธรรมยั่งยืน บนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล ”
โดยการบูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและด าเนินโครงการต่างๆ ให้เป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนทุกคนภายใต้กรอบ
ของกฎหมายและระเบียบต่างๆ อย่างเคร่งครัด โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ภารกิจท่ีต้องด าเนินการ  
  1. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

  1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุงถนนดินให้เป็นถนนลูกรังสู่พื้นที่การเกษตร  
  1.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนน สะพาน รางระบายน้ า 

หรือพัฒนาเส้นทางคมนาคม  
  1.3 ขยายเขตจ าหน่ายไฟฟูาให้ทั่วถึงและได้มาตรฐาน 
  1.4 ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบน้ าประปาเดิมให้ได้มาตรฐานมีคุณภาพ 

น้ าประปาใสสะอาด  

 ๒. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมกองทุน หรือกลุ่มต่าง ๆ  
  ๒.๒ ส่งเสริม พัฒนา อบรมให้ความรู้กับกลุ่มอาชีพต่างๆ  
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  ๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุนอาชีพของประชาชนในท้องถ่ิน ด้านการเกษตร 

ด้านอุตสาหกรรมครัวเรือน ด้านหัตถกรรม  
  2.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าเกษตรกรรมตามแนวทฤษฏีใหม่ของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9  
  3. นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ  

  ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาทางการศึกษาหรือจัดให้มีกิจกรรมการ 
พัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคม สติปัญญาอย่างเหมาะสมตามวัยตามศักยภาพ และ
มาตรฐานการศึกษา   

  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันครอบครัว องค์กร สถาบันศาสนา และ 
องค์กรทางสังคมอ่ืนๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  

  3.3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ชุมชน ศูนย์การเรียนชุมชน
ให้ประชาชน เยาวชน ได้เข้าถึงโอกาสในการเรียนรู้ 

  ๓.4 ส่งเสริม พัฒนาการศึกษา การกีฬาและนันทนาการให้กับเด็ก เยาวชน 
และประชาชน       

  ๓.5 จัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนด้านการจัดการและส่งเสริมการ 
แข่งขันกีฬาทั้งภายใน ภายนอกต าบล  

  3.6 ส่งเสริมพัฒนาบทบาทสตรี เด็กเยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

  4. นโยบายการพัฒนาด้านการศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี  
   ๔.๑ ส่งเสริม บ ารุงและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีวิ ถีชุมชน         
ภูมิปัญญาชาวบ้าน  

  4.2 ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเด็ก เยาวชน  

  5. นโยบายการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมและประชาชน  
  5.1 เพิ่มมาตรฐานคุณภาพชีวิตของคนในต าบล  
  5.2 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ปุวยโรคเอดส์ได้รับเบี้ยยังชีพตามหลักเกณฑ์

   5.3 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
  5.4 พัฒนาความรู้ความสามารถ มีการฝึกทบทวนให้กับพนักงานดับเพลิง  
  5.5 ปูองกันและให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติต่างๆ  
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  5.6 ปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้โทษประเภทต่างๆ 

  6. นโยบายการพัฒนาด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  
  ๖.๑ พัฒนาการให้บริการด้านการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) ให้ได้มาตรฐาน  
  ๖.๒ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการด าเนินกิจกรรม ของกลุ่ม

อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)   
  ๖.3 ส่งเสริมการให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพ พลานามัยของประชาชน 
  ๖.4 ปูองกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  
  ๖.5 ส่งเสริมและสนับสนุน กิจกรรมด้านสร้างเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค  
  6.6 ส่งเสริมและปรับปรุงด้านสุขลักษณะอาหารและด้านคุ้มครองผู้บริโภค  
  6.7 ส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน

และที่สาธารณะ  
  6.8 จัดระเบียบตลาดนัดแบบแผงให้มีความสะอาดเรียบร้อย  

  7. นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  7.1 ส่งเสริม หรือรณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนมีส่วนร่วมในการ 

อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
  7.2 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลภายใน

ต าบลให้มีประสิทธิภาพที่ดีข้ึน  
  7.3 รณรงค์สร้างจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ ให้รู้คุณค่าของพลังงาน    

ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกวิธี  
  7.4 ปรับปรุง พัฒนาแหล่งน้ าให้มีความสะอาด 

  8. นโยบายพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  
  8.1 ส่งเสริมสนับสนุนต าบลเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วมหรือประชาธิปไตย  

ในระดับต าบล ทางการบริหารและการเมืองภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  

  8.2 ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งให้กับต าบล สนับสนุนให้มีกิจกรรม
หรือโครงการต่างๆ ให้มีการท างานร่วมกัน ระหว่างองค์กรกับประชาชนอย่างสมานฉันท์  

  8.3 ส่งเสริม หรือจัดท าผังเมือง 
  8.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข

ปัญหาหรือพัฒนาท้องถ่ิน  
  8.5 สนับสนุน และพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย 
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  8.6 พัฒนาต าบลปูโยะ ให้เป็นหน่วยงานที่ยึดหลักการบริหารจัดการ บ้านเมืองที่ดี 
มีมาตรฐาน เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

  8.7 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ องค์ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงานและ 
บุคคลที่เกี่ยวข้อง พัฒนาทั้งทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านการศึกษา การฝึกอบรม การศึกษา
ดูงานนอกสถานที่  

  8.8 พัฒนา ปรับปรุงระบบหรือข้ันตอนการจัดเก็บรายได้ของต าบลให้มี 
ประสิทธิภาพ       

  8.9 พัฒนา ปรับปรุง ระบบการบริการด้านการประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารของต าบลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนได้รับทราบ  

   กระผมขอเรียนให้ท่านประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลปูโยะ และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านทราบอีกครั้ งว่า กระผมจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
มุ่งมั่น ต้ังใจ อย่างเต็มความรู้ความสามารถ ด้วยความเสียสละ ให้สมกับที่ได้รับความไว้วางใจ
จากพี่น้องประชาชน ให้เข้ามาท าหน้าที่เป็นผู้บริหาร และกระผมมีความมุ่งมั่นที่จะเข้ามาพัฒนา
ท้องถ่ินของเรา ให้มีความเจริญก้าวหน้า และจะด าเนินการตามที่ได้แถลงต่อสภาแห่งนี้       
ตามกรอบของอ านาจหน้าที่ แผนพัฒนาท้องถ่ิน และความถูกต้องของระเบียบ กฎหมาย        
ที่เกี่ยวข้อง มีความโปร่งใส สุจริต เที่ยงธรรม และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล และ         
ที่ส าคัญคืองบประมาณของ องค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะของพวกเรา โดยยึดเอาประโยชน์สุข
และความต้องการของประชาชนเป็นส าคัญ  

กระผมและทีมผู้บริหารทุกท่านจะร่วมกันผลักดันนโยบายทั้ งหมดนี้ ใ ห้มี 
ความส าเร็จให้มากที่สุด และหวังเป็นอย่างยิ่งว่านโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลปูโยะในครั้งนี้ จะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและทันที และเกิดรูปธรรมให้
มากที่สุด และในการนี้ กระผมขอแนะน าทีมงานบริหารท่ีจะเข้ามาช่วยเหลือการท างานของ
กระผม ดังนี้  
 1. นายรอเซ๊ะ  อาแวโซ๊ะ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ คนท่ี 1 
 2. นายกามารูเด็ง  ลอแม  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ คนท่ี 2 
 3. นายวิชัย  ยูโซ๊ะ  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ 
 
  ท้ายนี้กระผม นายอิสมาแอล หะยีเจ๊ะอาแซ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ     
และคณะผู้บริหาร ขอขอบคุณประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะที่เคารพและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะผู้ทรงเกียรติตลอดจนผู้เข้าร่วมรับฟังค าแถลงนโยบายของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะทุกท่าน



 


