
  
  กระผม นายโสพล สุขสวัสด์ิ นายกองคการบริหารสวนตําบลเคร็ง ขอแถลงนโยบาย ตอสภา

องคการบริหารสวนตําบลเคร็งกอนอ่ืน  กระผมใครขอขอบพระคุณทุกทานท่ีใหการสนับสนุน  กระผมรูสึก
ซาบซ้ึงท่ีทุกทาน ไดมอบโอกาสและความไววางใจใหกับกระผมในครั้งนี้และขอยืนยันถึงความตั้งใจท่ีจะทํา
หนาท่ีในฐานะผูอาสาเพ่ือรับใชพ่ีนองประชาชนชาวตําบลเคร็ง  ดวยความตั้งใจจริงท่ีจะมาชวยกันพัฒนาตําบล
ของเรา  ใหมีความเจริญกาวหนา  เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนดวยความพรอม  และจะขอทําหนาท่ีใหดีท่ีสุด ดวย
ความชื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม และมุงเนนการทํางานท่ีมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพตามสโลแกน  “เขาถึง  
เขาใจ  พัฒนา”เพ่ือเปนการตอบสนองตอการแกไขปญหานานาประการ ของทองถ่ินบานเราและกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอพ่ีนองประชาชนเปนท่ีตั้งตามมติคณะกรรมการเลือกตั้ง  ลงวันท่ี  21 ธันวาคม  2564  
ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งใหกระผม นายโสพล สุขสวัสดิ์ เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนนายกองคการบริหาร
สวนตําบลเคร็งเพ่ือเปดโอกาสใหกระผมไดแถลงนโยบายกอนท่ีจะเขารับหนาท่ีในตําแหนงนายกองคการ
บริหารสวนตําบลเคร็งนั้น 
 

  ท้ังนี้เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2562  กําหนดใหกอนนายกองคการบริหารสวนตําบลเขารับหนาท่ี
ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบล  แถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบล  โดยไมมีการลงมติ ท้ังนี้ภายใน 30 วัน 
นับตั้งแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลและไดระบุไววา การประชุม     เพ่ือแถลง
นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหกระทําโดยเปดเผยโดยนายกองคการบริหารสวนตําบลตอง
จัดทํานโยบายเปนลายลักษณอักษร  แจกใหสมาชิกสภาฯทุกคนท่ีมาประชุมดวย  ซ่ึงกระผมไดจัดเตรียม
เอกสารดังกลาวมอบใหเลขานุการสภาฯ  เพ่ือแนบเปนเอกสารประกอบการประชุมในครั้งนี้  ไวดวยแลวเพ่ือให
การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเคร็ง สามารถบรรลุถึงเปาหมายภารกิจ ตามอํานาจหนาท่ี
อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลเนนประโยชนสุขของพ่ีนองประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีใหคํานึงถึง การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล 

  “นโยบายท่ีกระผมจะแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเคร็งในวันนี้  ก็จะปฎิบัติให
สอดคลองกับหลักการดังกลาวขางตน โดยนโยบายกําหนดไวมีท้ังหมด 6 ดาน ดังนี้ 

นโยบายหลัก 
1. ดานการบริหารกิจการบานเมือง 
      - บริหารบานเมืองตามหลักธรรมาภิบาล 

  1.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  1.2 หลักการมีสวนรวม  โดยแบงเปน 5 ระดับ 
   2.2.1 การใหขอมูลขาวสารกับชุมชน 
   2.2.2 ปรึกษาหารือ จัดเวทีสาธารณะ 

 2.2.3 ใหประชาชน เสนอแนะแนวทาง ตามหลัก 
ประชาชน 

   2.2.4 ใหประชาชน รวมกิจกรรมเสนอแนวทาง 
   2.2.5 การขอมิติ ทําประชามติ สาธารณะเชิงสรางสรรค 
 



  1.3 โปรงใสเปดเผย 
  1.4 หลักการกระจายอํานาจ 
   1.4.1 บุคคลยอมเสมอภาค 
   1.4.2 ไมเลือกปฏิบัติจากเหตุผลแหงความแตกตาง 
  1.5 หลักนิติธรรม 
   จะสรางความชอบธรรมทางดานรัฐและบุคคล 
  1.6 ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   การใชเวลาอยางรวดเร็วตองใชทรัพยากรอยางคุมคาท่ีสุด 

โดยความสมดุล คน ทรัพยากร สิ่งแวดลอม โดยความเปนธรรมและเกิด
ประโยชนอยางสูงสุด  หลักการและหนาท่ี  จะตองสนองตอสังคมและ
ชุมชนโดยรวมตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม   

 
2.  นโยบาย  การศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน 

  2.1 สนับสนุน  สงเสริมงบประมาณ ดานการศึกษาภายใตกรอบ
แหงกฎหมาย 

  2.2 สนับสนุน สงเสริม การกีฬา เด็ก เยาวชน ประชาชน  
จัดระบบ บวร วัด โรงเรียน จุดเดน  เพ่ือพัฒนาสูการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม 

  2.3 สืบสานงานประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามทุกกรณีท่ีมีอยู
ในทองถ่ิน  พรอมงบประมาณภายใตกรอบแหงกฎหมาย 

  2.4 สงเสริม สนับสนุน การเรียนรู ภูมิปญญาเกาพรอมพัฒนาเขา
สูนวัตกรรม 

3.นโยบายดานสังคม สาธารณสุข คุณภาพชีวิต 
  3.1 กําจัดวัชพืช คูคลอง เสนทางน้ํา ใหสะอาดปราศจากสิ่งปฏิกูล 
  3.2 สนับสนุนโครงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ  ภายใตกรอบ

ท่ีวา รางกายแข็งแรง  ปลอดภัยจากโรค เสนทางใหมท่ีดีกวาลดปญหายา
เสพติด 

4.  การบริหารข้ันพ้ืนฐาน 
  4.1 การคมนาคม 
  เสนทางหลักตองปลอดภัย  เสนทางใหมจะตองท่ัวถึง  

(เสนทางใหม หมายถึง เสนทางการเกษตร) 
  เสนทางหลัก 
  - กลองวงจรปด 
  - ไฟสองทางแยก 
  - ไฟเตือนทางแยก 
 
 



4.2 การไฟฟา 
  - ไฟฟาจะตองเขาถึงพ้ืนท่ีเกษตรท่ีสําคัญโดยอาศัยหลักความคุมคา 

4.3 การประปา 
  - วางทอระบบมาตรฐาน ปลอดภัย และท่ัวถึง 

5.  นโยบายดานเศรษฐกิจ การเกษตร 
  5.1 การบริหารจัดการน้ําท่ีดี (เกษตร สิ่งแวดลอม) 
  5.2 สงเสริมเมล็ดพันธ  ตนกลา ของการเกษตร 
  5.3 สงเสริม สนับสนุน  กลุมอาชีพ  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.4 พัฒนาศูนยถายทอดเทคโนโลยี  
  ดานการประมง 
  -คืนปลาสูธรรมชาติ 
  ดานการทองเท่ียว 
  - พัฒนากลุมอาชีพ เพ่ือเปนแหลงเรียนรู ชุมชน 

 - พัฒนาแหลงธรรมชาติ สูการทองเท่ียวชุมชน  เชิงนิเวศ เชิง
เกษตร เชิงวัฒนธรรม  (เสนทาง  จุดเช็คอิน  จุดตอนรับ  จุดขาย
ของฝากของท่ีระลึก) 

6.  นโยบายดานบรรเทาสาธารณภัย  ทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดลอม 

  - สนับสนนุใหมีศูนยบริการประชาชน 
  - สนับสนุนใหมีอาสาสมัครทุกภาคสวน 
  - จัดตั้งสนับสนุนดานการแกไข ปญหาไฟปาและหมอกควัน 
  - จัดใหมีรถบริการผูปวย 24 ชั่วโมง 

 จากนโยบายท้ังหมด 6 ดาน  ท่ีกระผมไดนําเสนอสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลเคร็ง  ไดรับทราบมาจะสําเร็จไมไดเลยถาไมไดรับความ
รวมมือดวยดี  และไดรับแรงสนับสนุนจากทานสมาชิกทุกทาน ตลอดจน  
หัวหนาสวนราชการ พนักงาน ลูกจาง  และพ่ีนองประชาชนชาวตําบลเคร็ง 

 กระผมหวังเปนอยางยิ่งวา  คงจะไดรับความรวมมือเปนอยางดีเพ่ือใหการ
ดําเนินการขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบายท้ัง 6 ดานนี้ใหลุลวงดวยดี และ
สัมฤทธิ์ผล  ตามเปาประสงคท่ีวางไว  ตั้งสโลแกนท่ีวา “เขาถึง เขาใจ  
พัฒนาเคร็ง  ทุกประการ” ซ่ึงจะสงผลใหพ่ีนองประชาชนตําบลเคร็ง        
มีแนวทางเศรษฐกิจท่ีม่ันคงและมีสังคมท่ีดีข้ึน  มีจิตใจ  ท่ีโอบออมอารีย     
มีจริยธรรมและคุณธรรม และชุมชนตําบลเคร็งของเราเปนชุมชนแหง
ความสุขเพ่ือหมูบานใกลเคียง  ไดนําเปนตัวอยางตอไป 

 
 



 ในการบริหารระเบียบองคการบริหารสวนตําบลของกระผมนั้น ตองอาศัย
ทีมบริหารตามระเบียบกําหนดเพ่ือใหมีประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหาร
องคกร  กระผมจึงขอแตงตั้งทีมบริหาร  ดังนี้ 

 1.นายเอกรัตน  ขุนนะ   เปนรองคนท่ี 1 
 2.นายจํานาน  คงแกว   เปนรองคนท่ี 2 
 3.นางสาวอรอุมา  ภิรมยรักษ  เปนเลขานุการนายก 

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
กราบขอบพระคุณ ดวยความเคารพครับ  
 

นายโสพล  สุขสวัสด์ิ 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเคร็ง 

 


