
คําแถลงนโยบายของ นายบํารุง  ยอดมณี นายกองคการบรหิารสวนตาํบลกะเปยด
ตอสภาองคการบรหิารสวนตําบลกะเปยด

วันที่ 14 มกราคม เวลา 10.00 น.
ณ  หองประชุมสภาองคการบรหิารสวนตําบลกะเปยด

------------------------------------------------------
เรยีน ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล และทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

กะเปยด ผูทรงเกียรต ิทุกทานครับ

ตามที่ไดมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและนายกองคการบริหาร
สวนตําบลกะเปยด เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2564 ขาพเจา นายบํารุง  ยอดมณี ไดรับความ
ไววางใจจากประชาชนในเขตองคการบรหิารสวนตําบลกะเปยด เปนผูไดรับการเลอืกตัง้ใหดํารงตําแหนง
นายกองคการบริหารสวนตําบลกะเปยด โดยคณะกรรมการการเลือกตั้งไดประกาศผลรับรองการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล และนายกองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
นครศรธีรรมราช ลงวนัที่ 21 ธันวาคม 2564

อาศัยอํานาจตามมาตรา 58/5 แหงพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕62 ที่บัญญัติวา “กอนนายกองคการ
บริหารสวนตําบลเขารับหนาที่ ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเรียกประชุมสภาองคการ
บรหิารสวนตําบลเพื่อใหนายกองคการบรหิารสวนตําบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบรหิารสวนตําบล
โดยไมมีการลงมติ  ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวน
ตําบล และ การแถลงนโยบายใหกระทําโดยเปดเผยและตองจัดทํานโยบายเปนลายลักษณอักษรแจกให
สมาชกิสภาองคการบรหิารสวนตําบลกะเปยดทุกทานที่มาประชุมดวย”

กระผม นายบํารุง  ยอดมณี นายกองคการบริหารสวนตําบลกะเปยด จึงไดกําหนด
นโยบาย ในการบริหารงานและพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกะเปยด สําหรับชวงระยะเวลา ๔ ป
นับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป เพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลกะเปยด
ภายใตระเบียบและขอกฎหมายที่เก่ียวของ โดยยึดถือยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ยุทธศาสตรชาติ ๒0 ป และเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เปนหลักในการกําหนดนโยบายการบริหาร
และพัฒนาที่สอดคลองกับปญหาในเขตพื้นที่ รวมทัง้ความตองการในการพัฒนาทุก ๆ ดาน โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) และหลักวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี มาเปนแนวทางในการ
บรหิาร เพื่อใหเกิดประโยชนสุขกับพี่นองประชาชนในพื้นที่ตําบลกะเปยด
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ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลกะเปยดที่เคารพ ในชวงระยะเวลาที่ผานมา

ประเทศไทยไมวาสังคมชนบท หรือสังคมเมือง เปนสังคมที่มีการพัฒนาอยางรวดเร็ว มีธุรกิจ
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ที่ เกิดข้ึนมากมาย รวมถึงพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลกะเปยด
มปีระชากรเพิ่มข้ึนและประชากรแฝงที่เขามาทํามาหากินเพิ่มข้ึนเปนจํานวนมาก ซ่ึงกระผมตระหนักดีวา
ภายใตความเจริญเติบโตดังกลาวมีปญหาที่รอการแกไขและพัฒนาอยูมาก ดังนั้น ในชวง ๔ ป ตอไปนี้
กระผม จงึไดนํานโยบายในการพัฒนาควบคูไปกับการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนอยางสมดุล โดยมีเปาหมาย
เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลกะเปยด เปนพื้นที่ ที่นาอยูมีสภาพแวดลอมที่สะอาดและปลอดภัยจาก
มลพษิ ประชาชนมคีุณภาพชวีติที่ด ีมแีหลงการศกึษาที่ไดมาตรฐาน รักษาประเพณวีัฒนธรรมทองถ่ินอัน
ดีงาม โดยอาศัยการมีสวนรวมของหมูบานที่เขมแข็งและการประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนที่
เก่ียวของ

ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลกะเปยด ที่เคารพเพื่อใหการบริหารงานของ
องคการบรหิารสวนตําบลกะเปยด สามารถบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายที่ไดกลาวไวขางตน กระผม
จงึไดกําหนดนโยบายในการบรหิารไว ๗ ดาน ไดแก

1. นโยบายเรงดวน
2. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีติ
3. นโยบายการศกึษา
4. นโยบายการพัฒนาสิ่งแวดลอม
5. นโยบายการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
6. นโยบายการเสรมิสรางการมสีวนรวมของชุมชน
7.นโยบายการบรหิารจัดการที่ดี

โดยมแีนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแตละดาน ดังนี้
1. นโยบายเรงดวน

เพื่อตอบสนองนโยบายเรงดวนของรัฐบาล ไดแก การเทิดทูนสถาบันพระมหา กษัตริย
การสงเสริมความเขาใจในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การแกไขปญหา
ความเดือดรอนของประชาชนจากสาธารณภัยโรคติดตอ อาทิเชน Covid-๑๙ การสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน การปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ และการปองกันปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ

/2.นโยบาย………………
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2.นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

เพื่อยกระดับใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งดานการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม
ความปลอดภัยในชวีติทรัพยสนิ การสงเสรมิความรูในการดูแลสุขภาพ  สงเสริมสุขภาพและการปองกัน
โรคเชิงรุกในชุมชนและสถานศึกษาอยางทั่วถึง พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานสาธารณสุข
สนับสนุนการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ สงเสริมการดูแลอนามัยสิ่งแวดลอม และพัฒนา
ตลาดสะอาดปลอดสารพษิ พัฒนาคุณภาพชวีติผูสูงอายุผูพิการ ผูดอยโอกาสในชุมชน จัดทําฐานขอมูล
เฉพาะกลุมเพื่อพัฒนาบรกิาร เตรยีมความพรอมสูสังคมผูสูงอายุ เรงรัดการบริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพ
และหลักประกันรายได ผูสูงอายุใหบรกิารและสงเสรมิความรูในการดูแลสุขภาพเฉพาะกลุม และการให
ความรูดานสวัสดกิารสังคม   ในดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จะพัฒนาระบบปฏบิัตกิารใหมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเหมาะสมกับพื้นที่ จัดใหมีครุภัณฑดับเพลิง เครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอ
สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในหมูบาน รวมทั้งสงเสริมความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและสงเสริมการติดตั้งกลองวงจรปดจุดเสี่ยงตางๆ ในพื้นที่
สงเสริมริเริ่มการทองเที่ยวภูเขาศูนย ฝงตําบลกะเปยดเพื่อใหประชาชนในพื้นที่ไดมีรายไดจากแหลง
ทองเที่ยว

3. นโยบายการศกึษา
เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลกะเปยด เปนแหลงการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชน

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ใหการสนับสนุน
งบประมาณสถานศึกษาที่สังกัดหนวยงานอื่น สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เสริมสรางพัฒนาการทาง
อารมณและสังคมผานกิจกรรมการเรยีนรูนอกหองเรยีนที่หลากหลายและเหมาะสม สงเสรมิและปลูกฝง
ใหเด็ก เยาวชนและประชาชนมีจิตสํานึกในเอกลักษณและคานิยมความเปนไทย สืบสานและอนุรักษ
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทย จัดใหมีสถานที่สําหรับการกีฬา เชน สนามกีฬาที่ไดมาตรฐาน
รวมทัง้สนับสนุนการแขงขันกีฬาทุกประเภท แก เด็ก เยาวชน และประชาชนโดยทั่วไป

4. นโยบายการปรับปรุงฟนฟูสิ่งแวดลอม
เพื่ อ พัฒนาองคการบริหารสวนตํ าบลกะเปยดให เปนแหลงที่ อ ยู อาศัยที่ มี

สภาพแวดลอม ที่สะอาด สดใส และปลอดภัยจากมลพษิ โดยเรงรัดการพัฒนาระบบปองกันน้ําทวมพื้นที่
ปองกันการพังทลายของตลิ่งปรับปรุงระบบระบายน้ําในพื้นที่ตําบลกะเปยด ที่ประสบปญหาน้ําทวมขัง
โดยขอความรวมมือประชาชนในพื้นที่เพื่อการดูแลรักษาคูคลองสาธารณะ ผลักดันการบําบัดน้ําเสียที่
เกิดข้ึนในครัวเรอืนกอนปลอยลงสูแหลงน้ําธรรมชาติ ดานการปรับปรุงภูมทิัศน สรางบรรยากาศ สะอาด
สดใส

/ พัฒนาพื้นที.่.............
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พัฒนาพื้นที่สีเขียว ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะใหมีประสิทธิภาพ ลดปริมาณขยะตกคางในชุมชน
สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมใน การแกไขปญหาโดยการคัดแยกขยะ และการจัดการขยะอันตราย
อยางถูกวธิี

5. นโยบายการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
เพื่อพัฒนาและบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมในพื้นที่อยางตอเนื่อง เชื่อมโยงเครือขาย

การคมนาคม สรางถนน ปรับปรุงถนนสาธารณะ ใหเปนถนนที่ไดมาตรฐานพรอมวางทอระบายน้ํา จัดให
มีอุปกรณดานการจราจร เครื่องหมายบอกเสนทางหลัก เสนทางลัดและสัญลักษณแจงสถานที่สําคัญ
อยางชัดเจน กอสรางระบบประปา และหาแหลงน้ํา เพื่อผลิตน้ําประปาใหเพียงพอในการอุปโภคบริโภค
ของประชาชนในพื้นที่ตําบลกะเปยด

๖. นโยบายการเสรมิสรางการมสีวนรวมของชุมชน
เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ไดตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองในการมีสวนรวมทาง

การเมืองและการปกครองทองถ่ิน โดยการรณรงคใหประชาชนไดเห็นความสําคัญของการใชสิทธิใน
การเลือกตั้งทุกระดับ และการมีสวนรวมพัฒนาทองถ่ินรวมกับองคการบริหารสวนตําบลกะเปยด
โดยบูรณาการแผนงานของหมูบานรวมกับแผนพัฒนาทองถ่ิน สนับสนุนงบประมาณในการดําเนิน
กิจกรรมอันเปนประโยชนตอทองถ่ินและประชาชนในชุมชน สงเสริมและขับเคลื่อนแนวทางเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพยีง ดวยโมเดลเศรษฐกิจใหม นอมนําแนวคดิปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาดําเนินการ
เพื่อใหหมูบานสามารถพึ่งตนเองไดโดยสนับสนุนการดําเนินการของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สงเสริม
การฝกอบรมอาชพีและการพัฒนา ผลติภัณฑใหแกกลุมอาชพี กลุมแมบาน กลุมผลติภัณฑชุมชน

๗. นโยบายการบรหิารจัดการที่ดี
เพื่อใหสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลกะเปยด สามารถดําเนินงาน

ตามนโยบายและจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ทั่วถึง
โปรงใส และคุมคา โดยมีการวางแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสมเพื่อพัฒนาการ
บรกิารทุกดานอยางตอเนื่อง การพัฒนาระบบ Call Center เชื่อมโยงการบริการขอมูลขาวสาร และการ
รองเรยีนรองทุกข การปรับปรุงฐานขอมูลดานตาง ๆ เชน ขอมูลแผนที่ภาษีเพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายได
ขอมูลดานการชางและผังเมอืง ขอมูลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เพื่อมุงพัฒนาตําบลกะเปยด
ใหเปนตําบลดจิติอล ดานการพัฒนาประสทิธภิาพในการบรหิารงานและการปฏบิัตงิาน โดยสงเสริมการ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน และการพัฒนาองคความรูที่จําเปนสําหรับผูบริหารและพนักงานสวนตําบล
ทุกระดับรวมทัง้การสัมมนา แลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกันระหวาง ฝายการเมอืงและขาราชการประจํา

/ จากนโยบาย…………..
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จากนโยบายขางตน  เปนการกําหนดนโยบายในการที่จะบรหิารและพัฒนาอยูบนพื้นฐาน

ของความจริง  ที่จะแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาขนในพื้นที่ตําบลกะเปยด
เปนที่ตั้งในทุกๆ ดาน และในการนี้กระผมขอแนะนําคณะผูชวยเหลือในการบริหารราชการขององคการ
บรหิารสวนตําบลกะเปยด ดังนี้

1. นายคณติ  มแีสง เปนรองนายกองคการบรหิารสวนตําบลกะเปยด
2. นายคัมภรี  ผูล้ําเลศิ เปนรองนายกองคการบรหิารสวนตําบลกะเปยด
3. นางสาวเบญจรัตน  ภักด ีเปนเลขานุการนายกองคการบรหิารสวนตําบลกะเปยด

ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลกะเปยด และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
กะเปยดผูทรงเกยีรตทิุกทานครับ

ดังที่กระผมไดกลาวมาแลวในตอนตนวานโยบายการบริหารกิจการสาธารณะที่
กระผมไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลกะเปยดในวันนี้นั้น มีจุดมุงหมายสําคัญเพื่อนําพา
ประชาชนในพื้นที่ตําบลกะเปยดใหไดรับบรกิารสาธารณะข้ันพื้นฐานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความปลอดภัยและมั่นคงในชวีติ มสีภาวะแวดลอมที่ด ีมภูีมคิุมกันบนพื้นฐานเศรษฐกิจในรูปแบบชุมชนที่
พึ่งพาตนเองได และนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน

อยางไรก็ตามการขับเคลื่อนนโยบายที่กระผมไดแถลงไปสูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม
เพื่อนําพาประชาชนพี่นองตําบลกะเปยดไปสูจุดหมายดังกลาวไดนัน้ ปจจัยที่สําคัญอยางย่ิงคอืการมสีวน
รวมจากประชาชน หมูบาน ภาคเีครอืขายที่เก่ียวของและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกะเปยด
ทุกทาน

กระผมจึงหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความรวมมือจากสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลกะเปยดทุกทานเปนอยางดีในการรวมกันผลักดันนโยบายไปสูการปฏิบัติเปนพลังขับเคลื่อน
พื้นที่ตําบลกะเปยดของเราใหเปนชุมชนที่เขมแข็ง อยางย่ังยนืนาอยู สุดทายนี้กระผมขอขอบพระคุณทาน
ประธานสภาฯและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกะเปยดทุกทานที่ไดรับฟงการแถลง นโยบาย
ของกระผมในวันนี้ ขอบคุณครับ

ขอขอบคุณเปนอยางสูง
นายบํารุง  ยอดมณี

นายกองคการบรหิารสวนตําบลกะเปยด


