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งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
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ของ 

 

องคการบริหารสวนตําบลนาชมุเห็ด 
อําเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง 

 





สารบัญ 
 

          หนา 

สวนที่ 1 

 ขอมูลเบ้ืองตนของ อบต.       1 

 คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย      1 - 3   

 

สวนที่  2 

-  บันทึกหลักการเหตุผลแบงตามดาน      1 

- บันทึกหลักการเหตุผลแบงตามแผนงาน     1 – 7 

 

สวนที่  3 

- รายงานประมาณการรายรับ       1 -  3 

- รายงานรายละเอียดงบประมาณการรายรับ     1 -  4 

- รายงานประมาณการรายจาย       1 – 44 

- ขอบัญญัติงบประมาณรายจายแบงตามหมวด/แผนงาน   1 -  28 

- รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป          1 -  78 







พื้นที่ 52.40 ตารางกิโลเมตร

ประชากรทั้งหมด 8,485 คน

ชาย 4,189 คน

หญิง 4,296 คน

องคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด

เขต/อําเภอ ยานตาขาว    จังหวัดตรัง
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38/3 หมูที่ 9  ซอย-  ถนนตนธง  -  ไทรงาม  แขวง/ตําบล นาชุมเห็ด

  เขต/อําเภอ ยานตาขาว  จังหวัดตรัง  92140

ขอมูล ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 2564



อําเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง

สวนที่ 1

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ของ

องคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด



สถานะการเงิน ดังนี้

360,000.00 

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 32,256.00 บาท

หมวดภาษีจัดสรร 20,599,254.05 บาท

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 25,434,957.00 บาท

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 285,270.00 บาท

หมวดรายไดจากทุน 383.00 บาท

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 307,109.61 บาท

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย 0.00 บาท

หมวดภาษีอากร 12,154.00 บาท

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 75,906.33 บาท

1.2 เงินกูคงคาง จํานวน 0.00 บาท

2. การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2563
2.1 รายรับจริง จํานวน 46,715,033.99 บาท ประกอบดวย

1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จํานวน 1 โครงการ รวม 360,000.00 

1.1.5 รายการกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จํานวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท

1.1.2 เงินสะสม จํานวน 90,475,234.89 บาท

1.1.3 เงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 16,211,081.13 บาท

           บัดนี้ ถึงเวลาที่ผูบริหารทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ดอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผูบริหารทองถิ่นองคการ

บริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด จึงขอชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจน

หลักการและแนวนโยบายการดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้

1. สถานะการคลัง

1.1 งบประมาณรายจายทั่วไป

1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 41,595,796.29 บาท

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2564 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสถานะ

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด



2.7 รายจายที่จายจากเงินกู จํานวน 0.00 บาท

2.4 รายจายที่จายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 32,256.00 บาท

2.5 มีการจายเงินสะสมเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ จํานวน 5,748,046.00 บาท

2.6 รายจายที่จายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 0.00 บาท

งบรายจายอื่น จํานวน 20,000.00 บาท

งบเงินอุดหนุน จํานวน 2,422,184.00 บาท

งบลงทุน จํานวน 5,366,600.00 บาท

งบดําเนินงาน จํานวน 6,286,241.51 บาท

บาท

งบบุคลากร จํานวน 11,935,613.00 บาท

2.3 รายจายจริง จํานวน 39,728,377.26 บาท ประกอบดวย

งบกลาง จํานวน 13,697,738.75



รายรับจริง

ป  2563

12,154.00

75,906.33

307,109.61

285,270.00

383.00

680,822.94

20,599,254.05

20,599,254.05

25,434,957.00

25,434,957.00

46,715,033.99รวม 50,000,000.00 49,000,000.00

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 25,000,000.00 25,000,000.00

รวมรายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกร 25,000,000.00 25,000,000.00

รวมรายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรให 24,286,000.00 23,275,000.00

รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครอง

รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร

หมวดภาษีจัดสรร 24,286,000.00 23,275,000.00

หมวดรายไดจากทุน 0.00 0.00

รวมรายไดจัดเก็บเอง 714,000.00 725,000.00

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 230,000.00 250,000.00

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 350,000.00 364,500.00

หมวดภาษีอากร 104,000.00 22,000.00

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และ 30,000.00 88,500.00

รายรับ
ประมาณการ

ป 2564

ประมาณการ

ป 2565

รายไดจัดเก็บเอง

1. รายรับ

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
องคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด

อําเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง



รายจายจริง

ป 2563

ประมาณการ

ป 2564

ประมาณการ

ป 2565

งบกลาง 13,697,738.75 15,972,400.00 16,441,370.00

งบบุคลากร 11,935,613.00 14,374,850.00 15,862,810.00

งบดําเนินงาน 6,286,241.51 10,383,450.00 11,460,920.00

งบลงทุน 5,366,600.00 6,314,300.00 2,149,700.00

งบเงินอุดหนุน 2,422,184.00 2,930,000.00 3,060,200.00

งบรายจายอื่น 20,000.00 25,000.00 25,000.00

39,728,377.26 50,000,000.00 49,000,000.00

รายจาย

จายจากงบประมาณ

รวมจายจากงบประมาณ

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
องคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด

อําเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง

2. รายจาย



อําเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง

สวนที่ 2

ขอบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ของ

องคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด



แผนงานงบกลาง 16,441,370

งบประมาณรายจายทั้งสิ้น 49,000,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4,957,260

แผนงานการเกษตร 160,000

ดานการดําเนินงานอื่น

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 190,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 613,000

ดานการเศรษฐกิจ

แผนงานการศึกษา 5,405,120

แผนงานสาธารณสุข 1,150,000

แผนงานสังคมสงเคราะห 2,242,780

แผนงานบริหารงานทั่วไป 17,600,470

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 240,000

ดานบริการชุมชนและสังคม

ดาน รวม
ดานบริหารทั่วไป

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางขอบัญญัติ งบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด
อําเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง



หนา : 1/1

16,441,370

16,441,370

1,682,700

0

1,682,700

690,000

310,000

250,000

100,000

30,000

34,300

34,300

0

0

งบเงินอุดหนุน 12,000 12,000

    เงินอุดหนุน 12,000 12,000

งบลงทุน 1,452,400 1,486,700

    คาครุภัณฑ 1,452,400 1,486,700

    คาวัสดุ 650,000 750,000

    คาสาธารณูปโภค 585,000 615,000

    คาตอบแทน 100,000 410,000

    คาใชสอย 2,649,000 2,899,000

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 7,321,750 9,004,450

งบดําเนินงาน 3,984,000 4,674,000

งบบุคลากร 9,720,070 11,402,770

    เงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,398,320 2,398,320

    งบกลาง 16,441,370

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งาน
งานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง รวมงบ

แผนงานงบกลาง

งาน
งบกลาง รวมงบ

งบกลาง 16,441,370

รายจายตามงานและงบรายจาย

องคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด
อําเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง



หนา : 1/1

0

0

2,407,000

80,000

0

80,000

80,000

2,586,920

1,092,280

1,494,640

2,818,200

2,818,200

5,405,120

    เงินอุดหนุน 2,818,200

รวม 5,405,120

แผนงานสาธารณสุข

งาน
งานโรงพยาบาล

งานบริการสาธารณสุข
รวมงบ

    คาใชสอย 1,092,280

    คาวัสดุ 1,494,640

งบเงินอุดหนุน 2,818,200

แผนงานการศึกษา

งาน
งานระดับกอนวัยเรียน

และประถมศึกษา
รวมงบ

งบดําเนินงาน 2,586,920

    คาใชสอย 110,000 190,000

รวม 160,000 240,000

งบดําเนินงาน 160,000 240,000

    คาตอบแทน 50,000 50,000

รวม 15,193,470 17,600,470

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งาน งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการรักษาความ

สงบภายใน

งานจราจร รวมงบ

งบรายจายอื่น 25,000 25,000

    รายจายอื่น 25,000 25,000



หนา : 1/1

940,000

770,000

120,000

50,000

180,000

180,000

1,120,000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

50,000

50,000    เงินอุดหนุน 0 50,000

    คาครุภัณฑ 31,000 31,000

งบเงินอุดหนุน 0 50,000

    คาสาธารณูปโภค 2,000 2,000

งบลงทุน 31,000 31,000

    คาใชสอย 250,000 250,000

    คาวัสดุ 100,000 100,000

งบดําเนินงาน 442,000 442,000

    คาตอบแทน 90,000 90,000

งบบุคลากร 1,719,780 1,719,780

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,719,780 1,719,780

รวม 30,000 1,150,000

แผนงานสังคมสงเคราะห

งาน
งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสังคมสงเคราะห

งานสวัสดิการสังคม

และสังคมสงเคราะห
รวมงบ

งบเงินอุดหนุน 0 180,000

    เงินอุดหนุน 0 180,000

    คาตอบแทน 0 120,000

    คาวัสดุ 0 50,000

งบดําเนินงาน 30,000 970,000

    คาใชสอย 30,000 800,000

งานโรงพยาบาล
และงานสาธารณสุขอื่น

รวมงบ



หนา : 1/1

50,000

190,000

190,000

190,000

433,000 613,000

370,000 550,000

63,000 63,000

433,000 613,000

0

0

งบบุคลากร 2,740,260 2,740,260

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 2,740,260 2,740,260

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งาน งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับอุตสาหกรรม

และการโยธา

งานกอสราง รวมงบ

    คาวัสดุ 0 0

รวม 60,000 120,000

รวม
งบ

งบดําเนินงาน 60,000 120,000

    คาใชสอย 60,000 120,000

    คาใชสอย 190,000

รวม 190,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งาน งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับศาสนา 

วัฒนธรรม และ

งานกีฬาและนันทนาการ
งานศาสนาวัฒนธรรม

ทองถิ่น

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

งาน งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็ง

ชุมชน

รวม
งบ

งบดําเนินงาน 190,000

รวม 2,192,780 2,242,780
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140,000

0

140,000

0

592,000

0

592,000

732,000

160,000

110,000

50,000

160,000

    คาใชสอย 110,000

    คาวัสดุ 50,000

รวม 160,000

แผนงานการเกษตร

งาน
งานสงเสริมการเกษตร รวมงบ

งบดําเนินงาน 160,000

    คาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 592,000

รวม 4,225,260 4,957,260

งบลงทุน 40,000 632,000

    คาครุภัณฑ 40,000 40,000

    คาใชสอย 715,000 855,000

    คาวัสดุ 660,000 660,000

งบดําเนินงาน 1,445,000 1,585,000

    คาตอบแทน 70,000 70,000



สวนท่ี  3 
 

 

 

รายละเอียดประกอบขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ของ 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด 

อําเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง 



ป 2563 ป 2564

0.00 1,000.00 -100.00 %

0.00 1,000.00 -100.00 %

5,286.00 100,000.00 -90.00 %

6,868.00 1,000.00 1,000.00 %

0.00 500.00 0.00 %

0.00 500.00 0.00 %

12,154.00 104,000.00

931.20 1,000.00 0.00 %

0.00 1,000.00 0.00 %

980.00 500.00 100.00 %

270.00 1,000.00 0.00 %

0.00 0.00 100.00 %

1,000.00 500.00 0.00 %

800.00 4,000.00 -50.00 %

66,033.00 20,000.00 150.00 %

5,892.13 2,000.00 0.00 %

75,906.33 30,000.00

307,109.61 230,000.00 8.70 %

307,109.61 230,000.00

278,700.00 300,000.00 -16.67 %
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รายงานประมาณการรายรับ
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด
อําเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง

 

รายรับจริง ประมาณการ

ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2565

หมวดภาษีอากร

     ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 137,819.13 0.00

     ภาษีบํารุงทองที่ 39,207.03 0.00

     ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 0.00 10,000.00

     ภาษีปาย 3,604.00 11,000.00

     อากรการฆาสัตว 0.00 500.00

     อากรรังนกอีแอน 0.00 500.00

รวมหมวดภาษีอากร 180,630.16 22,000.00

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต

     คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 1,076.70 1,000.00

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 649.90 1,000.00

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 800.00 1,000.00

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย 1,080.00 1,000.00

     คาธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือ 0.00 30,000.00

     คาธรรมเนียมอื่น ๆ 0.00 500.00

     คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 400.00 2,000.00

     คาปรับการผิดสัญญา 6,285.00 50,000.00

     คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 2,060.80 2,000.00

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 12,352.40 88,500.00

หมวดรายไดจากทรัพยสิน

     ดอกเบี้ย 297,345.51 250,000.00

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 297,345.51 250,000.00

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด

     คาขายเอกสารการจัดซื้อจัดจาง 243,500.00 250,000.00
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0.00 0.00 100.00 %

6,570.00 50,000.00 -71.00 %

285,270.00 350,000.00

383.00 0.00 0.00 %

383.00 0.00

553,879.42 700,000.00 -7.14 %

9,267,370.64 10,000,000.00 0.00 %

3,364,987.23 4,000,000.00 -10.00 %

92,938.65 200,000.00 -50.00 %

6,405,726.73 8,100,000.00 -5.31 %

0.00 6,000.00 -16.67 %

67,327.53 100,000.00 0.00 %

56,917.85 100,000.00 0.00 %

772,568.00 1,000,000.00 0.00 %

17,538.00 20,000.00 0.00 %

0.00 60,000.00 -50.00 %

20,599,254.05 24,286,000.00

25,434,957.00 25,000,000.00 0.00 %

25,434,957.00 25,000,000.00

46,715,033.99 50,000,000.00

     เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน 0.00 100,000.00

     รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 6,670.00 14,500.00

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 250,170.00 364,500.00

หมวดรายไดจากทุน

     คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 0.00 0.00

รวมหมวดรายไดจากทุน 0.00 0.00

หมวดภาษีจัดสรร

     ภาษีรถยนต 552,521.61 650,000.00

     ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 9,965,451.20 10,000,000.00

     ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 3,421,132.05 3,600,000.00

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 92,344.07 100,000.00

     ภาษีสรรพสามิต 7,375,676.02 7,670,000.00

     คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม 0.00 5,000.00

     คาภาคหลวงแร 74,708.26 100,000.00

     คาภาคหลวงปโตรเลียม 65,001.47 100,000.00

     คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมาย 789,222.00 1,000,000.00

     คาธรรมเนียมและคาใชน้ําบาดาล 22,107.00 20,000.00

     ภาษีจัดสรรอื่น ๆ 0.00 30,000.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 22,358,163.68 23,275,000.00

หมวดเงินอุดหนุน

     เงินอุดหนุนทั่วไป 24,574,384.00 25,000,000.00

รวมหมวดเงินอุดหนุน 24,574,384.00 25,000,000.00

รวมทุกหมวด 47,673,045.75 49,000,000.00



รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด
อําเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 49,000,000   บาท  แยกเปน

รายไดจัดเก็บเอง
หมวดภาษีอากร 22,000 บาท

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 10,000 บาท

ประมาณการรายรับต่ํากวาปที่ผานมา เนองจากคาดวาจะจัดเก็บได

ภาษีปาย 11,000 บาท

ประมาณการรายรับสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บได

อากรการฆาสัตว 500 บาท

ประมาณรายรับเทากับปที่ผานมา

อากรรังนกอีแอน 500 บาท

ประมาณการรายรับเทากับปที่ผานมา

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 88,500 บาท

คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 1,000 บาท

ประมาณการรายรับเทากับปที่ผานมา

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 1,000 บาท

ประมาณการรายรับเทากับปที่ผานมา

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 1,000 บาท

ประมาณการรายรับสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บได

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย 1,000 บาท

ประมาณการรายรับเทากับปที่ผานมา

คาธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหาร 30,000 บาท

ประมาณการรายรับไว เนื่องจากคาดวาจะมีการรับสมัครเลือกตั้ง

คาธรรมเนียมอื่น ๆ 500 บาท

ประมาณการรายรับเทากับปที่ผานมา

คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 2,000 บาท
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จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

ประมาณการรายรับต่ํากวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับ

คาปรับการผิดสัญญา 50,000 บาท

ประมาณการรายรับสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บได

คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 2,000 บาท

ประมาณการรายรับเทากับปที่ผานมา

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 250,000 บาท

ดอกเบี้ย 250,000 บาท

ประมาณการรายรับสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับเพม

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 364,500 บาท

คาขายเอกสารการจัดซื้อจัดจาง 250,000 บาท

ประมาณการรายรับต่ํากวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บได

เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน 100,000 บาท

ประมาณการรายรับไว เนื่องจากคาดวาจะไดรับจัดสรร

รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 14,500 บาท

ประมาณการรายรับไวต่ํากวาปที่ผานมา  เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บ

รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร 23,275,000 บาท

ภาษีรถยนต 650,000 บาท

ประมาณการรายรับต่ํากวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับ

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 10,000,000 บาท

ประมาณการรายรับไวเทากับปที่ผานมา

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 3,600,000 บาท

ประมาณการรายรับตํากวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับ

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 100,000 บาท

ประมาณการรายรับต่ํากวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับ

ภาษีสรรพสามิต 7,670,000 บาท

ประมาณการรายรับต่ํากวาปทีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับ

คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม 5,000 บาท

ประมาณการรายรับต่ํากวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับ
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จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

คาภาคหลวงแร 100,000 บาท

ประมาณการรายรับไวเทากับปที่ผานมา

คาภาคหลวงปโตรเลียม 100,000 บาท

ประมาณการรายรับไวเทากับปที่ผานมา

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมาย 1,000,000 บาท

ประมาณการรายรับไวเทากับปที่ผานมา

คาธรรมเนียมและคาใชน้ําบาดาล 20,000 บาท

ประมาณการรายรับไวเทากับปที่ผานมา

ภาษีจัดสรรอื่น ๆ 30,000 บาท

ประมาณการรายรับต่ํากวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับ

ประมาณการรายรับไวเทากับปที่ผานมา

รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
หมวดเงินอุดหนุน 25,000,000 บาท

เงินอุดหนุนทั่วไป 25,000,000 บาท



ป 2563 ป 2564

146,151.00 200,000.00 5 %

6,816.00 20,000.00 0 %

10,443,300.00 11,000,000.00 9.09 %

2,341,600.00 2,658,000.00 12.87 %

18,000.00 18,000.00 66.67 %

336,871.75 506,400.00 -0.99 %

0.00 0.00 100 %

0.00 30,000.00 -100 %

0.00 200,000.00 0 %

180,000.00 0.00 0 %

225,000.00 500,000.00 -100 %

13,697,738.75 15,132,400.00

13,697,738.75 15,132,400.00

13,697,738.75 15,132,400.00

13,697,738.75 15,132,400.00
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รายงานประมาณการรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด
อําเภอยานตาขาว    จังหวัดตรัง

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2565

แผนงานงบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 157,328.00 210,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 6,541.00 20,000

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 9,857,500.00 12,000,000

เบี้ยยังชีพความพิการ 2,242,400.00 3,000,000

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 18,000.00 30,000

เงินสํารองจาย 243,789.78 501,370

รายจายตามขอผูกพัน

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 0.00 480,000

คาใชจายเกี่ยวกับการจัดการจราจร 0.00 0

โครงการสนับสนุนกองทุนระบบหลักประกัน 0.00 200,000

เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ 180,000.00 0

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน 203,000.00 0

รวมงบกลาง 12,908,558.78 16,441,370

รวมงบกลาง 12,908,558.78 16,441,370

รวมงบกลาง 12,908,558.78 16,441,370

รวมแผนงานงบกลาง 12,908,558.78 16,441,370

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารทั่วไป

งบบุคลากร
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514,080.00 514,080.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

42,120.00 42,120.00 0 %

42,120.00 42,120.00 0 %

86,400.00 86,400.00 0 %

1,627,200.00 1,713,600.00 0 %

2,311,920.00 2,398,320.00

2,986,050.00 3,718,500.00 28.59 %

19,560.00 90,000.00 -6.67 %

252,000.00 168,000.00 0 %

42,000.00 84,000.00 0 %

1,884,493.00 2,016,320.00 3.29 %

145,467.00 144,060.00 -15.58 %

5,329,570.00 6,220,880.00

7,641,490.00 8,619,200.00

0.00 150,000.00 -100 %

0.00 60,000.00 -83.33 %

0.00 40,000.00 0 %

0.00 0.00 100 %

4,500.00 50,000.00 -100 %

4,500.00 300,000.00

32,454.00 40,000.00 0 %

เงินเดือน (ฝายการเมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 514,080.00 0

คาตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองคกร 0.00 514,080

คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก 42,120.00 42,120

คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 42,120.00 42,120

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษา 86,400.00 86,400

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิก 1,627,200.00 1,713,600

รวมเงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,311,920.00 2,398,320

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 2,699,664.00 4,781,530

เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวน 24,990.00 84,000

เงินประจําตําแหนง 252,000.00 168,000

เงินวิทยฐานะ 42,000.00 84,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 1,744,995.00 2,082,600

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 143,347.00 121,620

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 4,906,996.00 7,321,750

รวมงบบุคลากร 7,218,916.00 9,720,070

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก 0.00 0

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0.00 10,000

คาเชาบาน 0.00 40,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/ 0.00 50,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 4,800.00 0

รวมคาตอบแทน 4,800.00 100,000

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาจัดทําปายประชาสัมพันธ 18,796.00 40,000
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26,200.00 100,000.00 864 %

24,852.89 30,000.00 0 %

5,655.00 30,000.00 0 %

2,130.00 0.00 0 %

33,861.00 100,000.00 -10 %

0.00 0.00 100 %

0.00 30,000.00 0 %

139,881.00 400,000.00 0 %

0.00 300,000.00 100 %

0.00 30,000.00 -100 %

73,925.00 0.00 0 %

0.00 180,000.00 11.11 %

0.00 30,000.00 0 %

0.00 5,000.00 0 %

110,738.92 200,000.00 0 %

449,697.81 1,475,000.00

147,876.00 150,000.00 0 %

19,994.00 30,000.00 0 %

13,000.00 70,000.00 0 %

124,881.70 200,000.00 0 %

187,180.00 200,000.00 0 %

492,931.70 650,000.00

317,781.89 400,000.00 0 %

7,704.00 10,000.00 0 %

230.00 5,000.00 0 %

364,344.63 380,000.00 -55.26 %

คาจางเหมาบริการ 2,700.00 964,000

คาใชจายในการจัดทําประกันภัยรถยนตและ 0.00 30,000

คาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ และขอบัญญัติ 11,419.00 30,000

คาหนังสือพิมพ วารสาร หนังสือระเบียบ 3,620.00 0

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 56,071.00 90,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

คาใชจายในการจัดทํานิติกรรมเกี่ยวกับที่ดิน 0.00 30,000

คาใชจายในการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 1,000.00 30,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 271,560.52 400,000

โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต.และ 0.00 600,000

โครงการพัฒนาเว็ปไซต อบต. 0.00 0

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริการและการ 81,190.00 0

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริการและการ 0.00 200,000

โครงการอบรมเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพทางดาน 0.00 30,000

เงินชวยเหลือพนักงานสวนตําบลหรือพนักงาน 0.00 5,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 108,267.50 200,000

รวมคาใชสอย 554,624.02 2,649,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 149,364.00 150,000

วัสดุงานบานงานครัว 17,580.00 30,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 21,690.00 70,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 140,161.70 200,000

วัสดุคอมพิวเตอร 167,336.02 200,000

รวมคาวัสดุ 496,131.72 650,000

คาสาธารณูปโภค

คาไฟฟา 295,294.64 400,000

คาบริการโทรศัพท 7,704.00 10,000

คาบริการไปรษณีย 172.00 5,000

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 369,916.12 170,000
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690,060.52 795,000.00

1,637,190.03 3,220,000.00

0.00 0.00 0 %

9,800.00 0.00 0 %

20,400.00 0.00 0 %

0.00 102,000.00 -100 %

0.00 10,000.00 -100 %

0.00 10,000.00 -45 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 12,000.00 -100 %

0.00 32,000.00 -45.94 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 24,000.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 100 %

79,000.00 50,000.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

รวมคาสาธารณูปโภค 673,086.76 585,000

รวมงบดําเนินงาน 1,728,642.50 3,984,000

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

คาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน 92,000.00 0

คาจัดซื้อโตะทํางาน 0.00 0

คาจัดซื้อโตะทํางานพรอมเกาอี้ 0.00 0

จัดจางทําโตะรับประทานอาหารพรอมเกาอี้ 0.00 0

จัดชื้อชั้นเก็บของเอนกประสงค 0.00 0

จัดซื้อเกาอี้ทํางาน 0.00 5,500

จัดซื้อเกาอี้พลาสติก 0.00 6,000

จัดซื้อเกาอี้เอนกประสงค 0.00 4,000

จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน 0.00 59,300

จัดซื้อตูเก็บเอกสารบานเลื่อนกระจก 0.00 17,800

จัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร 0.00 41,300

จัดซื้อโตะคอมพิวเตอร 0.00 0

จัดซื้อโตะทํางานพรอมเกาอี้ 0.00 17,300

จัดซื้อโตะประชุม 0.00 15,000

จัดซื้อโทรศัพทสํานักงาน 0.00 1,000

จัดซื้อพัดลมติดผนัง 0.00 0

ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง

จัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน (รถกระบะ) 0.00 1,070,000

ครุภัณฑการเกษตร

คาจัดซื้อเครื่องพนหมอกควัน 58,000.00 0

จัดซื้อเครื่องสูบน้ํา 0.00 17,800

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ

คาจัดซื้อเครื่องขยายเสียง 0.00 0

จัดซื้อเครื่องรับสงวิทยุ 0.00 66,000
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29,900.00 0.00 0 %

0.00 0.00 100 %

11,500.00 0.00 0 %

59,800.00 0.00 0 %

4,900.00 0.00 0 %

8,800.00 0.00 0 %

9,900.00 0.00 0 %

0.00 90,000.00 0 %

0.00 22,000.00 -100 %

0.00 7,500.00 200 %

0.00 10,000.00 25 %

700.00 0.00 0 %

234,700.00 369,500.00

234,700.00 369,500.00

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00

0.00 0.00

20,000.00 0.00 0 %

0.00 25,000.00 0 %

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

คาจัดซื้อกลองถายรูปแบบดิจิตอล 0.00 0

ครุภัณฑงานบานงานครัว

จัดซื้อตูเย็น 0.00 6,400

ครุภัณฑกีฬา

คาจัดซื้อเกาอี้กรรมการตัดสินกีฬา 0.00 0

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 55,800.00 0

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 3,980.00 0

เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา 0.00 0

เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED สี 0.00 0

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 0.00 90,000

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก 0.00 0

จัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถัง 0.00 22,500

จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 0.00 12,500

อุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค (Smart 0.00 0

รวมคาครุภัณฑ 209,780.00 1,452,400

รวมงบลงทุน 209,780.00 1,452,400

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น

อุดหนุนเทศบาลตําบลยานตาขาว 0.00 12,000

รวมเงินอุดหนุน 0.00 12,000

รวมงบเงินอุดหนุน 0.00 12,000

งบรายจายอื่น

รายจายอื่น

รายจายอื่น

คาสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของ 20,000.00 0

โครงการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 0.00 25,000
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20,000.00 25,000.00

20,000.00 25,000.00

9,533,380.03 12,233,700.00

945,588.00 1,216,450.00 6.1 %

30,061.00 28,680.00 -84.52 %

42,000.00 42,000.00 0 %

310,080.00 326,920.00 5.46 %

15,060.00 9,180.00 -90.2 %

1,342,789.00 1,623,230.00

1,342,789.00 1,623,230.00

227,100.00 400,000.00 -37.5 %

0.00 6,000.00 66.67 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

29,130.00 40,000.00 -100 %

256,230.00 446,000.00

9,300.00 15,000.00 0 %

7,000.00 15,000.00 0 %

0.00 0.00 100 %

115,560.00 100,000.00 0 %

รวมรายจายอื่น 20,000.00 25,000

รวมงบรายจายอื่น 20,000.00 25,000

รวมงานบริหารทั่วไป 9,177,338.50 15,193,470

งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 825,765.00 1,290,600

เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวน 0.00 4,440

เงินประจําตําแหนง 42,000.00 42,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 298,320.00 344,760

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 20,580.00 900

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 1,186,665.00 1,682,700

รวมงบบุคลากร 1,186,665.00 1,682,700

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก 198,200.00 250,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0.00 10,000

คาเชาบาน 27,457.32 10,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/ 0.00 40,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 32,000.00 0

รวมคาตอบแทน 257,657.32 310,000

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาจัดทําแผนปายประชาสัมพันธ 5,400.00 15,000

คาจางเหมาบริการ 0.00 15,000

โครงการพัฒนารายไดและจัดทําแผนที่ภาษี 0.00 100,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 83,193.00 100,000
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0.00 0.00 0 %

0.00 50,000.00 -100 %

18,190.00 20,000.00 0 %

150,050.00 200,000.00

45,481.90 50,000.00 0 %

73,660.00 64,000.00 -21.88 %

119,141.90 114,000.00

6,294.20 30,000.00 0 %

6,294.20 30,000.00

531,716.10 790,000.00

0.00 0.00 0 %

0.00 11,000.00 -17.27 %

13,600.00 0.00 0 %

0.00 0.00 100 %

0.00 30,000.00 -100 %

8,800.00 0.00 0 %

0.00 3,200.00 -100 %

0.00 2,500.00 200 %

22,400.00 46,700.00

22,400.00 46,700.00

1,896,905.10 2,459,930.00

11,430,285.13 14,693,630.00

คาใชจายในการปรับปรุงระบบแผนที่ภาษี 150,060.00 0

โครงการพัฒนารายไดและจัดทําแผนที่ภาษี 0.00 0

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 14,730.00 20,000

รวมคาใชสอย 253,383.00 250,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 43,584.90 50,000

วัสดุคอมพิวเตอร 48,800.00 50,000

รวมคาวัสดุ 92,384.90 100,000

คาสาธารณูปโภค

คาบริการไปรษณีย 3,258.00 30,000

รวมคาสาธารณูปโภค 3,258.00 30,000

รวมงบดําเนินงาน 606,683.22 690,000

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสารชนิดรางเลื่อน 78,000.00 0

คาจัดซื้อโตะทํางาน 0.00 9,100

คาจัดซื้อโตะทํางานพรอมเกาอี้ 0.00 0

จัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร 0.00 17,700

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 27,900.00 0

คาจัดซื้อเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา 0.00 0

คาจัดซื้อเครื่องสแกนเนอร 0.00 0

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 1,990.00 7,500

รวมคาครุภัณฑ 107,890.00 34,300

รวมงบลงทุน 107,890.00 34,300

รวมงานบริหารงานคลัง 1,901,238.22 2,407,000

รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 11,078,576.72 17,600,470

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
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15,600.00 50,000.00 0 %

15,600.00 50,000.00

4,796.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 20,000.00 -100 %

0.00 150,000.00 -46.67 %

0.00 30,000.00 0 %

0.00 30,000.00 -100 %

4,796.00 230,000.00

0.00 0.00 0 %

39,200.00 0.00 0 %

39,200.00 0.00

59,596.00 280,000.00

59,596.00 280,000.00

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก 38,700.00 50,000

รวมคาตอบแทน 38,700.00 50,000

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

คาใชจายในการปองกันและลดอุบัติเหตุในชวง 7,745.60 0

คาใชจายในการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับสา 29,350.00 0

คาใชจายในการอบรมใหความรูขับขี่ปลอดภัย 8,800.00 0

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุในชวงเทศกาล 0.00 0

โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย 0.00 80,000

โครงการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับสาธารณ 0.00 30,000

โครงการอบรมใหความรูขับขี่ปลอดภัยถูกกฎ 0.00 0

รวมคาใชสอย 45,895.60 110,000

คาวัสดุ

วัสดุยานพาหนะและขนสง 22,000.00 0

วัสดุเครื่องแตงกาย 0.00 0

รวมคาวัสดุ 22,000.00 0

รวมงบดําเนินงาน 106,595.60 160,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 106,595.60 160,000

งานจราจร

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

คาใชจายเกี่ยวกับการจัดการจราจร 0.00 30,000

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุในชวงเทศกาล 0.00 20,000

โครงการอบรมใหความรูขับขี่ปลอดภัยถูกกฎ 0.00 30,000

รวมคาใชสอย 0.00 80,000
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0.00 0.00

0.00 0.00

59,596.00 280,000.00

104,717.00 0.00 0 %

0.00 111,000.00 0 %

922,940.00 986,730.00 -0.55 %

1,027,657.00 1,097,730.00

0.00 0.00 100 %

1,037,933.70 1,515,720.00 -100 %

1,037,933.70 1,515,720.00

2,065,590.70 2,613,450.00

2,422,184.00 0.00 0 %

0.00 2,700,000.00 4.38 %

2,422,184.00 2,700,000.00

2,422,184.00 2,700,000.00

4,487,774.70 5,313,450.00

4,487,774.70 5,313,450.00

รวมงบดําเนินงาน 0.00 80,000

รวมงานจราจร 0.00 80,000

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 106,595.60 240,000

แผนงานการศึกษา

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

โครงการสงเสริมคนเกง/นักเรียนผูเปน 106,959.00 0

โครงการสงเสริมคนเกง/นักเรียนผูเปน 0.00 111,000

โครงการสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา 881,560.00 981,280

รวมคาใชสอย 988,519.00 1,092,280

คาวัสดุ

วัสดุงานบานงานครัว 0.00 1,494,640

คาอาหารเสริม (นม) 1,071,420.58 0

รวมคาวัสดุ 1,071,420.58 1,494,640

รวมงบดําเนินงาน 2,059,939.58 2,586,920

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันแกเด็ก 2,611,120.00 0

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันแกเด็ก 0.00 2,818,200

รวมเงินอุดหนุน 2,611,120.00 2,818,200

รวมงบเงินอุดหนุน 2,611,120.00 2,818,200

รวมงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 4,671,059.58 5,405,120

รวมแผนงานการศึกษา 4,671,059.58 5,405,120

แผนงานสาธารณสุข

งานโรงพยาบาล

งบดําเนินงาน



วันที่พิมพ : 17/2/2565  10:44:09
หนา : 1/1

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00

99,470.00 0.00 0 %

64,800.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

38,568.50 0.00 0 %

0.00 30,000.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 420,000.00 19.05 %

0.00 120,000.00 0 %

202,838.50 570,000.00

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00

202,838.50 570,000.00

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายา 0.00 30,000

รวมคาใชสอย 0.00 30,000

รวมงบดําเนินงาน 0.00 30,000

รวมงานโรงพยาบาล 0.00 30,000

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก 0.00 120,000

รวมคาตอบแทน 0.00 120,000

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

คาใชจายโครงการปองกันและควบคุม 0.00 0

คาใชจายโครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัย 70,677.00 0

คาใชจายในการคุมครองผูบริโภค 7,250.00 0

คาใชจายในการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 34,434.20 0

โครงการคุมครองผูบริโภค 0.00 0

โครงการบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉิน 0.00 150,000

โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 0.00 500,000

โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรค 0.00 120,000

รวมคาใชสอย 112,361.20 770,000

คาวัสดุ

วัสดุเครื่องแตงกาย 0.00 50,000

รวมคาวัสดุ 0.00 50,000

รวมงบดําเนินงาน 112,361.20 940,000

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองคกรประชาชน



วันที่พิมพ : 17/2/2565  10:44:09
หนา : 1/1

0.00 20,000.00 0 %

0.00 20,000.00 0 %

0.00 20,000.00 0 %

0.00 20,000.00 0 %

0.00 20,000.00 0 %

0.00 20,000.00 0 %

0.00 20,000.00 0 %

0.00 20,000.00 0 %

0.00 20,000.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 180,000.00

0.00 180,000.00

202,838.50 750,000.00

202,838.50 750,000.00

963,168.00 1,350,420.00 -6.74 %

42,000.00 42,000.00 0 %

376,680.00 396,360.00 5.57 %

โครงการอุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทาง 0.00 20,000

โครงการอุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทาง 0.00 20,000

โครงการอุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทาง 0.00 20,000

โครงการอุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทาง 0.00 20,000

โครงการอุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทาง 0.00 20,000

โครงการอุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทาง 0.00 20,000

โครงการอุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทาง 0.00 20,000

โครงการอุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทาง 0.00 20,000

โครงการอุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทาง 0.00 20,000

อุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการ 20,000.00 0

อุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการ 20,000.00 0

อุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการ 20,000.00 0

อุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการ 20,000.00 0

อุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการ 20,000.00 0

อุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการ 20,000.00 0

อุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการ 20,000.00 0

อุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการ 20,000.00 0

อุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการ 20,000.00 0

รวมเงินอุดหนุน 180,000.00 180,000

รวมงบเงินอุดหนุน 180,000.00 180,000

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 292,361.20 1,120,000

รวมแผนงานสาธารณสุข 292,361.20 1,150,000

แผนงานสังคมสงเคราะห

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 874,440.00 1,259,340

เงินประจําตําแหนง 42,000.00 42,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 362,400.00 418,440
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10,620.00 4,620.00 -100 %

1,392,468.00 1,793,400.00

1,392,468.00 1,793,400.00

0.00 10,000.00 0 %

42,000.00 60,000.00 0 %

0.00 0.00 100 %

0.00 20,000.00 -100 %

42,000.00 90,000.00

2,100.00 0.00 0 %

84,600.00 250,000.00 -96 %

0.00 20,000.00 -50 %

4,250.00 10,000.00 0 %

0.00 30,000.00 0 %

798.00 60,000.00 0 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 100,000.00 -50 %

12,175.00 30,000.00 0 %

103,923.00 500,000.00

14,254.00 30,000.00 0 %

0.00 100,000.00 -100 %

7,200.00 0.00 0 %

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 16,260.00 0

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 1,295,100.00 1,719,780

รวมงบบุคลากร 1,295,100.00 1,719,780

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0.00 10,000

คาเชาบาน 38,500.00 60,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/ 0.00 20,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 0.00 0

รวมคาตอบแทน 38,500.00 90,000

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาจัดทําแผนปายประชาสัมพันธ 0.00 0

คาจางเหมาบริการ 78,300.00 10,000

โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธ 0.00 10,000

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 9,550.00 10,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

คาใชจายในการจัดสื่อประชาสัมพันธเกี่ยวกับ 10,914.00 30,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 19,930.00 60,000

โครงการสงเสริมความรักและความอบอุนใน 0.00 20,000

โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน 0.00 30,000

โครงการสรางความตระหนักและเตรียมความ 0.00 50,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 7,400.00 30,000

รวมคาใชสอย 126,094.00 250,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 12,631.00 30,000

วัสดุการเกษตร 0.00 0

วัสดุเครื่องแตงกาย 0.00 0



วันที่พิมพ : 17/2/2565  10:44:09
หนา : 1/1

43,370.00 70,000.00 0 %

64,824.00 200,000.00

0.00 2,000.00 0 %

0.00 2,000.00

210,747.00 792,000.00

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 7,000.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

90,000.00 0.00 0 %

0.00 30,000.00 -100 %

15,900.00 0.00 0 %

0.00 15,000.00 -100 %

0.00 7,500.00 -100 %

0.00 0.00 0 %

105,900.00 59,500.00

105,900.00 59,500.00

1,709,115.00 2,644,900.00

วัสดุคอมพิวเตอร 54,455.79 70,000

รวมคาวัสดุ 67,086.79 100,000

คาสาธารณูปโภค

คาบริการไปรษณีย 476.00 2,000

รวมคาสาธารณูปโภค 476.00 2,000

รวมงบดําเนินงาน 232,156.79 442,000

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

คาจัดซื้อเกาอี้รอรับบริการ แบบ 4 ที่นั่ง 3,200.00 0

คาจัดซื้อตูเหล็ก แบบ 2 บาน 5,500.00 0

คาจัดซื้อโตะทํางานพรอมเกาอี้ 0.00 0

จัดซื้อเกาอี้ทํางาน 0.00 6,400

จัดซื้อตูเก็บเอกสารบานเลื่อนกระจก 0.00 12,800

จัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร 0.00 11,800

ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง

คาจัดซื้อเรือปน แบบ 2 ที่นั่ง 0.00 0

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

คาจัดซื้อกลองถายรูปแบบดิจิตอล 0.00 0

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก 0.00 0

คาจัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร 0.00 0

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 0.00 0

จัดซื้ออุปกรณอานบัตรแบบเอนกประสงค 2,100.00 0

รวมคาครุภัณฑ 10,800.00 31,000

รวมงบลงทุน 10,800.00 31,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห 1,538,056.79 2,192,780

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห

งบเงินอุดหนุน
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0.00 50,000.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 50,000.00

0.00 50,000.00

0.00 50,000.00

1,709,115.00 2,694,900.00

896,388.00 1,496,500.00 -100 %

42,000.00 42,000.00 -100 %

574,510.00 602,520.00 -100 %

45,968.00 48,000.00 -100 %

1,558,866.00 2,189,020.00

1,558,866.00 2,189,020.00

0.00 55,000.00 -100 %

0.00 5,000.00 -100 %

26,000.00 60,000.00 -100 %

26,000.00 120,000.00

0.00 10,000.00 -100 %

0.00 100,000.00 -100 %

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองคกรประชาชน

โครงการอุดหนุนศูนยพัฒนาครอบครัวใน 0.00 50,000

อุดหนุนศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบล 50,000.00 0

รวมเงินอุดหนุน 50,000.00 50,000

รวมงบเงินอุดหนุน 50,000.00 50,000

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 50,000.00 50,000

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห 1,588,056.79 2,242,780

แผนงานเคหะและชุมชน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 841,200.00 0

เงินประจําตําแหนง 42,000.00 0

คาตอบแทนพนักงานจาง 586,680.00 0

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 52,740.00 0

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 1,522,620.00 0

รวมงบบุคลากร 1,522,620.00 0

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0.00 0

คาเชาบาน 0.00 0

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 32,800.00 0

รวมคาตอบแทน 32,800.00 0

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาจัดทําแผนปายประชาสัมพันธ 0.00 0

คาจางเหมาบริการ 75,400.00 0



วันที่พิมพ : 17/2/2565  10:44:09
หนา : 1/1

0.00 5,000.00 -100 %

34,372.00 50,000.00 -100 %

650,489.28 650,000.00 -100 %

684,861.28 815,000.00

15,318.00 30,000.00 -100 %

125,070.00 120,000.00 -100 %

199,863.86 250,000.00 -100 %

0.00 50,000.00 -100 %

50,719.00 150,000.00 -100 %

31,500.00 60,000.00 -100 %

422,470.86 660,000.00

1,133,332.14 1,595,000.00

0.00 2,000.00 -100 %

0.00 24,200.00 -100 %

0.00 36,400.00 -100 %

0.00 1,335,000.00 -100 %

0.00 90,000.00 -100 %

0.00 0.00 0 %

53,900.00 0.00 0 %

700.00 0.00 0 %

54,600.00 1,487,600.00

คาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ 0.00 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 3,900.00 0

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 508,099.90 0

รวมคาใชสอย 587,399.90 0

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 21,995.00 0

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 80,325.00 0

วัสดุกอสราง 120,449.46 0

วัสดุยานพาหนะและขนสง 58,120.00 0

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 66,533.00 0

วัสดุคอมพิวเตอร 18,400.00 0

รวมคาวัสดุ 365,822.46 0

รวมงบดําเนินงาน 986,022.36 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

จัดซื้อเกาอี้ทํางาน 0.00 0

จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง (ระบบ 0.00 0

จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง (ระบบ 0.00 0

ครุภัณฑกอสราง

จัดซื้อรถขุดตีนตะขาบ 0.00 0

จัดซื้อรถพวงลากจูง 0.00 0

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

คาจัดซื้อเครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED สี 9,900.00 0

คาจัดซื้อเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา 0.00 0

คาจัดซื้ออุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค 0.00 0

รวมคาครุภัณฑ 9,900.00 0

คาที่ดินและสิ่งกอสราง
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139,000.00 0.00 0 %

0.00 40,000.00 -100 %

0.00 535,000.00 -100 %

0.00 200,000.00 -100 %

0.00 0.00 0 %

0.00 250,000.00 -100 %

139,000.00 1,025,000.00

193,600.00 2,512,600.00

2,885,798.14 6,296,620.00

0.00 413,000.00 -100 %

0.00 0.00 0 %

0.00 278,000.00 -100 %

0.00 0.00 0 %

0.00 775,000.00 -100 %

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 487,000.00 -100 %

429,000.00 0.00 0 %

477,000.00 0.00 0 %

478,000.00 0.00 0 %

380,000.00 0.00 0 %

คากอสรางอาคาร หรือสิ่งปลูกสรางตาง ๆ

โครงการกอสรางหลังคาคลุมทางเชื่อมหนา 0.00 0

โครงการกอสรางหองสื่อการเรียนการสอน 0.00 0

โครงการตอเติมอาคารสํานักงานองคการ 0.00 0

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการเงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได 0.00 0

คาออกแบบ คาควบคุมงานที่จายใหแกเอกชน นิติ

คาออกแบบหรือควบคุมงาน 165,000.00 0

โครงการจางออกแบบหรือควบคุมงาน 0.00 0

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 165,000.00 0

รวมงบลงทุน 174,900.00 0

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 2,683,542.36 0

งานไฟฟาและประปา

งบลงทุน

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 0.00 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 490,000.00 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 0.00 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 395,000.00 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 0.00 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 492,500.00 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 218,500.00 0

โครงการติดตั้งเสาไฟฟาสาธารณะ ชนิดเสา 473,500.00 0

โครงการติดตั้งเสาไฟฟาสาธารณะชนิดเสากลม 0.00 0

โครงการติดตั้งเสาไฟฟาสาธารณะชนิดเสากลม 0.00 0

โครงการติดตั้งเสาไฟฟาสาธารณะชนิดเสากลม 0.00 0

โครงการติดตั้งเสาไฟฟาสาธารณะชนิดเสากลม 0.00 0

โครงการติดตั้งเสาไฟฟาสาธารณะชนิดเสากลม 0.00 0
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380,000.00 0.00 0 %

381,000.00 0.00 0 %

478,000.00 0.00 0 %

380,000.00 0.00 0 %

0.00 882,000.00 -100 %

1,427,000.00 0.00 0 %

0.00 491,000.00 -100 %

4,810,000.00 3,326,000.00

4,810,000.00 3,326,000.00

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00

0.00 0.00

4,810,000.00 3,326,000.00

0.00 50,000.00 -100 %

0.00 50,000.00

0.00 50,000.00

0.00 50,000.00

7,695,798.14 9,672,620.00

โครงการติดตั้งเสาไฟฟาสาธารณะชนิดเสากลม 0.00 0

โครงการติดตั้งเสาไฟฟาสาธารณะชนิดเสากลม 0.00 0

โครงการติดตั้งเสาไฟฟาสาธารณะชนิดเสากลม 0.00 0

โครงการติดตั้งเสาไฟฟาสาธารณะชนิดเสากลม 0.00 0

โครงการบุกเบิกถนนสายทายนกขุม-นบลํา 0.00 0

โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนแอสฟลทติ 0.00 0

โครงการวางทอระบายน้ําบริเวณถนนสาย 0.00 0

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 2,069,500.00 0

รวมงบลงทุน 2,069,500.00 0

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ

อุดหนุน อบจ.ตรัง เพื่อดําเนินโครงการ 1,000,000.00 0

รวมเงินอุดหนุน 1,000,000.00 0

รวมงบเงินอุดหนุน 1,000,000.00 0

รวมงานไฟฟาและประปา 3,069,500.00 0

งานสวนสาธารณะ

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑอื่น

จัดจางทําเกาอี้เหล็กพรอมติดตั้ง 0.00 0

รวมคาครุภัณฑ 0.00 0

รวมงบลงทุน 0.00 0

รวมงานสวนสาธารณะ 0.00 0

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 5,753,042.36 0

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน

งบดําเนินงาน

คาใชสอย
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0.00 30,000.00 -100 %

26,350.00 0.00 0 %

38,350.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 10,000.00 200 %

0.00 0.00 100 %

0.00 30,000.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 30,000.00 0 %

0.00 20,000.00 -100 %

0.00 40,000.00 0 %

0.00 40,000.00 -100 %

64,700.00 200,000.00

64,700.00 200,000.00

64,700.00 200,000.00

64,700.00 200,000.00

0.00 10,000.00 500 %

0.00 0.00 0 %

0.00 10,000.00

0.00 10,000.00

0.00 10,000.00

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

คาใชจายในการจัดทํานิติกรรมเกี่ยวกับที่ดิน 0.00 0

คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการ 13,699.40 0

คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตาม 29,950.00 0

คาใชใชจายในการปองกันและแกไขปญหายา 28,310.00 0

โครงการจัดเวทีประชาคมระดับหมูบานและ 0.00 30,000

โครงการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพสําหรับ 0.00 40,000

โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายา 0.00 0

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี 0.00 50,000

โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดการขยะโดย 0.00 30,000

โครงการสงเสริมสนับสนุนการออกเอกสาร 0.00 0

โครงการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตามแผน 0.00 40,000

โครงการสงเสริมสนับสนุนอาชีพกลุมสตรี 0.00 0

รวมคาใชสอย 71,959.40 190,000

รวมงบดําเนินงาน 71,959.40 190,000

รวมงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 71,959.40 190,000

รวมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 71,959.40 190,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 0.00 60,000

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 54,330.00 0

รวมคาใชสอย 54,330.00 60,000

รวมงบดําเนินงาน 54,330.00 60,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และ 54,330.00 60,000

งานกีฬาและนันทนาการ

งบดําเนินงาน
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0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

184,404.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

28,524.00 0.00 0 %

0.00 50,000.00 0 %

212,928.00 50,000.00

57,529.00 63,000.00 0 %

57,529.00 63,000.00

270,457.00 113,000.00

270,457.00 113,000.00

0.00 20,000.00 0 %

0.00 100,000.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 120,000.00

0.00 120,000.00

0.00 120,000.00

0.00 0.00 0 %

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

โครงการ 1 ตําบล 1 ชนิดกีฬา 0.00 50,000

โครงการแขงขันกีฬา อบต.นาชุมเห็ดคัพ 0.00 270,000

โครงการแขงขันกีฬา อบต.นาชุมเห็ดคัพ 231,214.00 0

โครงการสงเสริมการแขงขันกีฬาเด็ก เยาวชน 146,586.00 0

โครงการสงเสริมสนับสนุนการแขงขันกีฬาทุก 18,401.00 0

โครงการสงเสริมสนับสนุนการแขงขันกีฬาทุก 0.00 50,000

รวมคาใชสอย 396,201.00 370,000

คาวัสดุ

วัสดุกีฬา 61,030.00 63,000

รวมคาวัสดุ 61,030.00 63,000

รวมงบดําเนินงาน 457,231.00 433,000

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 457,231.00 433,000

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 0.00 20,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

โครงการสงเสริมผูสูงอายุและสถาบัน 0.00 100,000

โครงการสงเสริมผูสูงอายุและสถาบัน 82,006.00 0

รวมคาใชสอย 82,006.00 120,000

รวมงบดําเนินงาน 82,006.00 120,000

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 82,006.00 120,000

งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

โครงการประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวของ 148,102.00 0
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0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

270,457.00 243,000.00

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

รวมคาใชสอย 148,102.00 0

รวมงบดําเนินงาน 148,102.00 0

รวมงานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว 148,102.00 0

รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 741,669.00 613,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 0.00 1,611,180

เงินประจําตําแหนง 0.00 42,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 0.00 1,015,080

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0.00 72,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0.00 2,740,260

รวมงบบุคลากร 0.00 2,740,260

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0.00 5,000

คาเชาบาน 0.00 5,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/ 0.00 60,000

รวมคาตอบแทน 0.00 70,000

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาจัดทําแผนปายประชาสัมพันธ 0.00 10,000

คาจางเหมาบริการ 0.00 150,000

คาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ 0.00 5,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0.00 50,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0.00 500,000
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0.00 0.00

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 850,000.00 -100 %

รวมคาใชสอย 0.00 715,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 0.00 30,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0.00 120,000

วัสดุกอสราง 0.00 250,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 0.00 50,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 0.00 150,000

วัสดุคอมพิวเตอร 0.00 60,000

รวมคาวัสดุ 0.00 660,000

รวมงบดําเนินงาน 0.00 1,445,000

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 0.00 30,000

จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 0.00 10,000

รวมคาครุภัณฑ 0.00 40,000

รวมงบลงทุน 0.00 40,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 0.00 4,225,260

งานกอสราง

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาจางออกแบบหรือควบคุมงาน 0.00 140,000

รวมคาใชสอย 0.00 140,000

รวมงบดําเนินงาน 0.00 140,000

งบลงทุน

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

คากอสรางอาคาร หรือสิ่งปลูกสรางตาง ๆ

โครงการกอสรางอาคารที่จอดรถองคการ 0.00 0
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0.00 40,000.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 890,000.00

0.00 890,000.00

0.00 890,000.00

0.00 890,000.00

47,400.00 0.00 0 %

12,160.80 0.00 0 %

0.00 60,000.00 -100 %

0.00 20,000.00 0 %

0.00 0.00 100 %

44,650.00 0.00 0 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

104,210.80 80,000.00

5,863.24 50,000.00 0 %

5,863.24 50,000.00

110,074.04 130,000.00

คาตอเติมหรือดัดแปลงอาคาร หรือสิ่งปลูกสรางตาง ๆ

โครงการปรับปรุงอาคารที่ทําการองคการ 0.00 0

โครงการปรับปรุงอาคารพัสดุเปนศูนย 0.00 177,000

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ

โครงการบุกเบิกถนนสายนาขุนเมือง-ควนกอ 0.00 215,000

คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)

คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) 0.00 200,000

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 0.00 592,000

รวมงบลงทุน 0.00 592,000

รวมงานกอสราง 0.00 732,000

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0.00 4,957,260

แผนงานการเกษตร

งานสงเสริมการเกษตร

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนโครงการ/ 42,740.00 0

คาใชจายในกิจกรรมปลูกตนไมเนื่องในวัน 17,260.60 0

โครงการจัดทําศูนยเศรษฐกิจพอเพียง 0.00 0

โครงการปลูกตนไมเนื่องในวันสําคัญตาง ๆ ใน 0.00 20,000

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตขาว หมูที่ 0.00 20,000

โครงการสงเสริมการปลูกทุเรียนเพื่อบริโภค 0.00 0

โครงการสงเสริมการปลูกพืชแซมยางพาราเพื่อ 0.00 30,000

โครงการสนับสนุนการดําเนินงานศูนย 0.00 40,000

รวมคาใชสอย 60,000.60 110,000

คาวัสดุ

วัสดุการเกษตร 27,915.20 50,000

รวมคาวัสดุ 27,915.20 50,000

รวมงบดําเนินงาน 87,915.80 160,000
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110,074.04 130,000.00

110,074.04 130,000.00

39,728,377.26 50,000,000.00

รวมงานสงเสริมการเกษตร 87,915.80 160,000

รวมแผนงานการเกษตร 87,915.80 160,000

รวมทุกแผนงาน 37,299,795.23 49,000,000



210,000 210,000

20,000 20,000

12,000,000 12,000,000

3,000,000 3,000,000

30,000 30,000

501,370 501,370

480,000 480,000

200,000 200,000

514,080 514,080

42,120 42,120

42,120 42,120

86,400 86,400

1,713,600 1,713,600

6,072,130 1,259,340 8,942,650

88,440 88,440

210,000 42,000 294,000

84,000 84,000

2,427,360 418,440 3,860,880

122,520 194,520

250,000 50,000 120,000 420,000

20,000 10,000 35,000

50,000 60,000 115,000

90,000 20,000 170,000

40,000 40,000

15,000 25,000

979,000 10,000 1,139,000

30,000 30,000

30,000 30,000

100,000 100,000

90,000 10,000 120,000
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ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

แผนงานงบกลาง
แผนงาน

บริหารงานทั่วไป

แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสังคม

สงเคราะห

แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา

 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการเกษตร รวม
แผนงาน

งบ/รายจาย/ประเภทรายจาย

งบกลาง งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ

เบี้ยยังชีพความพิการ

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส

เงินสํารองจาย

รายจายตามขอผูกพัน

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จ

โครงการสนับสนุนกองทุน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝาย

การเมือง)

คาตอบแทนรายเดือนนายก/

คาตอบแทนประจําตําแหนง

คาตอบแทนพิเศษนายก/รอง

คาตอบแทนรายเดือน

คาตอบแทนประธานสภา/รอง

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือ 1,611,180

เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ

เงินประจําตําแหนง 42,000

เงินวิทยฐานะ

คาตอบแทนพนักงานจาง 1,015,080

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 72,000

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการ

คาตอบแทนการปฏิบัติงาน 5,000

คาเชาบาน 5,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 60,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาจัดทําปายประชาสัมพันธ

คาจัดทําแผนปาย 10,000

คาจางเหมาบริการ 150,000

คาใชจายในการจัดทํา

คาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ 

โครงการพัฒนารายไดและ

รายจายเกี่ยวกับการรับรอง 20,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการ
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30,000 30,000

30,000 30,000

500,000 60,000 610,000

600,000 600,000

200,000 200,000

30,000 30,000

5,000 5,000

220,000 30,000 750,000

30,000 30,000

20,000 20,000

80,000 80,000

30,000 30,000

30,000 30,000

111,000 111,000

981,280 981,280

150,000 150,000

500,000 500,000

30,000 30,000

120,000 120,000

10,000 10,000

30,000 30,000

20,000 20,000

30,000 30,000

50,000 50,000

30,000 30,000

40,000 40,000

50,000 50,000

30,000 30,000

40,000 40,000

50,000

270,000

100,000

50,000

60,000

140,000

5,000

20,000 20,000

20,000 20,000

30,000 30,000

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

คาใชจายในการจัดทํานิติกรรม

คาใชจายในการจัดทําสื่อ

คาใชจายในการเดินทางไป 50,000

โครงการจัดการเลือกตั้ง

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

โครงการอบรมเพื่อเพิ่ม 

เงินชวยเหลือพนักงานสวน

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 500,000

คาใชจายเกี่ยวกับการจัดการ

โครงการปองกันและลด

โครงการฝกอบรมชุด

โครงการฝกอบรมใหความรู

โครงการอบรมใหความรูขับขี่

โครงการสงเสริมคนเกง/

โครงการสนับสนุนการบริหาร

โครงการบริหารจัดการระบบ

โครงการปองกันและควบคุม

โครงการรณรงคปองกันและ

โครงการสัตวปลอดโรคคน

โครงการจัดทําปาย

คาใชจายในการจัดสื่อ

โครงการสงเสริมความรักและ

โครงการสงเสริมและพัฒนา

โครงการสรางความตระหนัก

โครงการจัดเวทีประชาคม

โครงการฝกอบรมและสงเสริม

โครงการสงเสริมและพัฒนา

โครงการสงเสริมสนับสนุนการ

โครงการสงเสริมสนับสนุน

โครงการ 1 ตําบล 1 ชนิดกีฬา 50,000

โครงการแขงขันกีฬา อบต.นา 270,000

โครงการสงเสริมผูสูงอายุและ 100,000

โครงการสงเสริมสนับสนุนการ 50,000

โครงการอบรมคุณธรรม 60,000

คาจางออกแบบหรือควบคุม 140,000

คาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ 5,000

โครงการปลูกตนไมเนื่องในวัน

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

โครงการสงเสริมการปลูกพืช
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40,000 40,000

200,000 30,000 260,000

30,000 1,494,640 1,524,640

70,000 120,000

200,000 350,000

250,000 70,000 380,000

50,000 50,000

63,000

120,000

250,000

50,000 50,000

400,000 400,000

10,000 10,000

35,000 2,000 37,000

170,000 170,000

9,100 9,100

5,500 6,400 11,900

6,000 6,000

4,000 4,000

59,300 59,300

17,800 12,800 30,600

59,000 11,800 70,800

17,300 17,300

15,000 15,000

1,000 1,000

1,070,000 1,070,000

17,800 17,800

66,000 66,000

6,400 6,400

7,500 7,500

90,000 120,000

22,500 22,500

12,500 22,500

โครงการสนับสนุนการ

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 30,000

วัสดุงานบานงานครัว

วัสดุยานพาหนะและขนสง 50,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 150,000

วัสดุคอมพิวเตอร 60,000

วัสดุเครื่องแตงกาย

วัสดุกีฬา 63,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 120,000

วัสดุกอสราง 250,000

วัสดุการเกษตร

คาสาธารณูปโภค

คาไฟฟา

คาบริการโทรศัพท

คาบริการไปรษณีย

คาบริการสื่อสารและ

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

คาจัดซื้อโตะทํางาน

จัดซื้อเกาอี้ทํางาน

จัดซื้อเกาอี้พลาสติก

จัดซื้อเกาอี้เอนกประสงค

จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบ

จัดซื้อตูเก็บเอกสารบานเลื่อน

จัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร

จัดซื้อโตะทํางานพรอมเกาอี้

จัดซื้อโตะประชุม

จัดซื้อโทรศัพทสํานักงาน

ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง

จัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน (รถ

ครุภัณฑการเกษตร

จัดซื้อเครื่องสูบน้ํา

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ

จัดซื้อเครื่องรับสงวิทยุ

ครุภัณฑงานบานงานครัว

จัดซื้อตูเย็น

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรือ

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 30,000

จัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก

จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 10,000
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177,000

215,000

200,000

12,000 12,000

2,818,200 2,818,200

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

50,000 50,000

25,000 25,000

16,441,370 17,600,470 240,000 5,405,120 1,150,000 2,242,780 190,000 160,000 49,000,000

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

คาตอเติมหรือดัดแปลงอาคาร

โครงการปรับปรุงอาคารพัสดุ 177,000

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ

โครงการบุกเบิกถนนสายนาขุน 215,000

คาชดเชยสัญญาแบบปรับ 200,000

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองคกรปกครอง

อุดหนุนเทศบาลตําบลยานตา

เงินอุดหนุนสวนราชการ

โครงการสนับสนุนอาหาร

เงินอุดหนุนองคกรประชาชน

โครงการอุดหนุนการ

โครงการอุดหนุนการ

โครงการอุดหนุนการ

โครงการอุดหนุนการ

โครงการอุดหนุนการ

โครงการอุดหนุนการ

โครงการอุดหนุนการ

โครงการอุดหนุนการ

โครงการอุดหนุนการ

โครงการอุดหนุนศูนยพัฒนา

รวม 613,000 4,957,260

งบรายจายอื่น รายจายอื่น
รายจายอื่น

โครงการสํารวจความพึงพอใจ
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หนา : 1/1 

วันที่พิมพ : 27/7/2564  10:59:48 

    
        รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด 

อําเภอยานตาขาว   จังหวัดตรัง 

        

                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 49,000,000 บาท แยกเปน  

แผนงานงบกลาง 

 
งบกลาง รวม 16,441,370 บาท 

  
งบกลาง รวม 16,441,370 บาท 

   
งบกลาง รวม 16,441,370 บาท 

   
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 210,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ของพนักงานจางขององคการ

บริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด 

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด

ท่ี มท 0809.5/ว 9 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 เรื่อง การจายเบี้ย

ประกันสังคมของพนักงานจาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533  

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด

ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท.

และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) 

(สํานักปลัด) 

      

   
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ใหแกพนักงานจางขององคการ

บริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 เรื่อง การตั้งงบประมาณเงินสมทบ

กองทุนเงินทดแทน  

(สํานักปลัด) 
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เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 12,000,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุ (เงินอุดหนุนท่ัวไปโครงการสราง

หลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ) ในเขตองคการบริหารสวนตําบล         

นาชุมเห็ด ท่ีมีสิทธิและคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2552 - ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2562  ดําเนินการ

เพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปบริบูรณข้ึนไป ท่ีมี

คุณสมบัติครบถวน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการ

จายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2552    

และไดข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพไวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไว

แลว โดยจายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันไดสําหรับผูสูงอายุ โดย

ผูสูงอายุ 60-69 ป จะไดรับ 600 บาท  อายุ 70-79 ป จะไดรับ 700 บาท  

อายุ 80-89 ป จะไดรับ 800 บาท และอายุ 90 ปข้ึนไป จะ 

ไดรับ 1,000 บาท (ประมาณการจากขอมูลจากระบบสารสนเทศการ   

จัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 

ท่ี มท 0810.6/ว 1430 ลว. 6 ก.ค.2564 เรื่องซักซอมแนวทางการตั้ง

งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุน

สําหรับโครงการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการและ         

ทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแกผูดอยโอกาส 

ทางสังคม และโครงการสรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เปลี่ยนแปลง 

ครั้งท่ี 4/2564 หนา 7 ลําดับท่ี 1 

(กองสวัสดิการสังคม) 

      

   
เบี้ยยังชีพความพิการ จํานวน 3,000,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเบี้ยยังชีพคนพิการและทุพพลภาพ ในเขตองคการบริหารสวน

ตําบลนาชุมเห็ด ท่ีมีสิทธิและคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ยความพิการใหคนพิการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 – ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562  

ดําเนินการเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการใหแกคนพิการท่ีมีสิทธิ

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดท่ีไดแสดงความจํานงโดยการขอข้ึนทะเบียนเพ่ือ

ขอรับเงินเบี้ยความพิการไวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลว โดยคนพิการ
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มีอายุ 18 ปข้ึนไปไดรับเบี้ยความพิการคนละ 800 บาทตอเดือน (ตามมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) และคนพิการท่ีมีอายุ 

ต่ํากวา 18 ป คนละ 1,000 บาทตอเดือน (ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ

วันท่ี 28 เมษายน 2563) (ประมาณการจากขอมูลจากระบบสารสนเทศการ

จัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) ตามประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิขององคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี 

มท 0810.6/ว 1430 ลว. 6 ก.ค.2564 เรื่องซักซอมแนวทางการตั้ง

งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุน

สําหรับโครงการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการและ 

ทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแกผูดอยโอกาส 

ทางสังคม และโครงการสรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 7 ลําดับท่ี 2  

(กองสวัสดิการสังคม) 

   
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพผูปวยเอดส ใหแกผูปวยเอดสท่ี

แพทยไดรับรองและทําการวินิจฉัยแลว และรายไดไมเพียงพอตอการยังชีพ

หรือถูกทอดท้ิง ขาดผูอุปการะดูแล ไมสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเอง

ได โดยตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและ

ตั้งจายจากเงินรายได ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงิน

สงเคราะหเบี้ยยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี 

มท 0810.6/ว 1430 ลว. 6 ก.ค.2564 เรื่องซักซอมแนวทางการตั้ง

งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุน

สําหรับโครงการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการและ 

ทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแกผูดอยโอกาส 

ทางสังคม และโครงการสรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 125 ลําดับท่ี 7  

(กองสวัสดิการสังคม) 
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เงินสํารองจาย จํานวน 501,370 บาท 

      

  เพ่ือจายในกรณีฉุกเฉินจําเปนเรงดวน ซ่ึงไมสามารถคาดการณลวงหนา

ได เชน เกิดสาธารณภัยตาง ๆ (วาตภัย อุทกภัย อัคคีภัย ภัยแลง 

ภัยหนาว ฯลฯ) เพ่ือปองกันและบรรเทาความเดือดรอนใหแกประชาชน 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 3749 

ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ

ประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  เปลี่ยนแปลง  

ครั้งท่ี 4/2564 หนา 7 ลําดับท่ี 3 

(สํานักปลัด) (กองสวัสดิการสังคม) (กองชาง) 

      

   
รายจายตามขอผูกพัน       

    
โครงการสนับสนุนกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ อบต.นาชุมเห็ด จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพองคการบริหาร  

สวนตําบลนาชุมเห็ด 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุดท่ี มท 0891.3/ว1263 

ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2557 เรื่องแจงประกาศเก่ียวกับหลักเกณฑการ

ดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 

หรือพ้ืนท่ี 

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  หนา 125 ลําดับท่ี 8 

(สํานักปลัด) 

      

    
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) จํานวน 480,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

สวนทองถ่ิน (กบท.) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

-เปนไปตามกฎกระทรวงมหาดไทยการหักเงินจากประมาณการรายรับ 

ในงบประมาณรายจายประจําป สมทบเขาเปนกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการทองถ่ิน พ.ศ. 2563  
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- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.5/ว 6038 

ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2563 

-หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ ว 31 ลง

วันท่ี 21 ตุลาคม 2563 

(สํานักปลัด) 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
งานบริหารท่ัวไป รวม 15,193,470 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 9,720,070 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,398,320 บาท 

   
คาตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 514,080 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือน นายกองคการบริหารสวนตําบลและ 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก

องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหาร

สวนตําบลและเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2557 

(สํานักปลัด) 

      

   
คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประจําตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล 

และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก

องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหาร

สวนตําบลและเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2557 

(สํานักปลัด) 
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คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษ นายกองคการบริหารสวนตําบลและ 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก

องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธาน 

สภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการ 

บริหารสวนตําบลและเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

(สํานักปลัด) 

      

   

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการบริหาร

สวนตําบล 
จํานวน 86,400 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนใหแกเลขานุการนายกองคการบริหารสวน

ตําบลนาชุมเห็ด  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก

องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธาน 

สภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการ 

บริหารสวนตําบลและเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

(สํานักปลัด) 

      

   

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
จํานวน 1,713,600 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือน ใหแก 

(1) ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล       

(2) รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล   

(3) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล   

(4) เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล     

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก

องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธาน 

สภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการ 
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บริหารสวนตําบลและเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

(สํานักปลัด) 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 7,321,750 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 4,781,530 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล 

-  ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

-  ตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

-  ตําแหนงหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

-  ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน  

-  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 

-  ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล 

-  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 

-  ตําแหนงนิติกร 

-  ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

-  ตําแหนงนักวิชาการเกษตร 

-  ตําแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 

-  พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 

ฯลฯ 

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง การซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ประกาศ ก.จ.

ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ 

การเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

- เปนไปตามประกาศ ก.อบต.เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน

พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ.2562 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2562 

(สํานักปลัด) 
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เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 84,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพ ใหแก พนักงานสวนตําบล ตําแหนงปลัด

องคการบริหารสวนตําบล ตําแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ  ฯลฯ 

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง การซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2561  

เรื่องประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ 

กําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงาน 

สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

(สํานักปลัด) 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 168,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ใหแก  

- ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด       

- ตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด     

- ตําแหนงหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด  

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง การซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2561  

เรื่องประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ 

กําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงาน 

สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

(สํานักปลัด) 

      

   
เงินวิทยฐานะ จํานวน 84,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินวิทยฐานะชํานาญการใหแกพนักงานครูองคการบริหารสวน

ตําบล 
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- เปนไปตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2558 

(สํานักปลัด) 

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 2,082,600 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือน ใหแก  

พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป 

-  ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 

-  ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

-  ตําแหนงพนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 

-  ตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

-  ตําแหนงผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป 

- ตําแหนงนักการภารโรง อบต. 

- ตําแหนงยาม 

- ตําแหนงคนงานท่ัวไป  

- ตําแหนงนักการภารโรงประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ฯลฯ 

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง การซักซอมแนวทางการคํานวณ

ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2561 

เรื่องประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ 

กําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงาน 

สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

(สํานักปลัด) 

      

        
 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 121,620 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ใหแก 

พนักงานจางตามภารกิจ  

- ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

- ตําแหนงพนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 
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- ตําแหนงผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป  

- ตําแหนงนักการภารโรง  

- ตําแหนงยาม  

- ตําแหนงคนงานท่ัวไป  

- ตําแหนงนักการภารโรงประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ฯลฯ 

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง การซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2561  

เรื่องประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ 

กําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวน

ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

(สํานักปลัด) 

  
งบดําเนินงาน รวม 3,984,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 100,000 บาท 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวน

ตําบลและพนักงานจาง  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

(สํานักปลัด) 

      

   
คาเชาบาน จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล และพนักงานครูองคการ

บริหารสวนตําบล ท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาบาน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการ

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 และแกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  

(สํานักปลัด) 
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เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล และพนักงาน

ครูองคการบริหารสวนตําบล  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2549 

(สํานักปลัด) 

      

   
คาใชสอย รวม 2,649,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาจัดทําปายประชาสัมพันธ จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางจัดทําแผนปายประชาสัมพันธกิจกรรม 

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด เชน ปายประชาสัมพันธ

ตางๆ ปายประกาศ ปายรณรงค ปายทําเนียบผูบริหาร และปาย

ประชาสัมพันธอ่ืน ๆ  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) หนา 183  

ลําดับท่ี 19  

(สํานักปลัด) 

      

    
คาจางเหมาบริการ จํานวน 964,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาแรงงาน คาจางเหมาใหผูรับจางบริการดําเนินการ

อยางใดอยางหนึ่ง หรือการจางเหมาใด ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบและอํานาจ

หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ฯลฯ   

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7120 

ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2559  เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงินคาจางเหมา

บริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด) 

      

    
คาใชจายในการจัดทําประกันภยัรถยนตและรถจักรยานยนต จํานวน 30,000 บาท 

      

   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําประกันภัยรถยนตสวนกลาง 

และรถจักรยานยนต   
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- เปนไปตามหนังสือท่ี มท 0808.2/ว 2633 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 

2552 เรื่อง ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการเบิกจายคาใชจายในการ

ประกันภัยรถราชการ 

(สํานักปลัด) 

    
คาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ และขอบัญญัติ จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเย็บหนังสือ  เขาปกหนังสือ คาถายเอกสาร

ตางๆ เชน แผนพัฒนาตําบล ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  

และหนังสือราชการอ่ืน ๆ 

(สํานักปลัด) 

      

   
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 90,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปน 

(1) คาใชจายในการจัดงานวันรัฐพิธีตาง ๆ  จํานวน 40,000 บาท 

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานซ่ึงเปนวันสําคัญของทาง

ราชการ เชน วันปยมหาราช วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันแมแหงชาติ 

และวันสําคัญอ่ืน ๆ   

- เปนไปตามระเบียบตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและ การสงนักกีฬาเขารวม

การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) หนา 176 

ลําดับท่ี 2  

(2) คาเลี้ยงรับรองในการประชุม   จํานวน  50,000 บาท 

    เพ่ือจายเปนคาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม ในการเลี้ยงรับรองการประชุม

สภาองคการบริหารสวนตําบล การประชุม

คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ท่ีไดรับการแตงตั้งตาม

กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยหรือการประชุม

ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน          

หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ ขาราชการหรือ

เอกชน และคาเลี้ยงรับรองอ่ืน ๆ  

- เปนไปตามหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 

เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562    

(สํานักปลัด) 
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รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    
คาใชจายในการจัดทํานิติกรรมเก่ียวกับท่ีดิน จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายท่ีเก่ียวของในการดําเนินการจัดทํานิติกรรมเก่ียวกับ

ท่ีดินในพ้ืนท่ีตําบลนาชุมเห็ด 

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 186 ลําดับท่ี 27 

(สํานักปลัด) 

      

    
คาใชจายในการจัดทําสื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับกิจกรรมตาง ๆ ของ อบต. จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายการจัดทําสื่อประชาสัมพันธกิจกรรม

ตาง ๆ ของ อบต. คาจางทําวารสาร แผนพับ วีดีทัศน และสื่อประชาสัมพันธ

อ่ืน ๆ 

(สํานักปลัด) 

      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 400,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ คาใชจายในการเดินทาง

ไปราชการ เปนคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวของในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงาน 

สวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลพนักงานจาง ผูบริหาร 

และสมาชิกสภา อบต.และบุคคลท่ีผูบริหารทองถ่ินสั่งใหปฏิบัติราชการ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไข 

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ.2557 

(สํานักปลัด) 

      

    
โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต.และผูบริหาร จํานวน 600,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับการเลือกตั้ง อบต.ตามท่ีคณะกรรมการ

กําหนด (กรณีครบวาระยุบสภาและกรณีแทนตําแหนงวาง) และสนับสนุน

คาใชจายสําหรับการเลือกตั้งสภาผูแทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาตามท่ี

กฎหมายกําหนด เชน คาตอบแทนคณะกรรมการการเลือกตั้ง คาตอบแทน

ตาง ๆ เก่ียวกับการจัดการเลือกตั้ง คาใชจายในการประชุม อบรมบุคลากร

การเลือกตั้ง รวมท้ังผูสมัครและบุคคลท่ีเก่ียวของกับการเลือกตั้ง คาใชจาย 

ในการจัดตั้งศูนยประสานงานการเลือกตั้ง คาจัดทําปายประชาสัมพันธการ

เลือกตั้ง คาจัดพิมพบัตรเลือกตั้ง/บัตรเลือกตั้งตัวอยางรวมท้ังคาขนสง  
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คาจัดพิมพบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง/ผูเสียสิทธเิลือกตั้ง คาจัดพิมพ/ 

ทําสําเนาหนังสือ ประกาศ ระเบียบขอกําหนด คูมือเก่ียวกับการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน คาจัดซ้ือ/ซอมแซมหีบบัตรเลือกตั้ง

และคูหาลงคะแนน คาเครื่องเขียน แบบพิมพและวัสดุท่ีใชในการเลือกตั้ง 

คาเชาอุปกรณและเครื่องใช สาํนักงาน คาจัดทําปายประกาศผลการ

เลือกตั้ง คาพาหนะขนสงสิ่งของและอุปกรณการเลือกตั้ง คาจัดสถานท่ี 

และทําความสะอาด คาเชาเต็นท/คาเชาสถานท่ี คาวัสดุ อุปกรณและเครื่อง

เขียนคาอาหารและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ท่ีใชในการเลือกตั้ง  

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 3749  

ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/

ว 1705 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติการ 

ตั้งงบประมาณ การใชจายเงินสะสมและเงินทุนสํารองเงินสะสมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนคาใชจายสําหรับการเลือกตั้งทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561–2565) เปลี่ยนแปลง  

ครั้งท่ี 4/2564 หนา 10 ลําดับท่ี 1  

(สํานักปลัด) 

    

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการและการบริหารจดัการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริการและการบริหารจัดการในองคกร ,กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทํางานเปนทีมและการสรางจิตสํานึกท่ีดีในการปฎิบัติงาน และการฝกอบรม

ใหความรูเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย และแนวทางในการปฏิบัติงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหกับผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา อบต.

พนักงานสวนตําบล พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลนา

ชุมเห็ด สําหรับเปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุ

อุปกรณ คาเชาสถานท่ี เอกสารประกอบการอบรม คาตอบแทน

วิทยากร และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
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- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) หนา 185   

ลําดับท่ี 24 

(สํานักปลัด) 

    
โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพทางดานกฎหมาย จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพทางดาน

กฎหมาย ไดแก คาวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ คาจางถายเอกสารพรอม 

เขาเลม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปายประชาสัมพันธโครงการ คาอาหาร

กลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 2/2563 หนา 20 ลําดับท่ี 1 

(สํานักปลัด) 

      

    
เงินชวยเหลือพนักงานสวนตําบลหรือพนักงานจางท่ีตองหาคดีอาญา จํานวน 5,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือพนักงานหรือพนักงานจางท่ีตองหาคดีอาญา 

(สํานักปลัด) 
      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปน 

- คาบํารุงรักษาซอมแซมวัสดุอุปกรณครุภัณฑ เชน เครื่องพนหมอก

ควัน เครื่องถายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปรับอากาศ 

รถจักรยานยนต รถยนตสวนกลาง เครื่องโทรสาร ตู โตะ ฯลฯ  

 - คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืน ๆ เชน ครุภณัฑ วัสดุอุปกรณ

ตางๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน ฯลฯ 

 - คาบํารุงรักษารถยนต คาลางอัดฉีดรถยนต คาตรวจเช็คสภาพรถยนต

สวนกลางของ อบต. และอ่ืนๆ  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 178 ลําดับท่ี 7 

(สํานักปลัด) 
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คาวัสดุ รวม 650,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาซ้ือสิ่งของเครื่องใช

ตาง ๆ เชน กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ แบบพิมพตาง ๆ ธง

ชาติ เกาอ้ี  พรม มาน น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน 

และน้ําดื่มสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และวัสดุอุปกรณสํานักงานอ่ืน ๆ   

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) หนา 181  

ลําดับท่ี 14)  

(สํานักปลัด) 

      

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาสิ่งของเครื่องใชตางๆ เชน แปรง ไมกวาด ผงซักฟอก  

แกวน้ํา จานรองแกว ชุดกาแฟ น้ํายาลางจาน น้ํายาลางหองน้ํา ไมถู

พ้ืน กระติกน้ํารอน กลองพลาสติกสําหรับเก็บถวย  จาน คูลเลอรน้ํา 

สแตนเลส  และวัสดุอุปกรณงานบานงานครัวอ่ืน ๆ  

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) หนา 179  

ลําดับท่ี 11  

(สํานักปลัด) 

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 70,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออะไหลและอุปกรณท่ีใชสําหรับยานพาหนะและ

ขนสง เชน ยางนอก ยางใน หัวเทียน แบตเตอรรี่ และวัสดุยานพาหนะ 

และขนสงอ่ืน ๆ 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง
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สวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561–2565) หนา 178 ลําดับท่ี 8  

(สํานักปลัด) 

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นท่ีใชในการปฏิบัติ 

ราชการ น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน น้ํามันเครื่อง ฯลฯ แยกเปน 

 -รถยนตสวนกลาง รถจักรยานยนตสวนกลาง เครื่องตัดหญา 

เครื่องพนหมอกควัน ขององคการบริหารสวนตําบลนา

ชุมเห็ด                                                      

- เครื่องยนต เครื่องจักรกลอ่ืนๆ ท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน  

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) หนา 182    

ลําดับท่ี 17   

(สํานักปลัด) 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสกเก็ต ผงหมึก

คอมพิวเตอร ไดรฟ  โปรแกรม อุปกรณบันทึกขอมูล แปนพิมพ  เมาส 

เครื่องกระจายสัญญาณและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอร 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) หนา 181   

ลําดับท่ี 15   

(สํานักปลัด) 

      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 585,000 บาท 

   
คาไฟฟา จํานวน 400,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล               

นาชุมเห็ด ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และในพ้ืนท่ีสาธารณะหรือสถานท่ีตางๆ  
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ท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด  

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1814 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2559 เรื่อง ซักซอมความเขาใจการเบิก

คาใชจายท่ีใหถือวาเปนรายจาย เม่ือไดรับแจงใหชําระหนี้ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  หนา 180 

ลําดับท่ี 12 

(สํานักปลัด) 

   
คาบริการโทรศัพท จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาบริการโทรศัพทสําหรับท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล 

นาชุมเห็ด  

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1814 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2559 เรื่อง ซักซอมความเขาใจการเบิก

คาใชจายท่ีใหถือวาเปนรายจาย เม่ือไดรับแจงใหชําระหนี้ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  

หนา 180 ลําดับท่ี 12 

(สํานักปลัด) 

      

   
คาบริการไปรษณีย จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คาซ้ือดวงตรา 

ไปรษณียากร คาเชาตูไปรษณีย  

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1814 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2559 เรื่อง ซักซอมความเขาใจการเบิก

คาใชจายท่ีใหถือวาเปนรายจาย เม่ือไดรับแจงใหชําระหนี้ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561–2565) หนา 180 ลําดับท่ี 12  

(สํานักปลัด) 

      

   
คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 170,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปน 

1) คาบริการอินเตอรเน็ต  จํานวน 150,000  บาท  

     เพ่ือจายเปนคาบริการอินเตอรเน็ต สําหรับองคการบริหารสวนตําบล 

นาชุมเห็ดและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

      - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 180  

ลําดับท่ี 12    
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(2) คาบริการในการตอสัญญา/การเชาพ้ืนท่ี Web site   

     จํานวน  20,000   บาท  

     เพ่ือจายเปนคาบริการในการตอสัญญาในการเชาพ้ืนท่ี Web site สําหรับ

องคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) หนา 184  

ลําดับท่ี 21  

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1814 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2559 เรื่อง ซักซอมความเขาใจการเบิก

คาใชจายท่ีใหถือวาเปนรายจาย เม่ือไดรับแจงใหชําระหนี้ 

(สํานักปลัด) 

  
งบลงทุน รวม 1,452,400 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 1,452,400 บาท 

   
ครุภัณฑสํานักงาน       

    
จัดซ้ือเกาอ้ีทํางาน จํานวน 5,500 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีทํางาน สําหรับผูบริหาร

ทองถ่ิน จํานวน 1 ตัว (ราคาตามทองตลาด) 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 33 ลําดับท่ี 2 (1) 

(สํานักปลัด) 

      

    
จัดซ้ือเกาอ้ีพลาสติก จํานวน 6,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีพลาสติก แบบพนักพิง จํานวน 20 ตัว 

(ราคาตามทองตลาด) สําหรับศูนยเศรษฐกิจพอเพียง อบต.นาชุมเห็ด 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 33 ลําดับท่ี 2 (5) (สํานักปลัด) 
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จัดซ้ือเกาอ้ีเอนกประสงค จํานวน 4,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีเอนกประสงค (แบบเหล็ก) จํานวน 4 ตัว 

(ราคาตามทองตลาด) สําหรับศูนยปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 36 ลําดับท่ี 1 (4) 

(สํานักปลัด) 

      

    
จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน จํานวน 59,300 บาท 

      

  จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน ดังนี้ 

1.จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง (ระบบ Inverter)  

ขนาด 24,000 บีทียู   จํานวน 39,800 บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน  

แบบติดผนัง (ระบบ Inverter)  ขนาด 24,000 บีทียู  

จํานวน 1 เครื่อง  (ราคาและรายละเอียดคุณลักษณะตามบัญชีราคา

มาตรฐานครุภัณฑ) สําหรับศูนยปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน อบต.นาชุมเห็ด 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจาํแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 36 ลําดับท่ี 1 (6) 

(สํานักปลัด) 

2.จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง (ระบบ Inverter)  

ขนาด 12,000 บีทียู  จํานวน  19,500 บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน  

แบบติดผนัง (ระบบ Inverter)  ขนาด 12,000 บีทียู  

จํานวน 1 เครื่อง  (ราคาและรายละเอียดคุณลักษณะตามบัญชีราคา

มาตรฐานครุภัณฑ) สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาชุมเห็ด 
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-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม  

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 33 ลําดับท่ี 2 (6) 

(สํานักปลัด) 
        

 
      

    
จัดซ้ือตูเก็บเอกสารบานเลื่อนกระจก จํานวน 17,800 บาท 

      

  จัดซ้ือตูเก็บเอกสารบานเลื่อนกระจก ดังนี้ 

1.จัดซ้ือตูเก็บเอกสารบานเลื่อนกระจก จํานวน 5,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บเอกสารบานเลื่อน

กระจก ขนาด 118.7x40.8x87.8 ซม.จํานวน 1 ตู (ราคาตามทองตลาด) 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม 

 ครั้งท่ี 1/2564 หนา 33 ลําดับท่ี 2 (2) 

(สํานักปลัด) 

2.จัดซ้ือตูเก็บเอกสารบานเลื่อนกระจก  จํานวน  12,800  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บเอกสารบานเลื่อน

กระจก ขนาด 90.6x45.8x183 ซม.จํานวน 2 ตู (ราคาตาม

ทองตลาด) สําหรับศูนยปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน อบต.นาชุมเห็ด 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม  

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 36 ลําดับท่ี 1 (1) 

(สํานักปลัด) 
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จัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร จํานวน 41,300 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร  แบบ 2 บาน จํานวน 7 ตู 

(ราคาและรายละเอียดคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ) 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 33 ลําดับท่ี 2 (3) 

(สํานักปลัด) 

      

    
จัดซ้ือโตะทํางานพรอมเกาอ้ี จํานวน 17,300 บาท 

      

  จัดซ้ือโตะทํางานพรอมเกาอ้ี  ดังนี้ 

1.จัดซ้ือโตะพรอมเกาอ้ีทํางาน  จํานวน   8,800 บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทํางานพรอมเกาอ้ีทํางาน  สําหรับพนักงานสวน

ตําบล จํานวน 1 ชุด (ราคาตามทองตลาด) 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม 

 ครั้งท่ี 1/2564 หนา 33 ลําดับท่ี 2 (7) 

(สํานักปลัด) 

2.จัดซ้ือโตะพรอมเกาอ้ีทํางาน  จํานวน  8,500 บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทํางานพรอมเกาอ้ีทํางาน  จํานวน 1 ชุด 

(ราคาตามทองตลาด) สําหรับศูนยปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม 

 ครั้งท่ี 1/2564 หนา 36 ลําดับท่ี 1 (2) (สํานักปลัด) 
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จัดซ้ือโตะประชุม จํานวน 15,000 บาท 

      

  จัดซ้ือโตะประชุม ดังนี ้

1.จัดซ้ือโตะประชุม  จํานวน   10,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะประชุม แบบขาพับ ขนาด 60x180 ซม.

จํานวน 4 ตัว (ราคาตามทองตลาด) สําหรับศูนยเศรษฐกิจพอเพียง  

อบต.นาชุมเห็ด 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม 

 ครั้งท่ี 1/2564 หนา 33 ลําดับท่ี 2 (4) 

(สํานักปลัด) 

2.จัดซ้ือโตะประชุม  จํานวน   5,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะประชุม แบบขาพับ ขนาด 60x180 ซม.

จํานวน 2 ตัว (ราคาตามทองตลาด) สําหรับศูนยปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 36 ลําดับท่ี 1 (3) 

(สํานักปลัด) 

      

    
จัดซ้ือโทรศัพทสํานักงาน จํานวน 1,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโทรศัพทสํานักงาน  จํานวน 1 เครื่อง  

(ราคาตามทองตลาด) สําหรับศูนยปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 36 ลําดับท่ี 1 (5) (สํานักปลัด) 
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ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง       

    
จัดซ้ือรถพยาบาลฉุกเฉิน (รถกระบะ) จํานวน 1,070,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือรถพยาบาลฉุกเฉิน (รถกระบะ) ปริมาตรกระบอกสูบ 

ไมต่ํากวา 2,400 ซีซี หรือกําลังเครื่องยนตสูงสุดไมต่ํา

กวา 110 กิโลวัตต จํานวน 1 คัน (ราคาและรายละเอียดคุณลักษณะตาม

บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ) สําหรับศูนยปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน 

อบต.นาชุมเห็ด 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 37 ลําดับท่ี 2 (1) 

(สํานักปลัด) 

      

   
ครุภณัฑการเกษตร       

    
จัดซ้ือเครื่องสูบน้ํา จํานวน 17,800 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องสูบน้ํา แบบหอยโขง เครื่องยนตเบนซิน 

สูบน้ําได 1,000 ลิตรตอนาที ขนาด 7 แรงมา จํานวน 1 เครื่อง 

(ราคาและรายละเอียดคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ) 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม  

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 35 ลําดับท่ี 1 (1) 

(สํานักปลัด) 

      

   
ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ       

    
จัดซ้ือเครื่องรับสงวิทยุ จํานวน 66,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปน 

1.คาจัดซ้ือเครื่องรับสงวิทยุ ระบบ VHF/FM ชนิดมือ

ถือ 5 วัตต จํานวน 3 เครื่อง จํานวน 36,000 บาท 
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2.คาจัดซ้ือเครื่องรับสงวิทยุ ระบบ VHF/FM ชนิดประจํา

ท่ี ขนาด 40 วัตต จํานวน 1 เครื่อง จํานวน 30,000 บาท 

(ราคาและรายละเอียดคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ) 

สําหรับศูนยปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน อบต.นาชุมเห็ด 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 37 ลําดับท่ี 3 (1) 

(สํานักปลัด) 

   
ครุภัณฑงานบานงานครัว       

    
จัดซ้ือตูเย็น จํานวน 6,400 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเย็น ขนาด 5 คิวบิกฟุต จํานวน 1 ตู (ราคาและ

รายละเอียดคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ) 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 34 ลําดับท่ี 3 (1) 

(สํานักปลัด) 

      

   
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    
จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 90,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบ

ท่ี 2 (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) จํานวน 3 เครื่อง  

(ราคาตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  
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- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 32 ลําดับท่ี 1 (2) 

(สํานักปลัด) 

    
จัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ จํานวน 22,500 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้ง 

ถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จํานวน 3 เครื่อง (ราคาตามเกณฑราคา

กลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม) 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 32 ลําดับท่ี 1 (3) 

(สํานักปลัด) 

      

    
จัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา จํานวน 12,500 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องสํารอง

ไฟฟา ขนาด 800 VA  จํานวน 5 เครื่อง (ราคาตามเกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคม) 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 32 ลําดับท่ี 1 (1) 

(สํานักปลัด) 

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 12,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 12,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

    
อุดหนุนเทศบาลตําบลยานตาขาว จํานวน 12,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนเทศบาลตําบลยานตาขาว ตามโครงการสงเสริม       
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สนับสนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนของ อปท.ระดับ

อําเภอ สําหรับนําไปจายเปนคาจางเหมาบริการเจาหนาท่ีประจําศูนย

ปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ระดับอําเภอ อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง เปนคาจัดหาวัสดุอุปกรณ

ตาง ๆ ท่ีจําเปน และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือความสะดวกในการ

ปฏิบัติงาน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 

-เปนไปตามหนังสือสํานักงานเทศบาลตําบลยานตาขาว ท่ี ตง 53001/

ว 487 ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2564 เรื่อง ขอสงโครงการศูนยปฏิบัติการรวม

การชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

อําเภอยานตาขาว ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม  

ครั้งท่ี 1/2564  หนา 27 ลําดับท่ี 1 

(สํานักปลัด) 

  
งบรายจายอ่ืน รวม 25,000 บาท 

   
รายจายอ่ืน รวม 25,000 บาท 

   
รายจายอ่ืน       

    
โครงการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของ อบต. จํานวน 25,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางองคกรหรือสถาบันท่ีเปนกลางเพ่ือเปนผูดําเนินการสํารวจ

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7120  

ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงินคาจางเหมา

บริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  หนา 177 ลําดับท่ี 4 

(สํานักปลัด) 

      

 
งานบริหารงานคลัง รวม 2,407,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,682,700 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,682,700 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 1,290,600 บาท 
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เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล  

- ตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง  

- ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 

- ตําแหนงนักวิชาการคลัง 

- ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ 

- ตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

ฯลฯ   

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง การซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 

2561 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

การกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวน

ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

(กองคลัง) 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 4,440 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานใหแกพนักงานสวนตําบล  

- ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ 

- ตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได   

ฯลฯ 

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง การซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2561 

เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ

กําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงาน  

สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

(กองคลัง) 
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เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง การซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2561 เรื่อง

เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ

กําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวน

ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

(กองคลัง) 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 344,760 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแก พนักงานจางตามภารกิจ  

- ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  

- ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   

ฯลฯ 

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 

 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง การซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2561 เรื่อง

เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ

กําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวน

ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

(กองคลัง) 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 900 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ใหแก พนักงานจางตามภารกิจ 

- ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  

ฯลฯ  

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง การซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2561  

เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ

กําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวน

ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

(กองคลัง) 

  
งบดําเนินงาน รวม 690,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 310,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 250,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือ 

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 -เปนไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว156 

ลงวันท่ี 19 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคล

หรือคณะกรรมการ 

(กองคลัง) 

      

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาใหแกพนักงานสวนตําบล

และพนักงานจาง   

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  

(กองคลัง)   

      

   
คาเชาบาน จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการ

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 และแกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 

(กองคลัง) 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 40,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
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การศึกษาบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549 

(กองคลัง) 

   
คาใชสอย รวม 250,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาจัดทําแผนปายประชาสัมพันธ จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางทําแผนปายประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ของ          

กองคลัง เชน ปายประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีตางๆ  ปายประกาศและ

ประชาสัมพันธอ่ืน ๆ  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 183 ลําดับท่ี 19 

(กองคลัง) 

      

    
คาจางเหมาบริการ จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาแรงงาน คาจางเหมาใด ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบ

และอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว7120  

ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงินคาจางเหมา

บริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองคลัง) 

      

    
โครงการพัฒนารายไดและจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน รวมท้ังการจัดทําฐานขอมูลในการจัดเก็บรายไดและคาใชจาย

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2550 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากท่ี มท 0808.3/ว 0107 

ลงวันท่ี 8 มกราคม 2561 เรื่องการเตรียมการเพ่ือรองรับการจัดเก็บภาษีท่ีดิน

และสิ่งปลูกสราง  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําเนินการ

ตาม พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 179  

ลําดับท่ี 10  (กองคลัง) 
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รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ ในการเดินทางไป

ราชการ สําหรับเปนคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืนๆ  

ท่ีเก่ียวของในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวน

ตําบล พนักงานจางและบุคคลท่ีผูบริหารทองถ่ินสั่งใหไปปฏิบัติราชการ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 

ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

(กองคลัง) 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมครุภัณฑ เชน เครื่อง

คอมพิวเตอร เครื่องปรับอากาศ เครื่องโทรสาร เครื่องโทรศัพท ตู โตะ  

เกาอ้ี และวัสดุอุปกรณ ทรัพยสิน อ่ืน ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงานราชการ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 178  

ลําดับท่ี 7 

(กองคลัง) 

      

   
คาวัสดุ รวม 100,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใช

ตาง ๆ  เชน กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ แบบพิมพตาง ๆ มูลี่ 

มานบังแสง พรม และวัสดุสํานักงานอ่ืน ๆ  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 181 ลําดับท่ี 14 

(กองคลัง) 
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วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสเก็ต ผงหมึก

คอมพิวเตอร โปรแกรม อุปกรณบันทึกขอมูล เมาส แปนพิมพ  และวัสดุ

คอมพิวเตอรอ่ืน ๆ 

 -เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 181 ลําดับท่ี 15 

(กองคลัง) 

      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 30,000 บาท 

   
คาบริการไปรษณีย จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คาดวงตรา 

ไปรษณียากร คาธรรมเนียมการโอนเงิน คาเชาตูไปรษณีย และคาใชจาย

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1529 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2560 เรื่อง เรงรัดการแกไข

ปญหาคาสาธารณูปโภคคางชําระขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองคลัง) 

      

  
งบลงทุน รวม 34,300 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 34,300 บาท 

   
ครุภัณฑสํานักงาน       

    
คาจัดซ้ือโตะทํางาน จํานวน 9,100 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทํางาน จํานวน 1 ตัว (ราคาตามทองตลาด) สําหรับ

ผูอํานวยการกองคลัง  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม  

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 34 ลําดับท่ี 2 (8)  (กองคลัง) 
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จัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร จํานวน 17,700 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร  แบบ 2 บาน จํานวน 3 ตู 

(ราคาและรายละเอียดคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ) 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 33 ลําดับท่ี 2 (3) 

(กองคลัง) 

      

   
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    
คาจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา จํานวน 7,500 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องสํารอง

ไฟฟา ขนาด 800 VA  จํานวน 3 เครื่อง (ราคาตามเกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคม) 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 32 ลําดับท่ี 1 (1) 

(กองคลัง) 

      

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 160,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 160,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 50,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทน/คาปวยการ สมาชิกอาสาสมัครปองกันภัย 

ฝายพลเรือน (อปพร.) สังกัดศูนย อปพร.องคการบริหารสวนตําบล 

นาชุมเห็ด ตามคําสั่งของประธานศูนย อปพร.ใหปฏิบัติหนาท่ีในชวงเทศกาล
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ตาง ๆ เชน เทศกาลสงกรานต เทศกาลปใหม และในการปฏิบัติงาน

อ่ืน ๆ ตามคําสั่งของประธานศูนย อปพร.อบต.นาชุมเห็ด 

-เปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยระเบียบคณะกรรมการ 

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ วาดวยคาใชจายของอาสาสมัคร 

ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2560 

(สํานักปลัด) 

   
คาใชสอย รวม 110,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    

โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคการบริหารสวน

ตําบลนาชุมเห็ด 

จํานวน 80,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการอบรม/ฝกทบทวนสําหรับชุดปฏิบัติการจิตอาสา

ภัยพิบัติประจําองคการบริหารสวนตําบล เปนคาอาหาร คาอาหารวางพรอม

เครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาปายโครงการ คาเชาเครื่องเสียง คาวัสดุ

อุปกรณตาง ๆ คาถายเอกสารประกอบการอบรม และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของในการดําเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

เขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/

ว 440 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้ง

งบประมาณสําหรับฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติฯ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 2/2563 หนา 9 ลําดับท่ี 1 

(สํานักปลัด) 

      

    
โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับสาธารณภัยและการปองกันภัย จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการอบรมใหความรูเก่ียวกับสาธารณภัยและการ

ปองกันภัย เปนคาอาหาร คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาตอบแทน

วิทยากร คาปายโครงการ คาวัสดุ อุปกรณตาง ๆ คาถายเอกสาร

ประกอบการอบรม และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินโครงการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

เขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  หนา 144 ลําดับท่ี 6 

(สํานักปลัด) 
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งานจราจร รวม 80,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 80,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 80,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    
คาใชจายเก่ียวกับการจัดการจราจร จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการจราจร เพ่ือเปนคาใชจายในการแกไข

ปญหาเก่ียวกับการจราจร ท่ีประชาชนไดรับประโยชนโดยตรง เชน การทาสี 

ตีเสน สัญญาณไฟจราจร สามเหลี่ยมหยุดตรวจ ปายจราจร กระจกโคง

จราจร กระบองไฟจราจร กรวยจราจร แผงก้ันจราจร แผงพลาสติกใสน้ํา 

เสาลมลุกจราจร เสื้อจราจร ยางชะลอความเร็วรถ และคาใชจายอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวของในการจัดการจราจร 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ ว 3892 

ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2562 เรื่อง การตั้งงบประมาณรายจายและ 

เบิกจายเงินคาใชจายเก่ียวกับการจัดการจราจร 

(สํานักปลัด) 

      

    
โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุในชวงเทศกาล จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานในชวงเทศกาลตาง ๆ เชน เทศกาล

สงกรานต เทศกาลปใหม และในการปฏิบัติงานอ่ืนตามคําสั่งของประธาน

ศูนย อปพร. องคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด เปนคาน้ํามันเชื้อเพลิงและ

หลอลื่น คาปายโครงการ คาเชาเตนท คาวัสดุ อุปกรณในการรักษาความสงบ

เรียบรอยและความปลอดภัย และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

- เปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการปองกันและลดอุบัติเหตุ

ทางถนน พ.ศ.2554 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ี มท 0804.5/ 

ว1634 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2557 เรื่อง มาตรการในการรักษาความ

ปลอดภัยนักทองเท่ียว 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ี มท 0810.4/ว661  

ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2561 เรื่อง การดําเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนในชวงเทศกาลสงกรานต พ.ศ.2561 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 143 ลําดับท่ี 3 

(สํานักปลัด) 
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โครงการอบรมใหความรูขับข่ีปลอดภัยถูกกฎจราจร จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการอบรมใหความรูขับข่ีปลอดภัยถูกกฎจราจร  

เปนคาอาหาร คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาปาย

โครงการ คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ คาถายเอกสารประกอบการอบรม และ

คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 143 ลําดับท่ี 1 

(สํานักปลัด) 

      

แผนงานการศึกษา 

 
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 5,405,120 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 2,586,920 บาท 

   
คาใชสอย รวม 1,092,280 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    
โครงการสงเสริมคนเกง/นักเรียนผูเปนแบบอยางในโรงเรียนทองถ่ิน จํานวน 111,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาของขวัญของรางวัล คาอาหาร คาอาหารวางพรอม

เครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ คาถายเอกสารขอสอบ และรายจายอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวของในการจัดกิจกรรม 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 148 ลําดับท่ี 2 

(สํานักปลัด) 

      

    
โครงการสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา จํานวน 981,280 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา สําหรับเบิกหักผลัก 

สงเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนามศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังตอไปนี้ 

1)โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ จํานวน 32,000 บาท 

    เพ่ือจายเปนคาใชจายในพิธีเปด – ปด คาของขวัญของ 

รางวัล คาอาหาร คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณในการละเลน

เกมสตางๆ คาเชาเวที คาเชาเครื่องเสียง คาเชาเต็นท  และรายจายอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของในการจัดกิจกรรม  
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- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 150 ลําดับท่ี 8  

2) โครงการทัศนศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 30,000 บาท 

     เพ่ือจายเปนคาอาหาร คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาจัดทําปาย

โครงการ คาจางเหมารถ คาวัสดุอุปกรณและรายจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของในการ

จัดกิจกรรม  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 149   

ลําดับท่ี 4  

3) โครงการจัดงานวันแมแหงชาติ  จํานวน 5,000 บาท 

     เพ่ือจายเปนคาอาหาร คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาจัดทําปาย

โครงการ  คาพวงมาลัยดอกมะลิ  คาเชาเต็นท คาเชาเวที  คาเชาเครื่อง

เสียง คาวัสดุอุปกรณ และรายจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของในการจัดงาน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา เขารวมการแขงขันกีฬา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 156 ลําดับท่ี 7  

4) โครงการจัดงานวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กและการมีสวนรวมของ

ชุมชน จํานวน 30,000 บาท  

      เพ่ือจายเปนคาอาหาร คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาตกแตง

สถานท่ี คาเชาเครื่องเสียง คาเชาเวที คาวัสดุอุปกรณ คาจัดทําปาย

โครงการ และรายจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการจัดงาน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจาย 

ในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
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- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 149 ลําดับท่ี 5 

5) โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันแกเด็กนักเรียน 

จํานวน 560,810 บาท 

      

       เพ่ือจายเปนคาจัดจางประกอบอาหารกลางวันสําหรับศูนยพัฒนา      

เด็กเล็ก อบต.นาชุมเห็ด จํานวน 109 คน และจํานวนนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน

ระหวางปการศึกษา 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุดท่ี มท 0816.2/ว 3924  

ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่องซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ อปท.ประจําป

งบประมาณ  2565 

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 152    

ลําดับท่ี 13  

6) คาวัสดุสํานักงาน  จํานวน  5,000 บาท 

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ แฟม ปากกา คลิป และ

วัสดุอุปกรณอ่ืนๆ เก่ียวกับวัสดุสํานักงาน สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กใชในการ

ปฏิบัติงาน 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 149 

ลําดับท่ี 3 

7) คาวัสดุงานบานงานครัว  จํานวน 10,000 บาท 

     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัว เชน แปรง ไมกวาด  

น้ํายาลางจาน  และวัสดุอุปกรณอ่ืนๆ เก่ียวกับงานบานงานครัว  

สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กใชในการปฏิบัติงาน 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจาํแนกประเภท

รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 149 ลําดับท่ี 3 
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8) คาจัดการเรียนการสอน  จํานวน  185,300 บาท 

     เพ่ือจายเปนคาสนับสนุนคาจัดการเรียนการสอน จัดซ้ือจัดหา วัสดุ

การศึกษา สื่อการเรียนการสอน และเครื่องเลนพัฒนาการเด็ก ใหกับ      

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาชุมเห็ด 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุดท่ี มท 0816.2/ว 3924  

ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่องซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ อปท.ประจําป

งบประมาณ  2565 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 149 ลําดับท่ี 3 

9) โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนสําหรับศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก   จํานวน  123,170 บาท 

     เพ่ือจายเปนคาสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาชุมเห็ด จัดซ้ือจัดหาหนังสือเรียน  อุปกรณ 

การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน และคาพัฒนากิจกรรมผูเรียนอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุดท่ี มท 0816.2/ว 3924   

ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่องซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ อปท.ประจําป

งบประมาณ  2565 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 152 ลําดับท่ี 12 

(สํานักปลัด) 

   
คาวัสดุ รวม 1,494,640 บาท 

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 1,494,640 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

อบต.นาชุมเห็ด และโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลนาชุมเห็ด จํานวน 

6 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานไทรงาม โรงเรียนบานทอนพลา  

โรงเรียนบานลําพิกุล โรงเรียนวัดหนองเปด โรงเรียนวัดควนนิมิต

ศิลา โรงเรียนบานหนองชุมแสง จํานวน 780 คน และจํานวนนักเรียน 

ท่ีเพ่ิมข้ึนระหวางปการศึกษา 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุดท่ี มท 0816.2/ว 3924 

ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่องซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ อปท.ประจําป
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งบประมาณ  2565  

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  หนา 148   

ลําดับท่ี 1 

(สํานักปลัด) 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 2,818,200 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 2,818,200 บาท 

   
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันแกเด็กนักเรียน จํานวน 2,818,200 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันใหกับโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบล 

นาชุมเห็ด จํานวน 6 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน 

บานทอนพลา โรงเรียนบานไทรงาม โรงเรียนบานลําพิกุล โรงเรียนบาน 

หนองชุมแสง โรงเรียนวัดควนนิมิตศิลา โรงเรียนวัดหนองเปด 

จํานวน 671 คน และจํานวนนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึนระหวางปการศึกษา 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุดท่ี มท 0816.2/ว 3924 

ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่องซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ อปท.ประจําป

งบประมาณ  2565  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 152     

ลําดับท่ี 13  

(สํานักปลัด) 

      

แผนงานสาธารณสุข 

 
งานโรงพยาบาล รวม 30,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    
โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการรณรงคปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติด เปนคาจัดนิทรรศการ คาปายประชาสัมพันธ โครงการ/กิจกรรม

อบรมใหความรูเก่ียวกับยาเสพติด คาอาหาร คาอาหารวางพรอม
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เครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาปายโครงการ คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ  

คาถายเอกสารประกอบการอบรม และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการ

ดําเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.6/3188  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ภารกิจในการปองกันและแกไข 

ปญหายาเสพติดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 3749 

ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ.2565 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  หนา 142    

ลําดับท่ี 1 

 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 1,120,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 940,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 120,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทน เปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไป

ใหแกอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน ผูปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะ

พ่ึงพิงในเขตพ้ืนท่ี 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0819/ว 2318 

 ลงวันท่ี 21 เมษายน 2564 เรื่อง แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือเปนคาใชจายใหแกอาสาสมัครบริบาล

ทองถ่ิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการเบิกคาใชจาย พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 3749 

ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ.2565 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(สํานักปลัด) 
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คาใชสอย รวม 770,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    
โครงการบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉิน จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการบริหารจัดการในการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการ

การแพทยฉุกเฉินขององคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด  เปนคาจัดซ้ือวัสดุ

อุปกรณในการกูชีพ จัดซ้ือ/ซ้ือชดเชย/ซอมแซม อุปกรณการเคลื่อนยาย

ผูปวยข้ันพ้ืนฐาน คาใชจายในการประชาสัมพันธและประเมินผล คาใชจายใน

การฝกอบรมพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  

คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย คาเวชภัณฑและยา รวมท้ังคาใชจาย

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติการแพทยฉุกเฉิน พ.ศ. 2551 

- เปนไปตามประกาศสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการ

สนับสนุนการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉิน

ทองถ่ิน พ.ศ.2553 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ.2549 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 3749  

ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ.2565 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม  

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 24 ลําดับท่ี 10 

(สํานักปลัด) 

      

    
โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอ จํานวน 500,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการปองกันและควบคุม

โรคติดตอ ไดแก ไขเลือดออก ไขหวัดใหญ ไขหวัดนก โรคเล็ปโตสไปโรซิส 

(ฉ่ีหนู) โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) โรคอุจจาระรวง ฯลฯ 

เปนคารณรงคประชาสัมพันธควบคุมและปองกันโรคติดตอ คาวัสดุ

วิทยาศาสตรการแพทย คาน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือผสมน้ํายาเคมีพนยุง และ

คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการปองกันและควบคุมโรคติดตอ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง 
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(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 3749  

ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ.2565 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง  

ครั้งท่ี 4/2564 หนาท่ี 6 ลําดับท่ี 1  

(สํานักปลัด) 

    
โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาสงเสริมสนับสนุนการปองกันโรคพิษสุนัขบา เปนการอบรมให

ความรู จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ จัดซ้ือเวชภัณฑ วัคซีน เซรุม คาวัสดุ

วิทยาศาสตรการแพทย คาตอบแทนในการจางสํารวจขอมูล ข้ึนทะเบียนสุนัข

และแมว  คาทําหมัน/ตอน คาตอบแทนวิทยากร คาอาหารวางพรอม

เครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณในการฝกอบรม และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของใน

การปองกันโรคพิษสุนัขบา 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0810.5/ว 0120  

ลงวันท่ี 12 มกราคม 2560 เรื่องแนวทางการดําเนินงานปองกันและควบคุม

โรคพิษสุนัขบาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 

จัดสวัสดิภาพสัตวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 3749  

ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ.2565 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

-เปนไปแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 126 ลําดับท่ี 2 

(สํานักปลัด) 

      

   
คาวัสดุ รวม 50,000 บาท 

   
วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาชุดปฏิบัติงานของบุคลากรและเครื่องแตงกาย สําหรับ

ผูปฏิบัติงานศูนยปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉินองคการบริหารสวนตําบล 

นาชุมเห็ด 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติการแพทยฉุกเฉิน พ.ศ. 2551 
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- เปนไปตามประกาศสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการ

สนับสนุนการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉิน

ทองถ่ิน พ.ศ.2553 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ.2549 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 3749 

ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ.2565 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด) 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 180,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 180,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองคกรประชาชน       

    

โครงการอุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข  หมูท่ี 1 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริ

ดานสาธารณสุข หมูท่ี 1 ตําบลนาชุมเห็ด อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

1. โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็ก 

    จํานวน 4,850 บาท 

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมใหความรู 

สําหรับเปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุ อุปกรณ 

เอกสารประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปายโครงการ  

คาปายประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินการ  

2. โครงการควบคุมโรคไอโอดีน     จํานวน 5,150 บาท 

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมให

ความรู สําหรับเปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุ

อุปกรณ เอกสารประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปาย

โครงการ คาปายประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการ

ดําเนินการ  

3. โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค จํานวน 10,000 บาท 

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมให

ความรู สําหรับเปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุ
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อุปกรณ เอกสารประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปาย

โครงการ คาปายประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการ

ดําเนินการ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ.2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 3749  

ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ.2565 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 15 ลําดับท่ี 1 

(สํานักปลัด) 
        

 
      

    

โครงการอุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข  หมูท่ี 2 

เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข หมูท่ี 2 ตําบลนาชุมเห็ด อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

1. โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค  จํานวน 7,900 บาท 

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมใหความรู สําหรับ

เปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสาร

ประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปายโครงการ คาปาย

ประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินการ  

2. โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน     จํานวน 8,200 บาท 

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมใหความรู สําหรับ

เปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสาร

ประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปายโครงการ คาปาย

ประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินการ  

3. โครงการสตรีใสใจปองกันภัยมะเร็งเตานม จํานวน 3,900 บาท 

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมใหความรู สําหรับ

เปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสาร

จํานวน 20,000 บาท 



47 
 

ประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปายโครงการ คาปาย

ประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินการ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

เขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 3749 

ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจาํป พ.ศ.2565 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 16 ลําดับท่ี 2 

(สํานักปลัด) 
        

 
      

    

โครงการอุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข  หมูท่ี 3 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริ

ดานสาธารณสุข หมูท่ี 3 ตําบลนาชุมเห็ด อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

1. โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค   จํานวน 10,000 บาท 

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมให

ความรู สําหรับเปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุ

อุปกรณ เอกสารประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปาย

โครงการ คาปายประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการ

ดําเนินการ 

2. โครงการสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก จํานวน 5,000 บาท 

    เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมใหความรู สําหรับ

เปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสาร

ประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปายโครงการ คาปาย

ประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินการ 

3. โครงการ TO BE NUMBER ONE    จํานวน 5,000 บาท 

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมให

ความรู สําหรับเปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุ
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อุปกรณ เอกสารประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปาย

โครงการ คาปายประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการ

ดําเนินการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ.2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 3749 

ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ.2565 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 17 ลําดับท่ี 3  (สํานักปลัด) 
        

 
      

    

โครงการอุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข  หมูท่ี 4 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริ

ดานสาธารณสุข หมูท่ี 4 ตําบลนาชุมเห็ด อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

1. โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็ก 

จํานวน 4,850 บาท 

    เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมใหความรู สําหรับ

เปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสาร

ประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปายโครงการ คาปาย

ประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินการ 

2. โครงการควบคุมโรคไอโอดีน    จํานวน 5,150 บาท 

    เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมใหความรู สําหรับ

เปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสาร

ประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปายโครงการ คาปาย

ประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินการ  
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3. โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค  

 จํานวน 10,000 บาท 

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมให

ความรู สําหรับเปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุ

อุปกรณ เอกสารประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปาย

โครงการ คาปายประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการ

ดําเนินการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

เขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ.2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 3749 

ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ.2565 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติมครั้ง

ท่ี 1/2564 หนา 18 ลําดับท่ี 4 

(สํานักปลัด) 

         

    

โครงการอุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข  หมูท่ี 5 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริ

ดานสาธารณสุข หมูท่ี 5 ตําบลนาชุมเห็ด อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

1. โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค จํานวน 10,000 บาท 

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมให

ความรู สําหรับเปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุ

อุปกรณ เอกสารประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปาย

โครงการ คาปายประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการ

ดําเนินการ 

2. โครงการสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก จํานวน 5,000 บาท 

    เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมใหความรู สําหรับ

เปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสาร
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ประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปายโครงการ คาปาย

ประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินการ 

3. โครงการ TO BE NUMBER ONE    จํานวน 5,000 บาท 

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมให

ความรู สําหรับเปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุ

อุปกรณ เอกสารประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปาย

โครงการ คาปายประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการ

ดําเนินการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

เขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 3749 

 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ.2565 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 19 ลําดับท่ี 5 

(สํานักปลัด) 
        

 
      

    

โครงการอุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข  หมูท่ี 6 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริ

ดานสาธารณสุข หมูท่ี 6 ตําบลนาชุมเห็ด อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

1. โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค จํานวน 10,000 บาท 

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมให

ความรู สําหรับเปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุ

อุปกรณ เอกสารประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปาย

โครงการ คาปายประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการ

ดําเนินการ 

2. โครงการสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก จํานวน 5,000 บาท 

    เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมใหความรู  
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สําหรับเปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุ

อุปกรณ เอกสารประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปาย

โครงการ คาปายประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการ

ดําเนินการ 

3. โครงการ TO BE NUMBER ONE    จํานวน 5,000 บาท 

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมให

ความรู สําหรับเปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุ

อุปกรณ เอกสารประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปาย

โครงการ คาปายประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการ

ดําเนินการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 3749 

ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ.2565 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 20 ลําดับท่ี 6 

(สํานักปลัด) 
        

 
      

    

โครงการอุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข  หมูท่ี 7 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริ

ดานสาธารณสุข หมูท่ี 7 ตําบลนาชุมเห็ด อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

1. โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็ก  

จํานวน 4,850 บาท 

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมให

ความรู สําหรับเปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุ

อุปกรณ เอกสารประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปาย

โครงการ คาปายประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการ
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ดําเนินการ 

2. โครงการควบคุมโรคไอโอดีน     จํานวน 5,150 บาท 

    เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมใหความรู สําหรับ

เปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสาร

ประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปายโครงการ คาปาย

ประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินการ 

3. โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค จํานวน 10,000 บาท 

    เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมใหความรู สําหรับ

เปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสาร

ประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปายโครงการ คาปาย

ประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

เขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ.2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 3749 

ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ.2565 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 21 ลําดับท่ี 7 

(สํานักปลัด) 
        

 
      

    

โครงการอุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข  หมูท่ี 8 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริ

ดานสาธารณสุข หมูท่ี 8 ตําบลนาชุมเห็ด อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

1. โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค  จํานวน 7,900 บาท 

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมให

ความรู สําหรับเปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุ

อุปกรณ เอกสารประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปาย

โครงการ คาปายประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการ
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ดําเนินการ  

2. โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน  จํานวน 8,200 บาท 

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมให

ความรู สําหรับเปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุ

อุปกรณ เอกสารประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปาย

โครงการ คาปายประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการ

ดําเนินการ  

3. โครงการสตรีใสใจปองกันภัยมะเร็งเตานม จํานวน 3,900 บาท 

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจดักิจกรรม/โครงการอบรมให

ความรู สําหรับเปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุ

อุปกรณ เอกสารประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปาย

โครงการ คาปายประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการ

ดําเนินการ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

เขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ.2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 3749 

ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ.2565 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 22 ลําดับท่ี 8 

(สํานักปลัด) 
        

 
      

    

โครงการอุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข  หมูท่ี 9 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริ

ดานสาธารณสุข หมูท่ี 9 ตําบลนาชุมเห็ด อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

1. โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค จํานวน 10,000 บาท 

    เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมใหความรู สําหรับ

เปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสาร
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ประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปายโครงการ คาปาย

ประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินการ 

2. โครงการสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก จํานวน 5,000 บาท 

    เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมใหความรู สําหรับ

เปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสาร

ประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปายโครงการ คาปาย

ประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินการ 

3. โครงการ TO BE NUMBER ONE     จํานวน 5,000 บาท 

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมให

ความรู สําหรับเปนคาอาหารกลางวัน คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุ

อุปกรณ เอกสารประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปาย

โครงการ คาปายประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการ

ดําเนินการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

เขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 3749 

 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ.2565 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 23 ลําดับท่ี 9 

(สํานักปลัด) 
        

 
      

แผนงานสังคมสงเคราะห 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รวม 2,192,780 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,719,780 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,719,780 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 1,259,340 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล  

- ตําแหนงผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  
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- ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน 

- ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ  

ฯลฯ 

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ 

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง การซักซอมแนวทางการคํานวณ

ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2561  

เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป 

เก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและ 

พนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

(กองสวัสดิการสังคม) 

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง การซักซอมแนวทางการคํานวณ

ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสวัสดิการสังคม) 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 418,440 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  

- ตําแหนงผูชวยนักพัฒนาชุมชน  

- ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง การซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2561 

เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ

กําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวน

ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

(กองสวัสดิการสังคม) 
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งบดําเนินงาน รวม 442,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 90,000 บาท 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก พนักงานสวน

ตําบล และพนักงานจางของกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบล

นาชุมเห็ด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

(กองสวัสดิการสังคม) 

      

   
คาเชาบาน จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาบาน  

ของกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการ

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  

(กองสวัสดิการสังคม) 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก พนักงานสวนตําบล  

ของกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549 

(กองสวัสดิการสังคม) 

      

   
คาใชสอย รวม 250,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาจางเหมาบริการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาแรงงาน คาจางเหมาใหผูรับจาง ดําเนินการอยางใด

อยางหนึ่ง หรือจางเหมาใด ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบและอํานาจหนาท่ี 

ของกองสวัสดิการสังคมองคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7120 
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ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2559  เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงินคาจางเหมา

บริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสวัสดิการสังคม) 

    
โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาจางทําแผนปายประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ  

ของกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด  เชน 

ปายประชาสัมพันธเก่ียวกับการข้ึนทะเบียนผูสูงอายุ ปายเก่ียวกับสวัสดิการ

ตาง ๆ ของประชาชน ปายประกาศ ปายรณรงค และปายประชาสัมพันธ

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  

หนาท่ี 190 ลําดับท่ี 11 

(กองสวัสดิการสังคม) 

      

   
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรองในการประชุม เปนคาอาหาร คาอาหารวางพรอม

เครื่องดื่ม ในการเลี้ยงรับรองการประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ  

ท่ีไดรับการแตงตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการของ

กระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กับหนวยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ ขาราชการ หรือเอกชน หรือคาเลี้ยงรับรอง

บุคคล หรือคณะบุคคลท่ีเขารวมประชุมเพ่ือดําเนินกิจกรรมโครงการ

ตาง ๆ ของ อบต. 

- เปนไปตามหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 

ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 

เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562   

(กองสวัสดิการสังคม) 

      

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    
คาใชจายในการจัดสื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับกิจกรรมตาง ๆ ของ อบต. จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางทําวารสารองคการบริหารสวนตําบล แผนพับ            

สื่อประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 190 ลําดับท่ี 11 

(กองสวัสดิการสังคม) 

 

 

      



58 
 

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ คาใชจายในการเดินทาง

ไปราชการ เปนคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืน ๆ  

ท่ีเก่ียวของในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวน

ตําบล พนักงานจาง และบุคคลท่ีผูบริหารทองถ่ินสั่งการใหปฏิบัติราชการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ.2561  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

(กองสวัสดิการสังคม) 

      

    
โครงการสงเสริมความรักและความอบอุนในครอบครัว จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมความรักและความอบอุน 

ในครอบครัว เชน คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ีฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน

และอุปกรณตาง ๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุ

เอกสาร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาปาย

โครงการ คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของในการดําเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบยีบคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 14 ลําดับท่ี 2 

(กองสวัสดิการสังคม) 

      

    
โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ เชน คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ีฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียนและ

อุปกรณตาง ๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุ

เอกสาร คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาปาย

โครงการ และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของในการดําเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบยีบคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 13 ลําดับท่ี 1  (กองสวัสดิการสังคม) 
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โครงการสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมรองรับสังคมผูสูงอายุ จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสรางความตระหนักและเตรียม

ความพรอมสูวัยสูงอายุอยางมีคุณภาพ เชน คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ี

ฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณตาง ๆ ในการฝกอบรม คากระเปา

หรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสาร คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทน

วิทยากร คาปายโครงการ และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของในการดําเนิน

โครงการ 

-เปนไปตามระเบยีบคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม 

ครัง้ท่ี 2/2563 หนา 10 ลําดับท่ี 2 

(กองสวัสดิการสังคม) 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมครุภัณฑ เชน เครื่อง

คอมพิวเตอร เครื่องปรับอากาศ เครื่องพริ้นเตอร เครื่องทําน้ําเย็น

เครื่องโทรสาร เครื่องโทรศัพท ตู โตะ เกาอ้ี และวัสดุ

อุปกรณ ทรัพยสิน อ่ืน ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงานราชการ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 187 

ลําดับท่ี 2 

(กองสวัสดิการสังคม)     

      

   
คาวัสดุ รวม 100,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใช

ตาง ๆ เชน กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ แบบพิมพตาง ๆ มูลี่  

มานบังแสง พรม และวัสดุสํานักงานอ่ืน ๆ  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 189 

ลําดับท่ี 7 

(กองสวัสดิการสังคม) 
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วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 70,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสเก็ต ผงหมึก

คอมพิวเตอร โปรแกรม อุปกรณบันทึกขอมูล เมาส แปนพิมพ   

และวัสดุคอมพิวเตอรอ่ืน ๆ 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 189 

ลําดับท่ี 8 

(กองสวัสดิการสังคม) 

      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 2,000 บาท 

   
คาบริการไปรษณีย จํานวน 2,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คาดวงตรา 

ไปรษณียากร คาธรรมเนียมการโอนเงิน คาเชาตูไปรษณีย และคาใชจาย

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1529 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2560  

เรื่อง เรงรัดการแกไขปญหาคาสาธารณูปโภคคางชําระขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 188 

ลําดับท่ี 5 

(กองสวัสดิการสังคม) 

      

  
งบลงทุน รวม 31,000 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 31,000 บาท 

   
ครุภัณฑสํานักงาน       

    
จัดซ้ือเกาอ้ีทํางาน จํานวน 6,400 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีทํางาน สําหรับพนักงานสวนตําบล

จํานวน 2 ตัว (ราคาตามทองตลาด) 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 
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ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 38 ลําดับท่ี 1 (1) 

(กองสวัสดิการสังคม) 

    
จัดซ้ือตูเก็บเอกสารบานเลื่อนกระจก จํานวน 12,800 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บเอกสารบานเลื่อน

กระจก ขนาด 90.6x45.8x183 ซม.จํานวน 2 ตู (ราคาตามทองตลาด)  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 38 ลําดับท่ี 1 (3) 

(กองสวัสดิการสังคม) 

      

    
จัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร จํานวน 11,800 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร  แบบ 2 บาน จํานวน 2 ตู  

(ราคาและรายละเอียดคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ) 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 38 ลําดับท่ี 1 (2)  (กองสวัสดิการสังคม) 

      

 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 50,000 บาท 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองคกรประชาชน       

    
โครงการอุดหนุนศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลนาชุมเห็ด จํานวน 50,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลนาชุมเห็ด 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
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ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 122 

ลําดับท่ี 13 

(กองสวัสดิการสังคม) 

 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 190,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 190,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 190,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    
โครงการจัดเวทีประชาคมระดับหมูบานและระดับตําบล จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาปายประชาสัมพันธ คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม    

คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการจัดเวทีประชาคม 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 

เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 200    

ลําดับท่ี 1 

(สํานักปลัด) 

      

    
โครงการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพสําหรับประชาชน จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมโครงการฝกอบรมและสงเสริม

อาชีพสําหรับประชาชน เชน คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ีฝกอบรม  

คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณตาง ๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือ 

สิ่งท่ีใชบรรจุเอกสาร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาเชาอุปกรณ

ตาง ๆ คาตอบแทนวิทยากร คาปายโครงการ และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ

ในการดําเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 
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-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 26 ลําดับท่ี 2 

(กองสวัสดิการสังคม) 

    
โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมโครงการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพสตรี เชน คาอาหาร อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาปาย คาตอบแทน

วิทยากร คาวัสดุอุปกรณในการฝกอบรม และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของในการ

ดําเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบยีบคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 26 ลําดับท่ี 1 

(กองสวัสดิการสังคม) 

      

    
โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดการขยะโดยชุมชน จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการขยะโดย 

ชุมชน เปนคาปายประชาสัมพันธ  จัดโครงการ/กิจกรรมอบรม 

ใหความรู คาอาหาร คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร  

คาปายโครงการ คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ คาวัสดุหรือภาชนะสําหรับใช 

ในการคัดแยกขยะ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ

เรียบรอยของบานเมือง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560  

- เปนไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการจัดการมูลฝอย 

พ.ศ.2560 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2560  

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/

ว 0263 ลงวันท่ี 16 มกราคม 2561 เรื่อง แนวทางการรวมกลุมพ้ืนท่ี 

ในการจัดการขยะมูลฝอย (Clusters) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด

ท่ี มท 0810.5/ว 627 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561 เรื่อง การขับเคลื่อน 

นโยบายการรวมกลุมพ้ืนท่ีในการจัดการมูลฝอย (Clusters) ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
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- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  หนา 164 ลําดับท่ี 3 

(สํานักปลัด) 

    
โครงการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตามแผนพลังงานชุมชนตําบลนาชุมเห็ด จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมตามแผน

พลังงานชุมชนตําบลนาชุมเห็ด เชน การจัดทําเตาเผาถาน การใชเตาซุปเปอร

อ้ังโลในครัวเรือน ตูอบแหงพลังงานแสงอาทิตย การจัดทําบอหมักแกส

ชีวภาพจากมูลสัตว โครงการบานตนแบบประหยัดพลังงาน การปฏิวัติน้ํามัน

ทอดซํ้าลดปลอดโรค การผลิตไฟฟาจากพลังแสงอาทิตย การปลูกปาพ้ืนท่ี

สาธารณะ การปลูกผักปลอดสารพิษ การปนจักรยานเพ่ือสุขภาพ  และ

คาใชจายในการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการสงเสริมพลังงานทดแทน 

และอนุรักษพลังงาน คาปายประชาสัมพันธ คาอาหาร คาอาหารวางพรอม

เครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุอุปกรณในการฝกอบรม และ

คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  หนา 167    

ลําดับท่ี 12 

(สํานักปลัด) 

      

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ รวม 60,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 60,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 60,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรม    

เด็กและเยาวชน เชน คาอาหาร คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาเชารถ              

คาปาย คาตอบแทนวิทยากร คาบํารุงสถานท่ี คาวัสดุอุปกรณในการ

ฝกอบรม และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการอบรม ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 

ฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 155     

ลําดับท่ี 4 (กองสวัสดิการสังคม) 
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งานกีฬาและนันทนาการ รวม 433,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 433,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 370,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    
โครงการ 1 ตําบล 1 ชนิดกีฬา จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเงินรางวัลการแขงขัน คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน   

คาถวยรางวัลสําหรับนักกีฬา คาเบี้ยเลี้ยงหรือคาตอบแทน เจาหนาท่ีประจํา

สนามหรือเจาหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ คาปายประชาสัมพันธ คาเชาเครื่อง

เสียง คาเชาเต็นท คาเตรียมสนามแขงขัน คาวัสดุอุปกรณการ

แขงขัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการ

ดําเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย 

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา 

เขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

- เปนไปตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูป

ประเทศ (ฉบับปรับปรงุ) ประกาศ ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ พ.ศ.2564 

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 25 ลําดับท่ี 1 

(สํานักปลัด) 

      

    
โครงการแขงขันกีฬา อบต.นาชุมเห็ดคัพ จํานวน 270,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาปายประชาสัมพันธ คาเชาและ คาเตรียมสนามแขงขัน คาวัสดุ

อุปกรณการแขงขัน คาเชาเครื่องเสียง คาเชาเต็นท คาอาหาร คาอาหารวาง

และเครื่องดื่ม คาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาเบี้ยเลี้ยงหรือคาตอบแทน

เจาหนาท่ีประจําสนาม หรือเจาหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ คาโลหรือถวย

รางวัล เงินรางวัล  คาชุดนักกีฬา คาจัดทําปายชื่อหรือทีมผูเขารวมแขงขัน  

คาจัดทําเกียรติบัตร หรือประกาศเกียรติคุณ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ

ในการดําเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

หนา 158  ลําดับท่ี 11  (สํานักปลัด) 
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โครงการสงเสริมสนับสนุนการแขงขันกีฬาทุกระดับ จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับผูควบคุม หรือผูฝกสอนท่ีเปนเจาหนาท่ี 

ของรัฐ และนักกีฬา คาตอบแทนสําหรับบุคคลท่ีมิใชเจาหนาท่ีของรัฐท่ี 

อปท.แตงตั้งใหเปนเจาหนาท่ีควบคุมหรือผูฝกสอน/เจาหนาท่ีอ่ืนท่ีจําเปน  

คาใชจายในการฝกซอม คาอาหารและเครื่องดื่ม คาอุปกรณการกีฬา 

คาชุดวอรม คาชุดกีฬา พรอมรองเทา ถุงเทา และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

ในการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาทุกระดับ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย 

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา 

เขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 157    

ลําดับท่ี 10 

(สํานักปลัด) 

      

   
คาวัสดุ รวม 63,000 บาท 

   
วัสดุกีฬา จํานวน 63,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณกีฬาใหกับหมูบานในพ้ืนท่ี 

ตําบลนาชุมเห็ด จํานวน 9 หมูบาน ไดแก ฟุตบอล วอลเลยบอล ตะกรอ 

เปตอง แบดมินตัน  ตาขาย และวัสดุอุปกรณกีฬาอ่ืนๆ 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  หนา 157  

ลําดับท่ี 9 

(สํานักปลัด) 

      

 
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 120,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 120,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 120,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 20,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา และงาน 

ราชพิธีตาง ๆ หรือสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมงานประเพณีวัฒนธรรมและ 
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พิธีทางศาสนา เชน วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา วันออกพรรษา  

วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา และวันสําคัญอ่ืน ๆ เปนคาเทียนพรรษา  

คาจางเหมา คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการจัด

กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  หนา 155     

ลําดับท่ี 3 

(สํานักปลัด) 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    
โครงการสงเสริมผูสูงอายุและสถาบันครอบครัวตําบลนาชุมเห็ด จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปน คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ีฝกอบรม คาวัสด ุเครื่องเขียน 

และอุปกรณ คาเชาอุปกรณตาง ๆ คาอาหาร คาอาหารวางพรอม

เครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คารับรอง คาใชจายในการประกวด 

หรือแขงขัน คามหรสพ การแสดง คาของขวัญ ของรางวัล คาเชาเต็นท 

คาเชาเครื่องขยายเสียง คาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพันธงาน และ

คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 

ฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  หนา 147 ลําดับท่ี 1  

(กองสวัสดิการสังคม) 

      

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 4,225,260 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 2,740,260 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,740,260 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 1,611,180 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล ตําแหนงผูอํานวยการกองชาง

ตําแหนง นายชางโยธา จํานวน 2 อัตรา ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ และ

ตําแหนง นายชางเขียนแบบ 

-เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว138 

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง การซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
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คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 -เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต.ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.3/ 

ว13 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ประกาศ  ก.จ. ก.ท. และ  

ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อน 

ข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

(กองชาง)  

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง 

-เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

(กองชาง) 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 1,015,080 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทน ใหแก 

-พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธาและ

ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 

-พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานท่ัวไป จํานวน 6 อัตรา 

-เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว138 

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

-เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต.ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.3/ 

ว13 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ  

ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ัน

เงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561  

(กองชาง) 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 72,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ใหแก 

-พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานท่ัวไป จํานวน 6 อัตรา 

-เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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-เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต.ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.3/ 

ว13 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ประกาศ  ก.จ. ก.ท. และ 

ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ัน

เงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

(กองชาง)  

  
งบดําเนินงาน รวม 1,445,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 70,000 บาท 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาใหแกพนักงานสวนตําบล

และพนักงานจาง 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

(กองชาง) 

      

   
คาเชาบาน จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล ท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาบาน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 และแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

(กองชาง) 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแกพนักงานสวนตําบล  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522 

ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษา 

และคาเลาเรียน 

(กองชาง) 

      

   
คาใชสอย รวม 715,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาจัดทําแผนปายประชาสัมพันธ จํานวน 10,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจางทําแผนปายกิจกรรมตางๆ ของกองชาง เชน ปาย

ประชาสัมพันธเก่ียวกับการขออนุญาตกอสรางอาคาร ประชาสัมพันธ 
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เก่ียวกับงานกอสรางตางๆ ปายประกาศ ปายรณรงคตางๆ และปาย

ประชาสัมพันธอ่ืนๆท่ีเก่ียวกับราชการ  

(กองชาง) 

    
คาจางเหมาบริการ จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาเครื่องจักรในการพัฒนาถนน คูระบายน้ํา  

สถานท่ีสาธารณะ ถางหญา และตัดแตงตนไมสองขางถนน และคาจางเหมา

อ่ืนๆท่ีเก่ียวกับสาธารณะประโยชน  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว7120  

ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงินคาจางเหมา

บริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 

      

    
คาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ ถายเอกสารตางๆ เชน 

แบบแปลน และเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของ  

(กองชาง) 

      

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆในการเดินทางไป

ราชการ สําหรับจายเปนคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจาย

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงาน

สวนตําบล พนักงานจางและบุคคลท่ีผูบริหารทองถ่ินสั่งใหไปปฏิบัติราชการ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559   

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

(กองชาง) 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 500,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปน 

- คาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง เชน ถนน สะพาน 

ไฟฟา สนามกีฬา และรายจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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- คาซอมแซมระบบประปา หมูท่ี 1-9 ตําบลนาชุมเห็ด อําเภอยานตาขาว 

จังหวัดตรัง 

- คาซอมแซมและตอเติมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- คาซอมแซมฝาย เชน คลองไทรงาม นบลําบอน หวยวาว คลองลําปนะ 

คลองลําทุ  คลองลําขนุน คลองเปยะเหนือ ฝายน้ําลนหวยกบ ฝายน้ําลน 

ทุงโดน และรายจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

- คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน เชน เครื่องปรับอากาศ  

เครื่องคอมพิวเตอร รถยนต และรายจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

- คาซอมแซมหอกระจายขาว หมูท่ี 1-9 ตําบลนาชุมเห็ด  

อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง และรายจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ  

- คาซอมแซมไฟฟาสาธารณะ หมูท่ี 1-9 ตําบลนาชุมเห็ด  

อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 192 ลําดับท่ี 2 

(กองชาง) 

   
คาวัสดุ รวม 660,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชตางๆ เชน กระดาษ

แฟม ปากกา ดินสอ แบบพิมพตางๆ และรายจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  

 -เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 195 ลําดับท่ี 11  

(กองชาง) 

      

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ฟวส เทปพัน

สายไฟ สายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา หลอดไฟฟา ขาหลอด 

ฟลูออเรสเซนต เบรกเกอร  รีซีสเตอร มูฟวิ่งคอย โคมไฟฟาพรอมหลอด 

หรือกาน หัวแรงไฟฟา เครื่องมือชางไฟฟาท่ีจําเปน และรายจายอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 
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ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน     

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 193 ลําดับท่ี 4 

(กองชาง)  

   
วัสดุกอสราง จํานวน 250,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสด ุตางๆ เชน ไม ส ีปูนซีเมนต หิน ดิน ลูกรัง  

ทราย ยางมะตอยสําเร็จรูป อิฐหรือซีเมนต บล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู   

คอน จอบ เสียม เหล็กเสน  ตลับเมตร ทอน้ําและอุปกรณประปา     

ทอตางๆ และรายจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน   

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 192 ลําดับท่ี 3 

(กองชาง) 

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน แบตเตอรี่ ยางนอก 

ยางใน หัวเทียน และรายจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 193 ลําดับท่ี 6  

(กองชาง) 

      

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด 

น้ํามันเบนซิน ถาน น้ํามันเครื่อง น้ํามันจารบี และรายจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  
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- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 197   

ลําดับท่ี 15 

(กองชาง) 

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสเก็ต ผงหมึก

คอมพิวเตอร โปรแกรม อุปกรณบันทึกขอมูล เมาส แปนพิมพ และรายจาย

อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 195 ลําดับท่ี 12  

(กองชาง) 

      

  
งบลงทุน รวม 40,000 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 40,000 บาท 

   
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    
จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล  

แบบท่ี 2 (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) จํานวน 1 เครื่อง 

(ราคาตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 39 ลําดับท่ี 1 (2) 

(กองชาง) 

      

    
จัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA   

จํานวน 4 เครื่อง (ราคาตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ

คอมพิวเตอรกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) 
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-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ิมเติม  

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 39 ลําดับท่ี 1 (1) 

(กองชาง) 

 
งานกอสราง รวม 732,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 140,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 140,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาจางออกแบบหรือควบคุมงาน จํานวน 140,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางสํารวจออกแบบ หรือควบคุมงาน และรับรองแบบแปลน

โครงการตางๆ ท่ีจายใหแกเอกชน นิติบุคคลภายนอก เพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งกอสรางขององคการบริหารสวนตําบลท่ีไมสามารถดําเนินการเองได  

และรายจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ 

ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจาํปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 197 ลําดับท่ี 17 

(กองชาง) 

      

  
งบลงทุน รวม 592,000 บาท 

   
คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 592,000 บาท 

   
คาตอเติมหรือดัดแปลงอาคาร หรือสิ่งปลูกสรางตาง ๆ       

    

โครงการปรับปรุงอาคารพัสดุเปนศูนยปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน  

อบต.นาชุมเห็ด 

จํานวน 177,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงอาคารพัสดุเปนศูนยปฏิบัติการการแพทย

ฉุกเฉิน อบต.นาชุมเห็ด โดยปรับปรุงระบบไฟฟา ระบบประปา ประตู  
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หนาตาง ส ีตอเติมหองน้ํา ขนาดกวาง 1.50 เมตร ยาว 2.00 เมตร 

(ตามรายละเอียดแบบแปลนและรายการประมาณราคาท่ีองคการ 

บริหารสวนตําบลนาชุมเห็ดกําหนด) 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 มาตรา 16 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 67 (1) 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 11  ลําดับท่ี 23 

(กองชาง) 

   
คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ       

    

โครงการบุกเบิกถนนสายนาขุนเมือง-ควนกอ หมูท่ี 6 ตําบลนาชุมเห็ด  

อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

จํานวน 215,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาบุกเบิกถนนสายนาขุนเมือง - ควนกอ หมูท่ี 6 ตําบล 

นาชุมเห็ด อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง โดยบุกเบิกถนนผิวจราจรลูกรัง 

หรือหินผุ ขนาดกวาง 3.50 เมตร ระยะทาง 665.00 เมตร  

หนา 0.15 เมตร  หรือพ้ืนท่ีไมนอยกวา 2,327.50 ตารางเมตร  

(ตามรายละเอียดแบบแปลนและรายการประมาณราคาท่ีองคการ 

บริหารสวนตําบลนาชุมเห็ดกําหนด) 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 มาตรา 16 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562  มาตรา 67 (1) 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ 

ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 12  ลําดับท่ี 25 

(กองชาง) 
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คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)       

    
คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาชดเชยคางานกอสรางตามสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) 

และรายจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 2055 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซอมความเขาใจในการ 

ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2559 เรื่อง การกําหนด

เง่ือนไข หลักเกณฑ ประเภทงานกอสราง สูตรและวิธีการคํานวณท่ีใชกับ

สัญญาแบบปรับราคาได (คา K) ของการประกวดราคานานาชาติ 

และกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติมจากมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ

วันท่ี 22  สิงหาคม  2532 กรณีการจางเหมากอสราง 

แบบ Design and Build  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 111 ลําดับท่ี 146 

(กองชาง)   

      

แผนงานการเกษตร 

 
งานสงเสริมการเกษตร รวม 160,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 160,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 110,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    
โครงการปลูกตนไมเนื่องในวันสําคัญตาง ๆ ในพ้ืนท่ีตําบลนาชุมเห็ด จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมปลูกตนไมเนื่องในวันสําคัญ

ตาง ๆ เปนคาจัดซ้ือกลาไม ปุย คาจางเหมาขุดหลุมปลูกตนไมและ  

ปุยรองกนหลุม คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่นสําหรับตัดหญาบริเวณ 

สองขางทาง และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการปลูกตนไม  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)   

หนา 161 ลําดับท่ี 1 

(สํานักปลัด) 
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โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตขาว หมูท่ี 1,2 จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การผลิตขาว หมูท่ี 1,2 ไดแก คาปายโครงการ คาตอบแทน

วิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาเมล็ดพันธุพืช 

คากลาไม คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

ในการดําเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบยีบคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  เปลี่ยนแปลง 

ครั้งท่ี 4/2564 หนา 11 ลําดับท่ี 1 

(สํานักปลัด) 

      

    
โครงการสงเสริมการปลูกพืชแซมยางพาราเพ่ือเพ่ิมรายได จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมการปลูกพืชแซมยาง 

เพ่ือเพ่ิมรายได ไดแก คาปายโครงการ คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร  

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาเมล็ดพันธุพืช คากลาไม คาวัสดุอุปกรณ

ตาง ๆ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบยีบคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  เปลี่ยนแปลง 

ครั้งท่ี 4/2564 หนา 11 ลําดับท่ี 2 

(สํานักปลัด) 

      

    
โครงการสนับสนุนการดําเนินงานศูนยเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสนับสนุนการดําเนินงาน 

ศูนยเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก คาปายโครงการ คาตอบแทน

วิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาเมล็ดพันธุพืช  

คากลาไม คาสารปรับปรุงบํารุงดินและพืช  คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ  

และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการ 

ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 1/2564 หนา 28 ลําดับท่ี 1 

(สํานักปลัด) 
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คาวัสดุ รวม 50,000 บาท 

   
วัสดุการเกษตร จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือพันธุพืช สารเคมีปองกันและกําจัดวัชพืช ศัตรูพืช 

และสัตว วัสดุเพาะชํา ปุย และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ   

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  หนา 180    

ลําดับท่ี 13 

(สํานักปลัด) 

      

 


	B_LocalInfo
	B_AnnounceList
	B_AnnounceForm_Print
	B_Announce_Receive
	B_AnnounceExpense
	B_Principle_List
	B_PrincipleSide_List
	B_PrinciplePlan_List
	B_EstimateReceive_P
	B_EstimateReceiveDetail_Print
	B_EstimateExpense
	B_RegulationExpense

