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นายสุนทร  หาญสูงเนิน  นายกเทศมนตรีตำบลท่าเย่ียม 
ต่อ  สภาเทศบาลตำบลท่าเย่ียม 

 



คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลท่าเยี่ยม 
 
เรียน ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลท่าเย่ียมที่เคารพ  ท่านสมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่าเย่ียม           
 ท่านผู้มีเกียรติ  และพี่น้องประชาชนทุกท่าน 
 

  ตามที่ได้ม ีการเลือกตั ้งนายกเทศมนตรีตำบลท่าเยี่ยม  กรณีคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประกาศกำหนดให้มีการเลือกตั้ง  ตามมาตรา ๑๑  แห่งพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือ
ผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๒  เมื่อวันที่ ๑๑  พฤษภาคม ๒๕๖๘  น้ัน 

  บัดนี ้ คณะกรรมการการเลือกตั ้งได ้ประกาศผลการเลือกตั ้งสมาชิกสภาเทศบาลและ
นายกเทศมนตรีตำบลท่าเย่ียมครบตามจำนวนแล้ว  ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง ผลการ
เลือกตั้งนายกเทศมนตรี อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา  ลงวันที่ ๔ มิถุนายน 256๘  อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา 48 ทศ  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. 2562 
ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล  เพ่ือให้นายกเทศมนตรี
แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล  โดยไม่มีการลงมติ  ทั้งน้ี  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศผลการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี  และในวันนี ้ประธานสภาเทศบาลตำบลท่าเยี ่ยมได้เร ียกประชุมสภาเทศบาล  เพื ่อให้
นายกเทศมนตรีตำบลท่าเย่ียม  ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลแล้วน้ัน   

  กระผม  นายสุนทร  หาญสูงเนิน  นายกเทศมนตรีตำบลท่าเย่ียม  ขอแถลงนโยบายต่อสภา
เทศบาลตำบลท่าเย่ียม  ให้ทราบว่า  ผมพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส  พร้อมที่
จะรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย  เพ่ือที่จะนำมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าทีต่่อไป  ซ่ึงประชาชนในตำบล
ท่าเย่ียมได้ให้โอกาสและมอบความไว้วางใจให้ผมได้เข้ามาบริหารงานเทศบาลตำบลท่าเย่ียม  ผมขอปวารณา
ตัวว่า  จะอุทิศตน  อุทิศเวลา  เสียสละ  และตั้งใจปฏิบัติหน้าทีใ่หด้ีทีสุ่ด  เพ่ือประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชน  
และความเจริญรุ่งเรืองของเทศบาลตำบลท่าเย่ียม  เป็นที่ตั้ง  และเพ่ือมุ่งสู่สัมฤทธิ์ผลที่ตั้งไว้  โดยจะดำเนินงาน  
พัฒนาภายใต้วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลท่าเย่ียม  ที่ว่า “พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่ความเป็น
เลิศในการให้บริการสาธารณะ  (Public Service)  เน้นการมีส่วนร่วม  เสริมสร้างความรับผิดชอบของ
ประชาชนในท้องถิ่น  นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  อย่างย่ังยืน  ตามหลักธรรมาภิบาล”  และสร้าง
เทศบาลตำบลท่าเย่ียมให้เป็นเมืองน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม  ตามแนวทางของกระทรวงมหาดไทย  และตาม
ความเหมาะสมของท้องถ่ิน  ตลอดจนความต้องการของพี่น้องประชาชนและสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  
โดยยึดแนวคิดหลักในการบริหารโครงการ  กิจกรรม  ตามนโยบายที่สร้างความสามัคคแีละการอยู่ดมีีสุขของพี่
น้องประชาชน  และจะดำเนินงานตามนโยบายที่กำหนดไว้ ๕ ด้าน  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา เทศบาล
ตำบลท่าเย่ียม  ดังน้ี 
  1. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ ่น  สังคม และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยเน้นคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มอายุของประชากรในเขต เทศบาล
ตำบลท่าเย่ียม  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนให้สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันกีฬาทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชน  เพ่ือให้เกิดชุมชนเข้มแข็งและย่ังยืน  ส่งเสริมให้ประชาชนในสังคมเขตเทศบาลตำบลท่าเย่ียม  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับการพัฒนาทางร่างกาย จิตใจ  และสติปัญญาอย่างเต็มที่  โดยให้การสงเคราะห์  เด็ก 
สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  และให้ประชาชนมีศักยภาพทางสังคม  พัฒนาจากภาระให้เป็นโอกาส  เป็นพลัง
ในการพัฒนาท้องถ่ินและเป็นผู้ที่จะต้องได้รบัความคุ้มครองทางสังคม  และจะดำเนินการจัดสวัสดิการ 
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ซ่อมแซมปรับปรุงหรือสร้างที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้ด้อยโอกาส  การมอบเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ป่วย
เอดส์ในเขตเทศบาลตำบลท่าเย่ียม  การให้การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่ผู้ประสบสาธารณภัยในพ้ืนที่ใน
เขตเทศบาลตำบลท่าเย่ียม  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม  อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ตลอดจน  
ให้มีการผลิตและจำหน่ายอาหาร  ให้เป็นไปตามหลักสุขาภิบาล  มีความสะอาดปลอดภัย  ขอความร่วมมือและ
ใช้มาตรการทางกฎหมายโดยเคร่งครัด   
  ๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจ  จะดำเนินการกระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการค้า  การลงทุน  ส่งเสริม
อาชีพ  สร้างงาน  สร้างรายได้แก่ประชาชน  ทำให้ประชาชนมีฐานะความเป็นอยู่ดีข้ึน  ส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาอาชีพแก่ประชาชนในหมู่บา้น 
  ๓. นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จะดำเนินการรณรงค์
ส่งเสร ิมให้มีการรักษาความสะอาด  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในเขตเทศบาลตำบลท่าเยี่ยม  โดยความ
ร่วมมือจากประชาชนทุกหลังคาเร ือน  ได ้พัฒนาจัดระเบียบบริเวณหน้าบ้านตนเองให้  “น่าอยู ่น่ามอง” 
ตลอดจนป้องกัน  รักษา  แก้ไข  ปัญหาและพัฒนาสภาพแวดล้อมของหมูบ่้าน  ให้ปลอดภัยจากมลพิษ  เพ่ือให้
เทศบาลตำบลทา่เย่ียมเป็นเมืองสะอาด  น่าอยู่อย่างย่ังยืน 
  ๔. นโยบายด้านการพัฒนาเมืองและโครงสร้างพื ้นฐาน   โดยการจัดระบบผังเมืองให้
สอดคล้องและรองรับการขยายตัวของเมืองอย่างเหมาะสม  ปรับปรุงถนน  ทางเท้า  ให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง
ทุกหมู่บ้าน  จัดให้มีระบบน้ำประปาที่สะอาด  จัดระบบระบายน้ำใหม้ีประสิทธิภาพ  ตลอดจนการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาน้ำท่วมในชุมชน  ปัญหาภัยแล้ง  การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภค  บริโภค  แก่ประชาชน
ในเขตเทศบาลตำบลท่าเย่ียม  การดำเนินงานปรับปรุงและจัดระเบียบการจราจรและขนส่งในพ้ืนที่เทศบาล
ตำบลท่าเย่ียม  เพ่ือให้การจราจรเป็นไปอย่างคล่องตัว  ลดอุบัติเหตุความเสียหายจากการจราจรและขนส่ง
ตลอดจนการส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างวินัยจราจรแก่ประชาชนในพ้ืนที่ 
  ๕. นโยบายด้านการบริหารงานและบริหารงานบุคคล  เพ่ิมขีดความสามารถขององค์กรใน
การบริหารราชการท้องถ่ิน  ตามหลักธรรมาภิบาล  ด้วยการพัฒนาศักยภาพองค์กรให้มีความพร้อมในการ
ขับเคล่ือนภารกิจไปสู่เป้าหมาย  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการทำงาน  จัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงาน  วางระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและบริการ  พัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้
ความสามารถ  สนับสนุนส่งเสริมบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในสายงานเพื่อพัฒนาตนเองให้เป็นบุคลากร
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  และจัดให้มีการฝึกอบรม  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  
และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลท่าเย่ียม  ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ปรับปรุงระบบ
การทำงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  พัฒนาการจัดเก็บรายไดแ้ละการสร้างเครือข่ายและความเข้มแข็งของ
ภาคประชาชนเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินร่วมกัน 
      5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  ได้แก่  ร่วมคิด  ร่วมวางแผน  ร่วมทำ 
      5.2 บูรณาการความรว่มมือกับหน่วยงานราชการ  เอกชนและประชาชนในการแก้ปัญหา
และพัฒนาท้องถ่ินร่วมกัน 
      5.3 นำการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่มาใช้  พัฒนาระบบงาน  และสมรรถนะของ
บุคลากรทุกระดับ มีการจัดการระบบการบรหิารงาน  การลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติราชการ  และการบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ  ประหยัด  ถูกต้อง  และรวดเร็ว  เพ่ือให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจเมื่อมารบับริการ 
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      5.4  ส่งเสริมให้บุคลากรนำธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย  หลัก
นิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม  หลักความรบัผิดชอบ  และหลักความคุม้คา่  
      5.5  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถต่อเนื่องตลอดเวลา  เพื ่อนำมาพัฒนา
ระบบงานการใหบ้รกิาร  นำองค์กรไปสู่จุดหมาย 
      5.6  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ทั้งวัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์ต่างๆ  ที่จำเป็นในการทำงานของ
เทศบาลตำบลทา่เย่ียม  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการใหบ้ริการประชาชน 
      5.7 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการจัดเก็บรายได้  และให้ความรูค้วามเป็นธรรม
แก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษี  เพ่ือนำภาษีมาพัฒนาท้องถ่ิน 
      5.8 พัฒนาระบบส่ือสารประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน  การ
จัดซ้ือจัดจ้าง  การคลัง  การให้บริการดา้นต่างๆ  ของเทศบาล  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  พร้อมทั้งข้อมูล
ข่าวสารอ่ืนๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
      5.9 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน  โดยจัดทำประชาคมเพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนตามครรลองของระบอบประชาธิปไตย  การบริหารงานของท้องถ่ินยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  หรือการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี  การจัดให้บริการประชาชนด้วย
ความถูกต้อง  รวดเร็ว  มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  วัดประเมินผลได้  ประชาชนมีส่วนร่วมและเขา้ถึง  
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างเท่าเทยีมกัน 

  นโยบายการพัฒนาที่กระผมจะได้นำเรียนท่านประธานสภาเทศบาลตำบลท่าเย่ียม  เพ่ือให้
สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติได้รับทราบน้ัน  เมื่อได้ดำเนินการตามที่วางไว้แล้ว  ส่ิงที่พึงประสงค์และจะเกิดข้ึน
ในช่วงระยะเวลาที่ผมบรหิารงานน้ันก็คือ 
  1. เด ็กและเยาวชนในพื ้นที ่ได้ร ับการพัฒนาทางร ่างกาย  จิ ตใจและสติปัญญาอย่างเต็ม
ศักยภาพ  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี และมีจิตสำนึกสาธารณะ  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้คิดเป็นทำเป็นไม่
รอการรับบริการจากเทศบาลเพียงฝ่ายเดียว  แต่จะมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างหมู่บา้นให้มคีวามเข้มแข็งร่วมกัน 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลท่าเย่ียมให้มีรายได้
เพ่ิมข้ึน  มีฐานะความเป็นอยู่ที่ดข้ึีน 
  3. เทศบาลตำบลท่าเย่ียมจะมีความรม่รื่นสวยงาม ปราศจากมลพิษใดๆ  ถนนทุกสายมีความ
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย  สวนสาธารณะต้องมีไว้บริการประชาชนอย่างเพียงพอ  มีความร่มรื่น  เขียวขจี
ตลอดเวลา   เพ่ือให้เทศบาลตำบลทา่เย่ียมเปน็เมืองน่าอยู่ 
  ๔. ประชาชนทุกหมู่บ้าน  ได้รับบริการดา้นสาธารณปูโภค  สาธารณูปการ  ข้ันพ้ืนฐานอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  มีความสะดวกและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  5. เทศบาลตำบลท่าเยี่ยมจะมีระบบการบริหารจัดการที่ดี  ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของเทศบาล  การบริหารงานต้องโปร่งใส  จะไม่มีการทุจริตเกิดข้ึน  มีการพัฒนาและนำเทคโนโลยี
สารสนเทศ  มาใช้ในการปฏิบัติงานและบริหารงาน  เพ่ือประชาชนจะได้รับบริการที่รวดเร็วข้ึน  ลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานให้น้อยลง  พนักงานเทศบาลตำบลท่าเย่ียมจะต้องมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  พร้อมที่จะ
ปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา     
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ท่านประธานสภาที่เคารพท่านสมาชิกสภาผู้ทรงเกียรต ิ
 

  นโยบายทั้งหมดที่กระผมได้นำเรียนต่อสมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติมาน้ี  กระผมไดก้ำหนดข้ึนโดย
คำนึงถึงอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  รวมทั้งความมุง่มั่นตั้งใจ  ของกระผมและคณะผู้บรหิาร  ที่จะแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของพี่น้องประชาชนในเขตเทศบาลตำบลท่าเยี่ยม  สำหรับเรื ่องปัญหาเร่งด่วนของพี่นอ้ง
ประชาชนที่รอการแก้ไข  กระผมจะได้เร่งดำเนินการให้เป็นรูปธรรม  โดยจะดำเนินการให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  แผนพัฒนาท้องถิ ่น  เพื ่อนำไปจัดทำรายละเอยีดไว้ใน      
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปตี่อไป  แต่การที่จะทำให้นโยบายของกระผมไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้น้ัน   
ก็คงต้องอาศัยความร่วมมือ  ร่วมแรง  ร่วมใจ  จากท่านสมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  เจ้าหน้าที่
เทศบาลทุกท่าน  รวมถึงพี่น้องประชานไดช่้วยกันสนับสนุน  นำนโยบายไปสู่การปฏิบัต ิ และร่วมกันขับเคล่ือน
ผลักดัน  ให้บังเกิดเป็นรูปธรรม  กระผมขอให้ความเช่ือมั่นต่อสภาเทศบาลตำบลท่าเย่ียมว่าจะบริหารและ
พัฒนาเทศบาลตำบลท่าเย่ียม  ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  มีประสิทธิภาพ  มุ่งมั่นที่จะพัฒนาเทศบาลตำบล      
ท่าเย่ียมให้เป็นเทศบาลน่าอยู่อย่างย่ังยืนต่อไป  ขอขอบคุณทุกท่านครับ   
 
      สุนทร  หาญสูงเนิน 
            (นายสุนทร  หาญสูงเนิน) 
          นายกเทศมนตรีตำบลท่าเย่ียม 


