
ประกาศเทศบาลตําบลโชคชัย 
เรื่อง  โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินงาน สรุปอํานาจหน้าที่ที่สําคัญ 

และวิธีการดําเนินงาน  สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลโชคชัย 
 

  ตามท่ีพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  มาตรา 7 (1) (2) (3) 
กําหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยเก่ียวกับโครงสร้างและการจัดองค์กรใน
การดําเนินงาน  สรุปอํานาจหน้าที่ที่สําคัญและวิธีการการดําเนินการและสถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร
หรืออคําแนะนําในการติดต่อกับหน่วยงาน  เพ่ือลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  น้ัน 
  ดังน้ัน  เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการของราชการ 
พ.ศ. 2540 ที่จะให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับโครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินงาน
สรุปอํานาจหน้าที่ที่สําคัญและวิธีการดําเนินการและสถานท่ีติดต่อ  เพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือคําแนะนําใน
การติดต่อกับเทศบาลตําบลโชคชัย  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 7(1) (2)  และ(3)  แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  จึงประกาศให้ทราบ  ดังน้ี 

ก.  โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินงาน  และสรุปอํานาจหน้าที่ที่สําคัญตาม 
โครงสร้างขององค์กรเทศบาลตําบลโชคชัย  ประกอบด้วย 

1) สภาเทศบาลตําบลโชคชัย  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาเทศบาล  ซึ่งมาจากการ 
เลือกต้ังโดยตรงของประชาชน   จํานวน  12  คน   มีหน้าที่เป็นผู้แทนของปวงชนในเขตเทศบาลซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่ตามระเบียบหรือกฎหมายกําหนดโดยมีประธานสภาเทศบาลตําบลโชคชัย  จํานวน  1  คน  และรอง
ประธานสภาเทศบาลตําบลโชคชัย จํานวน  1  คนซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งต้ังจากสมาชิกสภาเทศบาลตาม
มติของสภาเทศบาลตําบลโชคชัย 

(1) ประธานสภาเทศบาลตําบลโชคชัย  มีหน้าที่ดําเนินกิจการของสภาเทศบาลตําบลโชคชัย  
ให้เป็นไปตามระเบียบ  ข้อบังคับการประชุมสภาเทศบาลและมีหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายที่กําหนด 

(2)  รองประธานสภาเทศบาลตําบลโชคชัย  มีหน้าที่กระทําการแทนประธานสภาเทศบาล 
ในกรณีที่ประธานสภาเทศบาลไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

2) นายกเทศมนตรีตําบลโชคชัยจํานวน  1  คน  ซึ่งมาจากการเลือกต้ังโดยตรงจาก 
ประชาชน  มีอํานาจหน้าที่   ดังน้ี 

(1)  กําหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาล 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ   ข้อบังคับ  เทศบัญญัติและนโยบาย 

(2)  สั่ง  อนุญาตและอนุมัติเก่ียวกับราชการเทศบาล 
(3) แต่งต้ังและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการ 

นายกเทศมนตรี 
(4) วางระเบียบเพ่ือให้งานของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
(5) รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายเทศบาลและกฎหมายอ่ืนบัญญัติไว้ 
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(7) ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลและผู้บังคับบัญชาพนักงาน 

เทศบาลและลูกจ้างเทศบาล 
3) รองนายกเทศมนตรีตําบลโชคชัย   จํานวน  2  คน  ซึ่งมาจากการแต่งต้ังโดย 

นายกเทศมนตรีตําบลโชคชัย  ซึ่งมิใช่สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโชคชัย  มีหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหาร
ราชการของเทศบาลตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย 

4) เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลโชคชัย  จํานวน  1  คน  ซึ่งมาจากการแต่งต้ังโดย 
นายกเทศมนตรีตําบลโชคชัย  และมิใช่สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโชคชัย   มีหน้าที่ตามท่ีนายกเทศมนตรีตําบล
โชคชัยมอบหมาย 

5) ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลโชคชัย  จํานวน  1  คน  ซึ่งมาจากการแต่งต้ังโดย 
นายกเทศมนตรีตําบลโชคชัยและมิใ ช่สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโชคชัย  มีหน้าที่ ให้คําปรึกษาแก่
นายกเทศมนตรีตําบลโชคชัยตามที่นายกเทศมนตรีหารือ 

6) สํานักงานเทศบาลตําบลโชคชัย  แบ่งส่วนราชการ ดังน้ี 
(1) สํานักปลัดเทศบาล 

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาลและราชการที่มิได้
กําหนดให้เป็นหน้าที่ของ สํานัก กอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของส่วนราชการในเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลและหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งมีลักษณะงานที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานราชการ
ทั่วไปของเทศบาล งานสภาเทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงาน
จ้างงานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ  
งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานประชาสัมพันธ์ งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร รวมทั้งกํากับและเร่งรัด 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ 
ของเทศบาล งานบริหารข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ 
ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการในสํานักปลัดเทศบาล ดังน้ี 

1.1) ฝ่ายอํานวยการ 
1) งานบริหารงานทั่วไป 
2) งานการเจ้าหน้าที่ 
3) งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
4) งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
5) งานพัฒนาชุมชน 
6) งานสังคมสงเคราะห์ 
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1.2) ฝ่ายปกครอง 
1) งานทะเบียนราษฎร 
2) งานนิติการ 
3) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4) งานรักษาความสงบ 

(2) กองคลัง 
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ่าย การรับ การนําส่งเงิน การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  ค่าตอบแทนเงิน
บําเหน็จบํานาญ  เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ  
การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทํางบทดรอง
ประจําเดือน ประจําปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย   
โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายใน ดังน้ี 

2.1) ฝ่ายบริหารงานคลัง 
1) งานบริหารงานทั่วไป 
2) งานการเงินและบัญชี 
3) งานพัสดุและทรัพย์สิน 
4) งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
5) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   

(3) กองช่าง 
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  การสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําข้อมูล 
ทางด้านวิศวกรรมการจัดเก็บ  และทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ   
การก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบํารุง  
การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเกี่ยวกับ
แผนงาน ควบคุม เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์ อะไหล่ นํ้ามันเช้ือเพลิงและงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
และที่ได้รับมอบหมาย  โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายในดังน้ี 

3.1) ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
1) งานบริหารงานทั่วไป 
2) งานวิศวกรรมโยธา 
3) งานผังเมือง 
4) งานสถาปัตยกรรม  
5) งานสาธารณูปโภค 
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6) งานติดต้ังซ่อมบํารุงไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 
7) งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 

(4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   มีหน้าที่เก่ียวข้องกับสาธารณสุขชุมชนส่งเสริมสุขภาพและอนามัย   การป้องกัน 

โรคติดต่องานสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม   และงานอ่ืน ๆ  เก่ียวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข  งานสัตวแพทย์
ในกรณีที่ยังไม่ได้จัดต้ังกองแพทย์  จะมีงานด้านการรักษาพยาบาลในเบ้ืองต้น  เก่ียวกับศูนย์บริการสาธารณสุข
และงานทันตสาธารณสุข  โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังน้ี 

4.1) ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
1) งานบริหารงานทั่วไป 
2) งานส่งเสริมสาธารณสุข 
3) งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
4) งานรักษาความสะอาด 
5) งานป้องกันและควบคุมโรค 
6) งานสัตวแพทย์ 
7) งานบริการสาธารณสุข 
8) งานส่งเสริมสุขภาพ 
9) งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

(5) กองการศึกษา 
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารศึกษา การส่งเสริมการพัฒนาเด็ก 
และเยาวชน  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา นอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น  
การจัดการศึกษา  ปฐมวัย อนุบาลศึกษา การจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน การส่งเสริม
ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น งานศาสนาและวันสําคัญต่างๆ งานกีฬาและนันทนาการ
และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังน้ี 

5.1) ฝ่ายบริหารการศึกษา 
1) งานบริหารงานทั่วไป 
2) งานแผนงานและโครงการ 
3) งานการศึกษาปฐมวัย 
4) งานบริหารข้อมูล สถิติ 
5) งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
6) งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
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(6) หน่วยตรวจสอบภายใน 
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจพัสดุและการเก็บรักษา 
งานตรวจสอบทรัพย์สิน และการทําประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาล และงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข. อํานาจหน้าที่ที่สําคัญของเทศบาลตําบลโชคชัย  ตามมาตรา  50  แห่งพระราชบัญญัติ 
เทศบาล  พ.ศ. 2469  สรุปได้ดังน้ี 

1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
2) ให้มีและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้า 
3) รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและที่สาธารณะ  รวมท้ังการกําจัดขยะมูลฝอย 

และสิ่งปฏิกูล 
4)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5)   ให้มีเครื่องใช้ในการดังเพลิง 
6)   ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
7)   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
8)   บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9)   หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

อีกทั้งเทศบาลตําบลโชคชัยอาจจัดทํากิจการใด ๆ  ในเขตเทศบาลตามมาตรา  51  แห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  ดังต่อไปน้ี 

1) ให้มีนํ้าสะอาดหรือการประปา 
2) ให้มีโรงฆา่สัตว์ 
3) ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
4) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
5) บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
6) ให้มีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
7) ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
8) ให้มีและบํารุงทางระบายนํ้า 
9) เทศพาณิชย์ 
การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาล  การจัดทํางบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ 
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เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งน้ี  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการน้ันและหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
  นอกจากอํานาจหน้าที่ดังกล่าวข้างต้นแล้ว  เทศบาลตําบลโชคชัย  มีอํานาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามาตรา 16  แห่งพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังน้ี 

1) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
2) การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา  และทางระบายนํ้า 
3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ 
4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ   
5) การสาธารณูปการ 
6) การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ 
7) การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 
8) การสง่เสริมการท่องเที่ยว 
9) การจัดการศึกษา 
10) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
11) การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ 

ท้องถิ่น 
12)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
13)  การจัดให้มีและบํารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
14)  การส่งเสริมกีฬา 
15)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสอมภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
17)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
18)  การกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย 
19)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
20)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
21)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
22)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
23)  การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย  โรงมหรสพ 

และการสาธารณสถานอ่ืน ๆ 
24)  ก า ร จั ด ก า ร   ก า ร บํ า รุ ง รั ก ษ า   แล ะก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ป่ า ไ ม้   ที่ ดิ น  

ทรัพยากรธรรมชาติ 
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25)  การผังเมือง 
26)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
27)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
28)  การควบคุมอาคาร 
29)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
31)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ 

กําหนด 
ค. วิธีการดําเนินงานของเทศบาลตําบลโชคชัย 

การบริหารราชการของเทศบาลตําบลโชคชัยจะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ 
ประชาชนในท้องถิ่นเกิดผลสัมฤทธ์ิเป็นไปตามภารกิจอํานาจหน้าที่ของเทศบาลตําบลโชคชัย ความมี
ประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน                 
การอํานวยความสะดวก  และการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งน้ี  โดยมี
ผู้รับผิดชอบของงานในการปฏิบัติหน้าที่ส่วนราชการ  ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดย 
เฉพาะอย่างย่ิงให้คํานึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน  การส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล  
การติดตามตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งน้ี  ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ 

ง. สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลโชคชัย  สามารถติดต่อได้ 
ณ  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลโชคชัย  ที่ต้ังอยู่เลขที่  999  หมู่ที่ 1 ตําบลโชคชัย  อําเภอโชคชัย 
จังหวัดนครราชสีมา  รหัสไปรษณีย์  30190  หมายเลขโทรศัพท์   โทรสาร  0 4449 2073 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 


