
        
 
                                                                     โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลโคกกรวด 
 
                                                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
                                                 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

7) 

กองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

ต้น 

กองการประปา 
(นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 

1.งานบริหารงานทั่วไป 
2.ฝ่ายบริหารงานคลัง 
 - งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและ  
ทรัพย์สิน 
- งานสถิติการคลัง 
3.ฝ่ายพัฒนารายได้ 
 - งานพัฒนารายได ้
 - งานผลประโยชน์และ 
กิจการพาณิชย ์
 - งานแผนที่ภาษีและ 
ทะเบียนทรัพยส์ิน 
 

 

 
 
   งานแผนท่ีภาษี    
(ต่อ) 

1.งานบริหารงานทั่วไป 
 2.ฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง                 
 - งานผังเมือง                  
 3.ฝ่ายการโยธา 
 - งานสาธารณูปโภค 
 - งานสถานที่และไฟฟ้า
สาธารณะ 

1.งานบริหารงานทั่วไป 
2.ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 
 - งานควบคุมและจัดการ 
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
 3.ฝ่ายบริการ
สาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุม
โรค      
 

1.งานบริหารงาน
ทั่วไป 
2.ฝ่ายผลิต 
 - งานผลิต 
- งานการเงินและบัญชี 
 
 
 
 
 
 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2.  ฝ่ายบริหาร
การศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. ฝ่ายอำนวยการ 
 - งานบริหารงานท่ัวไป 
 - งานการเจ้าหน้าท่ี 
 - งานพัฒนาชุมชน 
 - งานส่งเสริมและ
สวัสดิการสังคม 
-  งานนิติการ 
 - งานกิจการพาณิชย์ 
 2. ฝ่ายปกครอง 
 - งานทะเบียนราษฎรและ
บัตรประจำตัวประชาชน 
 - งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

รองปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

 

1.งานบริหารงานทั่วไป 
2.ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 
- งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
- งานประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง) 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 

(20-2-12-3205-001) 



 
                                                                              
         โครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล 
 
 
  
  
 
 
 
 

 
 
 

             
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
   

ระดับ อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

พนักงำนจ้ำง รวม 
ต้น กลำง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ เชี่ยวชำญ ปง. ชง. อำวุโส ภำรกิจ ทั่วไป 

จ ำนวน ๓ - - ๓ ๑ - - ๑ - - ๒ ๗ ๙ ๒๖ 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล20-2-01-2101-001 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

  

ฝ่ายปกครอง  20-2-01-2101-003            
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

 งานบริหารงานทั่วไป 
-  เจ้าพนักงานชำนาญงาน ชง.(๑) 20-2-4101-001 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน (1)  
งานการเจ้าหน้าที ่
-  นักทรัพยากรบุคคล ชก.(๑) 20-2-3102-001 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน (1)  
 งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน ปก. (๑)  20-2-01-3801-001 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1)  
งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑)   
งานนิติการ  

-นิติกร ปก./ชก. (1)  20-2-12-3205-001 
งานกิจการพาณิชย ์
(...........................................) 
 
 
 

ฝ่ายอำนวยการ   20-2-01-2101-002                          
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (๑)(ว่าง) 

 งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตำประชาชน   
ลูกจ้างประจำ 
-เจ้าพนักงานทะเบียน (1) 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก/ชก)  
    (๒๐-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑) 
ลูกจ้างประจำ 
-พนักงานประจำรถน้ำ (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-พนักงานดับเพลิง (๔) 
-พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-พนักงานดับเพลิง (๖) 
-พนักงานขับรถยนต์ (๑) 

 
 



            
                                                                                                    

           โครงสร้างของกองคลัง 
   
               
 
 
 
         - 
         
 
 
 
 
                       
            
 
)                
                         
      -  
        
    
 

                           
      

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ เชี่ยวชาญ ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๓ - - ๑ - - - ๑ ๒ - ๒ ๑ ๔ ๑๔ 

ผู้อำนวยการกองคลัง20-2-04-2102-001 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น(๑) 

  

ฝ่ายบริหารงานคลัง  20-2-04-2102-002 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (๑) 

 
      

งานบริหารงานทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
-  พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (๑)  20-2-04-3201-001 (ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทคณุวุฒิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 
งานสถิติการคลัง 

- (..................................................) 
งานพัสดุและทรัพย์สิน  

- เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. (๑) 20-2-04-4203-001  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน (๑) 
 
    
 

ฝ่ายพัฒนารายได้  20-2-04-2102-003 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (๑) ว่าง 

           
งานพัฒนารายได้ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. ( ๑ ) 20-2-04-2102-003 (ว่าง) 
งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง.(๑) 20-2-04-4203-001 
ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานเก็บเงิน (๑) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
-คนงาน (๒) 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
- คนงาน (1) 
 
    
 



 
 

โครงสร้างของกองช่าง 
 

 
             
               
 
       
 
 
  
 
  
                
           
              
                  
                   
                
      
 
           

    
   

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ เชี่ยวชาญ ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๓ - - - - - - - ๒ - ๑ ๒ ๕ ๑๓ 

ผู้อำนวยการกองช่าง20-2-05-2103-001 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)( ๑ ) 

 
งานบริหารงานทั่วไป 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 20-2-05-2103-002 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)( ๑ ) ว่าง   

ฝ่ายการโยธา  20-2-05-2103-003          
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น( ๑ ) ว่าง   

  
 งานผังเมือง 

- นายช่างโยธา ชง. (๑) 20-2-05-4701-001 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา(๑) 
พนักงานจ้างท่ัวไป    
- คนงานทั่วไป (๒) 

งานสาธารณูปโภค 

- นายช่างโยธา ชง. (๑) 20-2-05-4701-002 (ว่าง) 

ลูกจ้างประจำ 
- คนงาน (๑) 
พนักงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป (๑) 
งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
พนักงานจ้างตามภารกิจทักษะ 
- ช่างก่อสร้าง (๑) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป (๒) 
 



             
 

 โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
             
               
 
 
    
 

                                  
       

 

       
      

                
      
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ เชี่ยวชาญ ปง. ชง. อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จำนวน ๒ ๑ - ๑ ๑ - - - - - ๒ - ๑๓ ๒๐ 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ ๒๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) (๑) 

 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข 20-2-06-2104-003     
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (๑ ) ว่าง    

      

พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน (1) 
 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  20-2-06-2104-002   
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)(๑) ว่าง 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. (๑)  20-2-06-3606-001 

งานรักษาความสะอาด  
ลูกจ้างประจำ 
- คนงานประจำรถขยะ (ลูกจ้างประจำ) (๒) 

พนักงานทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์ (4) 
- คนงานประจำรถขยะ (๓) 
- คนงาน (ทั่วไป) (๕) 

งานป้องกันและควบคุมโรค 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (๑) ว่าง  
    20-2-06-3601-001 
งานส่งเสริมสุขภาพ 
(..........................................) 



 
โครงสร้างของกองการประปา 

 
 

                          
 
 
 
 
  
  
 
 
 
                                        
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ เชี่ยวชาญ ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๒ - - - - - - - ๒ - ๑ ๑ ๗ ๑๓ 

               

ผู้อำนวยการกองการประปา20-2-09-2106-001 
(นักบริหารงานประปา ระดับต้น) (๑) ว่าง 

      

ฝ่ายผลิต   20-2-09-2106-002                                   
(นักบริหารงานการประปา ระดับต้น) (๑) ว่าง 

งานผลิต 
ลูกจ้างประจำ 
- เจ้าพนักงานการประปา (๑)  
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทคุณวุฒิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา (๑) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (๒)  
- คนงาน (ทั่วไป) (๕)  

งานการเงินและบัญชี   
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง.(๑) 20-2-4201-001 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. (๑) 20-2-4204-003 

 

งานบริหารงานทั่วไป 



ฝ่ายบริหารการศึกษา  20-2-08-2107-002 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (๑) ว่าง 

 
        โครงสร้างของกองการศึกษา 

 
 
             

               
 
 
     

 
 

                                                                             
                      

 
 
 
 
 
  
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ เชี่ยวชาญ ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๒ - - -  ๕ - - - - - - ๒ ๑ ๑๐ 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  20-2-08-2107-001 
 (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (๑)ว่าง 

 
งานบริหารงานทั่วไป 

 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  (๑ )  20-2-08-3803-001 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ครู คศ.๑ (๑) 202086600593 
- คร ูคศ.1 (1) 202086600594 
- ครู คศ.1 (1) 202086600595 
- ครู คศ.1  (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภททักษะ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๒)   
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- (..................................................) 
 
  
 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๒) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน (1) 
 



ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ20-2-07-2101-005 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง)  

 

 
 

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

 
 
             
               
 
 
                   

 
 

                                                                             
                    

 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ เชี่ยวชาญ ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๒ - - ๑ - - - - ๑ - - - ๑ ๕ 

 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  20-2-07-2101-004 
                     (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)  

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (๑)  20-2-07-3103-001 
งานประชาสัมพันธ์ 
- เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ชง. (๑) 20-2-07-4301-001 
 
 
 
   20-2-07-4301-001 
 

   

งานบริหารงานทั่วไป 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน (1) 
 


