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คำนำ 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ 29  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา              
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ “การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดำเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เมื่อผู้บริการท้องถิ่นได้รับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว             
ให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี 
จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือ
นับแต่วันให้ความเห็นชอบดังกล่าวภายในเดือนธันวาคม” 

ดังนั้น  เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑                 
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน  จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ  การใช้จ่าย และผลการ
ดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6  เพ่ือให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและทราบข้อมูลข่าวสาร   
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้
มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประกอบ
กับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ “การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริการท้องถิ่นได้รับรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็นประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นชอบดังกล่าวภายในเดือนธันวาคม” 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะได้นำข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 

  องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน  ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ.๒๕๖6 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ๙ ด้าน ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
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 ข้อเสนอจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมหรือโอน
ลดในภายหลัง เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาด
การวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ  
  3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ 
  4. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงินการคลังของ
ท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน
ให้มากขึ้น ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง 
วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิมานรวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากข้ึน 
  6. ควรมีการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน และมีฐานข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือนำไปสู่แนวทางการ
กำหนด  ทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไป
อย่างรวดเร็ว 
  7. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
  8. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การ
เปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณรายจ่ายประจำปี การใช้
จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง
งบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิมานใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกันแต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานหรือพนักงาน พนักงานจ้าง ผู้มี
ส่วนได้เสียในตำบลพิมาน สามารถสามารถกำกับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจ หน้าที่
และอำนาจตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือ
การจัดทำกิจกรรมสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง 
ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้
ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือศึกษาระหว่าง
ดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย  ติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด 
จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี ้
      2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมานและ
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างหนึ่งที่จะช่วยตอบสนองภารกิจตามหน้าที่และอำนาจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพิมานรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
   2.2 เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้  
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
   2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ หรือ
การยกเลิกโครงการกิจกรรม  งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำ
กิจกรรมสาธารณะ ทั้งท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
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  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล
พิมานทั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ การโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิมานใช้
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้
งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน  
 
๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๒๙ กำหนดว่าคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   3.1 หลักการสำคัญ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลพิมานโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน   
เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานได้รับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้
ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน            
นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าวภายในเดือนธันวาคม 
  3.2 การดำเนินการของสำนัก กองต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
   3.2.1 “การจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” มีขั้นตอนการ
ดำเนินการโดยสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานที่มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดำเนินการรวบรวมข้อมูลต่างๆ เพ่ือยกร่างการจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
   3.2.2 ในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของสำนัก กองต่างๆ ที่ต้องดำเนินการยกร่างการจัดทำ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการลงข้อมูลเพ่ือส่งให้สำนักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิมานที่มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดำเนินการ 
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  3.3 การดำเนินการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   3.3.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดเครื่องมือในการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้ งในส่วนที่ต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลในเชิงวิ เคราะห์                        
(1)ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล (2)วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล (3)ขั้นตอนการ
ติดตามและประเมินผล (4)เครื่องมือการติดตามและประเมินผล (5)ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
(6)การติดตามและประเมินผลที่เกิดจากการสรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และแนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (7)ผลการวิเคราะห์การติดตามและ
ประเมินผลที่เกิดจากผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น            
การวิเคราะห์เชิงปริมาณการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ และสรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล (8) 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่เกิดจากสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม และข้อเสนอแนะในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
   3.3.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในส่วนที่ต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลการ
ให้คะแนน (1)การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 100 คะแนน 
และ (2)การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 100 คะแนน 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนนและการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมาน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80  (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้วผลต่ำ
กว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
   3.3.3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน ๑๑ คน ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่น ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๓ คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน ๒ คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน 

   โดยมีกรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน เป็นประธานคณะกรรมการ  และกรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน 
เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมานมีการประชุม 1 ครั้ง  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน มีดังนี ้
    (1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานคัดเลือกจำนวนสามคน 
     -นายอนุชา  หาญมนตรี  หมู่ที ่8 เขตเลือกตั้งที ่ 8 
     -นายธัณญวุฒิ   หวายเหลา   หมู่ที ่7 เขตเลือกตั้งที ่ 7 
     -นายทวีศักดิ์  บัวทองจันทร์  หมู่ที ่5 เขตเลือกตั้งที ่ 5 
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    (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
     -นายยันชัย  วงค์กระโซ่ หมู่ที ่9 
      มีความรู้ความสามารถด้าน/เรื่อง การเมืองการปกครอง   
     -นายอนิศักดิ์  โคตรพรม  หมู่ที ่3 
      มีความรู้ความสามารถด้าน/เรื่อง การเมืองการปกครอง 
    (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
     -นางสาวสุกัญญา  ทองน้อย ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี รักษา
ราชการแทน ผู้อำนวยการกองคลัง    หน่วยงาน อบต.พิมาน 
     -นางฤทัยรัต  ทองสิงห์  ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ รักษา
ราชการแทน ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  หน่วยงาน อบต.พิมาน      
    (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
     -นางสาวจตุพร  พ่ออามาตย์  ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
     -นายพรพิทักษ์    สาเสน  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ รักษาราชการแทน 
หัวหน้าสำนักปลัด 
    (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
     -นายเสด็จ   วงค์แสนไชย    หมู่ที ่8   ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้าน 
      มีความรู้ความสามารถด้าน/เรื่อง การเมืองการปกครอง 
     - นายสนั่น  ไตรยราช         หมู่ที ่6   ตำแหน่ง อดีตผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
      มีความรู้ความสามารถด้าน/เรื่อง  การเมืองการปกครอง  
    (6) ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมาน    - นายเสด็จ   วงค์แสนไชย      
    (7) เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมาน  - นายพรพิทักษ์    สาเสน    
    (8) ผู้ช่วยหรือเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
      - นางสาวนาถชนก  ยงคำชา 
 
  3.4 ขั้นตอนการติดตามและการรายงานผล 
   3.4.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 29 (1) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑    ต้องกำหนดแนวทาง วิธีการ แบบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล เทคนิค
หรือการวิเคราะห์ที่จะต้องนำมาใช้ตามความเหมาะสมของพื้นที่ 
   3.4.2  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน แจ้งมติที่ประชุมรายละเอียดและ
แนวทางปฏิบัติตาม 3.4.1 ให้สำนัก กองต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานได้ทราบและปฏิบัติ พร้อม
กำหนดวันดำเนินการหรือลงข้อมูลแล้วจัดส่งให้กับสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานเพ่ือสรุป 
ประมวลผล  ยกร่างเป็นรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
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   3.4.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 29 (2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และ(ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยประชุมเพ่ือพิจารณาตรวจสอบข้อมูล รายละเอียดตามยกร่างรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานยกร่างมาจัดทำหรือรวบรวมส่งให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา และกำหนดให้มีการออกติดตามโครงการ  
กิจกรรมงานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ              
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่จริง  
   3.4.4  เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รายงานผลและเสนอ
ความเห็นและดำเนินการตาม 3.4.3 แล้ว ประธานคณะกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตรวจสอบความถูกต้องและส่งให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน
ได้ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งแล้วจัดทำประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลพิมานลงนามประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   3.4.5  ก่อนลงนามประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ได้ตรวจสอบและมีความเห็นในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วจึงประกาศรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   3.4.6  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานได้ประกาศรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้ว สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
พิมาน ได้ปิดประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน และลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมานตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   3.4.7 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานได้ประกาศรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้ว สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
พิมาน ได้แจ้งสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องได้
ทราบ รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กองต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน
ได้ทราบด้วย 
  3.5 การดำเนินการของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
   3.5.1  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้ว ได้เสนอต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
พิมาน เพ่ือให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานได้บรรจุในวาระการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลพิมานเป็นการรับทราบในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 3 ครั้งที่ 1/2566 สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมานได้สอบถาม อภิปราย เสนอความเห็นตั้งข้อสังเกตในที่ประชุมสภาท้องถิ่นแล้ว และได้มี
การอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานแล้ว 
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   3.5.2 เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานส่งความเห็นนั้นให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานตามที่
กำหนดไว้เรียบร้อยไม่เกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานรับทราบ และนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมานได้จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือนำผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีรวมทั้งความเห็นของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานให้คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นรับทราบ  เพ่ือนำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น กำหนดกรอบ
นโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบล
พิมานที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชนและดำเนินการนำไปวิเคราะห์การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  3.6 ระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
   3.6.1  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ .ศ . ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๒ ) พ .ศ . ๒๕๕๙ และ (ฉบับที่  ๓) พ .ศ . ๒๕๖๑  ข้อ 29 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   3.6.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
กำหนดไว้ในข้อ 15. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
    (15.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (15.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  
    (15.3) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจำปีแล้วให้เสนอเป็นญัตติหรือเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่น  
    (15.4) เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่น
ส่งความเห็นนั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่น
รับทราบ  
    (15.5) แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามข้อ 29 หรือข้อ 30  
    (15.6) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (15.7) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (15.8) แนวทางการดำเนินการอ่ืน ๆ สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
 
 



~ 9 ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

   3.6.3  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2565 กำหนดไว้ในข้อ 14. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
    (14.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพ่ิมเติม 
การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่นำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม การใช้
จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (14.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็น
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว 
    (14.3) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจำปีแล้วให้เสนอเป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถิ่น เพ่ือให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการ
ประชุมสภาท้องถิ่นเป็นการรับทราบซึ่งอาจดำเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้ 
สมาชิกสภาท้องถิ่นอาจสอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ ให้
ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
อธิบาย ชี้แจง ตอบข้อซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภาท้องถิ่นได้ตามที่ประธานสภาท้องถิ่นได้อนุญาต 
    ให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุญัตติที่เสนอมาเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถิ่น
ภายในกำหนดเวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั้น หรือดำเนินการตามข้อ 40 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขถึงฉบับปัจจุบัน 
    (14.4) เมื่อสภาท้องถิ่นได้รับทราบหรือได้เสนอความเห็นแล้ว ให้ประธานสภา
ท้องถิ่นส่งความเห็นนั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ประชุมสภา
ท้องถิ่นรับทราบและให้ผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือนำผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีรวมทั้งความเห็นของสภาท้องถิ่นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
รับทราบ เพ่ือนำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  วิธี เครื่องมือและรูปแบบสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน  นอกจากการกำหนด               
ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแล้วจะได้กำหนดเครื่องมือและรูปแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลเพ่ือนำไปสู่การประเมินผลที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามกรอบระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ได้ เพราะว่าเครื่องมือและรูปแบบจะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ได้มองเห็นเหตุการณ์และแสดง
ความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
การจัดทำกิจกรรมสาธารณะ หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการดำเนินงาน ตลอดจนการควบคุม  อ้างอิง   
หรือแปลความหมายสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมานได้อย่างเหมาะสม 
  4.1 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
   วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ความสำคัญกับ (1)ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล (2)เครื่องมือที่ใช้สำหรับการติดตาม
และประเมินผล และ (3)กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ หรือรูปแบบต่างๆ ที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
   วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมานจึงต้อง  
   (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและ
ประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น  อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่            
จะเกิดขึ้นได ้การใช้เอกสาร (Document) เป็นที่เข้าใจง่าย กระชับในการสอบถาม ถาม หรือทดสอบ/วัด 
   (2) โดยการสำรวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาที่จัดทำไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒ นาท้ องถิ่นต้องมีการจดบันทึ ก  (Record) สั งเกต (Observation) หรือวัด  (Measurement)                  
โดยดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สำนัก กองต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือ
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
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  4.2 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   การกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมาน 5 เครื่องมือสำคัญดังนี้ 
   4.2.1 สังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือ    ผู้ประเมินสังเกตด้วยตัวเองได้ 2 วิธี คือ (1) เข้าไปร่วมกิจกรรมนั้นๆ เช่น โครงการวันเด็ก  โครงการ
แข่งขันกีฬา  เป็นต้น (2)ไม่ได้ร่วมกิจกรรมแต่สังเกตจากภายนอก 
   4.2.2 บันทึกข้อมูล (Record Information) แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึก
ความเห็น (commentary) ของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   4.2.3 การสัมภาษณ์ (Interview) ตั้งเป้าหมายเตรียมคำถามสำหรับการคุยไว้ล่วงหน้าเพ่ือ
ค้นหาความจริง และความคิดเห็นที่แท้จริงของกลุ่มเป้าหมาย 
   4.2.4 แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถาม
แบบปลายเปิด ไม่กำหนดคำตอบไว้ (2) แบบสอบถามแบบปลายปิด โดยกำหนดคำถามและคำตอบที่สร้างขึ้น
จากการคาดการณ์ล่วงหน้า 
   4.2.5 แบบทดสอบ  (Tests & Measurements) การทดสอบและเครื่องมือวัด เป็น
เครื่องมือในการวัดผลความรู้และความเข้าใจ ต่อประเด็นการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการและพฤติกรรมอาจ
เป็นการสอบข้อเขียนหรือลงมือปฏิบัติก็ได้ 
   สิ่งสำคัญที่ต้องตั้งคำถามกับการกำหนดวิธีในการติดตามและประเมินผลและการใช้เครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลก็คือ (1)ควรกำหนดจุดมุ่งหมายว่าเราประเมินผลไปทำไม (2)ควรกำหนดสิ่งที่จะ
ประเมินผลว่าเราจะประเมินผลจากอะไร (3)ควรใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย และ (4)ระวังความคลาด
เคลื่อนที่อาจเกิดข้ึน 
  4.3 รูปแบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
   แบบหรือรูปแบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิมานได้กำหนดขึ้นเพ่ือให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่ บริบททางสังคมของตำบลพิมาน โดยใช้รูปแบบผสมผสานกันระหว่างแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance Indicators) แบบ บั ต รคะแนน  (Scorecard Model) แบบมุ่ งวั ด ผลสั มฤท ธิ์  (Result 
Framework Model (RF)) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process 
Performance Measurement System (PPMS)) แบบหรือ Problem-Solving Method การประเมินโดยใช้
วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) 
แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
และแบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model)  
 
 

๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมานมีประโยชน์
ที่สำคัญคือการนำไปใช้แก้ปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือการนำไปใช้สำหรับวางแผน การ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมานจึงแยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือจัดทำกิจกรรม
สาธารณะซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
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  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่าง
ทันท่วงทีทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง  ๆ  เกิดความประหยัด  คุ้มค่า ไม่ เสียประโยชน์  
ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ 
สภาพปัญหาต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับ
จากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้จัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการมีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบกระตือรือร้นในการแก้ไข  ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  5.6 ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานแต่ละคน แต่ละ
สำนัก กองต่างๆ  มีความสอดคล้องกัน ประสานการทางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายการ
พัฒนาของตำบลพิมานเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
  5.7 เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนตำบล
พิมานที่กำหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด 
และมีความสอดคล้องกับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุผลสำเร็จ 
  5.8 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดชัยภูมิ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิ
และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
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ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

 
  องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ได้ดำเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยเก็บข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการต่างๆ 
ของทุกส่วนราชการ   ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร และนำมา
สรุปเป็นภาพรวมของการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ดังนี้ 

 

๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
     ๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา ๕ ปี  พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และแผนหมู่บ้านตำบลพิมาน  
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
       ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
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      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิมานในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  เป็นดังนี้   
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 20 100 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 100 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      ๖๐ ๖๐ 100 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)        5 5 100 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       5 5 100 
 3.3เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals : 

SDGs)  
5 5 100 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 100 
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 5 100 
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 5 100 
 3.7 วิสัยทัศน์       5 5 100 
 3.8 กลยุทธ์        5 5 100 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 5 100 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning)       5 5 100 
 3.11 แผนงาน       5 5 100 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 5 100 

รวมคะแนน  100 100 100 
   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน  
ได้คะแนนร้อยละ 100  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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        1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมานในประเด็น
โครงการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งมโีครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน 77  โครงการ ดังน้ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกิจ  จำนวน  1    โครงการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคมและคณุภาพชีวิต จำนวน  3    โครงการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสุข  จำนวน  5    โครงการ 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น  
                              จำนวน  9   โครงการ 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จำนวน  2  โครงการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการเมืองการบริหาร        จำนวน    5    โครงการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน           จำนวน  51    โครงการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๘ ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ         จำนวน    1    โครงการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๙ ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา จำนวน    0    โครงการ 
       ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 100 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชงิปริมาณ  10 10 100 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชงิคุณภาพ  10 10 100 
4 ยุทธศาสตร์ กลยทุธ์ แผนงานการพัฒนา     5 5 100 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30 30 100 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  5 5 100 
5.4 มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวธิีการงบประมาณ  5 5 100 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 5 100 
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ 5 5 100 

6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 29 82.86 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 5 100 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 4 80 
6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายดา้นการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 3 60 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 3 60 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 5 100 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 5 100 
6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ  5 4 80 

รวมคะแนน 100 94 94 

  คะแนนการตดิตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรไดเ้พื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 
(80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ได้คะแนนร้อยละ 94  เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ำหนดไว ้
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 1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    สรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และ
ได้ดำเนินการจริง (เฉพาะปี พ.ศ.๒๕๖6) เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖6 ในภาพรวม 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2566 

โครงการในข้อบัญญัติ              
ปี 2566 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน        
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน        
(บาท) 

๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ท่ี ๓. 
พัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมาน           
ให้มีคุณภาพเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การทำงาน  
สร้างระบบการบริหารจัดการ
ที่ดีมีความโปร่งใส           
ตรวจสอบได้  ส่งเสริม
สนับสนุนการเมือง                 
การปกครองตาม                 
ระบอบประชาธิปไตย 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

6 220,000 0 0 0 0 

กลยุทธ์ท่ี  ๗.  
จัดระเบียบชุมชนส่งเสริมการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 
และการป้องกันและ  
บรรเทาสาธารณภัย                  
โดยการส่งเสริมกิจกรรม           
ของอาสาสมัครป้องกันภัย               
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)           
และหน่วยกู้ชีพกู้ภัย 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

3 500,000 1 110,000 1 110,000 

กลยุทธ์ท่ี ๕. 
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน         
สร้างระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน
และเพียงพอต่อความต้องการ
ของชุมชน 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 500,000 0 0 0 0 

กลยุทธ์ท่ี ๑.  
ส่งเสริมสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ  โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ให้ประชาชนสามารถ
พึ่งตนเองได้ 

แผนงาน
การเกษตร 

1 30,000 1 20,000 0 0 

 รวม 11 1,250,000 2 130,000 1 110,000 
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กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2566 

โครงการในข้อบัญญัติ              
ปี 2566 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน        
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน        
(บาท) 

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ท่ี  ๗.  
จัดระเบียบชุมชนส่งเสริมการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 
และการป้องกันและ  
บรรเทาสาธารณภัย              
โดยการส่งเสริมกิจกรรมของ
อาสาสมัครป้องกันภัย             
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)            
และหน่วยกู้ชีพกู้ภัย 

แผนงานรักษา
ความสงบ
ภายใน 

11 1,530,000 3 37,690 1 37,690 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

14 555,000 3 121,000 2 119,600 

กลยุทธ์ท่ี ๒.  
พัฒนาศักยภาพของ
ประชาชน โดยเฉพาะเด็ก 
สตรี คนชรา ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม      
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

2 70,000 1 2,000 0 0 

กลยุทธ์ท่ี ๑.  
ส่งเสริมสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ  โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ให้ประชาชนสามารถ
พึ่งตนเองได้ 

แผนงาน
การเกษตร 

10 4,950,000 0 0 0 0 

 รวม 37 7,105,000 7 160,690 3 157,250 
๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
กลยุทธ์ท่ี  ๖. 
ส่งเสริมคุณภาพและการ
บริการด้านสาธารณสุข         
โดยใช้เครือข่ายโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลพิมาน  
และบ้านดอนพัฒนา  พร้อม
ทั้งสนับสนุนการดำเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
หมู่บ้าน (อสม.) 

แผนงาน
สาธารณสุข 

19 1,035,000 6 336,500 5 305,951 

 รวม 19 1,035,000 6 336,500 5 305,951 
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กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2566 

โครงการในข้อบัญญัติ              
ปี 2566 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน        
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน        
(บาท) 

๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น  
กลยุทธ์ท่ี ๓. 
พัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมาน           
ให้มีคุณภาพเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การทำงาน  
สร้างระบบการบริหารจัดการ
ที่ดีมีความโปร่งใส             
ตรวจสอบได้  ส่งเสริม
สนับสนุนการเมือง                 
การปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

แผนงานบริหาร
ทั่วไป 

2 550,000 0 0 0 0 

กลยุทธ์ท่ี  ๒. 
พัฒนาศักยภาพของ
ประชาชน  โดยเฉพาะเด็ก 
สตรี คนชรา ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม         
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

แผนงาน
การศึกษา 

22 10,112,000 4 318,865 4 3,313,392 

กลยุทธ์ท่ี ๔. 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน  
โดยพัฒนาอนุสรณ์สถาน           
(ภูพานน้อย) เป็นทรัพยากร  
การท่องเที่ยวทาง
ประวัติศาสตร์  ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์วิทยา  
พร้อมทั้งฟ้ืนฟูศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี         
ของท้องถ่ิน  วิถีชีวิต            
การประกอบอาชีพ                 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

19 1,590,000 5 420,000 4 420,000 

กลยุทธ์ท่ี  ๗.  
จัดระเบียบชุมชน  ส่งเสริม
การรักษาความสงบเรียบร้อย 
และการป้องกันและ  
บรรเทาสาธารณภัย           
โดยการส่งเสริมกิจกรรมของ
อาสาสมัครป้องกันภัย            
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)              
และหน่วยกู้ชีพกู้ภัย 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 100,000 1 75,000 1 75,000 

 รวม 44 12,352,000 10 3,679,865 9 3,808,392 
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การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2566 

โครงการในข้อบัญญัติ              
ปี 2566 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน        
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน        
(บาท) 

๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ท่ี  ๗. 
จัดระเบียบชุมชน  ส่งเสริม
การรักษาความสงบเรียบร้อย 
และการป้องกันและ  
บรรเทาสาธารณภัย                   
โดยการส่งเสริมกิจกรรมของ
อาสาสมัครป้องกันภัย              
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)        
และหน่วยกู้ชีพกู้ภัย 

แผนงานรักษา
ความสงบ
ภายใน 

2 110,000 0 0 0 0 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 20,000 1 71,815 1 62,965 

กลยุทธ์ท่ี ๑. 
ส่งเสริมสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ  โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ให้ประชาชนสามารถ
พึ่งตนเองได้ 

แผนงาน
การเกษตร 

14 900,000 3 22,050 1 10,000 

 รวม 17 1,030,000 4 93,865 2 72,965 
๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
กลยุทธ์ท่ี ๓. 
พัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมาน           
ให้มีคุณภาพเพิ่มประสิทธิภาพ 
การทำงาน  สร้างระบบการ
บริหารจัดการที่ดีมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  ส่งเสริมสนับสนุน
การเมืองการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

แผนงานบริหาร 
งานทั่วไป 

11 2,290,000 1 32,399 1 22,583 

กลยุทธ์ท่ี  ๗. 
จัดระเบียบชุมชน  ส่งเสริมการ
รักษาความสงบเรียบร้อย และ
การป้องกันและ  บรรเทาสา
ธารณภัย โดยการส่งเสริม
กิจกรรมของอาสาสมัคร 
ป้องกันภัย  ฝ่ายพลเรือน           
(อปพร.) และหน่วยกู้ชีพกู้ภัย 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

7 238,000 5 76,000 4 67,145 

กลยุทธ์ท่ี ๔. 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน  
โดยพัฒนาอนุสรณ์สถาน           
(ภูพานน้อย) เป็นทรัพยากร  
การท่องเที่ยวทาง
ประวัติศาสตร์  ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์วิทยา  
พร้อมทั้งฟ้ืนฟูศิลปะ    
วัฒนธรรม ประเพณี ของ
ท้องถ่ิน  วิถีชีวิตการประกอบ
อาชีพ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 20,000 0 0 0 0 

กลยุทธ์ท่ี ๕. 
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน         
สร้างระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน
และเพียงพอต่อความต้องการ
ของชุมชน 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

4 500,000 1 107,000 0  0  

 รวม 23 3,048,000 7 215,399 5 89,728 
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การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2566 

โครงการในข้อบัญญัติ              
ปี 2566 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน        
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน        
(บาท) 

๗) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    
กลยุทธ์ท่ี ๕.   
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน         
สร้างระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน
และเพียงพอต่อความต้องการ
ของชุมชน 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

8 2,800,000 0 0 0 0 

แผนงาน
อุตสาหกรรม          
และการโยธา 

79 51,336,400 52 16,264,692 34 11,006,100 

แผนงานการ
พาณิชย ์

6 2,441,900 1 325,900 1 325,900 

 รวม 93 56,578,300 53 16,590,592 35 11,332,000 
๘) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ   
กลยุทธ์ท่ี ๑.   
ส่งเสริมสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ  โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ให้ประชาชนสามารถ
พึ่งตนเองได้ 

แผนงาน
การเกษตร 

22 151,937,000 1 362,000 1 352,300 

 รวม 22 151,937,000 1 362,000 1 352,300 
๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวและกีฬา 
กลยุทธ์ท่ี ๓. 
พัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมาน       
ให้มีคุณภาพเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การทำงาน  
สร้างระบบการบริหารจัดการ
ที่ดีมีความโปร่งใส 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

8 10,850,000 0 0 0 0 

กลยุทธ์ท่ี ๔. 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน  
โดยพัฒนาอนุสรณ์สถาน           
(ภูพานน้อย) เป็นทรัพยากร  
การท่องเที่ยวทาง
ประวัติศาสตร์  ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์วิทยา  
พร้อมทั้งฟ้ืนฟูศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี         
ของท้องถ่ิน  วิถีชีวิต            
การประกอบอาชีพ                 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 100,000 0 0 0 0 

กลยุทธ์ท่ี ๕.  
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน         
สร้างระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน
และเพียงพอต่อความต้องการ
ของชุมชน 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 5,493,000 0 0 0 0 

  10 16,443,000 0 0 0 0 
 รวม 264 81,904,040 90 21,568,911 46 11,120,586 

หมายเหตุ :      ข้อมูล  ณ  วันที่ 12  ธันวาคม  2566  
           1. โครงการที่ลงนามในสัญญาแล้วยังไม่ได้เบิกจ่าย   จำนวน  16  โครงการ เป็นเงิน 5,212,800.00  บาท 

2. โครงการที่ยังไม่ได้ลงนามในสญัญา จำนวน  15  โครงการ   เป็นเงิน 5,060,000.00 บาท 
                     รวมงบประมาณที่ยังไม่ได้เบิกจ่าย จำนวน  31  โครงการ   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  10,272,800.00 บาท 
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การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
    สรุปผลซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256 6 -2570) เฉพาะประจำปี                   
พ.ศ. 2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    1) โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน  
11 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  1,250,000 บาท 
    2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย   ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  18.18 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1         
จากจำนวน 11 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ  10.40 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,250,000 บาท  
    3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 1  จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 9.09 
ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 11 โครงการ และคิดเป็นงบประมาณทั้งหมด 110,000 บาท และคิดเป็นร้อยละ 
8.80 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,250,000 บาท  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี    
พ.ศ. 2566 
 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการ 

ที่ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
กลยุทธ์ท่ี  ๗.  
จัดระเบียบชุมชนส่งเสริมการรักษาความสงบ
เรียบร้อย และการป้องกันและ  บรรเทา           
สาธารณภัย  โดยการส่งเสริมกิจกรรมของ
อาสาสมัครป้องกันภัย ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
และหน่วยกู้ชีพกู้ภัย 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 33.33 110,000 22.00 สำนักปลดั 

รวม 1 9.09 110,000 8.80  
 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
     1) โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566  
จำนวน  37  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  7,105,000 บาท 
     2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  8.11 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2         
จากจำนวน 37 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ  2.21 ของจำนวนเงินงบประมาณ 7,105,000 บาท  
    3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 2  จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.11 
ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 37 โครงการ และคิดเป็นงบประมาณทั้งหมด 157,250 บาท และคิดเป็นร้อยละ 
2.21 ของจำนวนเงินงบประมาณ 7,105,000 บาท  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี  
พ.ศ. 2566 
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การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ 
ที่ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
กลยุทธ์ท่ี  ๗.  
จัดระเบียบชุมชนส่งเสริมการรักษาความสงบ
เรียบร้อย และการป้องกันและ บรรเทา             
สาธารณภัย โดยการส่งเสริมกิจกรรมของ
อาสาสมัครป้องกันภัย  ฝ่ายพลเรือน              
(อปพร.)  และหน่วยกู้ชีพกู้ภัย 

แผนงานรักษา
ความสงบ
ภายใน 

1 9.09 37,690 2.46 กองสวัสดิการ
สังคม 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

2 14.28 119,600 21.55 สำนักปลดั 

รวม 3 8.11 157,250 2.21  
 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
     1) โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566  
จำนวน 19 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  1,035,000 บาท 
     2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 5 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  26.32 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3         
จากจำนวน 19 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ  29.56 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,035,000 บาท  
     3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 3  จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
26.32 ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 19 โครงการ และคิดเป็นงบประมาณทั้งหมด 305,951 บาท และคิดเป็น
ร้อยละ 29.56 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,035,000 บาท  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะ
ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ 
ที่ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
กลยุทธ์ท่ี  ๖. 
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ภาพ แล ะก ารบ ริก าร ด้ าน
สาธารณสุข  โดยใช้เครือข่ายโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลพิมาน  และบ้านดอน
พัฒนา  พร้อมทั้งสนับสนุนการดำเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) 

แผนงาน
สาธารณสุข 

5 26.32 305,951 29.56 สำนักปลดั 

รวม 5 26.32 305,951 29.56  
 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น   
    1) โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 
44 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  12,352,000 บาท 
    2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 9 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  20.45 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4         
จากจำนวน 44 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ  30.83 ของจำนวนเงินงบประมาณ 12,352,000 บาท  
    3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 4  จำนวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.45 
ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 44 โครงการ และคิดเป็นงบประมาณทั้งหมด 3,808,392 บาท และคิดเป็นร้อยละ 
30.83 ของจำนวนเงินงบประมาณ 12,352,000 บาท  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2567) เฉพาะประจำปี 
พ.ศ. 2566 
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การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ 
ที่ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
กลยุทธ์ท่ี  ๒. 
พัฒนาศักยภาพของประชาชน  โดยเฉพาะ
เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

แผนงาน
การศึกษา 

4 18.18 3,313,392 32.77 สำนักปลดั 

กลยุทธ์ท่ี ๔. 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน  โดยพัฒนา
อนุสรณ์สถาน (ภูพานน้อย) เป็นทรัพยากร  
การท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์วิทยา  พร้อมทั้งฟื้นฟู
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  ของท้องถ่ิน           
วิถีชีวิตการประกอบอาชีพ และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

แผนงาน
ศาสนา
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

4 21.05 420,000 26.42 สำนักปลดั 

กลยุทธ์ท่ี  ๗.  
จัดระเบียบชุมชน  ส่งเสริมการรักษาความ
สงบเรียบร้อย และการป้องกันและ  บรรเทา
สาธารณภัย โดยการส่งเสริมกิจกรรมของ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)              
และหน่วยกู้ชีพกู้ภัย 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 100 75,000 75.00 สำนักปลดั 

รวม 9 20.45 3,808,392 30.83  
   
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    1) โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256 6-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566                    
จำนวน 17 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  1,030,000 บาท 
    2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  11.76 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5         
จากจำนวน 17 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ  7.08 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,030,000 บาท  
    3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 1   จำนวน  2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
11.76 ของจำนวนโครงการ จากจำนวน  17  โครงการ และคิดเป็นงบประมาณทั้งหมด 72,965 บาท และคิดเป็น
ร้อยละ 7.08 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,030,000 บาท  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2567) เฉพาะ
ประจำปี พ.ศ. 2566 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการ 

ที่ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
กลยุทธ์ท่ี  ๗. 
จัดระเบียบชุมชน  ส่งเสริมการรักษาความ
สงบเรียบร้อย และการป้องกันและ  บรรเทา
สาธารณภัย  โดยการส่งเสริมกิจกรรมของ
อาส าส มั ค รป้ อ งกั น ภั ย   ฝ่ ายพ ล เรื อ น              
(อปพร.) และหน่วยกู้ชีพกู้ภัย 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 100 62,965 100 สำนักปลดั 

กลยุทธ์ท่ี ๑. 
ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพ  โดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ให้ประชาชน
สามารถพึ่งตนเองได้ 

แผนงาน
การเกษตร 

1 7.14 10,000 1.11 สำนักปลดั 

รวม 2 11.76 72,965 7.08  
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การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
     1) โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2567) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566  
จำนวน 23 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  3,048,000 บาท 
     2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 5 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  21.74 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 6         
จากจำนวน 23 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ  2.94 ของจำนวนเงินงบประมาณ 3,048,000 บาท  
     3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 6  จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
21.74 ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 23 โครงการ และคิดเป็นงบประมาณทั้งหมด 89,728 บาท และคิดเป็น            
ร้อยละ 2.94ของจำนวนเงินงบประมาณ 3,048,000 บาท  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2567) เฉพาะ
ประจำปี พ.ศ. 2566 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ 
ที่ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
กลยุทธ์ท่ี ๓. 
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพิมาน ให้มีคุณภาพเพิ่มประสิทธิภาพ 
การทำงาน  สร้างระบบการบริหารจัดการที่
ดีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  ส่งเสริม
สนับสนุนการเมืองการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

แผนงาน
บริหาร งาน
ทั่วไป 

1 9.09 22,583 0.98 สำนักปลดั 

กลยุทธ์ท่ี  ๗. 
จัดระเบียบชุมชน  ส่งเสริมการรักษาความ
สงบเรียบร้อย และการป้องกันและ  บรรเทา
สาธารณภัย โดยการส่งเสริมกิจกรรมของ
อาสาสมั คร  ป้ อ งกัน ภัย   ฝ่ ายพล เรือน           
(อปพร.) และหน่วยกู้ชีพกู้ภัย 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

4 57.14 67,145 28.21 สำนักปลดั 

รวม 5 21.74 89,728 2.94  
 
 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1) โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 
93  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  56,578,300 บาท 
     2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 35 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  37.63 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 7         
จากจำนวน 93 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ  20.03 ของจำนวนเงินงบประมาณ 56,578,300 บาท  
     3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 7   จำนวน 35 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
37.63 ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 93 โครงการ และคิดเป็นงบประมาณทั้งหมด 11,332,000 บาท และ            
คิดเป็นร้อยละ 20.03 ของจำนวนเงินงบประมาณ 56,578,300 บาท  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2567) 
เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 
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การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการ 

ที่ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
กลยุทธ์ท่ี ๕.   
ปรับปรุงโครงสร้างพื้ นฐาน  สร้างระบบ
สาธารณู ป โภค   ส าธารณู ป การ ให้ ได้
มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ
ชุมชน 

แผนงาน
อุตสาหกรรม          
และการโยธา 

34 43.04 11,006,100 21.44 กองช่าง 

แผนงานการ
พาณิชย ์

1 16.67 325,900 13.35 กองช่าง 

รวม 35 37.63 11,332,000 20.03  
 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ 
     1) โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 
22 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  151,937,000 บาท 
     2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  4.55 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 8         
จากจำนวน 22 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ  0.23 ของจำนวนเงินงบประมาณ 151,937,000 บาท  
     3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 8  จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
4.55 ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 22 โครงการ และคิดเป็นงบประมาณทั้งหมด 352,300 บาท และคิดเป็น          
ร้อยละ 0.23 ของจำนวนเงินงบประมาณ 151,937,000 บาท  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)               
เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ 
ที่ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
กลยุทธ์ท่ี ๑.   
ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพ  โดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ให้ประชาชน
สามารถพึ่งตนเองได้ 

แผนงาน
การเกษตร 

1 4.55 352,300 0.23 กองช่าง 

รวม 1 4.55 352,300 0.23  
 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
    1) โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 
10 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  16,443,000 บาท 
    2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  0 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 9  จากจำนวน 
10 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ  0 ของจำนวนเงินงบประมาณ 16,443,000   บาท  
    3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 9  จำนวน 0  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0  
ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 10 โครงการ และคิดเป็นงบประมาณทั้งหมด 0 บาท และคิดเป็นร้อยละ 0             
ของจำนวนเงินงบประมาณ 16,443 ,000 บาท  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี             
พ.ศ. 2566 
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การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1) ด้าน
เศรษฐกิจ

2) ด้านสังคม
และคุณภาพ

ชีวิต

3) ด้าน
สาธารณสุข

4) ด้าน
การศึกษา  
ศาสนา

วัฒนธรรมและ
ประเพณี
ท้องถ่ิน 

5) ด้าน
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
สิ่งแวดล้อม

6) ด้าน
การเมืองการ

บริหาร 

7) ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

8) ด้านการ
พัฒนาแหล่งน้้า  

9) ด้านการ
ท่องเท่ียว 

โครงการในแผนพัฒนา 276 โครงการ 11 37 19 44 17 23 93 22 10

โครงการท่ีอนุมัติงบประมาณ 90 โครงการ 2 7 6 10 4 7 53 1 0

โครงการท่ีลงนามสัญญา 62 โครงการ 1 3 5 9 2 6 35 1 0

โครงการท่ียังไม่ลงนามในสัญญา 15 โครงการ 0 0 0 0 0 0 15 0 0

โครงการท่ีเบิกจ่าย  46 โครงการ 1 3 5 9 2 5 20 1 0

11
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22 102 7 6 10 4 7

53
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35

1 00 0 0 0 0 0 15 0 01 3 5 9 2 5 20 1 0
0

10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

แผนภูมิสรุปโครงการที่ด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

โครงการในแผนพัฒนา 276 โครงการ โครงการที่อนุมัติงบประมาณ 90 โครงการ

โครงการที่ลงนามสัญญา 62 โครงการ โครงการที่ยังไม่ลงนามในสัญญา 15 โครงการ

โครงการที่เบิกจ่าย  46 โครงการ

องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน  ได้ดำเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2566              
ในเขตพ้ืนที่  โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจน
โครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง  
สามารถสรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้   

โครงการทั้งหมดที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น      ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน  276  โครงการ 
โครงการที่ได้ดำเนินการจริงทั้งหมด  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน   77  โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 27.90   ของจำนวนโครงการทั้งหมดที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ๑.๔ ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง   

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
   1. โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหาร  ส่วนตำบลพิมาน  
   2. อุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวตำบลพิมาน 
   3. โครงการอบรมโรงเรียนผูสู้งอายุตำบลพมิาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

1. โครงการสำรวจและบันทึกข้อมลูในระบบ thairabies.net 
2. โครงการฝึกอบรมป้องกันโรคเอดส์ในวัยรุ่นวัยใส ห่างไกลโรคเอดส์ 
3. โครงการป้องกันและควบคุม โรคพิษสุนัขบ้า 
4. โครงการรณรงค์การต่อต้าน สิ่งเสพติด อุบัติเหตุ อุบัติภัย ป้องกันไขเ้ลือดออก โรคไข้หวัดนก  โรคเอดส์ และโรค

อื่นๆ 
5. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านในการดำเนินโครงการพระราชดำรดิา้นสาธารณสุข 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น   

1. อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและเด็กนักเรยีนในตำบล    
2. โครงการจดักิจกรรม งานวันเด็กแห่งชาติ 
3. อุดหนุนโครงการงานประเพณี ไหลเรือไฟและงานกาชาดจังหวัดนครพนม 
4. โครงการลานบ้านลานเมือง 
5. โครงการค่ายเยาวชนตำบลพิมาน 
6. โครงการจดัการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ 
7. อุดหนุนโครงการงานประเพณสีงกรานต์ตำบลพิมาน 
8. โครงการจดัแสดงผลงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
9. โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการ รักษ์น้ำ รักษ์ป่า รักษาแผ่นดิน 
2. โครงการบริหารจัดการขยะโดยชุมชน(ธนาคารขยะ) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

1. โครงการป้องกันอุบัติเหตุบนทอ้งถนนช่วงเทศกาล 
2. โครงการก่อสรา้งหอกระจายขา่วภายในหมู่บ้าน บ้านแสงสว่าง หมู่ 5 
3. โครงการชาวพิมานโปร่งใสหัวใจธรรมาภิบาล 
4. โครงการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
5. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
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การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗  : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1. โครงการก่อสรา้งรางระบายน้ำพร้อมฝาตะแกรงเหล็ก สายบ้านนายสนิทถึงบ้านนางพัสดา 

2. โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านสุขเกษม หมู่ 11 สายบ้านนายสุพจน์ ศรีหาวงษ์ เช่ือมต่อถนน สายสุขเกษม - ดงน้อย 
3. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กสายที่นานายมณี วงค์ตาทำ เชื่อมคลองชลประทาน บ้านจอมมณี หมู่ 4 
4. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก หมู่ 2 สายโรงเรยีนบ้านปากบัง ถึงวัดทุ่งทรายทอง 
5. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก บ้านแสงสว่างสายบ้าน นางรัตนาภรณ์ พ่อเพียโคตร ไปบา้น  
    นายปัญญา วงค์ตาทำ 
6. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กสายบ้านนายสมคดิ ถึงบ้าน นางจุฬาภรณ์ 
7. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กบ้านจอมมณี สายบ้าน นายคาม วงค์สุวรรณ ไปคลองชลประทาน 
8. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กบ้านพิมาน หมู่ที่ 3 สายบ้านนางวาสนา  ตันสมรส  ถึง หนองกกค้อ 
9. โครงการขยายเขตประปาหมู่บา้น บ้านดอนพัฒนา หมู่ 6 
10. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายรอบหนองสองห้อง  บ้านดงน้อย  หมู่ที่ 9 
11. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก สายบ้านนางวรานติย ์วงค์แสงน้อย  เช่ือมตำบลนาแก 
12. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก สายทางหอประชุมหมู่บ้าน  ไปวัดอัมพวัน 
13. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาตะแกรงเหล็ก สายบ้านนางทนงรักษ์  เช้ือคำฮด ถึงบ้านนางฝาง วงค์ฝ่ายแดง 
14. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาตะแกรงเหล็ก สายหน้าบ้านนางหวัน  น่านโพธิ์ศรีไปบ้านนางคำวัน  วงค์ฝ่ายแดง 
15. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาตะแกรงเหล็ก สายหอประชุมหมู่บา้นไปวัดอมัพวัน 
16. โครงการย้ายหอถังประปาภายใน วัดเหนือบัวระพา  ปรมิาณงานย้ายหอถังประปา ขนาด 10 ลบ.ม. 
17. โครงการก่อสร้างดาดคอนกรตีเสริมเหล็กห้วย  สายนานางอุตสา่ห์  วงค์แสงน้อย 
18. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายทางนานายพนมวนั ไปบ้านแสงสว่าง  หมู่ที่ 5 
19. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายทางบล็อกหนองกกค้อ  ไปบ้านนายประธูป  ตันสมรส 
20. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายทางบ้านคลองเจรญิ ไปอ่างเก็บน้ำดงน้อย 
21. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายทางบ้านนางหลอนมา ไปบ้านนางพิศ   
22. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายทางบ้านนายวันชัย  วงค์แสงน้อย ไปบ้านพิมาน  หมู่ 1 
23. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายทางบ้านนายสมพล  ไปถนนสายสุขเกษมบ้านดงน้อย   
24. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก สายทางวัดเทพไพรวัลย์ 
25. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก สายทางสามแยกบ้านยายเจียง ไปวัดทุ่งทรายทอง 
26. โครงการขดุเจาะบ่อน้ำบาดาล ปริมาณงาน ขุดเจาะบ่อบาดาล   บ้านดอนพัฒนา หมู่ที่ 6    
27. โครงการวางท่อระบายน้ำพรอ้มบ่อพัก บ้านพิมานท่า หมู่ที่ 8 ตำบลพิมาน   
28. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก สายทางบ้านพิมาน หมู่ที่ 1 ถึง บ้านแสงสว่างหมู่ที่ 5   
      ข้างนานายพนมวัลย์ วงค์กวานกลม 
29. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก สายทางบ้านนางชดาวรรณ  ถึงนานายพรชัย วงค์หนายโกฏ 
30. โครงการก่อสรา้งรางระบายน้ำพร้อมฝาตระแกรงเหล็ก สายบ้านนายแตน วงค์กระโซ่ ถึงบ้าน นางเรือนขวัญ  วงค์แสงน้อย 
31. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง สายบา้นพิมาน หมู่ที่ 1 ถึง หนองเอือด 
32. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายสามแยกบ้านยายเจียง ไป วัดทุ่งทรายทอง 
33. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายทางบ้านนายเชิญ ถึงบ้านนายต้อม ศรีบญุเรือง 
34. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาตะแกรงเหล็ก สายบ้านนายบุญมี ธ.น.ก่ำ ถึงบุ่งตาแม 
35. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายทางบล็อกหนองกกค้อ ไป บ้านนายประธูป  ต้นสมรส 
36. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาตะแกรงเหล็ก จำนวน 2 ช่วง ช่วงที่ 1 จากสี่แยกบ้านนางชาลิสา 
      ไปห้วยสายนา ช่วงที่ 2 สายบ้าน นายคำศรี ไปร้านค้าชุมชน 
37. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก สายบ้านนายลิน  วงค์แสงน้อย ไปคลองชลประทาน 
38. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาตะแกรงเหล็ก สายหอถังน้ำประปาใหม่ ถึงที่นานางทองใบ อินทุรัตน์ 
39. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายบ้านนายวันชัย  วงค์แสงน้อย ไป บ้านพิมาน หมู่ 1 
40. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาตะแกรงเหล็ก สายบ้านแสงสว่าง คุ้ม 4 (สามแยกบ้านนายท้าย  
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       วงค์แสนไชย ถึงหอประปาหมู่บ้าน)  
41. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายบ้านดอนพัฒนา หมู่ที่ 6 ถึง บ้านแสงสว่าง หมู่ที่ 5 
42. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาตระแกรงเหล็ก สายบา้นนางทนงรักษ์ เช้ือคำพจน์ถึงบ้าน 
       นางฝาง วงค์ฝ่ายแดง พร้อมวางท่อระบายน้ำ 
43. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก สายบ้านสุขเกษม หมู่ที่ 7 ถึง บ้านดงน้อย หมู่ที่ 9 
44. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาตะแกรงเหล็ก สายบ้านนายสายันต์ ถึงสามแยกทางหลวงแผ่นดิน 
45. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนายประยง  วงค์ดวงผา ถึงบ้านนางประพิษ วงค์แสงไชย หมู่ที่ 8 
46. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาตระแกรงเหล็ก จำนวน 2 ช่วง ช่วงที่ 1 บ้าน นายพนมชัย วงค์ฝ่ายแดง     
      ไปบ้านนายแฮม ธ.น.น้อย ช่วงที่ 2 บ้านนางช้อน ไปบ้านนายวินัย  พิมพ์ขัน 
47. โครงการขดุเจาะบ่อน้ำบาดาล บ้านดงน้อย หมู่ 9 
48. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายบ้านนางวรานติย์  วงค์แสงน้อย  เช่ือมตำบลนาแก 
49. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายบ้านคลองเจริญ ไปอ่างเก็บน้ำดงน้อย 
50. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายบ้านนายสุพจน์  ศรีหาวงค์ ไป ห้วยสายนา 
51. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาตะแกรงเหล็ก สายบ้านนายประสงค์  ถึงสามแยก   
       บ้านสุขเกษม หมู่ที่ 11 ไปบา้นแสงสว่าง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘  : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ 
1. โครงการขุดลอกห้วยกกค้อไปหนองป่าช้า นานายทวี วงค์ดวงผา หมู่ 8 

  
    

๑.๕ ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
               ปัญหาอุปสรรคที่พบในการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
      จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 จำนวน 
276 โครงการ  สามารถนำไปดำเนินงานได้จริง  จำนวน 77  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 27.90  ของจำนวนโครงการ
ทั้งหมดท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนา ถือว่านำไปสู่การปฏิบัติงานได้น้อย  

 ปัญหาอุปสรรคท่ีพบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน มีดังนี้ 
๑) โครงการ/กิจกรรม มีจำนวนมากเกินกว่างบประมาณที่ตั้งไว้ ทำให้ผลการดำเนินงานที่สามารถนำ

โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีมีจำนวนน้อย  

๒) กระบวนการในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีกระบวนการขั้นตอนหลายกระบวนการ  ทำให้
เสียเวลาในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๓) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุด เพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมาย และบางเรื่องอาจจะ
ทำไม่ได้เลย  

๔) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาที่มีความยุ่งยากหลายขั้นตอน 
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               แนวทางการแก้ไขปัญหา 
๑. ควรมอบหมายให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทำแผน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำประชาคม สร้างความเข้าใจให้กับชาวบ้านในการเสนอโครงการเพ่ือบรรจุไว้
ในแผนพัฒนาไม่ควรที่จะเสนอมากเกินไป เพราะการจัดทำแผนให้อยู่บนพ้ืนฐานของด้านงบประมาณด้วย คือไม่ควร
กำหนดโครงการในแผนมากกว่าสถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบล 

๒. จากการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment 
: LPA ) ด้านที่ ๑  การบริหารจัดการ  หน่วยที่ 1 การจัดทำฐานข้อมูลและการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ตัวชี้วัดที่ 1  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการนำโครงการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะโดยตรงในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของโครงการขึ้นไป  จึงจะได้คะแนนการประเมินเต็ม                    
๕ คะแนน  จากตัวชี้วัดนี้จะเห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน นำแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะปี ๒๕๖6 ไปปฏิบัติได้  
77 โครงการ  จากที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 276 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 27.90  ซึ่งจะทำให้ได้คะแนน 
ในส่วนนี้ 5 คะแนน    
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๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 ๒.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
       เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น แบบการประเมินผล
ยุทธศาสตร์  ตามแนวทางหนังสือสั่งการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว
6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 ประกอบกับตามหนังสือสั่งกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2565  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ โดยมีแนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      ๖๐ 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)        5 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       5 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals : SDGs)  5 
 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 
 3.7 วิสัยทัศน์       5 
 3.8 กลยุทธ์        5 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning)       5 
 3.11 แผนงาน       5 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 

รวมคะแนน  100 
แนวทางการดำเนินการอ่ืน ๆ สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาคือ 

1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
   - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน   ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6  
   - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5   คะแนน ควรให้คะแนนดังนี้ 
      5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
 2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
   - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน  ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6  
   - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5   คะแนน ควรให้คะแนนดังนี้ 
      5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
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๒.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
       เป็นการติดตามและประเมินผลโครงการต่างๆ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  และ
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง ตามแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562  ประกอบกับตามหนังสือสั่งกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086 
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  โดยมีแนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา     5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  5 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงคแ์ละผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

5 

6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 
6.1โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 
6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

5 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ  

5 

รวมคะแนน 100 
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๒.๓ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  การติดตามและประเมินผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่ สอดคล้องกับพันธกิจ  
ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบ
ความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 

การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาสามปีถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart                
ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาห้าปีมีการดำเนินการช่วงใดตรงกำหนดระยะเวลา
ที่กำหนดไว้ หรือไม่ แผนดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน 

การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน           
( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indica tors ) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มี
มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญใน ๒ ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การ
ประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะ
ปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการดำเนินการต่อไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและ
ประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลการดำเนิน/โครงการ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/
โครงการในขณะที่ทำการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ที่ได้ตั้ง 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขั้นตอนในการดำเนนิการดังนี้ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผน พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือกำหนด 
กรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนา 
ท้องถิ่น ดังนี้ 

๑.๑ การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

๑. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด 
2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
๓. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล 
๔. ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากร 
๕. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับกิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการ

ประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำ 

 



~ 34 ~ 
 

 

การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

๗. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอดคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้  โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือ
ความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

๑.๒ การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้ 

๑. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
๒. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน 
๓. การประเมินผลกระทบ 

ขั้นตอนที่  ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด 
ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่  ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตาม                  
และประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนที่  ๕   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหาร  ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

๒.๔ กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตาม  ดังนี้ 
     ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย       

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๘ โดยมีภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม 

     ๑.๒ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
       ๑) การใช้แบบสอบถาม 
       ๒) การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม 
       ๓) การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 
     ๑.๓ แบบติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และแบบติดตาม

ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางหนังสือสั่งการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม ๒๕๖5 เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
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2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
   แบบท่ี ๑ 

เรื่องท่ี ๑ แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบ 
ประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เรื่องท่ี ๒ แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เรื่องท่ี ๓ แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบประเมินทั้ง ๓ เรื่องจะทำการประเมินหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้

แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตาม

ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยมีกำหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 6 เดือน   

แบบที่ ๓   แบบที่ 3/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเอง
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมี
กำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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ส่วนที่  ๓ 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ๑.๑ สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ โดยภาพรวม 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน  ได้ดำเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลพิมาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  โดยเก็บข้อมูลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
จำนวน 11 คน  เพ่ือรวบรวมข้อมูลและนำไปวิเคราะห์ผลการประเมินผลยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน  
สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 20 100 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 100 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      ๖๐ ๖๐ 100 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)        5 5 100 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       5 5 100 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable  Development Goals 

: SDGs)  
5 5 100 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 100 
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 5 100 
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 5 100 
 3.7 วิสัยทัศน์       5 5 100 
 3.8 กลยุทธ์        5 5 100 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 5 100 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning)       5 5 100 
 3.11 แผนงาน       5 5 100 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 5 100 

รวมคะแนน  100 100 100 
 

ผลการวิเคราะห์  
   พบว่าทั้ง 3 ประเด็น  มีข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
ครอบคลุมทุกประเด็น มีการวิเคราะห์สภาพการณ์และศักยภาพ และได้ตั้งยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด มีวิสัยทัศน์  กลยุทธ์ เป้าประสงค์                 
ที่ชัดเจน และมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  คิดเป็นร้อยละ 100    
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๑.๒ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน   
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพิมาน   

๒๐ ๒๐ 

๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้  
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

5 5 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่นการนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 
สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ  

5 5 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

5 5 

7) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสิ น ใจ  ร่วมตรวจสอบร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญ หา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้ าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(brainstorming) 

5 5 
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๑.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ  ๒๐ ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่งชาติ  และ 
SDGs(Bottom-up/Top-down) 

๕ ๕ 

๒) การวิ เคราะห์ทางสั งคม  เช่ น  ด้ านแรงงาน  การศึ กษ า 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

5 5 

๓) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

5 5 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค  
Demand(  Demand Analysis) / Global Demand แ ล ะ Trend 
Analysisหรืออ่ืนๆ   

5 5 
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๑.4 ยุทธศาสตร ์

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์ 60 60 

3.1  ยทุธศาสตร์ชาติ           
20 ป ี (พ.ศ.2561 -
2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

5 5 

3.2  แผนพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาต ิฉบบัที ่13   

การกำหนดและวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือจุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 

3.3  เป้าหมายการพฒันา
ที่ยั่งยนื (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

5 5 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

5 5 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 
 

5 5 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและวิ เคราะ ห์สอดคล้ องกับ สภาพ ทั่ ว ไป และ               
ข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
สภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

5 5 

3.7 วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์   ซึ่ งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุ
ถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

5 5 

 



~ 40 ~ 
 

 

การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการภารกิจ

หรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็น
คำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลัง
ทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

5 5 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเดน็กลยุทธ ์

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะ
เกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคือ
อะไร 

5 5 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ งเกิดจาก
ศักยภาพอของพื้นที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่
เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

5 5 

3.11 แผนงาน กำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก 
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนก 
แผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง 
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ 
เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 
 

5 5 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่ 
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุก 
ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑- 
๒๕๘๐)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๒ หรือ ฉบับที่ ๑๓ SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม 
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การ 
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

5 5 

รวมคะแนน 20  หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 100 
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๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ๒.๑ สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 100 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 100 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 100 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา     5 5 100 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30 30 100 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 5 100 
5.2 กำหนดวัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับโครงการ 5 5 100 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  5 5 100 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 100 
5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 5 100 
5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคลอ้งกับโครงการและวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะ
ได้รับ 

5 5 100 

6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 29 82.86 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 5 100 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

5 4 80 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 3 60 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 3 60 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

5 5 100 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

5 5 100 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจดัการน้ำ  

5 4 80 

รวมคะแนน 100 94 94 

  สรุปผลการวิเคราะห์ 
   1) พบว่าประเด็นที่ได้คะแนนเต็มคือ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา และโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้คะแนนสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 
100 ของคะแนนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   ๒) พบว่าในประเด็นโครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ซึ่งมีหัวข้อที่ได้คะแนน
น้อยสุดคิดเป็นร้อยละ 60 ดังนี้ 1. โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  2. โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ    
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2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9 
1) การวิ เคราะห์หรือผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการดำเนินการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์
เชิ ง เท ค นิ ค  Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 

๒) การวิ เคราะห์หรือผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เชิ ง เท ค นิ ค  Trend ห รื อ น ำ เท ค นิ ค  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรือ อ่ืน  ๆ มาเชื่ อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 

2.การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 

การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ 
เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น  การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนด
ไว้จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และ
อำนาจที่ได้กำหนดไว้ 
 

5 5 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ที่เกิดจาก (๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของ
ข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 
 

5 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ 

การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัด
ว่าภารกิจ โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการ
ในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่
และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไป
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

5 5 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็น
ต้น 

5 5 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนงานการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์แผนงานการพัฒนา 5 5 
๑) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิ เคราะห์ Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend ห ลั ก ก า ร บู ร ณ า ก า ร 
(Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
๒) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็น
รูปธรรม 

5 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 30 

5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
๑) "โครงการพัฒนา" หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  
๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนด
ไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการ
เฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิด
อะไรข้ึนในอนาคต 
 

5 5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุป ระสงค์ ของโครงการต้องมี ความ ชัด เจน                
(dear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการ
ต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 
 

5 5 

53. เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตัง้
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใดกลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่
ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่ ม เป้ าหมายมีหลายกลุ่ มก็ ให้ ระบุ ว่ า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคา
ในช่องของ "งบประมาณ" 
 

5 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก 

๑) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่ าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ           
พ.ศ. ๒๕๖๐ มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบ
ได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่ เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) ๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้อง
คำนึงถึงหลักสำคัญประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความ
ประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ลดความความเหลื่อมล้ำ
ในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม(Equity) และ (๕) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่า
เป็นจริงในเวลานั้น 

5 5 

5.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)
ที่สามารถวัดได้(measurable) ใช้บอกประสิทธผิล(effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่นการกำหนดความ              
พึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รบั(การคาดการณ์ คาคว่าจะได้รบั)ตัวชี้วัด
ที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลทีค่าด
ว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นคร้ังหนึ่ง/แห่งหนึง่/
หนึ่งโครงการ/ความกวา้ง/ความยาว ฯลฯ 
 

5 5 

5.6 ผลที่คาดวา่จะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้  (๓ )ระบุสิ่ งที่ ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

5 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 29 
6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจา่ย
ประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรมครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
  งบประมาณที่ดำเนินการ ปี 2566 x 100  
   งบประมาณทั้งหมดของปี พ.ศ.2566  
 ( 21,393,386 x100 /36,500,000 = 58.61%) 

5 5 

6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจา่ย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
(157,250 x 100 /36,500,000 =0.43 %) 

5 4 

6.3  โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายดา้นการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ  กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการ
บริหารจัดการอนุ รักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่ งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
(72,965 x 100 /36,500,000 = 0.20 %) 

5 3 

6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเก่ียวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุงานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
(305,951 x 100 /36,500,000 = 0.84%) 

5 3 

6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเก่ียวกับดา้น
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุงานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้อถ่ิน จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 
(3,808,392 x 100 /36,500,000 = 10.43 %) 

5 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเก่ียวกับดา้น
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้ วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ งานต่ าง ๆ                   
ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแชมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณ รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญ ญั ติ /เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
(6,224,000 x 100 /36,500,000 = 17.05 %) 

5 5 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจา่ย
เก่ียวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุงานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่นก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
(352,300 x 100 /36,500,000 = 0.97 %) 

5 4 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 94 
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๓. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  
         ในด้านความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน  

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์รายการสำรวจเป็นรายข้อ จำแนกการบริการด้านต่างๆ โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

ร้อยละ 
2. การแปลผลระดับความพึงพอใจ โดยการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยกับเกณฑ์ โดยนำแบบสอบถามตอนที่ 2 มาตรวจ

ให้คะแนนตามแนวคิดของลิเคิร์ท เพื่อแสดงความพึงพอใจ  โดยถือเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด   5 คะแนน 
ระดับความพึงพอใจมาก    4 คะแนน 
ระดับความพึงพอใจปานกลาง   3 คะแนน 
ระดับความพึงพอใจน้อย    2 คะแนน 
ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด   1 คะแนน 

 แล้วนำมาแปลความหมาย ความพึงพอใจ จากเกณฑ์ความพึงพอใจกับค่าเฉลี่ย ดังตารางที่ 1  
 
 
ตารางท่ี 1 เกณฑ์การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน  
 

ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย  

มากที่สุด 4.51-5.00 

มาก 3.51-4.50 

ปานกลาง 2.51-3.50 

น้อย 1.51-2.50 

น้อยที่สุด 1.00-1.50 
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3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 จากผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ใน
ภาพรวม   
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 
 

จำนวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

(คน) 
ร้อยละ 

๑ เพศ    
 - ชาย หมู่ที่ 1-11 44 40.00 
 - หญิง หมู่ที่ 1-11 66 60.00 

2 อาย ุ    
 - 15-25 ป ี หมู่ที่ 1-11  - - 
 - 26-30 ปี หมู่ที่ 1-11 16 14.55 
 - 31-40 ปี หมู่ที่ 1-11 30 27.27 
 - 41-50 ป ี หมู่ที่ 1-11 28 25.45 
 - 51-60 ปี หมู่ที่ 1-11 36 32.73 
 - 61-70 ปี หมู่ที่ 1-11  - - 
 - 71 ปี ข้ึนไป -  - - 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน    
 - น้อยกว่า 5 ปี หมู่ที่ 1-11 4 3.64 
 - 5-10 ปี หมู่ที่ 1-11 43 39.09 
 - 11-20 ป ี หมู่ที่ 1-11 42 38.18 
 - 21-30 ปี หมู่ที่ 1-11 6 5.45 
 - มากกว่า ๓๐ ปี  หมู่ที่ 1-11 15 13.64 

4 ระดับการศึกษา    
 - ประถมศึกษาตอนต้น  

(หรืออ่านออกเขียนได้) 
หมู่ที่ 1-11 

40 36.36 
 - ประถมศึกษาตอนปลาย หมู่ที่ 1-11 39 35.45 
 - มัธยมศึกษาตอนต้น หมู่ที่ 1-11 4 3.64 
 - มัธยมศึกษาตอนปลาย หมู่ที่ 1-11 15 13.64 
 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หมู่ที่ 1-11 6 5.45 
 -ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) หมู่ที่ 1-11 3 2.73 
 - ปริญญาตร ี หมู่ที่ 1-11 3 2.73 
 - ปริญญาโท -  - - 
 - ปริญญาเอก -  - - 
 - อื่นๆ  -  - - 

 
 
 
 
 
 



~ 50 ~ 
 

 

การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 
 

จำนวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

(คน) 
ร้อยละ 

5 ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน    
 - ประชาชน หมู่ที่ 1-11 4 3.64 
 - สมาชิกสภาท้องถิ่น  หมู่ที่ 1-11 11 10.00 
 - กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บา้น 

สารวัตรกำนัน แพทย์ประจำตำบล 
หมู่ที่ 1-11 

18 16.36 
 - ประธานชุมชน กรรมการชุมชน หมู่ที่ 1-11 11 10.00 
 - ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน -  - - 
 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

(อสม.)  
หมู่ที่ 1-11 

19 17.27 
 - สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   

(อปพร.) 
หมู่ที่ 1-11 

7 6.36 
 - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง หมู่ที่ 1-11 16 14.55 
 - กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตวัแทน

อาชีพ 
หมู่ที่ 1-11 

12 10.91 
 - ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  หมู่ที่ 1-11 4 3.64 
 - กลุ่มหรืออาสมัครเช่น อาสาพัฒนาชุมชน 

อาสาสมัครประชาสงเคราะห์เยาวชน หมอ
ดิน กลุ่มพลังทางสังคนอ่ืนๆ  

- 

 - - 
 - ชมชมผู้สูงอายุ ตัวแทนผูสู้งอาย ุ หมู่ที่ 1-11 8 7.27 
 - กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรม

หรือตัวแทนทางธุรกิจ/การค้า/การลงทุน
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว 

- 

 - - 
 - สื่อมวลชน  -  - - 
 - ประธานหอการค้าจังหวดัประธาน

อุตสาหกรรมจังหวัด 
- 

 - - 
 - องค์กร/หน่วยงานอ่ืนๆ - - - 
  รวม 110 100 

 
จากตาราง 1 เป็นผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับผลการดำเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลพิมาน  แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็นชาย  จำนวน 44 คน  คิดเป็นร้อยละ 40.00 เป็นหญิง จำนวน 
66 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 ผู้มีอายุ 51 - 60 ปี ตอบแบบสอบถามมากที่สุด จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 32.73  
ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน 5-10 ปี จำนวน 43 คน  คิดเป็นร้อยละ 39.09  ระดับการศึกษาระประถมศึกษา
ตอนต้นเป็นผู้ที่ตอบคำถามมากที่สุด  จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36   ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้านที่ตอบ
แบบสอบถามมากที่สุดคือ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.)  จำนวน 19 คน  คิดเป็นร้อยละ  17.27    
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4.55

4.62

4.7

4.53

4.44

4.44

4.44

4.49

4.42

9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

5. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม

3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม

2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

มากที่สุด 4.51-5.00 มาก 3.51-4.50 ปานกลาง 2.51-3.50 น้อย 1.51-2.50 น้อยท่ีสุด 1.00-1.50

3.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน  
ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมานในภาพรวม 

ประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 
 

ตารางที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 

ประเด็นความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย แปลผล 
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 4.53 มากที่สุด 
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 4.70 มากที่สุด 
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

4.62 มากที่สุด 

๔. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 4.42 มาก 
๕. ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.55 มากที่สุด 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4.49 มากที่สุด 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 4.44 มาก 
๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.44 มาก 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.44 มาก 

รวม 4.51 มากที่สุด 
  

จากตารางที่ 2 พบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.41  โดยมีความพึงพอใจสูงสุดคือ การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม ค่าเฉลี่ย 4.70   รองลงมาคือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
ค่าเฉลี่ย 4.62  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

        แผนภาพระดับความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
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3.3 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
  3.3.1  ปัญหาอุสรรคในการปฏิบัติงาน 

 1) จำนวนงบประมาณมีไม่เพียงพอในการดำเนินงาน 
 2) การรับเงินอุดหนุนล่าช้า 
 3) ความต้องการโครงการของหมู่บ้านไม่เข้าหลักเกณฑ์ของเงินงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
 4) ประชาชนเจ้าของที่ดินไม่ให้ความร่วมมือเพ่ือการสาธารณะ 
 5) บางพื้นที่เป็นที่สาธารณะและเป็นที่ของกรมป่าไม้ที่ยังไม่ได้รับอนุญาติจึงไม่สามารถดำเนินการ 
              จัดทำถนนได้ 
3.3.2 ข้อเสนอแนะ 

1) ให้องค์การบริหารส่วนตำบล ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงาน ของ อบต.ให้มากข้ึนและ
จัดประชุมชี้แจงผู้นำท้องถิ่นเก่ียวกับการเสนอโครงการเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2) ให้องค์การบริหารส่วนตำบล รายงานผลการดำเนินโครงการต่างๆ ผ่านหอกระจายข่าวในพ้ืนที่ 
หรือปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ เพ่ือการมีส่วนร่วมและความโปร่งใส 
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๔. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ     

 โครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จำนวน  77  โครงการ  จำนวนเงิน  21,393,386 บาท  
จำนวนโครงการที่ลงนามในสัญญา จำนวน 62 โครงการ  จำนวนเงิน 16,333,386 บาท  จำนวนโครงการที่เบิกจ่าย  
46 โครงการ  จำนวนเงิน 11,120,586 บาท  คิดเป็นร้อยละ 27.90  ของจำนวนโครงการทั้งหมดที่บรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ข้อมูล ณ วันที่ 12 ธันวาคม 2566)  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้ 

   1. โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา  รวม 38 โครงการ จำนวน
เงิน  8,082,386  บาท   มกีารเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 30 โครงการ จำนวนเงิน 6,019,586 บาท    

2. โครงการที่จ่ายขาดเงินสะสม โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา จำนวน  15  โครงการ  จำนวนเงิน  
4,698,000  บาท   มีการเบิกจ่ายงบประมาณ  จำนวน   14 โครงการ  จำนวนเงิน 4,396,000 บาท   

3. โครงการที่จ่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา จำนวน  9  โครงการ  
จำนวนเงิน 3,553,000 บาท  มีการเบิกจ่ายงบประมาณ  จำนวน  2  โครงการ  จำนวนเงิน  705,000 บาท 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา โครงการ การเบิกจ่าย

งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ 1 352,300 1 352,300 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 6 194,528 5 89,728 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่น 

9 3,808,392 9 3,808,392 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 35 11,332,000 20 6,224,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 72,965 2 72,965 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 110,000 1 110,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 3 157,250 3 157,250 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 5 305,951 5 305,951 

รวม 62 16,333,386 46 11,120,586 
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  รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.พิมาน ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 38 โครงการ 
จำนวนเงิน 8,082,386 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ  จำนวน 30 โครงการ  จำนวนเงิน 6,019,586  บาท               
มีดังนี้ 
ลำดับ 

ที ่
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ เบิกจ่าย 

1 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
พัฒนาแหล่งน้ำ 

โครงการขุดลอกห้วยกกค้อไปหนองป่าช้า            
นานายทวี วงค์ดวงผา หมู่ 8 

362,000 352,300 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองการบริหาร 

โครงการป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนนช่วง
เทศกาล 

17,000 16,245 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองการบริหาร 

โครงการก่อสร้างหอกระจายข่าวภายใน
หมู่บ้าน บ้านแสงสว่าง หมู่ 5 

107,000 0 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองการบริหาร 

โครงการชาวพิมานโปร่งใสหัวใจธรรมาภิบาล 15,000 15,000 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองการบริหาร 

โครงการประชุมประชาคมท้องถิ่น 20,000. 15,120 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองการบริหาร 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผน
ชุมชน 

22,000 20,780 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและเด็ก
นักเรียนในตำบล 

2,419,140 2,419,140 

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

โครงการจดักิจกรรม งานวันเด็กแห่งชาติ 60,000 60,000 

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

อุดหนุนโครงการงานประเพณี ไหลเรือไฟและ
งานกาชาดจังหวัดนครพนม 

60,000 60,000 

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

โครงการลานบ้านลานเมือง 75,000 75,000 

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

โครงการค่ายเยาวชนตำบลพิมาน 30,000 30,000 

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

โครงการจดัการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ 150,000 150,000 

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

อุดหนุนโครงการงานประเพณสีงกรานต์ตำบล
พิมาน 

150,000 150,000 

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพรอ้ม         
ฝาตะแกรงเหล็ก สายบ้านนายสนทิ                
ถึงบ้านนางพัสดา 

304,500 263,000 
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ลำดับ 
ที ่

ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ เบิกจ่าย 

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านสขุเกษม 
หมู่ 11 สายบ้านนายสุพจน์ ศรีหาวงษ์ 
เชื่อมต่อถนน สายสุขเกษม - ดงน้อย 

325,000 0 

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก              
สายที่นานายมณี วงค์ตาทำ เช่ือมคลอง
ชลประทาน บ้านจอมมณี หมู่ 4 

327,000 0 

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ 2 สายโรงเรียนบ้านปากบัง                        
ถึงวัดทุ่งทรายทอง 

324,000 323,000 

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านแสงสว่างสายบ้าน นางรัตนาภรณ์ 
พ่อเพียโคตร ไปบ้าน นายปญัญา วงค์ตาทำ 

220,000 217,000 

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บ้านนายสมคิด ถึงบ้าน นางจุฬาภรณ ์

201,000 0 

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก          
บ้านจอมมณี สายบ้าน นายคาม วงค์สุวรรณ 
ไปคลองชลประทาน 

134,000 0 

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก             
บ้านพิมาน หมู่ที่ 3 สายบ้านนางวาสนา  ตัน
สมรส  ถึง หนองกกค้อ 

327,000 320,000 

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน                           
บ้านดอนพัฒนา หมู่ 6 

325,900 0 

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการ รักษ์น้ำ รักษ์ป่า รักษาแผ่นดิน 10,000 10,000 

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการบริหารจัดการขยะโดยชุมชน 
(ธนาคารขยะ) 

71,815 62,965 

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน                
ด้านเศรษฐกิจพอเพยีง 

110,000 110,000 

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหาร  
ส่วนตำบลพิมาน 

37,690 37,650 

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม
และคณุภาพชีวิต 

อุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวตำบลพิมาน 20,000 20,000 

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการอบรมโรงเรียนผู้สูงอายตุำบลพิมาน 100,000 99,600 

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
สาธารณสุข 

โครงการสำรวจและบันทึกข้อมลูในระบบ 
thairabies.net 

4,500 3,681 
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ลำดับ 
ที ่

ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ เบิกจ่าย 

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
สาธารณสุข 

โครงการฝึกอบรมป้องกันโรคเอดส์ในวัยรุ่น
วัยใส ห่างไกลโรคเอดส ์

30,000 20,550 

31 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
สาธารณสุข 

โครงการป้องกันและควบคุม โรคพิษสุนัข
บ้า 

40,000 39,720 

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนา          
ด้านสาธารณสุข 

โครงการรณรงค์การต่อต้าน สิ่งเสพติด 
อุบัติเหตุ อุบัตภิัย ป้องกันไข้เลือดออก         
โรคไขห้วัดนก  โรคเอดส์ และโรคอื่นๆ 

22,000 22,000 

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนา          
ด้านสาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านในการ
ดำเนินโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

220,000 220,000 

34 ยุทธศาสตร์การพัฒนา               
ด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่น 

โครงการจดัแสดงผลงานทางวิชาการของ              
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

10,000 10,000 

35 ยุทธศาสตร์การพัฒนา                   
ด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

725,725 854,252 

36 ยุทธศาสตร์การพัฒนา           
ด้านการเมืองการบริหาร 

โครงการจดัการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมาน 

32,399 22,583 

37 ยุทธศาสตร์การพัฒนา             
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก              
สายรอบหนองสองห้อง  บ้านดงน้อย            
หมู่ที่ 9 

313,000 0 

38 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ้านนางวรานติย์ วงค์แสงน้อย            
เช่ือมตำบลนาแก 

366,000 0 

  รวมท้ังสิ้น 8,088,669 6,019,586 
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รายละเอียดโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน (เงินทุนสำรองเงินสะสม) ท่ีมีการก่อหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา  จำนวน  9 โครงการ  จำนวนเงิน  3,553,000 บาท  มีการเบิกจ่ายงบประมาณ  จำนวน  2  โครงการ   
จำนวนเงิน  705,000 บาท มีดังนี้ 
ลำดับ 

ที ่
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบเงินทุนสำรองเงินสะสม เบิกจ่าย 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายทางบ้านพิมาน หมู่ที่ 1 ถึง                
บ้านแสงสว่างหมู่ที่ 5                                  
ข้างนานายพนมวัลย์ วงค์กวานกลม  

495,000 0 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายทางบ้านนางชดาวรรณ  ถึงนา                  
นายพรชัย วงค์หนายโกฏ  

166,000 0 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพรอ้มฝา   
ตระแกรงเหล็กสายบ้านนายแตน วงค์กระโซ่ 
ถึงบ้าน  นางเรือนขวัญ  วงค์แสงน้อย  

114,000 0 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลกูรัง                         
สายบ้านพิมาน หมู่ที่ 1 ถึง หนองเอือด  

125,000 0 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก                     
สายสามแยกบ้านยายเจียง ไป                       
วัดทุ่งทรายทอง  

400,000 0 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายทางบ้านนายเชิญ ถึงบ้านนายต้อม                       
ศรีบุญเรือง  

186,000 0 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพรอ้มฝา
ตะแกรงเหล็ก สายบ้านนายบญุมี ธ.น.ก่ำ                 
ถึงบุ่งตาแม  

 310,000  309,000 

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก              
สายทางบล็อกหนองกกค้อ ไป                            
บ้านนายประธูป  ต้นสมรส  

 497,000  0 

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพรอ้มฝา
ตะแกรงเหล็ก จำนวน 2 ช่วง ช่วงที่ 1                   
จากสี่แยกบ้าน นางชาลสิา ไปห้วยสายนา 
ช่วงที่ 2 สายบ้าน นายคำศรี ไปรา้นค้าชุมชน  

 397,000  0 

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ้านนายลิน  วงค์แสงน้อย ไปคลอง
ชลประทาน  

 400,000  0 

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพรอ้มฝา
ตะแกรงเหล็ก สายหอถังน้ำประปาใหม่ ถึงที่
นานางทองใบ อินทุรัตน์  

 491,000  0 

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก              
สายบ้านนายวันชัย  วงค์แสงน้อย ไป       
บ้านพิมาน หมู่ 1  

  489,000  0 
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ลำดับ 

ที ่
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบเงินทุนสำรองเงินสะสม เบิกจ่าย 

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพรอ้มฝา
ตะแกรงเหล็ก สายบ้านแสงสว่าง คุ้ม 4 
(สามแยกบ้านนายท้าย วงค์แสนไชย            
ถึงหอประปาหมู่บ้าน)  

397,000  396,000 

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก            
สายบ้านดอนพัฒนา หมู่ที่ 6 ถึง                        
บ้านแสงสว่าง หมู่ที่ 5  

  497,000 0 

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพรอ้มฝา
ตะแกรงเหล็ก สายบ้านนางทนงรกัษ์            
เช้ือคำพจน์ ถึงบ้านนางฝาง วงค์ฝ่ายแดง 
พร้อมวางท่อระบายน้ำ  

92,000 0 

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก           
สายบ้านสุขเกษม หมู่ที่ 7 ถึง บ้านดงน้อย             
หมู่ที่ 9 

497,000 0 

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพรอ้ม         
ฝาตะแกรงเหล็ก สายบ้านนายสายันต์               
ถึงสามแยกทางหลวงแผ่นดิน  

397,000 0 

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ้านนายประยง  วงค์ดวงผา ถึงบ้าน               
นางประพิษ     วงค์แสงไชย หมู่ที่ 8  

495,000 0 

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพรอ้มฝา  
ตะแกรงเหล็ก จำนวน 2 ช่วง ช่วงที่ 1         
บ้านนายพนมชัย วงค์ฝ่ายแดง ไปบ้าน            
นายแฮม ธ.น.น้อย ช่วงที่ 2 บ้านนางช้อน           
ไปบ้าน นายวินัย  พิมพ์ขัน 

  397,000  0 

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขุดเจาะบ่อน้ำบาดาล บ้านดงน้อย           
หมู่ 9  

  132,000  0 

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก               
สายบ้านนางวรานติย์  วงค์แสงน้อย                     
เช่ือมตำบลนาแก  

  495,000 0 

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก           
สายบ้านคลองเจริญ ไปอ่างเก็บนำ้ดงน้อย  

  400,000  0 

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก           
สายบ้านนายสุพจน์  ศรีหาวงค์ ไปห้วยสายนา  

267,000  0 

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพรอ้มฝา
ตะแกรงเหล็ก สายบ้านนายประสงค์                     
ถึงสามแยก บ้านสุขเกษม หมู่ที่ 11                   
ไปบ้านแสงสว่าง  

  491,000  0 

  รวมท้ังสิ้น 8,627,000 705,000 
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รายละเอียดโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน (จ่ายขาดเงินสะสม) ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา  จำนวน 15 โครงการ  จำนวนเงิน 4,698,000 บาท  มีการเบิกจา่ยงบประมาณ  จำนวน  14 โครงการ   
จำนวนเงิน 4,396,000 บาท   มีดังนี้ 
ลำดับ 

ที ่
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบจ่ายขาดเงินสะสม เบิกจ่าย 

1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก                
สายทางหอประชุมหมู่บ้าน  ไปวดัอัมพวัน  

245,000 245,000 

2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพรอ้ม                   
ฝาตะแกรงเหล็ก สายบ้านนางทนงรักษ ์                
เช้ือคำฮด   ถึงบ้านนางฝาง  วงค์ฝ่ายแดง  

340,000 340,000 

3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพรอ้ม                    
ฝาตะแกรงเหล็ก สายหนา้บ้านนางหวัน                
น่านโพธ์ิศรี  ไปบ้านนางคำวัน  วงค์ฝ่ายแดง  

435,000 435,000 

4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพรอ้ม               
ฝาตะแกรงเหล็ก สายหอประชุมหมู่บ้าน                 
ไปวัดอัมพวัน  

178,000 178,000 

5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการยา้ยหอถังประปาภายใน                      
วัดเหนือบัวระพา  ปรมิาณงานย้ายหอถัง
ประปา ขนาด 10 ลบ.ม. 

100,000 100,000 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างดาดคอนกรีตเสรมิเหล็ก            
ห้วยสายนานางอุตส่าห์  วงค์แสงน้อย  199,000 199,000 

7 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก                    
สายทางนานายพนมวัน ไปบ้านแสงสว่าง           
หมู่ที่ 5  

336,000 336,000 

8 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก            
สายทางบล็อกหนองกกค้อ  ไปบ้านนายประธูป  
ตันสมรส  

238,000 238,000 

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก          
สายทางบ้านคลองเจรญิ ไปอ่างเกบ็น้ำดงน้อย  438,000 438,000 

10 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก         
สายทางบ้านนางหลอนมา ไปบ้านนางพิศ   

135,000 135,000 

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก          
สายทางบ้านนายวันชัย  วงค์แสงน้อย            
ไปบ้านพิมาน  หมู่ 1 

438,000 438,000 

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก             
สายทางบ้านนายสมพล  ไปถนนสาย                
สุขเกษมบ้านดงน้อย   

438,000 438,000 

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก            
สายทางวัดเทพไพรวัลย์  

438,000 438,000 

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก             
สายทางสามแยกบ้านยายเจียง                             
ไปวัดทุ่งทรายทอง  

438,000 438,000 
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ลำดับ 

ที ่
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบจ่ายขาดเงินสะสม เบิกจ่าย 

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

 

โครงการขุดเจาะบ่อน้ำบาดาล ปรมิาณงาน             
ขุดเจาะบ่อบาดาล   บ้านดอนพัฒนา หมู่ที่ 6    

97,192.01  0 

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการวางท่อระบายน้ำพร้อมบอ่พัก  
บ้านพิมานท่า หมู่ที่ 8 ตำบลพิมาน   

  303,000  0 

  รวมท้ังสิ้น 4,796,192.01 4,396,000.00 
 
 
5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

เป็นการสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2566  ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี/
เพ่ิมเติม จ่าขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพ่ิม ฯลฯ 
 5.1 เชิงปริมาณ (Quantity) 
  จำนวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากส่งผลให้ไมส่ามารถดำเนินการได้ตามแผน 
เนื่องจากงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนตำบลพิมานมีอยู่อย่างจำกัด  แต่โครงการที่ระบุในข้อบัญญัติงบประมาณ
สามารถดำเนินการได้ตามท่ีกำหนด 

5.2 คุณภาพ (Quality) 
 ด้านการก่อสร้างถนนประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา  และด้านสาธารณโภคน้ำประปา

ประชาชนในเขตตำบลพิมานมีน้ำที่สะอาดและเพียงพอต่อความต้องการ 
5.3 ค่าใช้จ่าย (Cost) 
 เป็นไปตามงบประมาณที่ได้ประมาณการไว้ 
5.4 เวลา (Time) 
 โครงการที่ระบุในข้อบัญญัติสามารถดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนด 
5.5 การวัดผล 
 ประชาชนมีความพึงพอใจในการได้รับบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
5.6 ผลกระทบ (Impact) 

  ไม่มี   เนื่องจากมีการเบิกจ่ายงบประมาณตรงตามที่ตั้งงบประมาณไว้ 
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ส่วนที่ ๔ 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 ๑.๑ ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70 และ
สามารถดำเนินการได้จริง (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6) จากการวิเคราะห์งบประมาณในการดำเนินงานโครงการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาฯ (รวมแผนฯ เพิ่มเติม และแผนฯ เปลี่ยนแปลง) ใน 9 ยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ   130,000  บาท   เบิกจ่าย 110,000 บาท  
 คิดเป็นร้อยละ 0.30  ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ   160,690  บาท   เบิกจ่าย  157,250 บาท  
 คิดเป็นร้อยละ 0.43  ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ   336,500 บาท   เบิกจ่าย  305,951บาท  
 คิดเป็นร้อยละ 0.84   ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ทั้งหมด  

ยุทธศาสตร์ที่ 4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  3,679,865  บาท   เบิกจ่าย   3,808,392 บาท  
 คิดเป็นร้อยละ  10.43  ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  93,865 บาท   เบิกจ่าย   72,965 บาท  
 คิดเป็นร้อยละ 0.20  ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 6   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ   215,399 บาท   เบิกจ่าย  89,728 บาท  
 คิดเป็นร้อยละ  0.25  ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 7   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  16,590,592 บาท   เบิกจ่าย  6,224,000 บาท  
 คิดเป็นร้อยละ  17.05  ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 8   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ   
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  362,000 บาท   เบิกจ่าย   352,300 บาท  
 คิดเป็นร้อยละ  0.97  ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 9   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  0 บาท   เบิกจ่าย  0 บาท  
 คิดเป็นร้อยละ 0 ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ทั้งหมด 
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1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ประเมินผลเกี่ยวกับการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 

ได้ดำเนินการประเมินผลจากการสอบถาม เปรียบเทียบแผนงานและโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-
2570) สำหรับรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือให้ทราบ
ผลสัมฤทธิ์ของการนำแผนการดำเนินงานโครงการในด้านต่างๆ จากผลการวิเคราะห์แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.256 6-
2570) สำหรับรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม พบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานสามารถถ่ายทอด
นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม คิดเป็นร้อยละ (เปรียบเทียบสัดส่วนโครงการทั้งหมด
ที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ กับโครงการทั้งหมดที่บรรจุอยู่ในแผนดำเนินงานฯ) 
  สำหรับการวัดผลเชิงคุณภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้
ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการในพ้ืนที่ต่างๆ ที่ได้รับประโยชน์ ในการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน โดยมีสรุปผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ดังนี้  

1) ผลการการดำเนินการตามโครงการที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งได้ดำเนินการจริงคิดเป็น              
ร้อยละ 27.90 

2) ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพท่ีให้บริการสาธารณะในด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน
จำนวนตามยุทธศาสตร์โดยรวม  ร้อยละ 8.53 

1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการใน

แผนพัฒนา 
จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการจริง 

๑) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 11 1 
๒) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสงัคมและคุณภาพชีวิต 37 3 
๓) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสุข 19 5 
๔) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา  ศาสนาวฒันธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น  

44 9 

๕) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 17 2 
๖) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการเมืองการบริหาร  23 5 
๗) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  93 51 
๘) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการพัฒนาแหล่งนำ้   22 1 
๙) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 10 0 

รวม 276 77 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพแสดงความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมายของโครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเมืองการบริหาร

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติฯ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษาฯ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสาธารณสุขฯ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสังคมฯ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านเศรษฐกจิฯ

เบกิจ่ำยจริง ตัง้ไวใ้นแผนพฒันำฯ

1.4 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 

จำนวนงบประมาณ  

ที่ตั้งไว้ในแผน ที่เบิกจ่ายจริง 

๑) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 1,250,000 110,000 
๒) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสงัคมและคุณภาพชีวิต 7,105,000 157,250 
๓) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสุข 1,035,000 305,951 
๔) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา  ศาสนาวฒันธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น  

12,352,000 3,808,392 

๕) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 1,030,000 72,965 
๖) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการเมืองการบริหาร  3,048,000 89,728 
๗) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  56,578,300 16,496,800 
๘) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการพัฒนาแหล่งนำ้   151,937,000 352,300 
๙) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 16,443,000 0 

รวม 250,778,300 21,393,386 
 

 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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1.5  ความสำเร็จที่วัดได้ 
 

สรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

ยุทธศาสตร์ 
แผนการดำเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการท่องเที่ยว 
และกีฬา 

10 16,443,000 0 0 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนา          
แหล่งน้ำ 

22 151,937,000 1 362,000 1 352,300 1 352,300 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมืองการ
บริหาร 

23 3,048,000 7 215,399 6 194,528 5 89,728 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษาศาสนา
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

44 12,352,000 10 3,679,865 9 3,808,392 9 3,808,392 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

93 56,578,300 53 16,590,592 35 11,332,000 20 6,224,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

17 1,030,000 4 93,865 2 72,965 2 72,965 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

11 1,250,000 2 130,000 1 110,000 1 110,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

37 7,105,000 7 160,690 3 157,250 3 157,250 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

19 1,035,000 6 336,500 5 305,951 5 305,951 

รวม 276 250,778,300 90 21,568,911 62 16,393,386 46 11,120,586 
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๒. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

  ๒.๑ ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
๑) องค์การบริหารส่วนตำบลพิมานเป็นตำบลที่มีอาณาบริเวณกว้าง โดยมีพ้ืนที่ 50.06 ตารางกิโลเมตร 

แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 11 หมู่บ้าน  ขนาดของพ้ืนที่เป็นปัจจัยที่มีผลในการพัฒนาเพราะจะทำให้การพัฒนาเป็นไป
อย่างไม่ทั่วถึงเกิดการเหลื่อมล้ำการพัฒนาในบางหมู่บ้านและบางพ้ืนที่ 
  ๒) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้าร่วมการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองยังมีน้อย  จึงทำให้
การพัฒนาไม่ตรงตามเป้าหมายความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
  3) งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาตำบล เนื่องจากประเด็นปัญหาความต้องการของประชาชนที่
เสนอในการพัฒนาท้องถิ่นมีมาก การจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้เท่าเทียมกันทุกหมู่บ้านจึงเป็นวิธีการหนึ่งในการลดความ
เหลื่อมล้ำการพัฒนาหมู่บ้าน 

4) เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้อง               
ผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 

5) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
6) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและบาง

เรื่องอาจทำไมไ่ด้ 

๒.๒ ข้อสังเกต 
๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำ

แผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน 
๒) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา

โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 
๓) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งใน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
4)  ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ 

ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
 5) ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะนำมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

และยังมีโครงการที่ยังไม่มีความจำเป็นเร่งด่วนเท่าที่ควร ทำให้โครงการที่ถูกเสนอมามีจำนวนมากกว่างบประมาณในการ
ดำนเนินการ   

๒.๓ ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน มีระดับความสำเร็จที่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1) ควรส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหาความต้องการ

อย่างแท้จริงของหมู่บ้านในการนำปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 ๒) สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ี 

อบต.ได้รับการจัดสรร  เพ่ือการเสนอโครงการ/กิจกรรมที่มากเกินศักยภาพของ อบต.ที่จะดำเนินการจะทำให้การบริหาร
นั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินการปฏิบัติราชการของ อบต. 

๓) ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการซึ่งจะ
ช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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4) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งใน ข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการใด้ในปีงบประมาณนั้น 

 5) ควรพิจารณาดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด  เช่น การแก้ไข
ปัญหาเรื่องน้ำประปา การขาคแคลนน้ำในการอุปโภค – บริโภค  การขยายเขตไฟฟ้า 

 
๒.๔ ผลจากการพัฒนา 
๑) ประชาชนได้รับความสะดวกในด้านการคมนาคม การขนส่งผลิตผลทางการเกษตรและการท่องเที่ยว 

รวมการได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง  มีโครงสร้างพ้ืนฐานเพิ่มขึ้น 
 ๒) หมู่บ้านยึดหลักและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ก่อให้เกิดภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ 
 ๓) หมู่บ้านในพ้ืนที่เขตตำบลพิมานมีจิตสำนึก และพัฒนาเป็นเครือข่ายชุมชนแห่งการปฏิบัติในด้านการ

จัดการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ระบบนิเวศน์  
 ๔) หมู่บ้านในท้องถิ่น สามารถอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา 

อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นตนให้ดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืน  
 ๕) ประชาชนกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ประสบปัญหา

ทางด้านสังคมได้รับบริการ และสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างทั่วถึงรวดเร็วและเป็นธรรมบนพ้ืนฐาน
ของการพึ่งพาตนเอง  

 ๖) ประชาชนมีความสามัคคีและความสมานฉันท์ในหมู่คณะ สามารถป้องกันและรับมือกับสาธารณภัย
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดปัญหายาเสพติดและความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชน 

 ๗) องค์การบริหารส่วนตำบลพิมานมีกระบวนการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และการ
จัดบริการสาธารณะแก่ประชาชน ที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์  

๒.๕ ผลสรุปภาพรวม 
แสดงให้เห็นว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖6 ที่ดำเนินการมาแล้วตั้งแต่ เดือน ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง กันยายน ๒๕๖6 ซึ่งผลการดำเนินการแล้วเสร็จรวมทั้ง
ปีงบประมาณมีจำนวนทั้งสิ้น 77 โครงการ  ของโครงการทั้งสิ้นในปี พ.ศ. ๒๕66 จำนวน 276 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 
27.90 อยู่ในระดับน้อย  เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมามีเปอร์เซ็นต์ เพ่ิมข้ึน จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ที่สามารถ
ดำเนินการได้เพียงร้อยละ 20.83  การดำเนินงานในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี พ.ศ.2566                    
ทั้ งในงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงิน อุดหนุนเฉพาะกิจ                    
โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพ่ิม ฯลฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่างๆ ดำเนินการตามพันธกิจและเป้าประสงค์
ที่วางไว้  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง และบำรุงพัฒนา ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับ
หมู่บ้าน ให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีโอกาสได้ศึกษา เรียนรู้ ส่งเสริม
การประกอบอาชีพ ก่อให้เกิดรายได้และการพัฒนาที่ยั่งยืน ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น   
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





                หมู่ที่.............. 
แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
อำเภอนาแก   จังหวัดนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

______________________________ 
 

 
       ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 คำชี้แจง :   โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง  ให้ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุด  

 
1. เพศ  ชาย           หญิง 

2. อายุ  15-25 ปี           26-30 ปี      31-40  ปี          41-50 ปี 
   51-60 ปี          61-70 ปี       71 ปีขึ้นไป     

 3. ระยะเวลาอาศัยอยู่ในหมู่บ้าน 
    น้อยกว่า 5 ปี   5-10 ปี   11-20 ปี 
    21-30 ปี    มากกว่า 30 ปี 

4. ระดับการศึกษา  
   ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียนได้)    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 
  ประถมศึกษาตอนปลาย      ปริญญาตรี 
   มัธยมศึกษาตอนต้น      ปริญญาโท 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย      ปริญญาเอก  
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)     อ่ืนๆ  

 5. ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน       
  ประชาชน       สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.)   ประธานชุมชน กรรมการชุมชน   
  ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน    กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 
  สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)   ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์ 
  กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ   ชมชมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
  ประธานหอการค้าจังหวัดประธานอุตสาหกรรมจังหวัด    สื่อมวลชน 
  กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผูใ้หญ่บ้าน สารวัตรกำนัน แพทย์ประจำตำบล 
  กลุ่มหรืออาสมัครเช่นอาสาพัฒนาชุมชนอาสาสมัครประชาสงเคราะห์เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคนอ่ืนๆ 
  กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทางธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว 
  องค์กร/หน่วยงานอ่ืนๆ 
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           ตอนที่ 2   ระดับความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
  
                คำชี้แจง :  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง  ให้ตรงกับความพึงพอใจของท่านมากท่ีสุด 
 การให้คะแนน :    5 = ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 4 = ระดับความพึงพอใจมาก  
                  3 = ระดับความพึงพอใจปานกลาง 2 = ระดับความพึงพอใจน้อย 
                                1 = ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม      
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม      
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม      
4. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม      
5. ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม      
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด      
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา      
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน      
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม      

    

              ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ  

 
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
................................................................................ ..............................................................................................  

          
                           
 
                              ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
 
 
 
 
                                         งานนโยบายและแผน     
                                                                                                               อบต. พิมาน 


