
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลปลาปาก 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ เทศบาลตำบลปลาปาก 

อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
************************** 

  
   เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลปลาปากเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Itergrity ant Transparency Assessment : ITA) 
 เทศบาลตำบลปลาปาก จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารงานบุคคล ดังนี้ 
 

 ๑. จัดทำแผนอัตรากำลังสามปี เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบการใช้ตำแหน่งของเทศบาล
ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกิน  
ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคล   
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒. ควบคุมผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนมกำหนด พร้อมทั้งให้การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลพนักงานครู
เทศบาลลูกจ้างและการเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาท่ีกำหนด 
 ๓. จัดทำแผนบุคลากร เพื่อให้บุคลากรในเทศบาลได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน สมารถนำข้อมูลข่าวสารมา
ประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ นำมาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการ์ได้อย่างเหมาะสม 
 ๔. การสรรหาตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครพนมกำหนด 
 ๕. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นในตำแหน่ง
ต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครพนมกำหนด 
 ๖. การให้โอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการประเภท
อื่นต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม โดยให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิม
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการท่ีประสงค์จะรับโอนท้ังสองแห่งประสานวันรับโอนหรือวันให้
โอนและกำหนดวันรับโอนและวันให้โอน โดยคำสั่งให้มีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครพนมให้ความเห็นชอบ และออกคำส่ังรับโอนและให้โอนภายใน ๑๕ วัน 
 ๗. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการกำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบภายในส่วนราชการของเทศบาล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล 



 
(๒) 

 ๘. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
  - นายกเทศมนตรีอาจมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้ปลัดเทศบาล หรือรองปลัดเทศบาลทำการ
แทนโดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล 
  - เรื่องที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอำนาจปลัดเทศบาลจะมอบอำนาจหน้าท่ี
ปลัดเทศบาล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น มิได้กำหนดเป็นเรื ่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอื่น 
ปลัดเทศบาลอาจมอบอำนาจ โดยทำเป็นหนังสือให้รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทนในนามของ
ปลัดเทศบาล 
  - กรณีที ่ไม่มีปลัดเทศบาล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัดเทศบาล        
เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองปลัดหลายคน ให้นายกเทศมนตรีแต่งต้ังรองปลัดเทศบาลคนหนึ่งเป็นผู้รักษา
ราชการแทน 
  - กรณีไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการกอง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้
นายกเทศมนตรีแต่งต้ังพนักงานเทศบาลในกองหรือส่วนคนใดคนหนึ่งท่ีเห็นสมควรให้เป็นผู้รักษาราชการแทน
ได้ 
  - กรณีตำแหน่งพนักงานเทศบาลตำแหน่งอื่นว่างลง หรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้ ให้นายกเทศมนตรีมีอำนาจส่ังให้พนักงานเทศบาลท่ีเห็นสมควรรักษาการในตำแหน่งนั้น 
 ๙. การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง มีการประกาศทางเว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
 ๑๐. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยให้ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน     
เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ี
จำเป็นสำหรับตำแหน่งแต่ละประเภท 
 ๑๑. จัดทำประมวลจริยธรรม เพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรม ของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๒. ให้ผู ้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม 
กำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
 ๑๓. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยและถูกสุขลักษณะทำให้ 
บุคลกรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทำงาน 
 

 เทศบาลตำบลปลาปาก ขอประกาศให้มาตรฐานท้ัง ๕ ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น “มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของเทศบาลตำบลปลาปาก” 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 
   ประกาศ ณ วันท่ี ……….. เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  
  
                        (ลงช่ือ) 
                                       ( นายกฤษฎา  แสนมิตร ) 
                                         นายกเทศมนตรีตำบลปลาปาก 


