
  
 

ประกาศเทศบาลต าบลล าคลอง 
 เรื่อง  โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน สรปุอ านาจหนาที่ที่ส าคัญและวิธีการ
ด าเนินการและสถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อกับเทศบาลต าบลล าคลอง 
********************************************************************************* 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐มาตรา๗  (๑)  ถึง  (๓)  ก าหนดให
หนวยงานของรับตองสงขอมูลขาวสารของราชการอย่างน้อยเกี่ยวกับโครงสร้างและการจัดองค์กรในการ
ด าเนินงาน สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีด าเนินการและสถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลข่าวสารหรือ
ค าแนะน าในการติดตอกับหนวยงาน  ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
 ฉะนั้น  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.  ๒๕๔๐ที่จะให้ประชาชน
รับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับโครงสรางและการจัดองคกรในการด าเนินงานสรุปอ านาจหน้าที่ส าคัญและ
วิธีด าเนินการและสถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารหรือค าแนะน าในการติดตอกับเทศบาลต าบลล า
คลอง จึงประกาศใหทราบ ดังนี้ 

ก.  โครงสรางและการจัดองค์กรในการด าเนินงานและสรุปอ านาจหนาที่ที่ส าคัญตามโครงสรางขององค
กรเทศบาลต าบลล าคลองประกอบดวย  

 ๑) สภาเทศบาลต าบลล าคลอง  ประกอบดวยสมาชิกสภาเทศบาลซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ
ประชาชนจ านวน ๑2 คน   มีหนาที่เปนผูแทนของปวงชนในเขตเทศบาล ซึ่งปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ
หรือกฎหมายก าหนดโดยมีประธานสภาเทศบาลต าบลล าคลอง จ านวน ๑ คนและรองประธานสภา
จ านวน ๑ คนซึ่งนายอ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ แตงตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล
ต าบลล าคลอง  
  ๑.๑) ประธานสภาเทศบาลต าบลลคลอง มีหนาที่ด าเนินกิจการของสภาเทศบาลต าบลล า
คลองใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับการประชุมสภาเทศบาลและมีหนาที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนด 
  ๑.๒) รองประธานสภาเทศบาลเทศบาลต าบลล าคลอง มีหนาที่กระท ากิจการแทน
ประธานสภาเทศบาลในเมื่อประธานสภาเทศบาลไมอยูห่รือไมสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 ๒) นายกเทศมนตรีต าบลล าคลอง จ านวน ๑ คนซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนมี
อ านาจหน้าที่ดังนี้ 
  ๒.๑) ก าหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการของ
เทศบาลใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับเทศบัญญัติและนโยบาย 
  ๒.๒) สั่งอนุญาตและอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล 
  ๒.๓) แตงตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรีที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการ
นายกเทศมนตรี 
 
 



  ๒.๔) วางระเบียบเพื่อใหง้านของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย 
  ๒.๕) รักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ 
  ๒.๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กฎหมายเทศบาลและกฎหมายอ่ืนบัญญัติไว้ 
  ๒.๗) ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลและเปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาลและลูกจางเทศบาล 
 ๓) รองนายกเทศมนตรีต าบลล าคลอง จ านวน 2  คนซึ่งมาจากการแตงตั้งโดยนายกเทศมนตรีต าบล
ล าคลองซึ่งมิใชสมาชิกสภาเทศบาลต าบลล าคลอง มีหน้าที่เปนผู้ช่วยเหลือในการบริหารราชการของ
เทศบาลตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย 
 ๔) เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลล าคลอง จ านวน ๑ คนซึ่งมาจากการแตงตั้งโดยนายกเทศมนตรี
ต าบลล าคลอง และมิใช่สมาชิกสภาเทศบาลต าบลล าคลอง มีหนาที่ตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย 
 ๕) ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  จ านวน 1  คนซึ่งมาจากการแตงตั้งโดยนายกเทศมนตรีต าบลล าคลอง
และมิใช่สมาชิกสภาเทศบาลต าบลล าคลอง มีหนที่ใหค้ าปรึกษาแกนายกเทศมนตรีตามที่นายกเทศมนตรี
หารือ 
 ๖) ส านักงานเทศบาลต าบลล าคลอง  แบงสวนราชการดังนี้ 
  (๑) ส านักปลัดเทศบาลใหมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและ
ราชการที่มิไดก าหนดใหเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลประกอบดวยสวนราชการภายในออกเปนดังนี้ 
   (๑.๑) งานการเจ้าหน้าที่   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ใน
หนาที่  งานการเจาหนาที่   งานทะเบียนราษฎร   งานบัตรประจ าตัวประชาชน   ประกอบดวย 
    ๑.๑.๑   งานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่เกี่ยวกับ               
     -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานและลูกจาง 
     - งานบรรจุแตงตั้งโอนยายและเลื่อนระดับ 
     - งานการสอบแขงขันสอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
     - งานทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
     - งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
     - งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
     -  งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหนงและอัตราก าลัง 
     - งานพัฒนาบุคลากรเชนการฝึอบรมการสัมมนาการศึกษาและดู
งานการลาศึกษาตอการขอรับทุนการศึกษา 
     - งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและลูกจางการใหบ าเหน็จ
ความชอบเปนกรณีพิเศษ 
 



     - งานสวัสดิการพนักงานและลูกจาง 
     - งานการลาพักผอนประจ าปและการลาอ่ืนๆ 
     - งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    ๑.๑.๒ งานทะเบียนราษฎรมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
            ๑.๑.๓ งานบัตรประจ าตัวประชาชนมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  งานตามพระราชบัญญัติบัตรประชาชน 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย    
    (๑.๒) งานป้องกันและรักษาความสงบมีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในหนาที่งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยงานรักษาความสงบประกอบดวย 
         ๑.๒.๑  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีหนาที่เกี่ยวกับ 
            -  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
     -  งานปองกนัและระงับอัคคีภัย 
     -  งานวิเคราะห์และพิจารณาท าความเห็นสรุปรายงานเสนอแนะ
รวมทั้งด าเนินการดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสา
ธารณภัยอ่ืนเชนอุทกภัยวาตภัย 
     -  งานตรวจสอบควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความ
สะดวกในการปองกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยตางๆ 
     -  งานจัดท าแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -  งานฝกซอมและด าเนินการตามแผน 
     -  งานฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   ๑.๒.๒ งานรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคงมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  งานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสดหาบเร่แผงลอย
รวมทั้งกิจการค้าที่น่ารังเกียจและอาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
     -  งานควบคุมตรวจจสอบและด าเนินการให้เปนไปตามเทศ
บัญญัติขอบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
     -  งานศึกษาและวิเคราะหข่าวเพื่อเสนอแนะวางแผนหรือ
โครงการที่เกี่ยวของกับความม่ันคงแหงชาติ 
     -  งานประสานงานกับจังหวัดและอ าเภอในการรักษาความสงบ
เรียบรอยและความม่ันคง 
 



     -  งานมวลชนตางๆเชนการฝกอบรมลูกเสือชาวบานฯลฯ 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย    
  (๑.๓) งานธุรการมีหนาที่ดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ที่เกี่ยวกับ 
     -  งานสารบรรณของเทศบาล 
     -  งานดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่วัสดุอุปกรณ
การติดตอและอ านวยความสะดวกในดานตางๆ 
     - งานจัดท าระเบียบวาระการประชุมสภาเทศบาล 
     -  งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล 
     -  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหนวยงานต่างๆที่ขอความ
รว่มมือ 
     -  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสยาภรณ์เหรียญจักรพรรดิ
มาลาและผทู าคุณประโยชน 
     - งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทาง
ราชการ 
     - งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
     -  งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล            
     -  งานรับเรื่องราวรองทุกขและรองเรียน 
         -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย     
   (๑.๔) งานกิจการสภามีหนาที่เกี่ยวกับ 
     - งานเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายขอบังคับการประชุมสภาเทศบาล 
     - งานทะเบียนประวัติและสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภาเทศบาล 
     - งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติของสภาเทศบาล 
     - งานเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและอ่ืนๆ 
     - งานเกี่ยวกับประชุมสภาเทศบาล 
     -งานจัดท าระเบียบวาระการประชุมสภาเทศบาล 
     -งานตั้งกระทูและขอซักถามของสมาชิกสภาเทศบาล 
     -งานจัดท ารายงานการประชุมสภาเทศบาลและกรรมการตางๆ
ของสภาเทศบาล 
     -  งานอ่ืนๆที่เกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย  
    
 
 
 



  1.2.3 งานวิเคราะหนโยบายและแผนมีหนาที่เกี่ยวกับ 
    -  งานรวบรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูลสถิติที่จ าเปนตองน ามาใชใน
การวางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
    -  งานจ  ัดเตรียมเอกสารทีใ่ชประกอบในการพิจารณาวางแผนของ
เทศบาลและหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ 
    -  งานวิเคราะหและพยากรณการเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมือง
และความพอเพียงของการบริการสาธารณูปโภค 
    -  งานวิเคราะหและคาดคะเนรายได  
    -รายจายของเทศบาลในอนาคต 
    -  งานจัดเรียงแผนพัฒนาการก าหนดเคาโครงของแผนพัฒนาระยะปาน
กลางและแผนประจ าปี 
    -  งานวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการเพื่อสนองหน่วยงานหรือองค
การที่เกี่ยวของ 
    - งานประสานงานกับหนวยงานในเทศบาลและหนวยงานอ่ืนที่เสนอบริการ
สาธารณูปโภคในเขตเทศบาลและหนวยงานใกล เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติตามแผน
และการประเมินผลตามแผน 
    -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   1.2.4 งานจัดท างบประมาณมีหนาที่เกี่ยวกับ 
    -  งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางปฏิบัติงานประจ าปใหหนวยงานตางๆ
ทราบและด าเนินการ 
    -  งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ 
    -  งานเสนอแนะและใหค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ-  
งานจัดท างบประมาณรายจายประจ าปของเทศบาลและงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  (ถาม)ี 
    -  งานหาหลักฐานรายไดใหมๆของเทศบาล 
    -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   1.2.5งานวิจัยและประเมินผลมีหนาที่เกี่ยวกับ 
    -  งานศึกษาวิเคราะห์และวิจัยปญหาทั้งในด้านการปกครองการบริหาร
และการปฏิบัติงานของเทศบาลรวมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไขปรับปรุงและพัฒนาเรื่องดังกลาวใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    -  งานก าหนดนโยบายและรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานภายในเทศบาล 
    -  งานติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการพิเศษและตาม
นโยบายของทางราชการ 



    -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   1.3 ฝายนิติการ 
    1.3.1งานนิติกรรมสัญญามีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  งานทางกฎหมาย 
     -  งานจัดท านิติกรรมรวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อ
ด าเนินการทางกฎหมาย 
     -  งานสอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงาน
เทศบาลและการรองทุกขหรืออุทธรณ 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
    1.3.2 งานตราเทศบัญญัติ 
     -  งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาตรารางเทศบัญญัติ 
     -  งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระท าที่ละเมิดเทศบัญญัติ 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
  
  (๒) กองคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย การรับ การน าสงเงิน  การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจาง         
คาตอบแทน  เงินบ าเหน็จบ านาญ  เงินอ่ืนๆ  งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน   
   การจัดสรรเงินตางๆ  การจัดบัญชีทุกประเภท   ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ  การควบคุม
การเบิกจายงานท างบทดลอง ประจ าเดือน  ประจ าป   งานเกี่ยวกับงานพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืนๆ
ที่เกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมายและก าหนดแบงสวนราชการภายในออกเปนดังนี้ 
   ๒.๑  ฝายบริหารงานคลังมี  หนาที่ดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของ
พนักงานพัสดุและทรัพยสินงานการเงินและบัญชีงานสถิติการคลังงานระเบียบการคลัง 
        ๒.๑.๑งานพัสดุและทรัพยสินมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  งานการซื้อหรือการจาง 
     -  งานการซอมและบ ารุงรักษา 
       -   งานการจัดท าทะเบียนพัสดุ 
     -  งานการตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 
     -  งานการจ าหนายพัสดุ 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
        ๒.๑.๒ งานการเงินและบัญชีมีหนาที่เกี่ยวกับ 
      -  งานตรวจสอบการเบิกจายเงินทุกประเภท 
     -  งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจาย 
     -  งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน 



     -  งานการจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคูจาย 
     -  งานจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวของทุกประเภท 
     -  งานจัดท ารายงานประจ าวันประจ าเดือนประจ าปและรายงาน
อ่ืนๆ 
   ๒.๑.๓งานสถิติการคลังมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  งานจัดท าสถิติรายรับรายจายจริงประจ าปงบประมาณ 
     -  งานจัดท างบประมาณการรายรับและรายจายประจ าป
งบประมาณ 
     -  งานจัดท าสถิติเกี่ยวกับการรับและจายเงินนอกงบประมาณ 
     -  งานจัดท าสถิติเกี่ยวกับการรับและจายเงินอุดหนุน 
     -  งานจัดท าสถิติรายรับและรายจายเกี่ยวกับงบเฉพาะการ 
     -  การรายงานสถิติเกี่ยวกับการรับและจายเงินสะสม 
     -  งานจัดท าสถิติเกี่ยวกับการรับและการจายเงินสะสม 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   ๒.๑.๔งานระเบียบการคลังมีหนาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ตามกฎระเบียบขอบัง
คับและควบคุมดูแลการปฏิบัติงานอยางเครงครัดและถูกตอง 
  ๒.๒ฝายพัฒนารายไดมีหนาที่เกี่ยวกับ 
   ๒.๒.๑งานพัฒนารายได้มีหนาที่ดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงาน
พัฒนารายไดงานผลประโยชนและเรงรัดรายได 
     -  งานศึกษาวิเคราะหวิจัยและเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บ
ภาษีอากรคาธรรมเนียมและการจัดหารายไดอ่ืนๆของเทศบาล 
     -  งานวางแผนการจัดเก็บรายไดและการแกไขปญหาอุปสรรคใน
การจัดเก็บรายได้ 
     -  งานวางแผนโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายไดของเทศบาล-  
งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมินและก าหนดคารายปของภาษีโรงเรือนและท่ีดินภาษีบ ารุ
ท้องที่และรายไดอ่ืนๆ 
     -  งานประชาสัมพันธเกี่ยวกับการช าระภาษีอากร 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของที่ไดรับมอบหมาย 
   ๒.๒.๒งานผลประโยชนมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  งานจัดท าประกาศใหยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสินเพื่อช าระ
ภาษี 
      



     -  งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีผูที่อยใูนเกณฑเสียภาษใีนป
งบประมาณจัดเก็บจากทะเบียนคุมผูเสียภาษี  (ผ.ท.๕) 
     -  งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพยสินหรือแบบค าร
องของผเูสียภาษีคาธรรมเนียมและรายไดอ่ืนๆ 
     -  งานพิจารณาการประเมินและก าหนดค่าภาษีคาธรรมเนียมใน
เบื้องตนเพื่อน าเสนอพนักงานเจาหนาที่ 
     -  งานแจงผลการประเมินคาภาษีแกผูเสียภาษี 
     -  งานจัดเก็บและรับช าระเงินรายไดจากการภาษีอากรคาธรรม
เนียมและรายไดอ่ืน 
     -  งานลงรายการเกี่ยวกับภาษีโรงเรือนและที่ดินภาษีบ ารุงทองท่ี
และภาษีปายในทะเบียนเงินผลประโยชนและทะเบียนคุมผูช าระภาษี  (ผ.ท.๕)  ของผูเสียภาษีแตละราย
เปนประจ าทุกวัน 
     -  งานด าเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณภาษี 
     -  งานเก็บรักษาและการน าสงเงินประจ าวัน 
     -  งานเก็บรักษาและเบิกจายแบบพิมพตางๆ 
     -  งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษีคาธรรมเนียม
และรายไดอ่ืน 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
    ๒.๒.๓งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนนทรัพยสินในกรณีที่ใช
คอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินมีหนาที่เกี่ยวกับ 
       -  งานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอรที่เกี่ยวกับแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 
     -  งานบรกิารขอมูลแผนที่ภาษีบ ารุงทองที่และขอมูลแผนที่ภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน 
     -  งานบริการขอมูลทะเบียนทรัพยสิน 
     -  งานบริการขอมูลผูช าระภาษี 
     -  งานบริการตรวจสอบขอมูลและรับรองส าเนา 
     -  งานส่งเสริมการใชประโยชนของขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
     -  งานประชาสัมพันธงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 



   ๒.๓ ฝายแผนที่และทะเบียนทรัพยสินมีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบคือ 
    ๒.๓.๑งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  งานคัดลอกขอมูลที่ดิน 
     -  งานปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
     -  งานปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีบ ารุงทองท่ี 
     -  งานตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 
     -  งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงท่ีดิน 
     -  งานการจัดท ารายงานเสนองานทะเบียนทรัพยสินและงาน
บริการขอมูล 
     -  งานจัดเก็บและบ ารุงรักษาแผนที่ภาษี 
     -  งานปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารที่เกี่ยวของ
(ผ.ท.๑)  ๒,  ๓,  ๔,  ๕,  ๖,  ๙,  ๑๑,  ๑๒,  ๑๗ 
     -  งานส ารวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 
     -  งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงท  ี่ดินรหัสชื่อเจาของทรัพยสิน
และรหัสชื่อผูช าระภาษี  (ผ.ท.๔)  และ๕ 
     -  งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพยสินและเอกสารขอมูล
ต่างๆ 
      - งานการจัดท ารายงานประจ าเดือน 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   ๒.๓.๒งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินมีหนาที่เกี่ยวกับ-  งาน
ควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอรที่เกี่ยวกับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
     -  งานบริการขอมูลแผนที่ภาษบ๊ ารุงทองที่และขอมูลแผนที่ภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน 
     -  งานบริการขอมูลทะเบียนทรัพยสิน 
     -  งานบริการขอมูลผูช าระภาษี 
     -  งานบริการตรวจสอบขอมูลและรับรองส าเนา 
     -  งานส่งเสริมการใชประโยชนของขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
     -  งานประชาสัมพันธงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 



  (๓) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีหนาที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยการปองกันและควบคุมโรคงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและงานอ่ืนๆที่เกี่ยวกับการใหบริการ
ด้านสาธารณสุขงานสัตวแพทยในกรณีที่ยังไมไดจัดตั้งกองการแพทยจะมีงานดานการรักษาพยาบาลใน
เบื้องตนเกี่ยวกับศูนยบริการสาธารณสุขและงานทันตสาธารณสุขและประกอบการงานก าหนดแบงสวน
ราชการภายในออกเปนดังนี้ 
   ๓.๑ฝายบริหารงานสาธารณสุขมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของ
งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอมงานวางแผนสาธารณสุขงานศูนยบริการสาธารณสุขและงานรักษา
ความสะอาดงานเผยแพรและฝกอบรมงานส่งเสริมสุขภาพงานปองกันและควบคุมโรคติดตอและงาน
สัตวแพทย 
    ๓.๑.๑งานวางแผนสาธารณสุขมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  งานวางแผนดานสาธารณสุข 
     -  งานจัดท าแผนตามโครงการบริการสาธารณสุขใหสอดคลอง
กับปญหาสาธารณสุขทองถิ่นโดยประสานแผนกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจังหวัด 
     -  งานประสานแผนการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆจากผล
การปฏิบัติงานหรือรายงานของกระทรวงสาธารณสุข 
     -  งานรวบรวมแผนการปฏิบัติงานสาธารณสุขประจ าเดือนของ
เทศบาล 
     -  งานขอมูลขาวสารจัดท าและสนับสนุนระเบียบและรายงานให
หนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ 
     -  งานประเมินผลทางดานการสาธารณสุข 
     -  งานนิเทศและติดตามผลงานทางดานสาธารณสุข 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
    ๓.๑.๒งานศูนยบริการสาธารณสุขมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  งานใหบริการรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่ 
     -  งานวางแผนและจัดการใหการรักษาพยาบาลแกผูปวย 
     -  งานสนับสนุนแพทยเกี่ยวกับตรวจวินิจฉัยและใหบริการ
รักษาพยาบาล 
     -  งานอ่ืนใดที่ไดรับการมอบหมายหรือที่เกี่ยวของ 
    ๓.๑.๓งานรักษาความสะอาดมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  งานกวาดลางท าความสะอาด 
     -  งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 
     -  งานขนถายขยะมูลฝอย 
     -  งานขนถายสิ่งปฏิกูล 



     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
    ๓.๑.๔งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอมมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  งานควบคุมดานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 
     -  งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 
     -  งานควบคุมการประกอบการคาที่นารังเกียจหรืออาจเปนอัน
ตรายตอสุขภาพ 
     -  งานปองกันควบคุมแกไขเหตุร าคาญและมลภาวะ 
     -  งานสุขาภิบาล 
     -  งานชีวอนามัย 
     -  งานฌาปนกิจ 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ๓.๒ฝายบริการสาธารณสุขมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ 
    ๓.๒.๑งานเผยแพรและฝกอบรมมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  งานเผยแพรกิจกรรมทางวิชาการดานสาธารณสุข 
     -  งานฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
     -  งานพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุข 
     -  งานประเมินผล 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรบัมอบหมาย 
    ๓.๒.๒งานสงเสริมการสุขภาพมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  งานดานสุขศึกษา 
     -  งานอนามัยโรงเรียน 
     -  งานอนามัยแมและเด็ก 
     -  งานวางแผนครอบครัว 
     -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
     -  งานโภชนาการ 
     -  งานสุขภาพจิต 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
    ๓.๒.๓งานปองกันและควบคุมโรคติดตอมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  ปองกันและสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 
     -  งานควบคุมแมลงและพาหะน าโรค 
     -  งานควบคุมปองกันโรคติดตอ 
     -  งานปองกันการติดยาและสารเสพติด 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 



    ๓.๒.๔งานสัตวแพทยมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  งานควบคุมและรับผิดชอบโรคในกลุมบุคคลซึ่งประกอบอาชีพ
เสี่ยงตอการติดโรคสัตว์ 
     -  งานควบคุมและรับผิดชอบโรคที่เกิดจากสัตวเลี้ยงหรือสัตวปาที่
น ามาเลี้ยงหรือสัตวที่อยูอาศัยตามธรรมชาติ 
     -  งานการระวังและรับผิดชอบโรคในกลุมบุคคลซึ่งประกอบอาชีพ
เสี่ยงตอการติดโรคสัตว 
     -  งานควบคุมการฆาสัตวและโรงฆาสัตว 
     -  งานควบคุมโรคพิษสุนัขบา 
     -  งานปองกันโรคติดเชื้อหรืออันตรายหรือเหตุร าคาญจากสัตว 
     -  รายงานขอมูลสถิติและการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับงานดานสัตว
แพทย    -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   ๔.1ฝายสุขาภิบาลมีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบเกี่ยวกับจัดการสิ่งแวดล้อม
ด้านวัสดุที่ใชแลว  (ขยะ)  การจัดการคุณภาพน้ าการควบคุมการออกแบบและกอสรางอาคารโรงงานที่
มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมการควบคุมดูแลรักษาตรวจสอบระบบบ าบัดน้ าเสียและมลพิษในดานอ่ืนๆ
รวมทั้งการปฏิบัติงานในดานตางๆตามที่ไดรับมอบหมายแบงออกเปนงานดังนี้ 
    ๔.1.๑งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  งานก าจัดมูลฝอยและควบคุมสถานที่ก าจัดมูลฝอย 
     -  งานก าจัดสิ่งปฏิกูลตามหลักวิชาการสุขาภิบาล 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
    ๔.1.๒งานควบคุมและตรวจสอบการบ าบัดน้ าเสียมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  งานรรับน้ าเสียจากอาคารสถานประกอบการตางๆในเขต
ควบคุมการบ าบัดน้ าเสียเขาระบบบ าบัดน้ าเสีย 
     -  งานตรวจสอบระบบบ าบัดน้ าเสียของอาคารสถานประกอบการ
มิใหปลอยน้ าเสียท าลายสภาพแวดลอมของธรรมชาติเชนคูคลองท่ีสาธารณะรวมทั้งการปล่อยน้ าทิ้งลงที่
สาธารณะโดยไมไดรับอนุญาต 
     -  งานรับเรื่องราวค าร้องขออนุญาตตอทอเชื่อมน้ าเสียน้ าทิ้งการ
ตรวจสอบเอกสารรวมทั้งการส ารวจท าผังทอแนวทอและประมาณการจ านวนผูขออนุญาต 
     -  งานประเมินอัตราคาธรรมเนียมและคาใบอนุญาตขอตอทอเชื่อ
มนน้ าเสียนน้ าทิ้งรวมทั้งการใหค าปรึกษาแนะน าแกผูขออนุญาตตอทอเชื่อม 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
    
    



  ๔)  กองชางมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบการจัดท าขอมูลทางด้าน
วิศวกรรมการจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุงานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบการกอสราง
งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมายงานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบ ารุงการควบคุมการ
ก่อสรางและซอมบ ารุงงานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกลการรวบรวมประวัติติดตามควบคุม
การปฏ   ิบัติงานเครื่องกลการควบคุมการบ ารุงรักษาเคร  ่ืองจักรกลและยานพาหนะงานเก  ่ียวกับ
แผนงานควบคุมเก็บรักษาการเบิกจายวัสดุอุปกรณอะไหลน้ ามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืนๆที่เกี่ยวของและท่ี
ไดรับมอบหมายและก าหนดแบงสวนราชการภายในออกเปนดังนี้ 
   ๔.๑ฝายแบบแผนและกอสรางมีหนาที่ดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่
ของงานวิศวกรรมงานสถาปตยกรรม 
    ๔.๑.๑งานวิศวกรรมมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  ออกแบบค านวณดานวิศวกรรม 
     -  งานวางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม 
     -  งานใหค าปรึกษาแนะน าและบริการเกี่ยวกับงานดานวิศวกรรม 
     -  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างงอาคาร
ทางดานวิศวกรรม 
     -  งานออกแบบรายการรายละเอียดทางดานวิศวกรรม 
     -  งานส ารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อค านวณออกแบบก าหนด
รายละเอียดทางดานวิศวกรรม 
     -  งานศึกษาวิเคราะหวิจัยทางดานวิศวกรรม 
     -  งานประมาณราคาคากอสรางทางดานวิศวกรรม 
     -  งานควบคุมการกอสรางในสาขาวิศวกรรม 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
    ๔.๑.๒งานสถาปตยกรรมและผังเมืองมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  งานออกแบบเขียนแบบทางดานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 
     -  งานวางโครงการจัดท าผังและควบคุมการกอสรางทางสถาป
ตยกรรมมัณฑนศิลป 
     -  งานใหค าปรึกษาและแนะน าดานสถาปตยกรรมมัณฑนศิลป 
     -  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสรางดานสถาป
ตยกรรมตามกฎหมาย 
     -  งานควบคุมการกอสรางทางสถาปตยกรรม 
     -  งานออกแบบรายการทางสถาปตยกรรม 
     -  งานส ารวจขอมูลเพื่อออกแบบสถาปตยกรรม 
     -  งานวิเคราะหวิจัยทางดานสถาปตยกรรมมัณฑนศิลป 



     -  งานประมาณราคากอสรางทางดานสถาปตยกรรมมัณฑนศิลป 
     -  งานใหบริการดานสถาปตยกรรมมัณฑนศิลปและงานดาน
ศิลปกรรมตางๆ 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
    
  ๔.2ฝายโยธามีหนาที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานสาธารณูปโภคงาน
สวนสาธารณะงานสถานที่และไฟฟาสาธารณะงานศูนยเครื่องจักรกล 
   ๔.2.๑งานสาธารณูปโภคมีหนาที่เกี่ยวกับ 
    -  งานด้านนการก่อสรางอาคารถนนสะพานทางเทาเขื่อนและสิ่งติดตั้งอ่ืน-  
งานวางโครงการและควบคุมการกอสราง 
    -  งานซอมบ ารุงรักษาอาคารถนนสะพานเขื่อนทางเทา 
    -  งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 
    -  งานปรับปรุงแกไขและปองกันสิ่งแวดลอมเปนพิษ 
    -  งานใหค าปรึกษาและแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานกอสราง 
    -  งานควบคุมพัสดุดานโยธา 
    -  งานประมาณราคางานซอมบ ารุงรักษา 
    -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   ๔.2.๒งานสวนสาธารณะมีหนาที่เกี่ยวกบั 
    -  งานจัดสถานที่พักผอนหย่อนใจเชนสวนสาธารณะสวนสัตวสวนหยอม
ฯลฯ 
    -  งานควบคุมดูแลบ ารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
    -  งานดูแลบ ารุงรักษาตนไมพันธุตางๆ 
    -  งานจัดท าดูแลรักษาเรือนเพาะช าและขยายพันธุไมตางๆ 
    -  งานประดับตกแตงสถานที่อาคารเกี่ยวกับการใชพันธุไมตางๆ 
    -  งานใหค าปรึกษาแนะน าเผยแพรทางดานภูมิสถาปตย 
    -  งานประมาณราคาดานภูมิสถาปตย 
    - งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   ๔.2.๓งานศูนยเครื่องจักรกลมีหนาที่เกี่ยวกับ 
    -  งานควบคุมการใชงานพาหนะและเครื่องจักรกล 
    -  งานตรวจสอบซอมบ ารุงรักษาพาหนะและเครื่องจักรกล 
    -  งานพัสดุดานอะไหลและอุปกรณยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
   ๔.2.๔งานสถานที่และการไฟฟาสาธารณะมีหนาที่เกี่ยวกับ 
    -  งานออกแบบจัดสถานที่ติดตั้งไฟฟาทั้งงานรัฐพิธีประเพณีและงานอ่ืนๆ 



    -  งานประมาณการ 
    -  งานจัดสถานที่เนื่องในงานรัฐพิธีประเพณีและงานอ่ืนๆ 
    -  งานเก็บรักษาวัสดุอุปกรณที่เกี่ยวกับการจัดสถานที ่
    -  งานส ารวจออกแบบและค านวณอุปกรณไฟฟา 
    -  งานควบคุมกอสรางในการติดตั้งอุปกรณไฟฟา   
    -  งานสรางบ ารุงการไฟฟาในเขตเทศบาล 
    -  งานใหค าปรึกษาแนะน าตรวจสอบในดานการไฟฟา 
    -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   
  5.กองการศึกษามีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการบริหารการศึกษาและพัฒนา
การศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการศึกษาการศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัยเช่น
การจัดการศึกษาแบบปฐมวัยอนุบาลศึกษาประถมศึกษามัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาโดยใหมีงานธุรการ
งานการเจาหนาที่งานแผนและโครงการงานระบบสารสนเทศงานงบประมาณงานวางแผนบุคลากรและ
ทะเบียนประวัติงานการศึกษาปฐมวัยงานโรงเรยีนงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรงานกิจกรรมนักเรียนงานการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัยฝกงานและสงเสริมอาชีพงานหองสมุดงานกิจกรรมเด็กและเยาวชนงานกีฬาลันนทนาการงานก  ิ
จการศาสนางานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรมและงานอ่ินๆที่เกี่ยวของตามทีไ่ดรับมอบหมายและไดh
ก าหนดแบงสวนราชการภายในกองดังนี้ 
   5.๑ฝายแผนงานและโครงการมีหนาที่ควบคุมและดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน
งานแผนและโครงการงานระบบสารสนเทศงานงบประมาณดังรายละเอียดดังนี้ 
    5.๑.๑งานงบประมาณมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  รวบรวมรายละเอียดและด าเนินงานเกี่ยวกับงบประมาณของ
งานภายในกองและโรงเรียน 
     -  รวบรวมขอมูลตางๆในการจัดท างบประมาณ 
     -  งานการท าหนังสือชี้แจงโตตอบงบประมาณ 
     -  พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจาย 
     -  งานเกี่ยวกับการเงินการบัญชีเชนการวางฎีกาเตรียมการเบิก
จ่ายเงินและสิ่งแทนตัวเงินการตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคูจายเงินทุกประเภททั้งในและนอก
งบประมาณรวมถึงการลงบัญชีท ารายงานการบัญชี 
     -  งานรวบรวมรายละเอียดและด าเนินการเกี่ยวกับงบประมาณ
ของกอง/สวนการรวบรวมขอมูลตางๆ 
     -  งานการบริหารและควบคุมงานงบประมาณของกอง 



     -  งานเกี่ยวกับการท าบัญชีถือจายเงินเดือนครูเทศบาลตามแบบ
และวิธีการที่ส านักงบประมาณก าหนดเชนจัดท าแผนสรุปยอดเงินงบประมาณ 
     -  งานเกี่ยวกับการขออนุมัติจัดหาจัดจางเบิกจายซอมแซมและ
บ ารุงรักษาพัสดุตลอดจนท าบัญชีทะเบียนพัสดุเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
    5.๑.๒งานวางแผนและโครงการมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  งานรวบรวมขอมูลศึกษาวิเคราะหก าหนดนโยบาย 
     -  งานการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 
     -  งานการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ๕ปและแผนประจ าปี 
     -  งานประสานงานภาคเอกชนมารวมในการพัฒนาการศึกษา 
     -  งานจ  ัดท าโครงการและปฏิบัติงานฝกอบรมทางโครงการที่ได
รับอนุมัติ 
     -  งานติดตามประเมินผล 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
    5.๑.๓งานระบบสารสนเทศมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  งานจัดท าขอมูลขาวสารและเผยแพรขาวสารทางการศึกษา-  
งานจัดท าขาวสารบุคลากรทางการศึกษา 
     -  งานการจัดท าระบบขอมูลสารสนเทศ.   
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  5.2ฝายบริหารการศึกษา5 
    5.๒.๑งานการเจาหนาที่มีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  งานควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานเทศบาลสังกัดกองการศึกษาในเรื่องการก าหนดต าแหนงการบรรจุแตงตั้งโอนยายเลื่อน
ระดับการสอบแขงขันสอบคัดเลือกรวมทั้งการจัดท าทะเบียนประวัติและบัตรประวัติ 
     -  งานวางแผนบุคลากรทางการศึกษา 
     -  งานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
     -  งานการด าเนินการทางวินัยรองเรียนและรองทุกข 
     -  งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
    5.๒.๒งานการศึกษาปฐมวัยมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  งานการจัดการศึกษาปฐมวัยในระบบโรงเรียน 
     -  งานการจัดการศึกษาในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
     -  งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 



     -  งานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
    5.๒.๓งานวางแผนบุคลากรและทะเบียนประวัติมีหนาที่ควบคุมดูแลดังนี้ 
     -  งานวางแผนอัตราก าลัง 
       - งานทะเบียนประวัติ 
     -  งานพัฒนาบุคลากรดานตางๆ  
     -  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
    -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   5.๒.๔งานโรงเรียนมีหนาที่ควบคุมดูแล 
    -  งานควบคุมดูแลโรงเรียนเทศบาล 
    -  งานตรวจหลักฐานเอกสารตางๆของโรงเรียน 
    -  งานพิจารณาจัดตั้งยุบเลิกโรงเรียน 
    -  งานดูแลจัดเตรียมและใหบริการวัสดุอุปกรณคูมือครูสื่อการเรียนการ
สอนแกโรงเรียน 
    -  งานการติดตอประสานงานกับสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
    -  งานเผยแพรเอกสารขาวสารต างๆกฎระเบียบและนโยบายของทาง
ราชการอันเกี่ยวกับการด าเนินงานของโรงเรียน 
    -  งานสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
    -  งานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
    -  งานปลูกฝงวินัยประชาธิปไตยและการถายทอดวัฒนธรรมของธรรมชาติ
ใหกับเด็กและชุมชน 
    -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
   5.๒.๕งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรมีหนาที่ควบคุมมดูแลและ
รับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานกิจการนักเรียนงานเผยแพรและแนะแนวการศึกษาและงาน
การศึกษานอกโรงเรียน 
   5.๒.๖งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษามีหนาที่เกี่ยวกับงาน
ส่งเสริมพัฒนาและให้บริการเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษางานผลิตสื่อวัสดุการเรียนการสอน
ตลอดจนเอกสารคูมือทางวิชาการและการสนับสนุนวัสดุอุปกรณทางเทคโนโลยีและเผยแพรเทคนิค
วิทยาการแผนใหมและงานอ่ืนที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 
   5.๒.๗งานกิจการนักเรียนมีหนาที่เกี่ยวกับ 
    -  งานตรวจตราสอดสองดูแลความประพฤติของนักเรียน 
    -  งานส ารวจเด็กที่มีอายุตามเกณฑ การศึกษาภาคบังคับและเด็กที่อยูใน
เกณฑการศึกษาภาคบังคับเพื่อใหเขาเรียนตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา 



    -  งานวิเคราะหวิจัยศึกษาสาเหตุที่นักเรียนประพฤติตัวไมเหมาะสมรวมทั้ง
แนะน าตักเตือนหามปรามแลวรายงานผูบังคับบัญชาหรือน านักเรียนมาสอบสวน 
    -  งานประสานทางการศึกษาผูปกครองและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
    -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
    -  งานติดตามแกไขปรับปรุงเสนอแนะแนวทางวางแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ความประพฤติของนักเรียนเปนรายบุคคล 
    -  งานจัดท ารายงานการศึกษาและสถิติขอมูลตางๆ 
    -  งานเกี่ยวกับทะเบียนประกาศนียบัตรและใบสุทธิ 
    -  งานตรวจสถานที่ท่ีก าหนดไวในกฎหมาย 
    -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  5.๓ฝายสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมมีหนาที่เกี่ยวกับ 
   5.๓.๑งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษามีหนาที่เกี่ยวกับ 
    -  งานจัดหาหนังสือเขาหองสมุด 
    -  งานจัดกิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุด 
    -  งานใหค าแนะน าการใชคูมือการศึกษาคนควา 
    -  งานควบคุมการจัดเก็บและซอมแซม 
    -  งานจัดท าทะเบียนจัดหมวดหมูหนังสือ 
    -  งานสงเสริมการอาน 
    -  งานการจัดท ารายงานประจ าปี 
    -  งานจัดเก็บรักษาวัสดุควบคุมดูแลหองสมุดและพิพิธภัณฑและศิลป
โบราณ 
    -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
   5.3.4งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนมีหนาที่เกี่ยวกับ 
    -  งานพัฒนาเยาวชนใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ 
    -  งานเกี่ยวกับศูนยเยาวชน 
    -  งานควบคุมตรวจสอบนิเทศติดตามผลวัดผลกิจกรรมเยาวชน 
    -  งานพัฒนาดานกีฬานันทนาการและวัฒนธรรม 
    -  งานตั้งกลุมเยาวชนและอาสาสมัคร 
    -  งานชุมชนตางๆเชนการอยูคายพักแรม 
    -  งานติดตอประสานงานกับสถานศึกษาหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ 
    -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
 



   5.๓.๕งานกีฬาและนันทนาการมีหนาที่เกี่ยวกับ 
   -  งานการจัดท าแผนพัฒนากีฬา  
   -  กรีฑา 
   -  งานสงเสริมการออกก าลังกาย 
   -  งานสงเสริมการกีฬาการฝกซอมกีฬาและการแขงขัน 
   -  งานจัดอบรมกีฬาประเภทตางๆ 
   -  งานสงเสริมการจัดการฝ กอบรมดานดนตรีและการแขงขันกิจกรรมเขาจังหวะ 
   -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  5.๓.๖งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรมมีหนาที่เกี่ยวกับ 
   -  งานสงเสริมงานประเพณีในทองถิ่น 
   -  งานสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
   -  งานสงเสริมและใหมีการจัดงานประเพณี 
   -  งานปลูกฝงถายทอดวัฒนธรรม 
   -  งานสงเสริมและสนับสนุนให้มีการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณของ
ชาติ 
  5.๓.๗งานกิจการศาสนามีหนาที่เกี่ยวกับ 
   -  งานสงเสริมการสอนศาสนาในโรงเรียน 
   -  งานจัดกิจกรรมดานศาสนา 
   -  งานบ าเพ็ญประโยชน 
   -  งานวางแผนสงบุคลากรเขาอบรม 
   -  งานสงเสริมเด็กและเยาวชนเขาศึกษาธรรมะในโรงเรียนพุทธศาสนา 
   -  ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  5.๓.๘หนวยศึกษานิเทศกศึกษานิเทศกมีหนาที่เกี่ยวกับ 
   -  งานส ารวจความตองการและปญหาทางการศึกษา 
   -  งานจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติทางการศึกษา 
   -  งานวิจัยทางการศึกษา 
   -  งานพัฒนาหลักสูตร 
   -  งานใหบริการทางการศึกษาทั่วไปดวยการนิเทศใหค าปรึกษาแนะน าปญหาทาง
วิชาการ 
   -  งานเขียนเอกสารต าราผลิตอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน 
   -  งานคนคว้าทดลองและเผยแพรเทคนิควิทยาการแผนใหมทางการศึกษา 
   -  งานปรับปรุงประสิทธิภาพการวัดผลทางการศึกษา 



   -  งานการนิเทศการเรียนการสอน 
   -  งานประชุมอบรมสัมมนาประสานงานและใหบริการทางดานวิชาการ 
   -  งานประสานงานการด าเนินงานดานวิชาการก  ับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  5.๓.๙โรงเรียนผูอ านวยการโรงเรียนมีหนาที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
   -  การวางแผนปฏิบัติงาน 
   -  ก าหนดวิธีการด าเนินงานและติดตามผลดานวิชาการธุรการปกครองและ
กิจกรรม 
   -  ควบคุมการเรียนการสอนจัดระเบียบและวัดผลการศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตร 
   -  จัดสื่อการเรียนการสอนจัดบริการแนะแนวหองสมุดใหใชไดในโรงเรียน 
   -  จัดการฝกอบรมว  ิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
   -  ควบคุมดูแลบริเวณอาคารสถานที่และงานดานการเงินพัสดุครุภัณฑงานทะเบียน
เอกสารใหเปนไปตามระเบียบ 
   -  ควบคุมดูแลปกครองจัดระบบงานแกปญหา 
   -  นิเทศบังคับบัญชาครูอาจารยนักเรียนนักศึกษาตลอดจนเจาหนาที่อื่นใหสามารถ
ปฏิบัติตามหนาที่ 
   -  ดูแลสวัสดิภาพและความเปนอยูข่องนักเรียนนักศึกษาอาจารยและเจาหนาที่อื่น 
   -  สรางเสริมความสัมพันธกับผปูกครองและประชาชนในทองถิ่น 
   -  จัดกิจกรรมและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนใหเปนไปตามนโยบาย
ของรัฐบาล 
   -  มีการวิเคราะหวิจัยและรวบรวมขอมูลจัดท าสถิติตางๆน าเทคนิคและวิธีการ
ใหม่ๆทางการศึกษามาใช้ 
   -  เผยแพร่เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาโรงเรียนใหเปนที่นิยมของ
ประชาชน 
   -  เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆตามที่ไดรับแตงตั้ง 
   -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมายผูชวยผูอ านวยการโรงเรียนมีหนาที่และ
ความรับผิดชอบดังนี้ 
    -  วางแผนการปฏิบัติงาน 
    -  ก าหนดการด าเนินงานและติดตามผลดานวิชาการธุรการปกครองและ
กิจกรรม 
    -  ชวยควบคุมดูแลการเรียนการฝกอบรม 
    -  ชวยจัดท าทะเบียนรวมทั้งระเบียบและวัดผลการศ  ึกษาใหเปนไปตาม
หลักสูตร 



    -  ชวยจัดท าสื่อการเรียนการสอนทั้งวิชาสามัญและวิชาชีพ 
    -  ชวยจัดบริการและแนะแนวหองสมุดและโสตทัศนศึกษา 
    -  ชวยจัดการอบรมใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
    -  ชวยควบคุมดูแลบริเวณอาคารสถานทีแ่ละงานดานการเงินพัสดุครุ
ภัณฑ 
    -  ชวยปกครองดูแลใหค าปรึกษาแกปญหาและนิเทศครูอาจารยนักเรียน
ตลอดจนเจาหนาที่อยางถูกตองครบถวน 
    -  ชวยสรางเสริมความสัมพันธกับผปูกครองและประชาชนในทองถิ่น 
    -  ชวยจัดกิจกรรมและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนใหเปนไป
ตามนโยบายรัฐบาล 
    -  ชวยการวิเคราะห์วิจัยรวบรวมขอมูลและช่วยจัดสถิติตางๆน าเทคนิค
และวิธีการใหมๆทางการศึกษามาเผยแพร 
    -  พัฒนาโรงเรียนใหไดเกณฑมาตรฐาน 
    -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  6. กองสวัสดิการสังคมมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสงเคราะหการสงเสริม
สวัสดิการเด็กและเยาวชนการพัฒนาชุมชนการจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัดการจัดใหมี
การและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชนการสงเสริมงานประเพณีทองถิ่นและงานสาธารณะการให
ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวของโดยแบงสวน
ราชการออกเปนฝายดังนี้ 
   6.๑ฝายสังคมสงเคราะหมีหนาที่ควบคุมดูแล 
    6.๑.๑งานสังคมสงเคราะหมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  งานสังคมสงเคราะหประชาชนผูทุกขยากขาดแคลนไรที่พึ่ง 
     -  งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตางๆ 
     -  งานสงเคราะหคนชราคนพิการและทุพพลภาพ 
     -  งานสงเสริมและสนับสนุนองคการสังคมสงเคราะหภาคเอกชน 
     -  งานส ารวจวิจัยสภาพปญหาสังคมตางๆ 
     -  งานประสานและความรวมมือกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของเพื่อการ
สังคมสงเคราะห 
     -  งานใหค าปรึกษาแนะน าในดานสงเคราะหแกผูมาขอรับการ
ช่วยเหลือ 
     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย6.๒ฝายพัฒนาชุมชน
มีหนาที่ควบคุมดูแล  
 



   6.๒.๑งานพัฒนาชุมชนมีหนาที่เกี่ยวกับ 
     -  งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อรับผิดชอบในการ
ปรับปรงุชุมชนของตนเอง 
     -  งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
     -  งานจัดระเบียบชุมชน 
     -  งานประสานความรวมมือกับหนวยงานตางๆเพื่อน าบริการดาน
พื้นฐานไปบริการแกชุมชน 
     -  งานจัดท าโครงการชวยเหลือในดานตางๆใหแกชุมชน 
     -  งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรม
การศึกษาการอนามัยและสุขาภิบาล 
       -งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
   6.๒.๒งานชุมชนเมืองมีหนาที่เกี่ยวกับการด าเนินการพัฒนาใหชุมชนเมืองดีขึ้น
หลายๆดานเชนดานเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมการศึกษาการอนามัยและประสานงานตางๆในสวนที่
เกี่ยวของ 
   6.2.๓ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 
   6.๓.๑งานส่งเสริมสวัสดิการสังคมมีหนาที่ในการสอดสองดูแลและคอยชวยเหลือ
และประสานงานในสวนที่เกี่ยวของในชุมชนพรอมกับรักษาสวัสดิการสังคมบริการใหชุมชนตางๆดวย
   6.๓.๒งานสวัสดิการเด็กและเยาวชนมีหนาที่เกี่ยวกับ 
    -  งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปญหาความเดือดร
อนตางๆ 
    -  งานสงเคราะหเด็กก าพราอนาถาไรที่พึ่งเรรอนจรจัด 
    -  งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่พิการทางรางกายสมองและปญญา
ประกอบกับใหความชวยเหลือเด็กเหลานี้ 
    -  งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนไดแกการสอดสองดูแลและชวย
เหลือเด็กและเยาวชน 
    -  งานประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อสงเสริมสวัสดิ
ภาพเด็กและเยาวชน 
    -  งานใหค าปรึกษาแนะน าแกเด็กและเยาวชนซึ่งมีปญหาในดานตางๆ 
    -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
   7) หนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่เกี่ยวกับ    
     -  งานตรวจสอบบัญชีทะเบียนและเอกสารที่เกี่ยวของ     
    -  งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงิน     
    -  งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท     



    -  งานตรวจสอบภาษีท้ังภายนอกและภายใน    
    -  งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชีการจัดเก็บรายได    
    -  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา    
    -  งานตรวจสอบทรัพยสินของเทศบาล 
    - งานตรวจสอบการท าประโยชนทรัพยสินของเทศบาล 
    -  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
 ข. อ านาจหนาที่ที่ส าคัญของเทศบาลต าบลล าคลอง ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.  ๒๔๙๖
มาตรา๕๓สรุปไดดังนี้ 
   ๑) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
   ๒) ใหมีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
   ๓) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งการก าจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   ๔) ปองกันและระงับโรคติดตอ 
   ๕) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
   ๖) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
   ๗) สงเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผูสูงอายุและผูพิการ 
   ๘) บ ารุงศิลปะจารีตประเพณีภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
   ๙) ใหมีน้ าสะอาดหรือการประปา 
   ๑๐) ใหมีโรงฆาสัตว 
   ๑๑) ใหมีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษและรักษาคนเจ็บไข 
   ๑๒) ใหมีและบ ารุงทางระบายน้ า 
   ๑๓) ใหมีและบ ารุงสวมสาธารณะ 
   ๑๔) ใหมีและบ ารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
   ๑5) หนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาลการปฏิบัติงานตาม
อ านาจหนาที่ของเทศบาลเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่
ดีและค านึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลการจัดท างบประมาณการ
จัดซื้อจัดจางการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยขอมูลขาวสารทั้งนี้เปนไปตาม
กฎหมายระเบียบขอบังคับวาดวยการนั้นและหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด
นอกจากอ านาจและหนาที่ดังกลาวข้างต้นแลวเทศบาลต าบลล าคลองมีอ านาจและหนาที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ.  ๒๕๔๒มาตรา๑๖ดังนี้ 
 



   ๑) การจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
   ๒) การจัดใหมีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ าและทางระบายน้ า 
   ๓) การจัดใหมีและควบคุมตลาดทาเทียบเรือทาขามและที่จอดรถ 
   ๔) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ 
   ๕) การสาธารณูปการ 
   ๖) การสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ 
   ๗) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน 
   ๘) การสงเสริมการทองเที่ยว 
   ๙) การจัดการศึกษา 
   ๑๐) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผดูอย
โอกาส 
   ๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดี
ของทองถิ่น 
   ๑๒) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
   ๑๓) และการจัดใหมีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
   ๑๔) การสงเสริมกีฬา 
   ๑๕) การสงเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   ๑๖) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
   ๑๗) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
   ๑๘) การก าจัดมูลฝอยส่ิงปฏิกูลและนน้ าเสีย 
   ๑๙) การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
   ๒๐) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
   ๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
   ๒๒) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
   ๒๓) การรักษาความปลอดภัยความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัยโรง
มหรสพและสาธารณสถานอ่ืนๆ 
   ๒๔) การจัดการการบ ารุงรักษาและการใชประโยชน จากปาไมที่ดิน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   ๒๕) การผังเมือง 
   ๒๖) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
   ๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
   ๒๘) การควบคุมอาคาร 
   ๒๙) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 



   ๓๐) การรักษาความสงบเรียบรอยการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   ๓๑) กิจการอื่นใดที่เปนประโยชน์ของประชาชนในทองถิ่นตามที่คณะกรรมการ
ประกาศก าหนด 
 ค. สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารราชการเทศบาลต าบลล าคลอง สามารถติดตอไดที่ศูนย์
ข้อมูลขาวสาร ส านักงานเทศบาลต าบลล าคลอง  ต.ล าคลอง  อ.เมืองกาฬสินธุ์ จ.กาฬสินธุ์  หมายเลข
โทรศัพท๐-43-840-804หรือ043-840-803  
 
  ประกาศ   ณ  วันที่  22  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕64   
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