
*  บนทึกข้อความ
ส่วนราชการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานวินัย โทร. ๔๓๓๒ 
ท กค ๐๔๐๔■ ๓ / & '  ว ันท ี Vเๆ ) มิถุนายน ๒๕๖๗
เรือง ประซาสัมพันธ์ “คลังความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๗”
เรียน ผู้อำนวยการกอง ศูนย์ สถาบัน เลขานุการกรม กลุ่ม คลังเขต คลังจังหวัด

กองบริหารทรัพยากรบุคคลขอส่งข้อมูลคลังความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒&๖๗ ครังที ๙ เฟือเผยแพร่ประขาสัมพันธ์ 
ใหบุคลากรกรมบัญซกลางทราบ ทังน ได้เผยแพร่ใน เท!;โลก61:ในส่วนของ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล หัวข้อ “วินัย คุณธรรม จริยธรรม” ประซาสัมพันธ์ 
เสียงตามสาย ปิดประซาสัมพันธ์ในลิฟต์ของกรมบัญชีกลาง และสามารถรันซม 
ผ่านคลิปวีดิโอตาม 0 ^  0วช6 ท้ายเอกสารประซาสัมพันธ์ท่ีแนบมาพร้อมน้ี

บ ั^ / ^ / V  ว^หว ั"

(นางสาวจารุมาศ สมบูรณ์ศิลปี)
ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล



คลงัความรู ้คุณธรรม จริยธรรม
ประจำปีงุบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ประจำเดือนมิถนายน พ.ศ. ๒๕๖๗

คลังที่

การแสดงความเคารพ หมายสิง การรู้จักแสดง 
ความเคารพอย่างถูกต้องเหมาะ?เม ตามกาลเทศะ 
ย่อมเป็นเสน่ห์ประจาตัวอย่างหนึ่งของผู้ปฏิบัติ

37การรักษาความสะอาดหมายสิง1การรักษาความสะอาด  ุ
ทั้งร่างกาย เครื่องนุ่งห่มสิ่งของเครื่องใช้และสถานที่ ทั้งที ่
เป็นของตนเองและผู้อื่น ตลอดจนสถานที่สาธารณะที่ตน 
เช้าไปเคี่ยวช้อง

การรักษาความเป็นระเบียบ หมายฺสิง ความมีระเบียบ 
ในการทำกิจวัตรประจำวันต่างๆ1เคี่ยวกับการเงิน . ?๖^
การแต่งกาย การทำงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ '

/  \

การตรงต่อเวลาในการทำกิจกรรมต่าง  ๆนับต้ังแต่กิจวัตรประจำวัน ,
ของตนเอง เซ่น การกินอาหาร การออกจากบ้านไปทำงาน นอกจากน้ี # 0  

ยังเป็นเร่ืองความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน เซ่น การเข้าทำงาน เ ฟ *  
การเข้าประชุม การไปถึงท่ีนัดหมายตรงเวลา

การปฏิบัติตนทั้ง ๔ ประการข้างต้น
บุคลากรกรมบัญชีกลางสามารถนำไปปรับใข้เพ ื่อเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติตนทั้งในการทำงานและการดำเนินชีวิต ประจำวัน

ทีมา ะ เาเว://ป||'601:๐โ|ว๐เ.0๐ทา/ฟ3*ส-6003.๒1ะเาวเ
^  กองบริหารทรัพยากรบุคคล ศ * ^

*  แสกนเพื่อรับชมวีดิโอ
1 9 9 ^ 1 ๓


