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สรุปขา่วการประชมุคณะรัฐมนตรี 
วันที่ 18 มิถุนายน 2567 

ประเด็นกระทรวงการคลังและเศรษฐกิจ 
สำนักงานคลังจังหวัดหนองบัวลำภ ู

 
  วันนี้ 18 มิถุนายน 2567  เวลา 10.00 น. นายสุริยะ จึงรุ่งเรืองกิจ  รองนายกรัฐมนตรี  เป็นประธาน
การประชุมคณะรัฐมนตรี ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1  ทำเนียบรัฐบาล ซึ่งสรุปสาระสำคัญดังนี้ 
 

กฎหมาย 
  1.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวง ฉบับท่ี .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วย 
    การยกเว้นรัษฎากร  (การปรับปรุงการยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาสำหรับ 
    ค่าชดเชยท่ีลูกจ้างได้รับจากนายจ้างกรณีถูกเลิกจ้าง) 
  2.  เรื่อง  ร่างระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของ
    ข้าราชการ และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ….  
 

เศรษฐกิจ-สังคม 
  3.  เรื่อง  ผลการพิจารณารายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง กฎหมายด้านการอุดมศึกษา  
    วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ของคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา   
    วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา  
 

แต่งต้ัง 
  4.  เรื่อง  การแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับ 
    ทรงคุณวุฒิ (กระทรวงการคลัง) 
  5.  เรื่อง  การแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับ 
    ทรงคุณวุฒิ (กระทรวงการคลัง) 
 

***************** 
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กฎหมาย 
1. เรื่อง ร่างกฎกระทรวง ฉบับที่ .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร 
(การปรับปรุงการยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาสำหรับค่าชดเชยที่ลูกจ้างได้รับจากนายจ้างกรณีถูกเลิกจ้าง) 
    คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างกฎกระทรวง ฉบับที่ .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในประมวล
รัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (การปรับปรุงการยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาสำหรับค่าชดเชยท่ีลูกจ้างได้รับ
จากนายจ้างกรณีถูกเลิกจ้าง) ซึ ่งสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้ตรวจพิจารณาร่างกฎกระทรวงดังกล่าว 
เป็นการล่วงหน้าร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตามท่ีกระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ  
   ข้อเท็จจริงและสาระสำคัญของร่างกฎกระทรวง 
    กค. เสนอว่า 
   1. โดยที ่พระราชบ ัญญ ัต ิค ุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 118 ซ ึ ่ งแก ้ ไขเพ ิ ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ได้มีการเพิ่มอัตราค่าชดเชยกรณีถูกเลิกจ้างสำหรับลูกจ้าง
ซึ ่งทำงานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ ้นไป โดยให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน  
หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทำงาน 400 วันสุดท้าย (จากเดิมกำหนดอัตราค่าชดเชยกรณีถูกเลิกจ้างสำหรับลูกจ้าง
ซึ่งทำงานติดต่อกันครบ 10 ปีขึ ้นไป ให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 300 วัน แต่ไม่มี  
การกำหนดอัตราค่าชดเชยกรณีถูกเลิกจ้างสำหรับลูกจ้างซึ่งทำงานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไป)   
   2. คณะกรรมการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2566 ได้จัดทำข้อเรียกร้องวันแรงงานแห่งชาติ 
ปี พ.ศ. 2566 โดยขอให้รัฐเร่งรัดให้ได้ข้อสรุปในแนวทางจัดระบบสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลหลังเกษียณอายุ  
ให้ลูกจ้างภาครัฐวิสาหกิจได้มีระบบสวัสดิการจากรัฐเทียบเคียงกับข้าราชการบำนาญและลูกจ้างที่อยู ่ในระบบ
ประกันสังคมมาตรา 33 รวมถึงการให้ลูกจ้างภาครัฐวิสาหกิจได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้จากค่าตอบแทนความชอบ
ด้วยหลักเกณฑ์ เช่นเดียวกับการลดหย่อนเงินได้ก้อนสุดท้ายหรือลดหย่อนเงินค่าชดเชยที่ลูกจ้างเอกชนได้รับ 
เมื่อถูกเลิกจ้าง และขอให้รัฐบาลลดหย่อนภาษีเงินได้ก้อนสุดท้ายที่ลูกจ้างออกจากงานทุกกรณี (ให้ได้รับการยกเว้น  
1 ล้านบาท) 
   3. กค. ได้มีมาตรการยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาสำหรับค่าชดเชยที่ลูกจ้างได้รับจากนายจ้าง
กรณีถูกเลิกจ้าง เพื ่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านภาระภาษีเง ินได้บุคคลธรรมดาสำหรับค่าชดเชยดังกล่าว  
โดยได้กำหนดให้ค่าชดเชยที่ลูกจ้างได้รับตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและค่าชดเชยที่พนักงานได้รับ  
ตามกฎหมายว่าด้วยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เป็นเงินได้พึงประเมินที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำไปรวมคำนวณภาษี  
เงินได้บุคคลธรรมดา เป็นจำนวนเงินไม่เกินค่าจ้างหรือเงินเดือนค่าจ้างของการทำงาน 300 วันสุดท้าย แต่ไม่เกิน 
300,000 บาท ตามข้อ 2 (51) ของกฎกระทรวง ฉบับท่ี 126 (พ.ศ. 2509)1 ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วย
การยกเว้นรัษฎากรซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎกระทรวง ฉบับที่ 217 (พ.ศ. 2542) ออกตามความในประมวลรัษฎากร  
ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร 
   4. กค. พิจารณาแล้วเห็นว่า การยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาสำหรับค่าชดเชยที่ลูกจ้างได้รับ  
จากนายจ้างกรณีถ ูกเลิกจ้างมีหลักการที ่จะดำเน ินการให้สอดคล้องกับกฎหมายคุ ้มครองแรงงาน ดังนั้น  
เมื่อพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 ได้เพิ่มเติมอัตราค่าชดเชยกรณีถูกเลิกจ้าง สำหรับลูกจ้าง
ซึ่งทำงานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไป ให้มากกว่าลูกจ้างซึ่งทำงานติดต่อกันครบ 10 ปี แต่ไม่ครบ 20 ปี โดยให้จ่าย  
ไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทำงาน 400 วันสุดท้าย สำหรับลูกจ้างซึ่งได้รับ
ค่าจ้างตามผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วย จึงเห็นควรแก้ไขข้อ 2 (51) ของกฎกระทรวง ฉบับที่ 126 (พ.ศ. 2509)  
ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับการแก้ไข
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฯ เช่นกัน นอกจากนี้ เนื่องจากได้มีการกำหนดเพดานของค่าชดเชยท่ีจะได้รับยกเว้น
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ไม่เกิน 300,000 บาท ไว้ตั้งแต่ปี 2542 เมื่อพิจารณาถึงอัตราเงินเฟ้อที่เพิ่มสูงขึ้น จึงเห็น
ควรปรับเพิ่มเพดานของค่าชดเชยกรณีถูกเลิกจ้างท่ีจะได้รับยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาจากไม่เกิน 300,000 บาท 
เป็นไม่เกิน 600,000 บาท โดยการออกกฎกระทรวง ฉบับที่ .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วย
การยกเว้นรัษฎากร (การปรับปรุงการยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาสำหรับค่าชดเชยที่ลูกจ้างได้รับจากนายจ้าง
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กรณีถูกเลิกจ้าง) ทั ้งนี ้ การยกเว้นภาษีเง ินได้บุคคลธรรมดาดังกล่าวยังคงไม่รวมถึงกรณีค่าชดเชยที ่ได ้รับ  
เพราะเหตุเกษียณอายุ หรือส้ินสุดสัญญาจ้างเช่นเดิม เนื่องจากการยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาสำหรับค่าชดเชย  
ท่ีลูกจ้างได้รับจากนายจ้างกรณีถูกเลิกจ้าง มุ่งเน้นให้ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างเนื่องจากวิกฤติเศรษฐกิจ มิใช่การเกษียณอายุ
หรือการสิ ้นสุดสัญญาจ้างตามปกติ ประกอบกับได้มีการบรรเทาภาระภาษี สำหรับค่าชดเชยที ่ลูกจ้างได้รับ 
กรณีเกษียณอายุหรือส้ินสุดสัญญาจ้างอยู่แล้ว  
   5. สาระสำคัญของร่างกฎกระทรวงที่ กค. เสนอ สรุปได้ ดังนี้ 
    5.1 แก้ไขเพิ่มเติมข้อ 2 (51) ของกฎกระทรวง ฉบับที่ 126 (พ.ศ. 2509) ออกตามความ  
ในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร โดยปรับเพิ่มเพดานของค่าชดเชยกรณีถูกเลิกจ้างที่จะได้รับยกเว้น
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา จาก ค่าชดเชยส่วนที่ไม่เกินค่าจ้าง หรือเงินเดือนค่าจ้างของการทำงาน 300 วันสุดท้าย  
แต่ไม่เกิน 300,000 บาท เป็น ค่าชดเชยส่วนที่ไม่เกินค่าจ้างหรือเงินเดือนค่าจ้างของการทำงาน 400 วันสุดท้าย  
แต่ไม่เกิน 600,000 บาท 
    5.2 ให้ใช้บังคับสำหรับเงินค่าชดเชยกรณีถูกเลิกจ้างที่ได้รับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 
เป็นต้นไป 

กฎหมายเดิม ร่างกฎหมายที่เสนอ 
(51) ค่าชดเชยท่ีลูกจ้างได้รับตามกฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองแรงงานและค่าชดเชยท่ีพนักงานได้รับตาม
กฎหมายว่าด้วยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์แต่ไม่รวมถึง
ค่าชดเชยท่ีลูกจ้างหรือพนักงานได้รับเพราะเหตุ
เกษียณอายุหรือส้ินสุดสัญญาจ้าง ท้ังนี้ เฉพาะค่าชดเชย
ส่วนท่ีไม่เกินค่าจ้าง หรือเงินเดือนค่าจ้างของการทำงาน 
300 วันสุดท้าย แต่ไม่เกิน 300,000 บาท สำหรับเงินได้
พึงประเมินท่ีได้รับต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2541 เป็นต้นไป 

(51) ค่าชดเชยท่ีลูกจ้างได้รับตามกฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองแรงงาน และค่าชดเชยท่ีพนักงานได้รับตาม
กฎหมายว่าด้วยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์แต่ไม่รวมถึง
ค่าชดเชยท่ีลูกจ้างหรือพนักงานได้รับเพราะเหตุเกษียณ 
อายุหรือส้ินสุดสัญญาจ้าง ท้ังนี้ เฉพาะค่าชดเชยส่วนท่ี
ไม่เกินค่าจ้าง หรือเงินเดือนค่าจ้างของการทำงาน 400 
วันสุดท้าย แต่ไม่เกิน 600,000 บาท สำหรับเงินได้พึง
ประเมินท่ีได้รับต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2541 เป็นต้นไป 

   6. กค. ได้ดำเนินการจัดทำประมาณการการสูญเสียรายได้และประโยชน์ที่จะได้รับตามมาตรา 27 
และมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 แล้ว เห็นว่าจะทำให้สูญเสียรายได้ภาษี  
เงินได้บุคคลธรรมดาปีละประมาณ 660 ล้านบาท แต่จะส่งผลให้ลูกจ้างและพนักงานที่เดือดร้อนจากการถูกเลิกจ้าง
ได้ร ับการบรรเทาภาระภาษีเง ินได้บ ุคคลธรรมดาสำหรับค่าชดเชยกรณีถ ูกเลิกจ ้างที ่ได ้ร ับจากนายจ ้าง  
ท้ังนี้ กรมสรรพากรอาจต้องมีการคืนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาสำหรับค่าชดเชยท่ีได้รับในปีภาษี 2566 ท่ียื่นแบบแสดง
รายการภาษีในปี 2567 ซึ่งสามารถดำเนินการได้  
________________________ 
*พระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 118 บัญญัติให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชย  
ให้แก่ลูกจ้างซึ่งเลิกจ้าง ดังต่อไปนี้ (6) ลูกจ้างซึ่งทำงานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไป ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา
สุดท้าย 400 วัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทำงาน 400 วันสุดท้ายสำหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงาน  
โดยคำนวณเป็นหน่วย 
1กฎกระทรวง ฉบับที่ 126 (พ.ศ. 2509)ฯ ข้อ 2 ให้กำหนดเงินได้ต่อไปนี้เป็นเงินได้พึงประเมินที ่ได้รับยกเว้น  
ไม่ต้องรวมคำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ (51) ค่าชดเชยที่ลูกจ้างได้รับตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  
และค่าชดเชยที่พนักงานได้รับตามกฎหมายว่าด้วยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ แต่ไม่รวมถึงค่าชดเชยที่ลูกจ้าง  
หรือพนักงานได้ร ับเพราะเหตุเกษียณอายุ หรือสิ ้นสุดสัญญาจ้าง ทั ้งนี ้ เฉพาะค่าชดเชยส่วนที ่ไม่เกินค่าจ้าง  
หรือเงินเดือนค่าจ้างของการทำงาน 300 วันสุดท้าย แต่ไม่เกิน 300,000 บาท 
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2. เรื ่อง ร่างระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ  
และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ….  
    คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการร่างระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเง ินเพิ่ม  
การครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ  
    ข้อเท็จจริงและสาระสำคัญของร่างระเบียบ  
    กค. เสนอว่า 
   1. คณะร ัฐมนตร ีได ้ม ีมต ิ  (28 พฤศจ ิกายน 2566) เห ็นชอบก ับรายงานผลการศ ึกษา  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 เรื ่อง การปรับอัตราค่าแรงขั้นต่ำ และการปรับอัตราเงินเดือน  
สำหรับกลุ ่มข้าราชการพลเร ือนและเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ตามที ่สำนักงาน ก.พ. เสนอและให้สำน ักงาน ก.พ.  
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรับความเห็นของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและสำนักงาน ก.พ.ร. 
ไปพิจารณาดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป โดยรายงานผลการศึกษาดังกล่าวมขี้อเสนอ สรุปได้ดังนี้ 
    1.1. การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ที่ได้รับผลกระทบ  
โดยปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุทุกคุณวุฒิให้แตกต่างกันตามระดับคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งผู้ท่ีปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีใช้
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีจะมีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 18,000 บาท และผู้ท่ีปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีใช้คุณวุฒิระดับ ปวช. 
จะมีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 11,000 บาท ภายใน 2 ปี และปรับอัตราเงินเดือนของคุณวุฒิอื่น ๆ ให้สอดคล้องกัน รวมทั้ง
ปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุดังกล่าวภายในช่วงระยะเวลาเดียวกัน 
ท้ังนี้ จะทยอยปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิ และปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ จำนวน 2 ครั้ง  
    1.2 การปรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เพื่อให้สอดคล้องกับการปรับอัตราเงินเดือน  
แรกบรรจุ กค. โดยกรมบัญชีกลางเห็นควรพิจารณาปรับเพดานเงินเดือนขั้นสูง ที่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว จากเดิม เงินเดือนไม่ถึงเดือนละ 13,285 บาท เป็น เงินเดือนไม่ถึงเดือนละ 14,600 บาท และปรับเพดาน 
ขั้นต่ำของเงินเดือนรวมกับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว จากเดิม เดือนละ 10,000 บาท เป็น เดือนละ 11,000 บาท 
   2. กค. พิจารณาแล้วเห็นว ่า เพื ่อให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั ่วคราว และทหาร  
กองประจำการ สามารถดำรงชีพอยู่ได้ในสภาพเศรษฐกิจและค่าครองชีพที่เพิ่มสูงขึ้นในปัจจุบัน และสอดคล้อง  
กับการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและการปรับเงินเดือนชดเชย ผู้ได้รับผลกระทบซึ่งเป็นไปตามกับมติคณะรัฐมนตรี
ตามข้อ 1 กค. โดยกรมบัญชีกลางจึงได้ดำเนินการยกร่างระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่ม  
การครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. .... โดยยกเลิกระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2548  
และที่แก้ไขเพิ ่มเติม รวม 6 ฉบับ และปรับปรุงบทอาศัยอำนาจโดยอาศัยอำนาจออกตามความในมาตรา 39  
แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 เนื่องจากพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถูกยกเลิกโดยผลของมาตรา 3 แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยยังคง
หลักการเดิม และปรับอัตราเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว โดยการปรับเพดานเงินเดือนขั้นสูงที่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม 
การครองชีพชั่วคราว สำหรับข้าราชการและลูกจ้างประจำ ซึ่งมีเงินเดือนหรือค่าจ้างไม่ถึง 14 ,600 บาท ให้ได้รับเงิน
เพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกับเงินเดือนหรือค่าจ้างแล้วต้องไม่เกิน เดือนละ 14,600 
บาท และการปรับเพดานขั้นต่ำของเงินเดือนรวมกับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว สำหรับข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราว และทหารกองประจำการ ซึ่งมีเงินเดือนหรือค่าจ้างไม่ถึงเดือนละ 11 ,000 บาท ให้ได้รับเงินเพิ่ม 
การครองชีพชั่วคราวเพิ่มขึ้นจากเงินเดือนหรือค่าจ้างอีกจนถึงเดือนละ 11,000 บาท สำหรับการปรับอัตราเงินเพิ่ม
การครองชีพช่ัวคราว สรุปได้ ดังนี้  
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ร่างระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ                   
และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

 
ผู้มีสิทธิได้รับ 

 

 
เงินดือน/ค่าจ้าง 

 

เงินเพิ่มการ
ครองชีพ
ชั่วคราว 

 
รวม 

 

วันที่ระเบียบมีผลใช้
บังคับและวันเบิกจ่ายเงิน

ของส่วนราชการ 
1. ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ ท่ีมีวุฒิ
การศึกษาต่ำกว่า
ปริญญาตร ี

ขั้นสูง  
 
 
 
 

ต้ังแต่วันที่ 
1 พฤษภาคม 2567 

เป็นต้นไป 
 

ไม่ถึงเดือนละ 
14,600 บาท   

(เดิม 13,285 บาท) 

2,000 บาท 
(เท่าเดิม) 

ไม่เกินเดือนละ 
14,600 บาท   

(เดิม 13,285 บาท) 
ขั้นต่ำ 

ไม่ถึงเดือนละ 
11,000 บาท   

(เดิม 10,000 บาท 

ไม่จำกัด 
 

ไม่เกินเดือนละ 
11,000 บาท   

(เดิม 10,000 บาท) 
2. ลูกจ้างช่ัวคราวท่ีมีวุฒิ
การศึกษาต่ำกว่า
ปริญญาตร ี

ไม่ถึงเดือนละ 
11,000 บาท   

(เดิม 10,000 บาท 

ไม่จำกัด 
 

ไม่เกินเดือนละ 
11,000 บาท   

(เดิม 10,000 บาท) 
3. ทหารกองประจำการ
ซึ่งได้รับเงนิเดือนใน
ระดับ พ.1 

ไม่ถึงเดือนละ 
11,000 บาท   

(เดิม 10,000 บาท) 

ไม่จำกัด 
 

ไม่เกินเดือนละ 
11,000 บาท    

(เดิม 10,000 บาท) 
รวมทั้งได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าครองชีพช่ัวคราว โดยกำหนดให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเดือน เง ินปี บำเหน็จบำนาญ เง ินประจำตำแหน่ง เง ินเพิ่ม  
และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ รวมท้ัง
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ กค. กำหนด แล้วแต่กรณีโดยอนุโลม ทั้งนี้ ให้เก็บหลักฐานการจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวไว้ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี ่ยวกับ 
การเบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการ หรือค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการท่ี กค. กำหนดในปัจจุบัน 
   3. ทั ้งนี ้ กค. ได้รายงานประมาณการการสูญเสียรายได้ตามมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติ  
วินัยการเงินการคลังของรัฐฯ แล้ว คาดว่าในการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราว และทหารกองประจำการ จะใช้งบประมาณเพิ่มขึ้นประมาณ 200 ล้านบาทต่อเดือน หรือประมาณ 
2,400 ล้านบาทต่อปี โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่าย (งบบุคลากร) ซึ่งจะช่วยให้บุคคลดังกล่าวสามารถ  
ดำรงชีพอยู ่ได้ในสภาพเศรษฐกิจและค่าครองชีพที ่เพิ ่มสูงขึ ้นในปัจจุบัน และเพื ่อให้สอดคล้องกับการปรับ  
อัตราเงินเดือนแรกบรรจุและการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ  
จึงได้เสนอร่างระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเง ินเพ ิ ่มการครองชีพชั ่วคราวของข้าราชการ  
และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ....  มาเพื่อดำเนินการ 
 

เศรษฐกิจ-สังคม 
3. เรื ่อง ผลการพิจารณารายงานการพิจารณาศึกษา เรื ่อง กฎหมายด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย  
และนวัตกรรม ของคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา 
  คณะรัฐมนตรีม ีมติร ับทราบผลการพ ิจารณารายงานการพ ิจารณาศึกษา เร ื ่อง กฎหมาย  
ด้านการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรมของคณะกรรมาธ ิการการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เสนอ และแจ้ง  
ให้สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาทราบต่อไป 
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  เร่ืองเดิม 
  1.  สำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภาได ้ เสนอรายงานการพ ิจารณาศ ึกษา  เร ื ่ อง  กฎหมาย 
ด้านการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ของคณะกรรมาธิการการอุ ดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา มาเพื่อดำเนินการ โดยคณะกรรมาธิการดังกล่าวได้พิจารณาสภาพปัญหาการบังคับใช้
กฎหมาย การจัดทำกฎหมายลำดับรอง และการตรากฎหมายของ อว. และได้มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเร่งรัด  
และผลักดันในการจัดทำกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
และการออกกฎหมายแต่ละฉบับให้มีความสอดคล้องซึ่งกันและกัน รวมถึงดำเนินการเพื่อเกิดการเสริมสร้างระบบ  
ธรรมาภิบาลขึ้นในสถาบันอุดมศึกษา 
  2. คณะรัฐมนตรีได้มีมติ (31 ตุลาคม 2566) ร ับทราบรายงานตามข้อ 1 มอบหมายให้ อว.  
เป็นหน่วยงานหลักรับรายงานและข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการฯ ไปพิจารณาร่วมกับกระทรวงการคลัง (กค.) 
สำนักงบประมาณ (สงป.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาศึกษาแนวทางและความเหมาะสมของรายงาน 
และข้อเสนอแนะดังกล่าว และสรุปผลการพิจารณาหรือผลการดำเนินการเกี ่ยวกับเรื ่องดังกล่าวในภาพรวม  
แล้วส่งให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งคำส่ัง เพื่อนำเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป 
  ข้อเท็จจริง 
  อว. ได้รวบรวมผลการพิจารณารายงานการพิจารณาศึกษาและข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการ
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตามข้อ 2 แล้ว โดยสรุปผล 
การพิจารณาในเรื่องดังกล่าว ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการฯ ผลการพิจารณา 
1. เร่งรัดการออกกฎหมายลำดับรองของกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแต่ละฉบับ 
ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมายแต่ละฉบับ โดยควรแจ้งความคืบหน้าหรือ
สถานะของกฎหมายลำดับรองแต่ละฉบับให้ทราบด้วย 

- อว. ได้ม ีการรายงานความคืบหน้าเก ี ่ยวก ับการ
ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองท่ีออกตามกฎหมาย
การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อท่ี
ประชุมคณะทำงานสน ับสน ุนข ้อมูลกฎหมายการ
อุดมศึกษาฯ อย่างต่อเนื่อง รวมถึงได้มีการขอขยาย
ระยะเวลาการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง ท่ี
ออกตามกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง อาทิ พระราชบัญญัติ
ระเบ ียบบร ิหารราชการกระทรวงการอ ุดมศึกษา 
ว ิทยาศาสตร ์  ว ิ จ ั ยและนว ั ตกรรม  พ .ศ .  2562 
พระราชบ ัญญ ัต ิการอ ุดมศ ึกษา พ.ศ. 2562 และ
พระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2562 ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบ
ให้ขยายเวลาจนถึงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 
- กค. เห็นว่า ควรเร่งรัดการออกฎหมายลำดับรองของ
พระราชบัญญัติแต่ละฉบับให้แล้วเสร็จโดยเร็ว โดย
คำนึงถึงเจตนารมณ์ของกฎหมายแต่ละฉบับ เนื่องจากมี
ผลกระทบต่อหน่วยงานเป็นจำนวนมาก และควรแจ้ง
ความคืบหน้าหรือสถานะของกฎหมายลำดับรองของแต่
ละฉบับให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบด้วย 
- สงป. เห็นด้วยกับข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการฯ 

2. เร่งรัด ผลักดันการออกกฎหมายเกี่ยวกับการจัดต้ัง
กองทุนเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนพัฒนา
ความเป็นเลิศและการผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทาง

- อว. เห็นว่า การจัดต้ังกองทุนดังกล่าวตามข้อเสนอแนะ
มีบทบาทสำคัญในการผลิตบัณฑิตและกำลังคนที ่มี
สมรรถนะและศักยภาพสูงเพียงพอต่อความต้องการของ
ภาคส่วนต่าง ๆ  ซึ่ง อว.ได้เสนอร่างพระราชบัญญัติท่ี
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ของสถาบันอุดมศึกษาให้เข้าสู ่การพิจารณาของสภา
ผู้แทนราษฎรโดยเร็ว 

เกี่ยวข้องกับการจัดต้ังกองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา 
จำนวน 4 ฉบับ ต่อคณะรัฐมนตรี ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มี
มต ิ  ( 18  มกราคม 2565 )  อน ุม ั ต ิ หล ั กการร ่ าง
พระราชบัญญัติที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดตั ้งกองทุนเพื่อ
พัฒนาการอุดมศึกษา จำนวน 4 ฉบับ และสำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎ ีกา ได ้ ตรวจพ ิ จารณาร ่ าง
พระราชบัญญัติดังกล่าวทั้ง 4 ฉบับเสร็จแล้ว และอยู่
ระหว่างเสนอรัฐสภา แต่เนื่องจากได้มีพระราชกฤษฎีกา
ย ุ บ สภ าผ ู ้ แ ทน ร าษ ฎ ร  พ . ศ .  2566 จ ึ ง ท ำ ใ ห้                                       
ร่างพระราชบัญญัติทั ้ง 4 ฉบับดังกล่าว ซึ ่งรัฐสภายัง
ไม่ได้ให้ความเห็นชอบตกไป ปัจจุบันร่างพระราชบัญญัติ
ในเรื่องนี้ท้ัง 4 ฉบับ อยู่ระหว่างเสนอคณะรัฐมนตรี1   
- กค. เห็นควรเร่งรัดและผลักดันกฎหมายการจัดต้ัง
กองทุนฯ ให้เข้าสู ่การพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎร
โดยเร็ว 
- สงป. เห็นด้วยกับข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการฯ 

3. ควรผลักดันการออกกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
กับการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   
แต่ละฉบับ  ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกันแต่มีปัญหาขาด
ความเช่ือมโยงกัน โดยให้กฎหมายดังกล่าว มีความ
สอดคล้องซึ่งกันและกัน 

- อว. ซ ึ ่งเป็นหน่วยงานที ่ม ีหน ้าที ่ ในการส่งเสริม 
สน ับสน ุนและกำก ับด ูแลในด ้านการอ ุดมศ ึกษา
วิทยาศาสตร์ฯ การออกกฎหมายลำดับรองล่าช้าไม่
เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดอาจส่งผลให้เกิดข้อจำกัด
ในด้านการดำเนินการในเรื ่องที่ต้องเชื ่อมโยงกันตาม
กลไกของกฎหมายแต่ละฉบับ ซึ่งปัจจุบันได้กำกับดูแล
ให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบดำเนินการออกกฎหมายลำดับ
รอง เพ ื ่ อข ับเคล ื ่ อนการพ ัฒนาการอ ุ ดมศ ึ กษา 
วิทยาศาสตร์ฯ ของประเทศเป็นไปอย่างต่อเนื่องในทุก
มิติ 
- กค.  เห ็นว ่า ผลของการบ ังค ับใช ้กฎหมายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ฯ พบปัญหาการออกกฎหมาย
ลำดับรองที่ไม่เป็นไปตามระยะเวลาของบทเฉพาะกาล
ของพระราชบัญญัติแต่ละฉบับ และขาดความเชื่อมโยง 
ดังนั้น เห็นควรเร่งรัดและผลักดันการออกกฎหมาย
ลำดับรองและกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข ้อง ให ้ม ีความ
สอดคล้องซึ่งกันและกัน รวมถึงการจัดตั้งกองทุนเพื่อ
พัฒนาการอุดมศึกษา 
 
- สงป. เห็นด้วยกับข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการฯ 

4. การจัดทำประมวลจริยธรรม 
 4.1 ดำเนินการเสริมสร้างระบบธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา 

- อว.  ได ้จ ัดการอบรมหลักส ูตรส ่ง เสร ิมค ุณภาพ
สถาบ ั นอ ุ ดมศ ึ กษาและผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ร ะด ั บส ู ง ใน
สถาบันอุดมศึกษาและได้แจ้งให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
สถาบันอุดมศึกษาให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติตาม 
หลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
และให้รายงานผลการดำเนินการให้สำนักงานปลัด อว. 
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ทราบ เพื ่อจะได้นำข้อมูลดังกล่าวมาจัดทำ good 
governance university report และพัฒนาไปสู ่การ
มอบรางวัล good governance university award  
- กค. เห็นควรให้มีการเสริมสร้างระบบธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษาบูรณาการความร่วมมือและองค์
ความรู้ในการดำเนินงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี ่ยวข้อง 
รวมทั้ง ควรมีกลยุทธ์ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง
ดำเนินงานโดยอาศัยแนวปฏิบัติที ่ดี (Best Practices) 
เสริมสร้างธรรมาภิบาล และระบบการบริหารจัดการท่ีดี
ของสถาบันอุดมศึกษา 
- สงป. เห็นด้วยกับข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการฯ 

 4.2 การดำเน ินการในเร ื ่องร ้องเร ียนควร
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และควรดำเนินการภายใน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงเป็นที่ยุติก่อน 
หากเรื่องใดไม่สามารถยุติได้ และพิจารณาว่าเป็นการ 
ขัดต่อหลักธรรมาภิบาลอย่างร้ายแรง จึงค่อยส่งเรื่องมา
ให้ อว. ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีต่อไป 
 
 
 
 
 
 

-  อ ว .  เ ห ็ น ด ้ ว ย ก ั บ ข ้ อ เ ส น อ เ น ะ ข อ ง ค ณ ะ                  
กรรมาธ ิการฯ และเห็นควรให้สถาบันอ ุดมศ ึกษา
พิจารณาดำเนินการแก้ไขปรับปรุงประกาศ ระเบียบ 
ข ้ อ บ ั ง ค ั บ  ห ร ื อ พ ร ะ ร า ชบ ัญญ ั ต ิ ก า ร จ ั ด ต้ั ง
สถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภ ิบาล และควรส ื ่อสารกับบุคลากรและผู้
ร้องเรียนให้เข้าใจในสาระสำคัญและเจตนารมณ์ในการ
ออกแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล และกระบวนการ
แก้ไขกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งควรกำหนดแนวทางใน
การจ ั ดก ารป ัญหา เ ร ื ่ อ ง ข ้ อ ร ้ อ ง เ ร ี ยนภ าย ใน
สถาบันอุดมศึกษา และประกาศให้ผู้ที่เกี ่ยวข้องทราบ
ด้วย 

 4.3 ให้เร ่งร ัดการจัดทำประมวลจร ิยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา 

- กค.  และ สงป. เห ็นด ้วยก ับข ้อเสนอแนะของ
คณะกรรมาธิการฯ 
- อว. เห็นว่า สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งจะต้อง
ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมเกี ่ยวกับบุคลากร
และผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานตนเอง โดยอย่างน้อย
ต้องมีมาตรฐานกลางท่ีคณะกรรมการข้าราชการ         
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากำหนด และควรพิจารณา
ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา                      

 พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 
- กค. เห็นว่า ควรเร่งรัดการจัดร่างประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้มีนโยบายและ
แนวปฏิบัติท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
- สงป. เห็นด้วยกับข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการฯ 
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_________________ 
1ครม. มีมติ (7 พ.ค. 2567) เห็นชอบร่าง พ.ร.บ. การอุดมศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ร่าง พ.ร.บ. การส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม (ฉบับท่ี..)  พ.ศ. .... ร่าง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ฉบับที่..) พ.ศ. .... และร่าง พ.ร.บ. สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... จำนวน 4 ฉบับ ท่ี สคก. ตรวจพิจารณาแล้ว ตามท่ี อว. เสนอ 
 

แต่งต้ัง 
4.  เร ื ่อง การแต่งต ั ้ งข ้าราชการพลเร ือนสามัญให ้ดำรงตำแหน ่งประเภทวิชาการระด ับทรงคุณวุฒิ 
(กระทรวงการคลัง) 
    คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังเสนอแต่งต้ัง นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ 
รองอธิบดีกรมศุลกากร ให้ดำรงตำแหน่ง ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากร (นักวิชาการศุลกากร
ทรงคุณวุฒิ) กรมศุลกากร กระทรวงการคลัง ตั้งแต่วันที่ 5 มีนาคม 2567 ซึ่งเป็นวันที่มีคุณสมบัติครบถ้วนสมบูรณ์ 
ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งต้ัง  
 
5.  เร ื ่อง การแต่งต ั ้ งข ้าราชการพลเร ือนสามัญให ้ดำรงตำแหน ่งประเภทวิชาการระด ับทรงคุณวุฒิ 
(กระทรวงการคลัง) 
    คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังเสนอแต่งตั้ง นางสาวสุภาภรณ์                   
โรจนรุ่งทวี ผู้อำนวยการกอง [ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคลัง) สูง] กองกฎหมาย กรมบัญชีกลาง ให้ดำรง
ตำแหน่ง ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและระเบียบการคลัง (นิติกรทรงคุณวุฒิ) กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ตั้งแต่
วันที่ 11 มกราคม 2567 ซึ่งเป็นวันที่มีคุณสมบัติครบถ้วนสมบูรณ์ ทั ้งนี ้ ตั ้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า 
โปรดกระหม่อมแต่งต้ัง  
 

***************** 
ที่มา : https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/84649 

จัดทำโดย สำนักงานคลังจังหวดัหนองบัวลำภู 
 


