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สรุปขา่วการประชมุคณะรัฐมนตรี 
วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 

ประเด็นกระทรวงการคลังและเศรษฐกิจ 
ส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภ ู

 
  วันนี้ (20 กุมภาพันธ์ 2567)  เวลา 10.00 น. นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลัง เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ท าเนียบรัฐบาล       
ซึ่งสรุปสาระส าคัญดังนี้ 
 

กฎหมาย 
  1.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงก าหนดกรณีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (ฉบับท่ี ..) 
    พ.ศ. ....  
 

เศรษฐกิจ-สังคม 
  2.  เรื่อง  แนวทางการป้องกันการก้าวก่ายแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีและการบริหารงาน 
    บุคคลในราชการพลเรือน  
 

************************ 
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กฎหมาย 
1. เร่ือง ร่างกฎกระทรวงก าหนดกรณีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบดังนี้   
   1. เห็นชอบร่างกฎกระทรวงก าหนดกรณีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (ฉบับท่ี ..)     
พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแล้ว และให้ด าเนินการ
ต่อไปได้  
   2. ให้กระทรวงการคลังรับความเห็นของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และส านักงบประมาณไปพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย  
    ท้ังนี้ กค. เสนอว่า 
    1. กค. ได้รับรายงานจากกระทรวงการต่างประเทศ (กต.) ว่าประเทศไทยได้รับมอบต าแหน่ง
ประธานบิมสเทค ในช่วงการประชุมระดับผู้น าบิมสเทค ครั้งท่ี 5 เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2565 โดยมีวาระ 2 ปี               
(พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2566) หรือจนกว่าจะสามารถจัดการประชุมผู้น าบิมสเทค ครั้งท่ี 5 เพื่อเป็นการส่งมอบต าแหน่ง
ประธานต่อไปได้ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวัน ท่ี 2 กุมภาพันธ์  2564 เห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณ 
ของส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องส าหรับการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมผู้น าบิมสเทค ครั้งท่ี 6 และการประชุมท่ีเกี่ยวข้อง
แล้ว แต่เนื่องจากการจัดประชุมผู้น าและการประชุมอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในกรอบบิมสเทค จะต้องได้รับความเห็นชอบ
จากประเทศสมาชิกท้ังหมด ท้ังก าหนดการ รูปแบบ และก าหนดวันประชุม ประกอบกับประ เทศศรีลังกาซึ่งเป็น
ประธานบิมสเทคล าดับก่อนหน้าไทยเผชิญกับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 ส่งผลให้การรับมอบต าแหน่งประธานของไทยจากศรีลังกาล่าช้ากว่าก าหนด จึงไม่สามารถจัดการประชุมระดับ
ผู้น าได้ทันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ นอกจากนี้ ท่ีผ่านมาประเทศเจ้าภาพจะได้รับความเห็นชอบจากประเทศ
สมาชิกก่อนวันท่ีมีก าหนดจัดประชุมในเวลากระช้ันชิด ซึ่งความไม่แน่นอนดังกล่าวส่งผลกระทบต่อระยะเวลาในการ
เตรียมการจัดการประชุมท้ังด้านงบประมาณ และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ในการนี้ เพื่อให้การจัดประชุมดังกล่าว
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการประชุมในระดับสากลและมีมาตรการ
รักษาความปลอดภัยท่ีรัดกุมแก่ผู้น าประเทศและผู้เข้าร่วมประชุม กต. จึงจ าเป็น ต้องเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้มีความเหมาะสมกับการด าเนินการจัดการประชุมภายใต้ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   2. เดิม กต. ได้ก าหนดการประชุมผู้น าบิมสเทค ครั้งท่ี 6 ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 ในรูปแบบ 
in-person (ประชุมแบบซึ่งหน้า) โดย กต. แจ้งว่า นายกรัฐมนตรีเห็นขอบก าหนดการดังกล่าวแล้ว โดยในการจัดการ
ประชุมผู้น าบิมสเทคจะมีการจัดประชุมอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในลักษณะ back - to - back (ประชุมต่อเนื่องกัน)  
ต้ังแต่วันท่ี 27 - 30 พฤศจิกายน 2566 ดังนี้ 
     2.1 การประชุมคณะกรรมการถาวรบิมสเทค ครั้งท่ี 7 ในวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566  
      2.2 การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสบิมสเทค ครั้งท่ี 24 ในวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566   
    2.3 การประชุมระดับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศบิมสเทค ครั้งท่ี 20 ในวันท่ี 
29 พฤศจิกายน 2566  
    3. กต. โดยกรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ ได้หารือกับภาคเอกชนในการจัดเวทีระหว่างผู้น าบิมสเทค
กับภาคเอกชน (BIMSTEC Business Summit) ในลักษณะคู่ขนานกับการประชุมผู้น าบิมสเทค โดยอยู่ระหว่างขอรับ
การยืนยันจากภาคเอกชน คาดว่าจะมีผู้เข้าร่วมการประชุมและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้ องจ านวน 600 คน โดยมี 
ความต้องการจัดประชุมภายใต้ one roof ( ท่ีประชุมและท่ีพักของ ผู้เข้าร่วมจะต้องอยู่ ในพื้น ท่ีเดียวกัน)  
เพื่อความสะดวกในการดูแลและอ านวยความสะดวกให้กับผู้เข้าร่วมประชุม ดังนั้น เพื่อให้การจัดประชุมเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย กต. จึงต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการจัดงานดังกล่าว 
    4. กค. ได้มีหนังสือช้ีแจงข้อมูลเพิ่มเติมมายังส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยมีข้อมูลเพิ่มเติม 
ท่ีกรมบัญชีกลางได้รับแจ้งจาก กต. ว่า โดยท่ีรัฐสมาชิกได้ให้ความเห็นชอบต่อก าหนดการประชุมผู้น าบิมสเทค  
ครั้งท่ี 6 อย่างกระช้ันชิด เพื่อให้การเตรียมการจัดประชุมดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสมเกียรติ จึงเห็นควร
เล่ือนก าหนดการจัดประชุมผู้น าบิมสเทค ครั้งท่ี 6 ออกไปเป็นประมาณช่วงกลางปี 2567 โดย กต. มีแผน  
จะเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมในช่วงปลายเดือนมีนาคม 2567 ท้ังนี้ การเปล่ียนแปลงก าหนดการจัดประชุม ไม่ส่งผล
กระทบต่อการท่ีต้องด าเนินการออกกฎกระทรวงแต่อย่างใด 
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   5. ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้มีหนังสือขอข้อมูลเพิ่มเติมไปยัง กต. โดย กต. ได้ช้ีแจงข้อมูล
เรื่องก าหนดการประชุมผู้น าบิมสเทค ครั้งท่ี 6 และการประชุมอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
      5.1 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 กต. ได้แจ้งรัฐสมาชิกบิมสเทคว่าประเทศไทยจะจัด
ประชุมผู้น าบิมสเทค ครั้งท่ี 6 และการประชุมท่ีเกี่ยวข้องระหว่างวันท่ี 27 - 30 พฤศจิกายน 2566 และขอให้รัฐ
สมาชิกให้ความเห็นชอบต่อก าหนดการภายในวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566  
    5.2 ฝ่ายไทยได้ติดตามผลการพิจารณาของรัฐสมาชิกอย่างต่อเนื่อง โดยท่ีรัฐสมาชิกใช้เวลา
พิจารณาต่างกัน จึงท าให้ประเทศไทยได้รับความเห็นชอบจากรัฐสมาชิกครบทุกประเทศเมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2566 
    5.3 กต. พิจารณาแล้วเห็นว่า โดยท่ีรัฐสมาชิกได้ให้ความเห็นชอบต่อก าหนดการประชุมฯ 
อย่างกระช้ันชิด จึงเห็นควรให้เล่ือนการจัดประชุมผู้น าฯ และการประชุมท่ีเกี่ยวข้องออกไปเป็นช่วงกลางปี 2567 
เพื่อให้การเตรียมการจัดประชุมดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสมประโยชน์ 
    5.4. กต. มีแผนจะเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมระดับรัฐมนตรีบิมสเทค และการประชุมระดับ
รัฐมนตรีอย่างไม่เป็นทางการ (Retreat) ในช่วงปลายเดือนมีนาคม 2567 เพื่อรักษาพลวัตการเป็นประธานบิมสเทค
ของประเทศไทย และเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการประชุมผู้น าบิมสเทค ครั้งท่ี 6 ซึ่งคาดว่าจะจัดในช่วงกลางปี 
2567 ต่อไป 
     6. โดยท่ีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 56 (2) (ซ) 
บัญญัติให้การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจงกรณีอื่น ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดเป็นกฎกระทรวง ดังนั้น เพื่อให้
หน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมการประชุมผู้น าบิมสเทค ครั้งท่ี 6 และการประชุม 
ท่ีเกี่ยวข้อง ในช่วงปี 2567 สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดประชุมดังกล่าว 
และเพื่อให้การจัดงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสมกับการเป็นเจ้าภาพจัดประชุม กค. จึงมี  
ความจ าเป็นเร่งด่วนจะต้องออกกฎกระทรวงก าหนดกรณีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. ….  
    7. คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ในการประชุม 
ครั้งท่ี 13/2566 เมื่อวันพุธท่ี 16 สิงหาคม 2566 ได้มีมติว่าเพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุเกี่ยวกับการจัดประชุมผู้น า
บิมสเทค ครั้งท่ี 6 และการเตรียมการประชาสัมพันธ์หรือการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง ส าหรับการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม
ผู้น าบิมสเทค รวมท้ังการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมผู้น าระดับประเทศในลักษณะเดียวกัน  
ท่ีจะเกิดขึ้นในโอกาสต่อไป เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสมกับการเป็นเจ้าภาพการจัดประชุม จึงเห็นชอบร่าง
กฎกระทรวงก าหนดกรณีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... และให้กรมบัญชีกลาง
ด าเนินการน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาต่อไป  
    สาระส าคัญของร่างกฎกระทรวง   
   ก าหนดให้กรณีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุท่ีเกี่ยวกับการจัดประชุมระดับผู้น าประเทศ หรือระดับรัฐมนตรี
ขึ้นไปท่ีประเทศไทยเป็นเจ้าภาพ และการประชุมท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ รวมท้ังการเตรียมการ การประชาสัมพันธ์หรือ
การอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมดังกล่าว สามารถกระท าได้โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
 

เศรษฐกิจ-สังคม 
 
2. เร่ือง แนวทางการป้องกันการก้าวก่ายแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงานบุคคลในราชการพลเรือน 
  คณะรัฐมนตรีรับทราบแนวทางการป้องกันการก้าวก่ายแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีและการบริหาร
งานบุคคลในราชการพลเรือน ตามมติคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการประชุมครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 
15 พฤษภาคม 2566 ตามท่ีส านักงาน ก.พ. เสนอ 
  สาระส าคัญ 
  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 76 วรรคสอง บัญญัติให้รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมาย
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อย 
ต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจ หรือกระท าการโดยมิชอบท่ีเป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี 
หรือกระบวนการแต่งต้ังหรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
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  2. ส านักงาน ก.พ. รายงานว่า  
   2.1 ก.พ. ในการประชุมครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 มีมติเห็นชอบแนว
ทางการป้องกันการก้าวก่ายแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีและการบริหารงานบุคคลในราชการพลเรือน และให้รายงาน
คณะรัฐมนตรีเพื่อทราบว่าได้มีการด าเนินการตามมาตรา 76 วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 
โดยมีความเห็นและข้อสังเกตด้วยว่า ปัจจุบันมีมาตรการในการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจ หรือกระท าการโดยมิชอบ 
ท่ีเป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ังหรือการพิจารณาความดีความชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามนัยมาตรา 76 วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยอยู่แล้วเพียงแต่ถูกก าหนดไว้
ในบทบัญญัติของกฎหมายหลายฉบับ ดังนั้น ในช้ันนี้จึงเห็นว่ายังไม่มีความจ าเป็นท่ีจะต้องจัดท าเป็นกฎหมายฉบับใหม่
เพิ่มเติม ท้ังนี้ เมื่อส านักงาน ก.พ. ได้รวบรวมมาตรการหรือแนวทางในเรื่องดังกล่าวให้เป็นเอกภาพและจัดท าเป็น
หนังสือเพื่อแจ้งเวียนส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว ให้รายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบต่อไป 
   2.2 ส านักงาน ก.พ. ได้ด าเนินการตามมติ ก.พ. โดยจัดท าแนวทางการป้องกันการก้าวก่าย
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีและการบริหารงานบุคคลในราชการพลเรือน  และแจ้งเวียนส่วนราชการทราบ 
และถือปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012.3/ว 14 ลงวันท่ี 8 สิงหาคม 2566 พร้อมท้ัง  
ได้แจ้งแนวทางดังกล่าวให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงาน 
ขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญทราบและพิจารณาด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไปด้วยแล้ว 
   2.3 แนวทางการป้องกันการก้าวก่ายแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงาน
บุคคลในราชการพลเรือนมีรายละเอียด ดังนี้ 
    2.3.1 ค าจ ากัดความ 
     ในแนวทางนี้ 
     การก้าวก่ายแทรกแซง  หมายความว่า การท่ีบุคคลผู้ใดซึ่ ง ไม่ ไ ด้ 
ถูกก าหนดให้มีหน้าท่ีและอ านาจเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีหรือการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน  
ได้ใช้อ านาจ หรือกระท าการโดยมิชอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีหรือการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการพลเรือน เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบุคคลผู้นั้นหรือผู้อื่นไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่า  
การกระท าหรือพฤติกรรมนั้นจะประสบผลส าเร็จตามความประสงค์ของผู้นั้นหรือไม่ 
     ท้ังนี้  การให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ หรือการแสดงความคิดเห็น 
จากผู้ท่ีไม่มีหน้าท่ีและอ านาจเกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวที่ได้กระท าไปโดยสุจริตเปิดเผย และสามารถระบุหรืออ้างอิงตัว
บุคคลผู้นั้นได้ ไม่ถือเป็นการก้าวก่ายแทรกแซงตามแนวทางนี้ 
     การปฏิบัติหน้าที่ หมายความว่า การปฏิบัติราชการตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และการปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
     การบริหารงานบุคคล หมายความว่า การด าเนินการใด ๆ ตามท่ีบัญญัติ
ไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน รวมถึงกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องนับต้ังแต่การสรรหา การบรรจุ  
การแต่งต้ัง (การย้าย การโอน การเล่ือน) การประเมินผลการปฏิบัติราชการการเล่ือนเงินเดือน การพิจารณาความดี
ความชอบ การพัฒนาข้าราชการ การปกครองบังคับบัญชา การด าเนินการทางวินัย การให้ออกจากราชการ ท้ังนี้  
ให้หมายความรวมถึงการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินด้วย 
     2.3.2 แนวทางในการด าเนินการ 
      เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยว่ามีบุคคลผู้ใดได้กระท าการอันมีลักษณะ
เป็นการก้าวก่ายแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีหรือการบริหารงานบุคคลในราชการพลเรือนให้ผู้ท่ีได้รับรู้รับทราบถึง 
การกระท านั้น หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ เงื่อนไข หรือขั้นตอนท่ีกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการนั้นก าหนดไว้ในแต่ละกรณีดังต่อไปนี้ 
      (1) กรณีสงสัยว่านายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี ผู้ใดใช้สถานะ 
หรือต าแหน่งการเป็นนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี กระท าการอันมีลักษณะเป็นการก้าวก่ายแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี
หรือการบริหารงานบุคคลในราชการพลเรือน ซึ่งอาจเข้าข่ายเป็นการกระท าต้องห้ามตามมาตรา 186 วรรคสอง  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และอาจเป็นเหตุให้ความเป็นรัฐมนตรีของผู้นั้นส้ินสุดลงเฉพาะตัว ตามมาตรา 
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170 (5) ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องแจ้งต่อผู้มีหน้าท่ี* เพื่อด าเนินการให้มีการวินิจฉัยว่าความเป็นรัฐมนตรีของผู้นั้นส้ินสุดลง
หรือไม่ตามนัยมาตรา 82 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยต่อไป 
      (2) กรณีสงสัยว่าสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา 
ผู้ใดใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภากระท าการอันมีลักษณะ 
เป็นการก้าวก่ายแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีหรือการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน ซึ่งอาจเข้าข่าย 
เป็นการกระท าท่ีต้องห้ามตามมาตรา 185 (1) และ (3) ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และอาจเป็นเหตุให้ 
สมาชิกภาพของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาผู้นั้นส้ินสุดลงตามมาตรา 101 (7) หรือมาตรา 111 (7) 
แล้วแต่กรณี ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องแจ้งต่อผู้มีหน้าท่ี* เพื่อด าเนินการให้มีการวินิจฉัยว่าสมาชิกภาพของสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาผู้นั้นส้ินสุดลงหรือไม่ ตามนัยมาตรา 82 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยต่อไป 
      (3) กรณีสงสัยว่าตุลาการศาลรัฐธรรมนูญและผู้ด ารงต าแหน่ง
ในองค์กรอิสระ รวมทั้งผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และหัวหน้าหน่วยงานธุรการของศาลรัฐธรรมนูญและองค์กร
อิสระ ผู้ใดกระท าการอันมีลักษณะเป็นการก้าวก่ายแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีหรือการบริหารงานบุคคลในราชการ
พลเรือน ซึ่งอาจเข้าข่ายการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ และผู้ด ารง
ต าแหน่งในองค์กรอิสระ รวมท้ังผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และหัวหน้าหน่วยงานธุรการของศาลรัฐธรรมนูญ 
และองค์กรอิสระ พ.ศ. 2561 และอาจเป็นเหตุให้ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่งตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องแจ้งต่อคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเพื่อพิจารณาด าเนินการตามนัยมาตรา 
235 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หรือตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติต่อไป 
      (4) กรณีสงสัยว่ากรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมผู้ใดกระท าการอันเป็นการก้าวก่าย
หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีหรือการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนซึ่งอาจเข้าข่ายเป็นการกระท า  
ผิดวินัยตามข้อ 11 ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม และอาจเป็นเหตุให้ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่งตามข้อ 8 (4) ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการเพื่อให้นายกรัฐมนตรี
วินิจฉัยหรือส่ังการตามข้อ 11 วรรคสาม ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี  
พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมต่อไป 
      (5) กรณีสงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ผู้ใดกระท าการอันมีลักษณะเป็นการก้าวก่ายแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี  
หรือการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน ซึ่งอาจเข้าข่ายกระท าผิดวินัยตามหมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย 
ของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องแจ้งต่อผู้บังคับบัญชาของข้าราชการผู้นั้น
เพื่อด าเนินการตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบกับกฎ ก.พ.  
ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ต่อไป 
      ท้ังนี้ กรณีสงสัยว่าบุคคลอื่นท่ีไม่ได้มีการระบุไว้ตามแนวทาง
ดังกล่าวข้างต้น เช่น ข้าราชการการเมืองอื่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง [นอกเหนือจากต าแหน่ง
ตามข้อ (1)] บุคคลหรือผู้ปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการการเมืองในต าแหน่งท่ีปรึกษาหรือต าแหน่งอื่น ๆ ท่ีรัฐมนตรี
แต่งต้ังนอกเหนือจากท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมืองและระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา 
ผู้ใดใช้สถานะหรือต าแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ังกระท าการอันมีลักษณะเป็นการก้าวก่ายแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี 
หรือการบริหารบุคคลของข้าราชการพลเรือน ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องแจ้งต่อผู้มีหน้าท่ีและอ านาจด าเนินการเพื่อให้  
มีการพิจารณาวินิจฉัยตามอ านาจหน้าท่ีหรือตามข้ันตอนท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการนั้น
ต่อไป 
  3. ส านักงาน ก.พ. แจ้งว่าส านักงาน ก.พ. ซึ่งมีอ านาจหน้าท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
ในหน้าท่ีของ ก.พ. และด าเนินการตามท่ี ก.พ. มอบหมาย ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา 13 (1) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ได้ขอให้น าเรื่องนี้เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ ตามท่ี ก.พ. ได้มีมติมอบหมาย
ในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2566 
________________________ 
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* ผู้มีหน้าที่ หมายถึง ผู้มีหน้าที่ด าเนินการตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้องตามแต่กรณี เช่น กรณีสงสัยนายกรัฐมนตรี  
หรือรัฐมนตรี และกรณีสงสัยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา ให้ถือว่าสมาชิ กสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา 
จ านวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบของจ านวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของแต่ละสภาหรือคณะกรรมการการเลือกต้ัง เป็นผู้มีหน้าที่  
ตามมาตรา 82 และมาตรา 170 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
   
 

*************************** 
 

ที่มา : https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/79227 
จัดท าโดยส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภู 

 


