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เ ร ีย น  ค ล ัง เ ข ต / ค ล ัง จ ัง ห ว ัด

ต า ม ท ี่ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง ไ ด ้ก ำ ห น ด เ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ภ า ย ใ น ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๖  ซ ึ่ง ใ น ส ่ว น ข อ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ไ ด ้ก ำ ห น ด  

ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ ๑.๓  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง จ ำ น ว น ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย ภ า ย ใ น จ ัง ห ว ัด ท ี่ส า ม า ร ถ จ ัด ท ำ บ ัญ ช ีไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง  

โ ด ย ม ีเ ป ้า ป ร ะ ส ง ค ์เ พ ื่อ ใ ห ้ก า ร ใ ฃ ้จ ่า ย เ ง ิน ภ า ค ร ัฐ ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  โ ป ร ่ง ใ ส  ถ ูก ต ้อ ง  ค ุ้ม ค ่า แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้ 

ท ำ ใ ห ้ส า ม า ร ถ ผ ล ัก ด ัน ใ ห ้เ ง ิน เ ข ้า ส ู่ร ะ บ บ เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ  โ ด ย ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ก ำ ก ับ  ด ูแ ล  แ ล ะ ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ  

ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย ภ า ย ใ น จ ัง ห ว ัด ใ ห ้ส า ม า ร ถ จ ัด ท ำ บ ัญ ช ีไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๖  น ั้น

ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง ข อ เ ร ีย น ว ่า  ไ ด ้ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๖  ( เ อ ก ส า ร แ น บ  ๑ )  แ ล ะ เ พ ื่อ ใ ห ้ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ใ น เ ร ื่อ ง ด ัง ก ล ่า ว เ ป ็น ไ ป  

ด ้ว ย ค ว า ม เ ร ีย บ ร ้อ ย  จ ึง ข อ ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เ ข ต แ ล ะ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ด ำ เ น ิน ก า ร ด ัง น ี้

๑. ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด

๑ . ๑  ต ร ว จ ส อ บ ห ล ัก ฐ า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ข อ ง ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย ภ า ย ใ น จ ัง ห ว ัด ใ น ร ะ บ บ  G A Q A  

ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๖  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑  

ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓  ( เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓  เ ฉ พ า ะ ข ้อ  ๓ . ๑ )

๑.๒  ส ร ุป ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ใ น แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  

ข อ ง ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย ใ น จ ัง ห ว ัด  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๖  ต า ม แ บ บ  ค ล ัง  ๖ ๖  ( เ อ ก ส า ร แ น บ  ๒ )  

ส ่ง ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เ ข ต ใ น ร ะ บ บ  G A Q A  ภ า ย ใ น ว ัน ศ ุก ร ์ท ี่ ๑  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๔ ๖ ๖

๒ .  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เ ข ต

ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ส ร ุป ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ใ น แ บ บ ร า ย ง า น ส ร ุป ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ ข อ ง ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย ใ น เ ข ต  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๖  ต า ม แ บ บ  เ ข ต  ๖ ๖  ( เ อ ก ส า ร แ น บ  ๓ )  

ส ่ง ใ ห ้ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  ( ก อ ง บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ )  ใ น ร ะ บ บ  G A Q A  ภ า ย ใ น ว ัน ศ ุก ร ์ท ี่ ๑ ๔  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๔ ๖ ๖  

ท ั้ง น ี้ ผ ล ค ะ แ น น ข อ ง ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย ภ า ย ใ น จ ัง ห ว ัด ท ี่ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ไ ด ้ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ส ร ุป ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  

ใ น แ บ บ  ค ล ัง  ๖ ๖  จ ะ น ำ ม า ป ร ะ ก อ บ ก า ร พ ิจ า ร ณ า ม อ บ ร า ง ว ัล อ ง ค ์ก ร ท ี่ม ีค ว า ม เ ป ็น เ ล ิศ ใ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร  

ด ้า น ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๖  ต ่อ ไ ป

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ ท ร า บ แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร ต ่อ ไ ป

(นางสาวสุดท้าย ขัยจันทึก)
ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง ต ร ว จ ส อ บ ภ า ค ร ัฐ  

ร ัก ษ า ก า ร ใ น ต ำ แ ห น ่ง  ท ี่ป ร ึก ษ า ด ้า น พ ัฒ น า ร ะ บ บ บ ัญ ช ี 

ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร แ ท น  อ ธ ิบ ด ีก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง

เ ^ ร  ๗  ก ร บ บ ัญ ช ีก ล ไ ง
ร  ร ^ ^ ^  1



ท ี ก ค  ๐ ๔ ๑ ๐ . ๓ / ' ว ค ูพ

เ ร ื่อ ง  แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ฃ ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๖

เ ร ีย น  ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง  อ ธ ิบ ด ี อ ธ ิก า ร บ ด ี ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร  เ ล ข า ธ ิก า ร  ผ ู้บ ัญ ข า ก า ร  ผ ู้ว ่า ร า ซ ก า ร จ ัง ห ว ัด  ห ัว ห น ้า ก ล ุ่ม จ ัง ห ว ัด

อ ้า ง ถ ึง  ห น ัง ส ือ ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  ท ี่ ก ค  ๐ ๔ ๑ ๐ . 6 ก / ว  ๔ ๘ ๑  ล ง ว ัน ท ี่ ๒  ต ุล า ค ม  ๒ ๔ ๖ ๓

ส ิ่ง ท ี่ส ่ง ม า ด ้ว ย  แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๖  

จ ำ น ว น  ๑  เ ล ่ม

ต า ม ท ี่ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง ไ ด ้ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีม า อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  

๔  เ ร ื่อ ง  ค ือ  ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  แ ล ะ ค ว า ม ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  เ พ ื่อ ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน  

ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ต ้น ส ัง ก ัด ม ีก า ร ก ำ ก ับ ด ูแ ล ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย ภ า ย ใ ต ้ล ัง ก ัด ใ ห ้ว ัด ท ำ บ ัญ ช ีไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง  ค ร บ ถ ้ว น  

แ ล ะ เ ป ็น บ ิจ จ ุบ ัน ย ิ่ง ข ึ้น  อ ีก ท ั้ง เ ป ็น ก า ร ผ ล ัก ด ัน ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น เ ร ่ง ต ร ว จ ส อ บ  แ ก ้ไ ข ข ้อ ม ูล ท า ง บ ัญ ช ี ซ ึ่ง จ ะ ส ่ง ผ ล ใ ห ้ 

ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ม ีค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  เ ข ื่อ ถ ือ ไ ด ้ ร ว ม ถ ึง ม ีก า ร เ ป ีด เ ผ ย ข ้อ ม ูล อ ย ่า ง โ ป ร ่ง ใ ส  ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้ ส า ม า ร ถ น ำ ข ้อ ม ูล บ ัญ ช ี 

ไ ป ใ ข ้ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ท ร พ ย า ก ร อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  แ ล ะ ส ะ ท ้อ น ถ ึง ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ ใ น ก า ร ว ัด ท ำ แ ล ะ น า เ ส น อ  

ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  น ั้น

ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง พ ิจ า ร ณ า แ ล ้ว  ข อ เ ร ีย น ว ่า  เ พ ื่อ ใ ห ้ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ุช ี 

แ ล ะ น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ไ ป ร ิเ ค ร า ะ ห ์แ ล ะ เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ เ พ ื่อ ใ ห ้ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ เ พ ิ่ม ม า ก ข ึ้น  

จ ึง ไ ด ้ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๖  

เ ข ่น เ ด ีย ว ก ับ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๔  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ป ร า ก ฏ ต า ม ส ิ่ง ท ี่ส ่ง ม า ด ้ว ย  ท ั้ง น ี้ ข อ ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  

แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ผ ่า น ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ค ุณ ภ า พ ก า ร บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ( G o v e r n m e n t  A c c o u n t i n g  Q u a l i t y  A s s u r a n c e  

a n d  E v a l u a t i o n  S y s t e m  : G A Q A )  ต า ม ห น ัง ส ือ ท ี่อ ้า ง ถ ึง  เ พ ื่อ ใ ห ้ส า ม า ร ถ ต ิด ต า ม แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  

ร ว ม ท ั้ง ร า ย ง า น ผ ล ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง  ค ร บ ถ ้ว น  แ ล ะ ร ว ด เ ร ็ว ม า ก ย ิ่ง ข ึ้น  โ ด ย ส า ม า ร ถ ส อ บ ถ า ม ร า ย ล ะ เ อ ีย ด เ พ ิ่ม เ ต ิม  

เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ๆ  เ ร อ ง ท ี่ ๑  ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓  ไ ด ้ท ี่ก ล ุ่ม ง า น ร ะ บ บ บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  โ ท ร .  ๐  ๒ ๑ ๒ ๗  ๗ ๔ ๐ ๗  -  ๑ ๐  

แ ล ะ เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔  ไ ด ้ท ี่ก ล ุ่ม ง า น ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ น โ ย บ า ย ก า ร บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ โ ท ร .  ๐  ๒ ๑ ๒ ๗  ๗ ๔ ๑ ๓  -  ๑ ๔

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ โ ป ร ด ท ร า บ แ ล ะ แ จ ้ง เ จ ้า ห น ้า ท ี่ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ท ร า บ แ ล ะ ถ ือ ป ฏ ิบ ัต ิต ่อ ไ ป  ท ั้ง น ี้ ส า ม า ร ถ  

ด า ว น ์โ ห ล ด แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ด ัง ก ล ่า ว ไ ด ้ท ี่เ ว ็บ ไ ซ ต ์ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  w w w . c g d . g o . t h  ห ัว ข ้อ เ ร ื่อ ง ท ี่น ่า ส น ใ จ /  

ก า ร บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ / ค ู่ม ือ / แ น ว ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิท า ง บ ัญ ช ี ห ร ือ ห ัว ข ้อ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ค ล ัง / ก า ร ใ ข ้จ ่า ย ข อ ง ส ่ว น ร า ซ ก า ร

ข อ แ ส ด ง ค ว า ม น ับ ถ ือ

ก อ ง บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ

ก ล ุ่ม ง า น ร ะ บ บ บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ

โ ท ร .  ๐  ๒ ๑ ๒ ๗  ๗ ๔ ๐ ๗  -  ๑ ๐

( น า ง ส า ว ส ุด ท ้า ย  ข ัย ว ัน ท ึก )

ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง ต ร ว จ ส อ บ ภ า ค ร ัฐ  

ร ัก ษ า ก า ร ใ น ต ำ แ ห น ่ง  ท ี่ป ร ึก ษ า ด ้า น พ ัฒ น า ร ะ บ บ บ ัญ ช ี 

ป ฏ ิบ ัต ิร า ฃ ก า ร แ ท น  อ ธ ิบ ด ีก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง

๐  ๒ ๑ ๒ ๗  ๗ ๔ ๑ ๓  -  ๑ ๔  

โ ท ร ส า ร  ๐  ๒ ๑ ๒ ๗  ๗ ๔ ๑ ๑

n d  ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง
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บ ท ท ี่ ๓  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑  ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  ( A c c u r a c y )  ๗

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๒  ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส  ( T r a n s p a r e n c y )  ๑ ๒
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ใ บ ส ำ ค ัญ ห ร ือ เ อ ก ส า ร แ ส ด ง ภ า ร ะ ผ ูก พ ัน  

ท ี่ต ้อ ง ช ำ ร ะ ค ืน แ ก ่เ จ ้า ห น ี้ห ร ือ ผ ู้ม ่ส ิท ธ ิ
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ต ัว อ ย ่า ง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๒ . ๒  ก า ร แ ส ด ง ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ป ร ะ ก อ บ ร า ย ก า ร บ ัญ ช ีท ี่ส ำ ค ัญ  ๓ ๑

ข อ ง ง บ ท ด ล อ ง  ป ร ะ จ ำ เ ด ือ น ก ัน ย า ย น  ๒ ๔ ๖ ๖  

ต ัว อ ย ่า ง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔  ค ว า ม ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล

ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ ๑  ด ้า น ส ิน ท ร ัพ ย ์ถ า ว ร  ๓ ๒



บทที ๑ 
บทนำ

ค ว า ม เ ป ็น ม า

ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง ไ ด ้ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ข ีม า อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง  เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  

ค ุณ ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น ก า ร จ ัด ท ำ บ ัญ ช ีแ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  ซ ึ่ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ๔  เ ร ื่อ ง  ค ือ  

ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  แ ล ะ ค ว า ม ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  โ ด ย ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  

เ พ ื่อ เ ป ็น ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ด ้น ส ัง ก ัด ม ีก า ร ก ำ ก ับ ด ูแ ล ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย ภ า ย ใ ต ้ส ัง ก ัด  

ใ ห ้จ ัด ท ำ บ ัญ ช ีไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง  ค ร บ ถ ้ว น  แ ล ะ เ ป ็น บ ิจ จ ุบ ัน ย ิ่ง ข ึ้น  อ ีก ท ั้ง เ ป ็น ก า ร ผ ล ัก ด ัน ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น เ ร ่ง ต ร ว จ ส อ บ  

แ ก ้ไ ข ข ้อ ม ูล ท า ง บ ัญ ช ี ซ ึ่ง จ ะ ส ่ง ผ ล ใ ห ้ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ม ีค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  เ ข ื่อ ถ ือ ไ ด ้ แ ล ะ ม ีก า ร เ ป ีด เ ผ ย ข ้อ ม ูล  

อ ย ่า ง โ ป ร ่ง ใ ส  ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้ ส า ม า ร ถ น ำ ข ้อ ม ูล บ ัญ ช ีไ ป ใ ข ้ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ท ร ัพ ย า ก ร อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  

ร ว ม ท ั้ง เ ป ็น ก า ร ส ะ ท ้อ น ถ ึง ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร จ ัด ท ำ แ ล ะ น ำ เ ส น อ ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ต า ม ม า ต ร ฐ า น  

ก า ร บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ฉ บ ับ ท ี่ ๑  เ ร ื่อ ง  ก า ร น ำ เ ส น อ ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง จ ึง ไ ด ้ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง  

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  ๖๕,อ ๖  เ พ ื่อ ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีแ ล ะ น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ไ ป ว ิเ ค ร า ะ ห ์แ ล ะ เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ เ พ ื่อ ใ ห ้ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ี 

ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ย ิ่ง ข ึ้น

แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ  

ก ำ ห น ด เ ข ่น เ ด ีย ว ก ับ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๖๕๖๕ ซ ึ่ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ๔  เ ร ื่อ ง  ค ือ  ค ว า

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๖๕๖๖



แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕๖๖
ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ ค ว า ม ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล

( A c c u r a c y ) ( T r a n s p a r e n c y ) ( A c c o u n t a b i l i t y ) ( E f f e c t i v e n e s s )

บ ัณ ช ีแ ย ก 'ป ร ะ เ ภ ท -  ก า ร เ ป ีด เ ผ ย ง บ ท ด ล อ ง -  ก า ร จ ัด ส ่ง ง บ ท ด ล อ ง -  ร า ย ง า น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์

ใ น ง บ ท ด ล อ ง ถ ก ต ้อ ง ต ร ง ก ับ ส ่ส า ธ า ร ณ ะ ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ก า ร ต ร ว จ เ ง ิน ข ้อ ม ล ท า ง บ ัณ ช ีห ร ือ

เ อ ก ส า ร ห ร ือ ห ล ัก ธ า น -  ก า ร แ ส ด ง ร า ย ล ะ เ อ ีย ด แ ผ ่น ด ิน  ( ส ต ง . )  ห ร ือ

'บ

ด ้น ท ุน ผ ล ผ ล ิต  

เ พ ื่อ ก า ร บ ร ิห า ร-  บ ัญ ช ีเ ง ิน ส ด ใ น ม ือ ป ร ะ ก อ บ ร า ย ก า ร บ ัญ ช ี ส ำ น ัก ง า น ก า ร ต ร ว จ เ ง ิน

-  บ ัญ ช ีเ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร ท ี่ส ำ ค ัญ ข อ ง ง บ ท ด ล อ ง แ ผ ่น ด ิน ภ ูม ิภ า ค -  ผ ล ท า ร ด ำ เ น ิน ง า น

-  บ ัญ ช ีเ ง ิน ฝ า ก ค ล ัง -  ก า ร จ ัด ส ่ง ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน จ า ก ก า ร ใ ข ้ป ร ะ โ ย ฃ น ํ

-  บ ัญ ช ีล ูก ห น ี้เ ง ิน ย ืม ใ น / ร ะ ด ับ ก ร ม ใ ห ้ ส ต ง . จ า ก ร ท ย ง า น - ■ ' - - ^

น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ้

-  บ ัญ ช ีใ บ ส ำ ค ัญ ค ้า ง จ ่า ย / -  ร ูป แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน

บ ัญ ช ีเ จ ้า ห น ี้ ท ี่ส ่ง ใ ห ้ ส ต ง .  เ ป ็น ไ ป ต า ม

ท  เ̂ ^ ^ \  A

Ss ^ i y  f i n \

-  บ ัญ ช ีว ัส ด ุค ง ค ล ัง ท ี่ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง ก ำ ห น ด

แ ล ะ บ ัญ ช ีส ิน ท ร ัพ ย ์ถ า ว ร -  ข ้อ ม ูล ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน

-  ไ ม ่ม ืบ ัญ ช ีผ ิด ด ุล ท ี่ส ่ง ใ ห ้ ส ต ง .  เ ท ่า ก ับ

แ ล ะ บ ัญ ช ีพ ัก ข ้อ ม ูล ร า ย ง า น ใ น ร ะ บ บ

ไ ม ่ม ีย อ ด ค ง ค ้า ง N e w  G F M IS  T h a i

ก า ร เ ค ล ื่อ น ไ ห ว ข อ ง บ ัณ ช ี -  ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

แ ย ก ป ร ะ เ ภ ท ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน จ า ก

-  ก า ร บ ัน ท ึก จ ัด เ ก ็บ ส ต ง .  ป ีล ่า ส ุด

แ ล ะ น ำ ส ่ง เ ง ิน -  ก า ร แ ก ้ไ ข ข ้อ ท ัก ท ้ว ง

-  ก า ร บ ัน ท ึก ด ้า น บ ัญ ช ีต า ม ข ้อ ส ัง เ ก ต

ป ร ับ เ พ ิ่ม  -  ล ด ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

บ ัญ ช ีเ ง ิน ฝ า ก ค ล ัง ข อ ง ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น

-  ก า ร บ ัน ท ึก ก า ร จ ่า ย เ ง ิน ย ืม ภ า ย ใ น ป ีท ี่ไ ด ้ร ับ

แ ล ะ ส ่ง ใ ช ้ค ืน เ ง ิน ย ืม ก า ร ท ัก ท ้ว ง

-  ก า ร บ ัน ท ึก ก า ร เ บ ิก

จ ่า ย เ ง ิน ใ ห ้เ จ ้า ห น ี้

ห ร ือ ผ ู้ม ีส ิ,ท ธ ิ

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๖



- ๓ -

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

๑. เ พ ื่อ ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น เ ร ่ง ต ร ว จ ส อ บ แ ก ้ไ ข ข ้อ ม ูล ท า ง บ ัญ ซ ี เ พ ื่อ ใ ห ้ไ ด ้ม า ซ ึ่ง ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  

ท ี่ม ีค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  เ ช ื่อ ถ ือ ไ ด ้ ร ว ม ถ ืง ม ีก า ร เ ป ีด เ ผ ย ข ้อ ม ูล อ ย ่า ง โ ป ร ่ง ใ ส  ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้แ ล ะ ส า ม า ร ถ  

น ำ ข ้อ ม ูล บ ัญ ซ ีไ ป ไ ข ้ป ร ะ โ ย ฃ น ่ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ท ร ัพ ย า ก ร อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

๒ .  เ พ ื่อ ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ม ีก า ร ก ำ ก ับ ด ูแ ล แ ล ะ ค ว บ ค ุม ค ุณ ภ า พ ก า ร จ ัด ท ำ บ ัญ ช ีใ ห ้ม ีค ว า ม ค ร บ ถ ้ว น  

ถ ูก ต ้อ ง  น ่า เ ช ื่อ ถ ือ  ท ัน เ ว ล า

๓. เ พ ื่อ ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ส า ม า ร ถ จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่ข ้อ ม ูล ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ส ู่ส า ธ า ร ณ ะ  

ไ ด ้อ ย ่า ง โ ป ร ่ง ใ ส  ร ว ม ท ั้ง แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ถ ึง ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร ต ่อ ข ้อ ม ูล บ ัญ ช ีแ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน

๔ .  เ พ ื่อ ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ส า ม า ร ถ ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ท า ง บ ัญ ช ีห ร ือ ด ้น ท ุน ผ ล ผ ล ิต เ พ ื่อ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร  

ภ า ย ใ น ห น ่ว ย ง า น ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

๔ .  เ พ ื่อ ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ส า ม า ร ถ เ ช ื่อ ม โ ย ง ข ้อ ม ูล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ท า ง บ ัญ ช ีห ร ือ ด ้น ท ุน ผ ล ผ ล ิต  

ไ ป ใ ข ้ป ร ะ โ ย ข น ํใ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ภ า ย ใ น ห น ่ว ย ง า น

ข อ บ เ ข ต ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น

๑ .  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข ้อ ม ูล บ ัญ ช ี

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข ้อ ม ูล บ ัญ ช ีข อ ง ห น ่ว ย ง า น ใ ห ้ถ ือ ป ฏ ิบ ัต ิต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๖  ต า ม ห น ัง ส ือ ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  ท ี่ ก ค  ๐ ๔ ๑ ๐ . ๓ / ว  ๓ ๓  

ล ง ว ัน ท ี่ ๑ ๒  ม ก ร า ค ม  ๒ ๔ ๖ ๖  

๒ .  ห น ่ว ย ง า น

ห น ่ว ย ง า น ท ี่เ ข ้า ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล เ ป ็น ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  โ ด ย ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ด ัง น ี้ 

๒ . ๑  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑  ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓  

( ๑ )  ส ่ว น ร า ข ก า ร  

( ๒ )  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

( ๓ )  ก ล ุ่ม จ ัง ห ว ัด  ( 7 0 x x x )

( ๔ )  จ ัง ห ว ัด  ( 7 0 x x x )

๒ . ๒  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔

( ๑ )  ส ่ว น ร า ข ก า ร  

( ๒ )  ม ห า ว ิท ย า ล ัย

๓ .  ห ล ัก ฐ า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

ห ล ัก ฐ า น ท ี่ใ ข ้ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  

แ ล ะ ห ล ัก ฐ า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ี- ภ า ' ค ์ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ี 

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๖  ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ส ่ง ผ ่า น ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ค ุณ ภ า พ ก า ร บ ัญ ช ีภ า ค  

A c c o u n t i n g  Q u a l i t y  A s s u r a n c e  a n d  E v a l u a t i o n  S y s t e m  ะ G A Q A )  ใ น ร ูป แ บ บ ไ ฟ  

E x c e l / W o r d  ห ร ือ  P P T  เ ป ็น ด ้น

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖



บทที่ ๒
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ

แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ เ ป ็น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ  

ใ น ก า ร จ ัด ท ำ บ ัญ ช ีแ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  เ พ ื่อ ส ะ ท ้อ น ถ ึง ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ ใ น ก า ร จ ัด ท ำ แ ล ะ น ำ เ ส น อ  

ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ใ ท ้ม ีค ว า ม ค ร บ ถ ้ว น  ถ ูก ต ้อ ง  เ ป ็น บ ิจ จ ุบ ัน  ร ว ม ถ ึง ม ีก า ร เ ป ีด เ ผ ย ข ้อ ม ูล อ ย ่า ง โ ป ร ่ง ใ ส  ส า ม า ร ถ  

ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ข ้อ ม ูล ไ ป ใ ข ้ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น  ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง จ ึง ไ ด ้ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  ด ัง น ี้

๑ .  แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ

แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  

ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ๔  เ ร ื่อ ง  ด ัง น ี้

เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑  ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  ม ีก า ร แ ส ด ง ย อ ด ค ง เ ห ล ือ แ ล ะ ร า ย ก า ร เ ค ล ื่อ น ไ ห ว ข อ ง บ ัญ ช ีต า ม ท ี่ก ำ ห น ด  

เ ร ื่อ ง ท ี่ ๒  ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส  ม ีก า ร เ ป ีด เ ผ ย 1ข ้อ ม ูล ท า ง 1บ ัญ ช ีต ่อ ส า ธ า ร ณ ะ

เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ม ีก า ร จ ัด ส ่ง ร า ย ง า น แ ล ะ แ ก ้ไ ข ข ้อ ท ัก ท ้ว ง ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า

ท ี่ก ำ ห น ด

เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔  ค ว า ม ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  ม ีก า ร ร า ย ง า น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ท า ง บ ัญ ช ีห ร ือ ด ้น ท ุน ผ ล ผ ล ิต  

เ พ ื่อ ก า ร บ ร ิห า ร  แ ล ะ ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น จ า ก ก า ร ใ ข ้ป ร ะ โ ย ข น ์จ า ก ร า ย ง า น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  

ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ป ร า ก ฏ ต า ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ใ น บ ท ท ี่ ๓  

๒ .  ข ้อ ม ูล ท ี่ใ ข ้ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล

แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  

เ ป ็น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล โ ด ย ใ ข ้ข ้อ ม ูล ด ้า น บ ัญ ช ีข อ ง ห น ่ว ย ง า น  ด ัง น ี้

๒ . ๑  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑  ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓  ใ ข ้ข ้อ ม ูล ด ้า น บ ัญ ช ีก า ร เ ง ิน ท ี่จ ัด ท ำ บ ัญ ช ี ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  

แ ล ะ ข ้อ ม ูล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ด ้า น บ ัญ ช ีข อ ง ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  ย ก เ ว ้น เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓.๕  

ใ ข ้ร า ย ง า น ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีป ีล ่า ส ุด

๒ . ๒  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔  ใ ข ้ข ้อ ม ูล ท ั้ง ด ้า น บ ัญ ช ีก า ร เ ง ิน แ ล ะ / ห ร ือ บ ัญ ช ีบ ร ิห า ร  โ ด ย ก า ร น ำ ข ้อ ม ูล ท า ง บ ัญ ช ี 

ห ร ือ ด ้น ท ุน ผ ล ผ ล ิต ม า ว ิเ ค ร า ะ ห ์แ ล ะ ใ ข ้ป ร ะ โ ย ข น ่จ า ก ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ด ัง ก ล ่า ว ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น

๓ .  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล

ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ก ร ม  ใ ห ้ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล

ด ้ว ย แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  ใ น ร ะ บ บ  G A Q A  ด ัง น ี้

๓ . ๑  ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑  ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓ . ๑

ส ำ ห ร ับ ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค แ ล ะ ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย ใ น ส ่ว น ก ล า ง

ใ ห ้ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล  ด ้ว ย แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  ส ำ ห ร ับ ร า ย ง า น ผ ล ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ฯ  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑  ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ 

( แ บ บ  ส ร ก .  ๖ ๖ )  ใ น ร ะ บ บ  G A Q A

M

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



- ๕ -

๓ . ๒  ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ก ร ม

( ๑ )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน เ ร ื่อ ง ท่ี ๓  ( เ ร ื่อ ง ท่ี ๓.๒  ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓.๖ )

ส ำ ห ร ับ ส ่ว น ร า ซ ก า ร  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ก ล ุ่ม จ ัง ห ว ัด  ( 7 0 x x x )  แ ล ะ ' จ ัง ห ว ัด  ( 7 0 x x x )  ใ ห ้ม ี 

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล  ด ้ว ย แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  ส ำ ห ร ับ ร า ย ง า น ผ ล ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ฯ  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓.๒  

ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓ .๖  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ฯ  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑  ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓ .๖  ( ร ว ม ค ะ แ น น ข อ ง ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย ใ น ล ัง ก ัด )  

เ พ ื่อ ร า ย ง า น ผ ล ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ฯ  ใ น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ ก ร ม  ( แ บ บ  ส ร ก .  ๖ ๖ )  ใ น ร ะ บ บ  G A Q A  

( ๒ )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔

ส ำ ห ร ับ ส ่ว น ร า ข ก า ร  แ ล ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ใ ห ้ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล

ด ้ว ย แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ี 

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  ส ำ ห ร ับ ร า ย ง า น ผ ล ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ฯ  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔  ( แ บ บ  ส ร ก .  ๖ ๖ )  ใ น ร ะ บ บ  G A Q A  

๔ .  ก า ร ส ่ง ร า ย ง า น

๔ . ๑  ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย

ก า ร ส ่ง ร า ย ง า น เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑  ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓ . ๑

ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค แ ล ะ ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย ใ น ส ่ว น ก ล า ง  

ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ด ้ว ย แ บ บ  ส ร ก .  ๖ ๖  แ ล ะ ห ล ัก ฐ า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  

ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ  ใ น ร ูป แ บ บ ไ ฟ ล ์ข ้อ ม ูล  ผ ่า น ร ะ บ บ  G A Q A  ด ้ว ย บ ัญ ช ีผ ู้ใ ข ้ง า น ร ะ ด ับ ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย  

( U F x x x x x x x x x x O l )  ภ า ย ใ น ว ัน พ ุธ ท ี่ ๑  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖  

๔ . ๒  ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ก ร ม

( ๑ )  ก า ร ส ่ง ร า ย ง า น เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓.๒  ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓.๖

ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ก ร ม ข อ ง ส ่ว น ร า ฃ ก า ร  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ก ล ุ่ม จ ัง ห ว ัด  ( 7 0 x x x )

แ ล ะ จ ัง ห ว ัด  ( 7 0 x x x )  ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ด ้ว ย แ บ บ  ส ร ก .  ๖ ๖  แ ล ะ ห ล ัก ฐ า น  

ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ  ใ น ร ูป แ บ บ ไ ฟ ล ์ข ้อ ม ูล  ผ ่า น ร ะ บ บ  G A Q A  ด ้ว ย บ ัญ ช ีผ ู้ใ ข ้ง า น ร ะ ด ับ ก ร ม  

( A F x x x x O l )  ภ า ย ใ น ว ัน พ ฤ ห ัส บ ด ีท ี่ ๒ ๘  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๖  

( ๒ )  ก า ร ส ่ง ร า ย ง า น เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔

ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ก ร ม ข อ ง ส ่ว น ร า ข ก า ร  แ ล ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล  

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔  ด ้ว ย แ บ บ  ส ร ก .  ๖ ๖  แ ล ะ ห ล ัก ฐ า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ - ใ น ร ูป แ  

ไ ฟ ล ์ข ้อ ม ูล  ผ ่า น ร ะ บ บ  G A Q A  ด ้ว ย บ ัญ ช ีผ ู้ใ ฃ ้ง า น ร ะ ด ับ ก ร ม  ( A M x x x x O l )  ภ า ย ใ น ว ัน พ ุธ ท ี่ ๑  พ เ

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ฃ ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  ม ีด ัง น ี้ 

๑. ส ่ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ใ ห ้ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑

ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔

๒ .  ก ล ุ่ม จ ัง ห ว ัด  ( 7 0 x x x )  แ ล ะ จ ัง ห ว ัด  ( 7 0 x x x )

ใ ห ้ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ

ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓

บทที่ ๓
การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖

เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑  ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ เ ร ื่อ ง ท ี่ป ร ะ เ ม ิน แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ค ะ แ น น ห ล ัก ฐ า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑ ๑ . ๑  ย อ ด ค ง เ ห ล ือ ใ น ซ ่อ ง  “ ย อ ด ย ก ไ ป ”  ข อ ง บ ัญ ช ีแ ย ก ป ร ะ เ ภ ท ใ น ง บ ท ด ล อ ง ถ ูก ต ้อ ง ต ร ง ก ับ เ อ ก ส า ร ห ร ือ ห ล ัก ฐ า น  ด ัง น ี้

ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ๑ . ๑ . ๑  บ ัญ ช ีเ ง ิน ส ด ใ น ม ือ ย อ ด ค ง เ ห ล ือ ข อ ง บ ัญ ช ีเ ง ิน ส ด ใ น ม ือ  ณ  ว ัน ท ี่ ๓ ๐  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖  ต ร ง ก ับ ร า ย ง า น ๓ ๐ ร า ย ง า น เ ง ิน ด ง เ ห ล ือ

( A c c u r a c y ) (1101010101) เ ง ิน ค ง เ ห ล ือ ป ร ะ จ ำ ว ัน ท ี่จ ัด ท ำ ต า ม ร ะ เ บ ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง  ว ่า ด ้ว ย ก า ร เ บ ิก เ ง ิน จ า ก ค ล ัง ป ร ะ จ ำ ว ัน ท ี่จ ัด ท ำ

๔ ๕ ๐  ค ะ แ น น ก า ร ร ับ เ ง ิน  ก า ร จ ่า ย เ ง ิน  ก า ร เ ก ็บ ร ัก ษ า เ ง ิน  แ ล ะ ก า ร น ำ เ ง ิน ส ่ง ค ล ัง  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๒ ต า ม ร ะ เ บ ีย บ ฯ

( ร ้อ ย ล ะ  ๔ ๕ ) แ ล ะ ท ี่แ ก ้ไ ข เ พ ิ่ม เ ต ิม

๑ .๑ .๒  บ ัญ ช ีเ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร ม ีก า ร จ ัด ท ำ ง บ ก ร ะ ท บ ย อ ด เ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร  ค ร บ ท ุก บ ัญ ช ี ณ  ว ัน ท ี่ ๓ ๐  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖ ๔ ๐ ง บ ก ร ะ ท บ ย อ ด

( ท ุก บ ัญ ช ี) ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร จ ัด ท ำ ง บ ก ร ะ ท บ ย อ ด เ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร ต า ม ห น ัง ส ือ ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง เ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร

ท ี่ ก ค  ๐ ๔ ๒ ๓ . ๓ / ว  ๖ ๓  ล ง ว ัน ท ี่ ๒ ๑  ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ ๒ ๕ ๕ ๔  เ ร ื่อ ง  ว ิธ ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ

ข ้อ ม ูล เ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร จ ัด ท ำ ง บ ก ร ะ ท บ ย อ ด เ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร

ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  ( ห า ก จ ัด ท ำ ไ ม ่ค ร บ ท ุก บ ัญ ช ีจ ะ ถ ือ ว ่า ค ะ แ น น เ ป ็น ศ ูน ย ์)

๑ .๑ .๓  บ ัญ ช ีเ ง ิน ฝ า ก ค ล ัง ย อ ด ด ง เ ห ล ือ ข อ ง บ ัญ ช ีเ ง ิน ฝ า ก ค ล ัง  ณ  ว ัน ท ี่ ๓ ๐  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖  ต ร ง ก ับ ร า ย ง า น ๔ ๐ - ง บ เ ท ีย บ ย อ ด

( 1 1 0 1 0 2 0 5 0 1 ) ก า ร เ ค ล ื่อ น ไ ห ว เ ง ิน ฝ า ก ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง  แ ล ะ ร า ย ง า น ส ถ า น ะ เ ง ิน ฝ า ก ค ล ัง เ ง ิน ฝ า ก ค ล ัง

แ ล ะ เ ง ิน ร ับ ฝ า ก ข อ ง ร ัธ บ า ล  ใ น ร ะ บ น  N e w  G F M IS  T h a i  (ตัวอย่างปรากฏตามหน้าท่ี ๒๖) -  ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง

แ ล ะ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง

จ ัง ห ว ัด ต ร ว จ ส อ บ

จ า ก ร า ย ง า น ส ถ า น ะ  

เ ง ิน ฝ า ก ค ล ัง  

แ ล ะ เ ง ิน ร ับ ฝ า ก

I ข อ ง ร ัฐ บ า ล

l \ v  7 7 7

'  ไ ม ่แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ เ ร ื่อ ง ที่ป ร ะ เ ม ิน แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ค ะ แ น น ห ล ัก ฐ า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑ ๑ .๑ .๔  บ ัญ ช ีล ูก ห น ี้เ ง ิน ย ืม ใ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ย อ ด ค ง เ ห ล ือ ข อ ง บ ัญ ช ีล ูก ห น ี้เ ง ิน ย ืม ใ น ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ บ ัญ ช ีล ูก ห น ี้เ ง ิน ย ืม น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ ๕ ๐ ส ร ุป ร า ย ก า ร ส ัญ ญ า

ด ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ( 1 1 0 2 0 1 0 1 0 1 ) ณ  ว ัน ท ี่ ๓ ๐  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖  ต ร ง ก ับ ส ร ุป ร า ย ก า ร ส ัญ ญ า ก า ร ย ืม เ ง ิน ท ี่ย ัง ไ ม ่ส ่ง ใ ช ้ค ืน เ ง ิน ย ืม ก า ร ย ืม เ ง ิน ท ี่ย ัง ไ ม ่

( A c c u r a c y ) บ ัญ ช ีล ูก ห น ี้เ ง ิน ย ืม น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ (ตัวอย่างปรากฏตามหน้าท่ี ๒ ๗ ) ส ่ง ใ ช ้ค ืน เ ง ิน ย ืม

๔ ๕ ๐  ค ะ แ น น ( 1 1 0 2 0 1 0 1 0 2 )

( ร ้อ ย ล ะ  ๔ ๕ )  

( ต ่อ )
๑ .๑ .๕  บ ัญ ช ีใ บ ส ำ ค ัญ ค ้า ง จ ่า ย  

( 2 1 0 2 0 4 0 1 0 2 )

ย อ ด ค ง เ ห ล ือ ข อ ง บ ัญ ช ีใ บ ส ำ ค ัญ ค ้า ง จ ่า ย  บ ัญ ช ีเ จ ้า ห น ี้ก า ร ค ้า  -  ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  

แ ล ะ บ ัญ ช ีเ จ ้า ห น ี้ก า ร ค ้า -  บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก  ณ ว ัน ท ี่ ๓ ๐  ก ัน ย า ย น ๒ ๕ ๖ ๖  ต ร ง ก ับ ส ร ุป

๔ ๐ ส ร ุป ร า ย ก า ร ท ี,ย ัง ไ ม ่ไ ด ้ 

จ ่า ย เ ง ิน ต า ม ใ บ แ จ ้ง ห น ี้

บ ัญ ช ีเ จ ้า ห น ี้ก า ร ค ้า  - ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ ร า ย ก า ร ท ี่ย ัง ไ ม ่ไ ด ้จ ่า ย เ ง ิน ต า ม ใ บ แ จ ้ง ห น ี้ใ บ ส ำ ค ัญ ห ร ือ เ อ ก ส า ร แ ส ด ง ภ า ร ะ ผ ูก พ ัน ท ี่ต ้อ ง ใ บ ส ำ ค ัญ ห ร ือ เ อ ก ส า ร

( 2 1 0 1 0 1 0 1 0 1 ) ช ำ ร ะ ค ืน แ ก 1เ จ ้า ห น ี้ห ร ือ ผ้มีสิท ธ ิ (ตัวอย่างปรากฏตามหน้าท่ี ๒ ๘ ) แ ส ด ง ภ า ร ะ ผ ูก พ ัน

บ ัญ ช ีเ จ ้า ห น ี้ก า ร ค ้า  -  บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก ที่ต ้อ ง ช ำ ร ะ ค ืน แ ก ่

( 2 1 0 1 0 1 0 1 0 2 ) เ จ ้า ห น ี้' ห ร ือ ผูม้ ส ิ'ท ธ ิ

๑ .๑ .๖  บ ัญ ช ีว ัส ด ุค ง ค ล ัง ย อ ด ค ง เ ห ล ือ ข อ ง บ ัญ ช ีว ัส ด ุค ง ค ล ัง  ณ  ว ัน ท่ี ๓ ๐  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖  ต ร ง ก ับ ส ร ุป ร า ย ง า น ๑ ๕ -  ห น ัง ส ือ แ ต ่ง ต ั้ง

( 1 1 0 5 0 1 0 1 0 5 ) ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พ ัส ด ุ ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖ ผูร้ ับ ผ ิด ข อ บ ใ น ก า ร

(ตัวอย่างปรากฏตามหน้าท่ี ๒ ๙ ) ต ร ว จ ส อ บ พ ัส ด ุ

- ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พ ัส ด ุ

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ

พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖

( 1  f ‘' ^ ' I r v x \ ^4  \ I

_______________________ m rt
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ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ เ ร ื่อ ง ท ี่ป ร ะ เ ม ิน แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ค ะ แ น น ห ล ัก ฐ า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑ บ ัญ ช ีส ิน ท ร ัพ ย ์ถ า ว ร ย อ ด ค ง เ ห ล ือ ข อ ง บ ัญ ช ีส ิน ท ร ัพ ย ์ถ า ว ร  ณ  ว ัน ท ี่ ๓ ๐  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖  ต ร ง ก ับ ส ร ุป ร า ย ง า น ๒ ๕ -  ห น ัง ส ือ แ ต ่ง ต ั้ง

ด ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ( 1 2 x x x x x x x x ) ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พ ัส ด ุ ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖ ผ ู้ร ับ ผ ิด ข อ บ ใ น ก า ร

( A c c u r a c y ) (ตัวอย่างปรากฏตามหน้าท่ี ๓๐) ต ร ว จ ส อ บ พ ัส ด ุ

๔ ๕ ๐  ค ะ แ น น -  ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล

( ร ้อ ย ล ะ  ๔ ๕ ) ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พ ัส ด ุ

( ต ่อ ) ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ

พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖

๑ . ๑ . ๗  ง บ ท ด ล อ ง แ ส ด ง ข ้อ ม ูล ท า ง บ ัญ ช ี ง บ ท ด ล อ ง  ณ  ว ัน ท ี่ ๓ ๐  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖  ไ ม ่ม ีบ ัญ ช ีผ ิด ด ุล  แ ล ะ บ ัญ ช ีพ ัก ไ ม ่ม ีย อ ด ค ง ค ้า ง ๖ ๐ ร า ย ง า น แ ส ด ง ข ้อ ม ูล

ท ี่ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ด ุล บ ัญ ช ีป ก ต ิ แ ล ะ ต ้อ ง ไ ม ่ม ี ใ ห ้ต ร ว จ ส อ บ จ า ก ร า ย ง า น แ ส ด ง ข ้อ ม ูล บ ัญ ช ีผ ิด ด ุล แ ล ะ ร า ย ง า น ข ้อ ม ูล บ ัญ ช ีท ี่ต ้อ ง ไ ม ่ม ี บ ัญ ช ีผ ิด ด ุล แ ล ะ

บ ัญ ช ีพ ัก ท ี่ม ีย อ ด ค ง ค ้า ง ย อ ด ค ง ค ้า ง ร ะ ด ับ ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย ร า ย ง า น ข ้อ ม ูล บ ัญ ช ี

๑ .  ก ร ณ ีบ ัญ ช ีผ ิด ด ุล  ย ก เ ว ้น บ ัญ ช ีด ัง ต ่อ ไ ป น ี้ ท ี่ต ้อ ง ไ ม ่ม ีย อ ด ค ง ค ้า ง

-  บ ัญ ช ีร า ย ไ ต ้ส ูง  /  ( ต า )  ก ว ่า ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ส ะ ส ม ย ก ม า  ( 3 1 0 2 0 1 0 1 0 1 ) ร ะ ด ับ ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย

-  บ ัญ ช ีค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ะ ห ว ่า ง ห น ่ว ย ง า น  -  ร า ย ไ ต ้แ ผ ่น ด ิน ร อ น 0า ส ่ง ค ล ัง  ( 5 2 1 0 0 1 0 1 1 2 )

๒ .  ก ร ณ ีบ ัญ ช ีพ ัก ไ ม ่ม ีย อ ด ค ง ค ้า ง  ย ก เ ว ้น บ ัญ ช ีพ ัก ร อ  C l e a r i n g  ( 1 1 0 1 0 1 0 1 1 3 )
" ไ  V  I  f

ท ี่ม ีย อ ด ค ง เ ห ล ือ ต ้า น เ ค ร ด ิต  เ ท ่า ก ับ บ ัญ ช ีพ ัก เ ง ิน น ำ ส ่ง  ( 1 1 0 1 0 1 0 1 1 2 )  ท ี่ม ีย อ ด ค ง เ ห ล ือ

ต ้า น เ ด บ ิต
ญ ๔y

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ เ ร ื่อ ง ท่ีป ร ะ เ ม ิน แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ค ะ แ น น ห ล ัก ฐ า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑

ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  

( A c c u r a c y )  

๔ ๕ ๐  ค ะ แ น น  

( ร ้อ ย ล ะ  ๔ ๕ )  

( ต ่อ )

๑.๒  ก า ร เ ค ล ื่อ น ไ ห ว ข อ ง บ ัญ ช ีแ ย ก ป ร ะ เ ภ ท  

ใ น ร ะ บ บ  N e w  G F M I S  T h a i  ร ะ ห ว ่า ง  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖

แ ส ด ง ว ิธ ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ พ ร ้อ ม ค 0า ซ ี้แ จ ง ผ ล ต ่า ง  เ พ ื่อ ใ ห ้ส า ม า ร ถ พ ิส ูจ น ์ไ ด ้ว ่า ร า ย ก า ร เ ค ล ื่อ น ไ ห ว  

ร ะ ห ว ่า ง ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  ม ิค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง เ ป ็น ป ีจ จ ุบ ัน  เ ซ ่น  ก า ร ท ำ ด ้ว ย  

P i v o t  T a b l e  ต า ม ห น ัง ส ือ ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  ท ี่ ก ค  ๐ ๔ ๒ ๓ . ๓ / ว  ๒ ๘ ๑  ล ง ว ัน ท ี่ 

๒ ๓  ก ร ก ฎ า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๕  เ ร ื่อ ง  แ น ว ท า ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ บ ัญ ช ีข อ ง ส ่ว น ร า ช ก า ร ใ น ร ะ บ บ  G F M IS  

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ด ้ว ย พ ิง ก ์ข ัน  V L O O K U P  ห ร ือ ก า ร ใ ข ัโ ป ร แ ก ร ม  ฟ ้ง ก ัข ัน  เ ท ค น ิค  ส ูต ร ต ่า ง  ๆ  

ห ร ือ ว ิธ ีก า ร ใ ด ก ็ไ ด ้ ต า ม ท ี่ห น ่ว ย ง า น เ ห ็น ส ม ค ว ร  ส ำ ห ร ับ บ ัญ ช ีด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

๑ . ๒ . ๑  บ ัญ ช ีเ ง ิน ส ด ใ น ม ือ  

( 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 )

บ ัญ ช ีเ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร เ พ ื่อ น 0า ส ่ง ค ล ัง  

( 1 1 0 1 0 2 0 6 0 1 )

บ ัญ ช ีเ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร ร า ย บ ัญ ช ีเ พ ื่อ น ่า ส ่ง ค ล ัง  

( 1 1 0 1 0 2 0 6 0 6 )

ก า ร บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล จ ัด เ ก ็บ  น ่า ส ่ง ห ร ือ น ่า ฝ า ก เ ง ิน  เ ป ็น ร า ย ไ ด ้แ ผ ่น ด ิน ห ร ือ เ ง ิน ฝ า ก ค ล ัง  

ไ ด ้ถ ูก ต ้อ ง  เ ป ็น ป ิจ จ ุบ ัน

๓ ๐ แ ส ด ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  

( พ ร ้อ ม ค ำ ข ี้แ จ ง ผ ล ต ่า ง  

( ถ ้า มิ))

๑.๒ . ๒  บ ัญ ช ีเ ง ิน ฝ า ก ค ล ัง  

( 1 1 0 1 0 2 0 5 0 1 )

ก า ร บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล เ บ ิก จ ่า ย  น ่า ฝ า ก  โ อ น  แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง บ ัญ ช ีเ ง ิน ฝ า ก ค ล ัง ต ร ง ก ับ ร า ย ง า น  

ก า ร เ ค ล ื่อ น ไ ห ว เ ง ิน ฝ า ก ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง  ใ น ร ะ บ บ  N e w  G F M IS  T h a i  ไ ด ้ถ ูก ต ้อ ง  

เ ป ็น ป ีจ จ ุบ ัน

๔ ๐ แ ส ด ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  

( พ ร ้อ ม คำขี้ แ จ ง ผ ล ต ่า ง

พ ท
ท  ' น ี ้ ! ! / ] ไ

ร -
ง^J ญ
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ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ

เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑  

ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  

( A c c u r a c y )  

๔ ๕ ๐  ค ะ แ น น  

( ร ้อ ย ล ะ  ๔ ๔ )  

( ต ่อ )

เ ร ื่อ ง ท ี่ป ร ะ เ ม ิน

๑.๒ . ๓  บ ัญ ช ีล ูก ห น ี้เ ง ิน ย ืม ใ น ง บ ป ร ะ ม า ณ  

( 1 1 0 2 0 1 0 1 0 1 )

บ ัญ ช ีล ูก ห น ี้เ ง ิน ย ืม น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ  

( 1 1 0 2 0 1 0 1 0 2 )

๑.๒ . ๔  บ ัญ ช ีเ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร  

( เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ )  ( 1 1 0 1 0 2 0 6 0 3 )

บ ัญ ช ีเ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร

( เ ง ิน น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ )  ( 1 1 0 1 0 2 0 6 0 4 )

บ ัญ ช ีเ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร ร ับ จ า ก ค ล ัง  ( เ ง ิน ก ู้)

( 1 1 0 1 0 2 0 6 0 5 )

บ ัญ ช ีใ บ ส ำ ค ัญ ค ้า ง จ ่า ย  

( 2 1 0 2 0 4 0 1 0 2 )

บ ัญ ช ีเ จ ้า ห น ี้ก า ร ค ้า  -  ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  

( 2 1 0 1 0 1 0 1 0 1 )

บ ัญ ช ีเ จ ้า ห น ี้ก า ร ค ้า  -  บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก  

( 2 1 0 1 0 1 0 1 0 2 )

แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล

ก า ร บ ัน ท ึก ก า ร จ ่า ย เ ง ิน ย ืม แ ล ะ ส ่ง ใ ช ้ค ืน เ ง ิน ย ืม  ไ ด ้ถ ูก ต ้อ ง  เ ป ็น ป ึจ จ ุบ ัน

ก า ร บ ัน ท ึก ก า ร เ บ ิก แ ล ะ จ ่า ย เ ง ิน ใ ห ้เ จ ้า ห น ี้ห ร ือ ผ ู้ม ีส ิท ธ ิ ไ ค ้ถ ูก ต ้อ ง  เ ป ็น บ ิจ จ ุบ ัน

ค ะ แ น น

๔๐

๔๐

๔๔๐

ห ล ัก ฐ า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

แ ส ด ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  

( พ ร ้อ ม ค ำ ข ี้แ จ ง ผ ล ต ่า ง  

( ถ ้า ม ี) )

แ ส ด ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  

( พ ร ้อ ม ค ำ ข ี้แ จ ง ผ ล ต ่า ง  

( ถ ้า ม ี) )

ร ว ม X  \
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ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ เ ร ื่อ ง ท ีป่ ร ะ เ ม ิน แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ค ะ แ น น ห ล ัก ฐ า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

เ ร ื่อ ง ท ี่ ๒

ด ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส  

( T r a n s p a r e n c y )  

๑ ๕ ๐  ค ะ แ น น  

( ร ้อ ย ล ะ  ๑ ๕ )

๒ . ๑  ก า ร เ ป ีด เ ผ ย ง บ ท ด ล อ ง ส ู่ส า ธ า ร ณ ะ

๒ . ๒  ก า ร แ ส ด ง ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ป ร ะ ก อ บ  

ร า ย ก า ร บ ัญ ช ีท ี่ส ำ ค ัญ ข อ ง ง บ ท ด ล อ ง  

ป ร ะ จ ำ เ ด ือ น ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖

ม ีก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ง บ ท ด ล อ ง ป ร ะ จ ำ เ ด ือ น ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖  โ ด ย เ ป ีด เ ผ ย เ ป ็น ร ะ ย ะ เ ว ล า  

อ ย ่า ง น ้อ ย  ๓ ๐  ว ัน น ับ จ า ก ว ัน ท ี่ส ่ง ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ก า ร ต ร ว จ เ ง ิน แ ผ ่น ด ิน  ( ส ต ง . )  ห ร ือ ส ำ น ัก ง า น  

ก า ร ต ร ว จ เ ง ิน แ ผ ่น ด ิน ภ ูม ิภ า ค  เ ข ่น  ล ง  W e b s i t e  ห ร ือ ป ิด ป ร ะ ก า ศ ใ น ท ี่ส า ธ า ร ณ ะ  เ ป ็น ต ้น

ม ีก า ร จ ัด ทำร า ย ล ะ เ อ ีย ด ร า ย ก า ร บ ัญ ช ีท ี่ส ำ ค ัญ ป ร ะ ก อ บ ง บ ท ด ล อ ง ป ร ะ จ ำ เ ด ือ น  

ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖  แ ล ะ ใ ห ้เ ป ิด เ ผ ย ส ู่ส า ธ า ร ณ ะ เ ป ็น ร ะ ย ะ เ ว ล า อ ย ่า ง น ้อ ย  ๓ ๐  ว ัน  

น ับ จ า ก ว ัน ท ี่ส ่ง ง บ ท ด ล อ ง ด ัง ก ล ่า ว ใ ห ้ ส ต ง .  ห ร ือ ส ำ น ัก ง า น ก า ร ต ร ว จ เ ง ิน แ ผ ่น ด ิน ภ ูม ิภ า ค  

เ ข ่น  ล ง  W e b s i t e  ห ร ือ ป ิด ป ร ะ ก า ศ ใ น ท ี่ส า ธ า ร ณ ะ  โ ด ย ร า ย ก า ร บ ัญ ช ที ีส่ ำ ค ัญ ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  

ร า ย ก า ร บ ัณ ข ตี า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑.๑ .๑  ถ ึง  ๑ .๑ .๓  (ตัวอย่างปรากฏ 
ตามหน้าท่ี ๓(ร))

๑ ๐ ๐

๕ ๐

ห ล ัก ฐ า น ก า ร เ ป ิด เ ผ ย

-  ห ล ัก ฐ า น ร า ย ล ะ เ อ ีย ด  

ท ี่จ ัด ท ำ

-  ห ล ัก ฐ า น ก า ร เ ป ิด เ ผ ย

ร ว ม ๑ ๕ ๐

เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓

ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  

( A c c o u n t a b i l i t y )  

๒ ๐ ๐  ค ะ แ น น  

( ร ้อ ย ล ะ  ๒ ๐ )

๓ . ๑  ก า ร จ ัด ส ่ง ง บ ท ด ล อ ง ใ ห ้ ส ต ง .  

ห ร ือ ส ำ น ัก ง า น ก า ร ต ร ว จ เ ง ิน แ ผ ่น ด ิน ภ ูม ิภ า ค

ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย น ำ ส ่ง ร า ย ง า น ง บ ท ด ล อ ง ป ร ะ จ ำ เ ด ือ น ใ ห ้ ส ต ง .  ห ร ือ ส ำ น ัก ง า น  

ก า ร ต ร ว จ เ ง ิน แ ผ ่น ด ิน ภ ูม ิภ า ค ท ุก เ ด ือ น ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง ก ำ ห น ด  

( ห า ก น ำ ส ่ง ไ ม ่ท ัน ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง ก ำ ห น ด ท ุก เ ด ือ น จ ะ ถ ือ ว ่า ค ะ แ น น  

เ ป ็น ศ ูน ย ์)

๓ ๐

(

ห ล ัก ฐ า น ก า ร ส ่ง ใ ห ้ 

ส ต ง .  ห ร ือ ส ำ น ัก ง า น  

ก า ร ต ร ว จ เ ง ิน แ ผ ่น ด ิน

■ ภ ม ิภ า ค  \
/  / m f  A y d l \  \ \

x i  f i f  i t
T

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
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ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ เ ร ื่อ ง ท ี่ป ร ะ เ ม ิน แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ค ะ แ น น ห ล ัก ฐ า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓ ๓.๒  ก า ร จ ัด ส ่ง ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ร ะ ด ับ ก ร ม ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ก ร ม จ ัด ส ่ง ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖

ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ ห ้ ส ต ง .  แ ล ะ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ภ า ย ใ น ว ัน ท ี่ ๒ ๘  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๖  ด ัง น ี้

( A c c o u n t a b i l i t y ) ๓.๒ . ๑  ส ่ง ใ ห ้ ส ต ง .  แ ล ะ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง  ต า ม ม า ต ร า  ๗ ๐  แ ห ่ง พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิ ๒ ๐ ห ล ัก ฐ า น ก า ร ส ่ง

๒ ๐ ๐  ค ะ แ น น ว ิน ัย ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง ข อ ง ร ัฐ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑  พ ร ้อ ม ห น ้า ห น ัง ส ือ น ำ ส ่ง ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน

( ร ้อ ย ล ะ  ๒ ๐ )  

( ต ่อ )
๓.๒ . ๒  ส ่ง ผ ่า น ร ะ บ บ ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ร ว ม ภ า ค ร ัฐ  ( C o n s o l i d a t e d  F i n a n c i a l  s t a t e m e n t  

P r o g r a m  ะ C F S )

ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  

ต ร ว จ ส อ บ จ า ก

( ๑ )  ส ่ง ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ใ น ร ะ บ บ  C F S ๒ ๐ ร ะ บ บ  C F S

( ๒ )  แ น บ ไ ฟ ล ์ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ใ น ร ะ บ บ  C F S  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ห น ้า ห น ัง ส ือ น ำ ส ่ง ๒ ๐

ง บ แ ส ด ง ฐ า น ะ ก า ร เ ง ิน  ง บ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ท า ง ก า ร เ ง ิน

ง บ แ ส ด ง ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ส ิน ท ร ัพ ย ์ส ุท ธ ิ/ ส ่ว น ท ุน  แ ล ะ ห ม า ย เ ห ต ุป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ ง ิน

๓ . ๓  ร ูป แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ท ี่ส ่ง ใ ห ้ ส ต ง . ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ก ร ม จ ัด ท ำ ร ูป แ บ บ ข อ ง ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ร ะ ด ับ ก ร ม ป ร ะ จ ำ ป ีท ี,ส ่ง ใ ห ้ ส ต ง . ๒ ๐ ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน

เ ป ็น ไ ป ต า ม ท ี่ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง ก ำ ห น ด ต ร ง ก ับ ร ูป แ บ บ ก า ร น ำ เ ส น อ ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ต า ม ท ี่ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง ก ำ ห น ด ร ะ ด ับ ก ร ม ป ร ะ จ ำ ป ี 

ง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖

๓.๔  ข ้อ ม ูล ร า ย ง ' ' น ก า ร เ ง ิน ท ี่ส ่ง ใ ห ้ ส ต ง . ข ้อ ม ูล ใ น ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ร ะ ด ับ ก ร ม ป ร ะ จ ำ ป ีท ี่ส ่ง ใ ห ้ ส ต ง .  ต ร ง ก ับ ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ร ะ ด ับ ก ร ม ๒ ๐ ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน

เ ท ่า ก ับ ข ้อ ม ูล ร า ย ง า น ใ น ร ะ บ บ ใ น ร ะ บ บ  N e w  G F M IS  T h a i  ( ง บ แ ส ด ง ฐ า น ะ ก า ร เ ง ิน  ง บ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ท า ง ก า ร เ ง ิน ร ะ ด ับ ก ร ม ป ร ะ จ ำ ป ี

N e w  G F M I S  T h a i แ ล ะ ง บ แ ส ด ง ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ส ิน ท ร ัพ ย ์ส ุท ธ ิ/ ส ่ว น ท ุน ) ง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖

ง บ บ ร ะ ม า ณ

พ

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑๓



ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ เ ร ื่อ ง ท ี่ป ร ะ เ ม ิน แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ค ะ แ น น ห ล ัก ฐ า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓ ๓ . ๕ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม เ ห ็น ต ่อ ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน จ า ก ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ า ก  ส ต ง .  ป ีล ่า ส ุด ๔ ๐ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  

( A c c o u n t a b i l i t y )

จ า ก  ส ต ง .  ป ีล ่า ส ุด ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ม ีก า ร แ ส ด ง ค ว า ม เ ห ็น ว ่า ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ช อ ง ห น ่ว ย ง า น ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ท ี่ค ว ร  

ใ น ส า ร ะ ส ำ ค ัญ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ แ ล ะ น โ ย บ า ย ก า ร บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ

ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  

จ า ก  ส ต ง .  ป ีล ่า ส ุด

๒ ๐ ๐  ค ะ แ น น  

( ร ้อ ย ล ะ  ๒ ๐ )  

( ต ่อ )

ท ี่ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ก ำ ห น ด  ต า ม ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี ด ัง น ี้

๑. ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม เ ห ็น แ บ บ ไ ม 'ม ีเ ง ื่อ น ไ ข  ๔ ๐  ค ะ แ น น

๒ .  ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม เ ห ็น แ บ บ ม ีเ ง ื่อ น ไ ข  ๒ ๐  ค ะ แ น น

( ห า ก เ ป ็น ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม เ ห ็น ว ่า ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ไ ม ่ถ ูก ต ้อ ง ห ร ือ ไ ม ่แ ส ด ง ค ว า ม เ ห ็น

ใ น ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ใ ห ้ถ ือ ว ่า ค ะ แ น น เ ป ็น ศ ูน ย ์)

๓ . ๖  ก า ร แ ก ้ไ ข ข ้อ ท ัก ท ้ว ง ด ้า น บ ัญ ช ี 

ต า ม ข ้อ ส ัง เ ก ต ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  

ข อ ง ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  ภ า ย ใ น ป ีท ี่ไ ด ้ร ับ  

ก า ร ท ัก ท ้ว ง

ม ีก า ร แ ก ไ ข ข ้อ ท ัก ท ้ว ง ด ้า น บ ัญ ช ีต า ม ข ้อ ส ัง เ ก ต ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  

ภ า ย ใ น ป ีท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร ท ัก ท ้ว ง

๓ ๐ -  แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  

ข อ ง ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น

-  ร า ย ง า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  

ข อ ง ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น

-  ห ล ัก ฐ า น ก า ร ต อ บ

(

ข ้อ ิท ัก ิท ้ว ิง ิต ิา ม ิข อ ิส ัง เ ก ต  

ข อ ง ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  

ภ า ย ใ น ป ีท ี่ไ ด ้ร ับ  

ก า ร ท ัก ท ้ว ง  X  \

i /  b ; T  J L  ไ j J \  \ \

t i  w w  / ฑ

ร ว ม ๒ ๐ ๐ m u -ร ;
^ U n * v = /

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

- 
;ร

 ๑
 -



ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ เ ร ื่อ ง ท ี่ป ร ะ เ ม ิน แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ค ะ แ น น ห ล ัก ฐ า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔

ค ว า ม ม ี 

ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  

( E f f e c t iv e n e s s )  

( ๒ ๐ ๐  ค ะ แ น น )  

( ร ้อ ย ล ะ  ๒ ๐ )

๔ .  ผ ล ก า ร ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น ์ข ้อ ม ูล ท า ง บ ัญ ช ี 

ใ น ก า ร บ ร ิห า ร พ ัก า ร ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๖

๔ . ๑  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ท า ง บ ัญ ช ีห ร ือ ด ้น ท ุน ผ ล ผ ล ิต เ พ ื่อ ก า ร บ ร ิห า ร  

(ตัวอย่างปรากภตามหน้าท่ี ๓ ๒  และหน้าท่ี ๓๕)

๔ . ๒  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต ่อ ผ ู้บ ร ิห า ร จ า ก ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ท า ง บ ัญ ช ี ใ น ข ้อ  ๔ . ๑  

(ตัวอย่างปรากภตามหน้าท่ี ๓๔ และหน้าท่ี ๓๗)

๑ ๐ ๐

๑ ๐ ๐

1

ห ล ัก ฐ า น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ 

ข ้อ ม ูล ท า ง บ ัญ ช ี 

ห ร ือ ต ้น ท ุน ผ ล ผ ล ิต  

เ พ ื่อ ก า ร บ ร ิห า ร

-  ห ล ัก ฐ า น ก า ร ร า ย ง า น  

ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น

ต ่อ ผ ู้บ ร ิห า ร  

จ า ก ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ 

ข ้อ ม ูล ท า ง บ ัญ ช ี

-  ห ล ัก ฐ า น ก า ร  

ม อ บ ห ม า ย น โ ย บ า ย  

จ า ก ผ ู้บ ร ิห า ร

i ( w A f ) r

ร ว ม ๒ ๐ ๐ น ;

ร ว ม ท ั้ง ส ัน ๑ , ๐ ๐ ๐ บ ั^

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
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บทท ๔
แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ

แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  ม ีด ัง น ี้ 

๑ .  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑  ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓

ส ำ ห ร ับ ส ่ว น ร า ฃ ก า ร  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ก ล ุ่ม จ ัง ห ว ัด  ( 7 0 x x x )  แ ล ะ จ ัง ห ว ัด  ( 7 0 x x x )  ใ ห ม้ ี 

ก า ร ร า ย ง า น ผ ล โ ด ย ใ ห ้ใ ซ ้แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  ( แ บ บ  ส ร ก .  ๖ ๖ )

๒ .  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔

ส ำ ห ร ับ ส ่ว น ร า ข ก า ร แ ล ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ใ ห ้ม ีก า ร ร า ย ง า น ผ ล โ ด ย ใ ห ้ใ ช ้แ บ บ ร า ย ง า น  

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔  ( แ บ บ  ส ร ก .  ๖ ๖ )  

ท ั้ง น ี้ ก า ร ร า ย ง า น ต า ม แ บ บ  ส ร ก .  ๖ ๖  ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ร า ย ง า น ผ ่า น ร ะ บ บ  G A Q A  ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า  

ท ี่ก ำ ห น ด เ ท ่า น ั้น  โ ด ย ไ ม ่ต ้อ ง จ ัด ส ่ง เ ป ็น เ อ ก ส า ร ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด / ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  โ ด ย ก า ร ส ่ง ห ล ัก ฐ า น  

ท ี่เ ก ี่ย ว ช ้อ ง แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ผ ่า น ร ะ บ บ  G A Q A  ม ีด ัง น ี้ 

( ๑ )  ห ล ัก ฐ า น ท ี, เ ก ี่ย ว ช ้อ ง

( ๑ . ๑ )  ห น ่ว ย ง า น จ ะ ต ้อ ง เ ต ร ีย ม ห ล ัก ฐ า น ท ี่เ ก ี่ย ว ช ้อ ง ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  ใ น ร ูป แ บ บ ไ ฟ ล ์ข ้อ ม ูล  เ ซ ่น  P D F / l m a g e / E x c e l / W o r d  ห ร ือ  

P P T  เ ป ็น ด ้น

( ๑ . ๒ )  ห น ่ว ย ง า น ป ร ะ เ ม ิน ต น เ อ ง ใ น ร ะ บ บ  G A Q A  พ ร ้อ ม แ น บ ห ล ัก ฐ า น ท ี่เ ก ี่ย ว ช ้อ ง ต า ม แ น ว ท า ง  

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  ท ี่จ ัด เ ต ร ีย ม ไ ว ้ต า ม ข ้อ  ( ๑ . ๑ )

( ๒ )  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ผ ่า น ร ะ บ บ  G A Q A

เ ม ื่อ ห น ่ว ย ง า น ป ร ะ เ ม ิน ต น เ อ ง ใ น ร ะ บ บ  G A Q A  เ ร ีย บ ร ้อ ย แ ล ้ว  ใ ห ้ด ำ เ น ิน ก า ร ด ัง น ี้

( ๒ . ๑ )  ด า ว น ์โ ห ล ด แ บ บ  ส ร ก .  ๖ ๖  เ ส น อ ห ัว ห น ้า ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย  ( ส ำ ห ร ับ  

ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย )  ห ร ือ  ห ัว ห น ้า ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ก ร ม  ( ส ำ ห ร ับ ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ก ร ม )  แ ล ้ว แ ต ่ก ร ณ ี 

ล ง น า ม ร ับ ร อ ง ใ น แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ด ัง ก ล ่า ว

( ๒ . ๒ )  ส แ ก น แ บ บ  ส ร ก .  ๖ ๖  ต า ม ข ้อ  ( ๒ . ๑ )  ห ล ัง จ า ก ล ง น า ม ร ับ ร อ ง เ ร ีย บ ร ้อ ย แ ล ้ว  เ พ ื่อ แ น บ ไ ฟ ล ์ 

ด ัง ก ล ่า ว ส ่ง เ ช ้า ใ น ร ะ บ บ  G A Q A

( ๒ . ๓ )  ส ่ง แ บ บ  ส ร ก .  ๖ ๖  ผ ่า น ร ะ บ บ  G A Q A  ต า ม ข ้อ  ( ๒ . ๒ ) ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด / ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  

แ ล ้ว แ ต ่ก ร ณ ีภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ก ำ ห น ด  เ พ ื่อ ด ำ เ น ิน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ต ่อ ไ ป  โ ด ย ร ะ บ บ  G A Q A  \

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน เ ป ็น  “ ป ร ะ เ ม ิน ต น เ อ ง แ ล ้ว ”

V \

) ะ แ ส ด ง ส ถ า น ะc A OV A

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



แบบ สรก. ๖๖

แบบรายงาบการประเมินผลการปฏิบัติงาบด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒1£๖๖ 
เรื่องที่ ๑ ถีงเรื่องที่ ๔

กรม.....................
ขื่อหน่วยเบิกจ่าย 
โทรศัพท์.............

รหัสหน่วยงาบ........................................................  กระทรวง......................................................................................  จำนวนหน่วยเบิกจ่ายภายใต้สังกัด.............................................................................หน่วย
รหัสหน่วยเบิกจ่าย.................................................. เจ้าหน้าที่ผ้ประสานงาน...............................................................ตำแหน่ง....................................................................................................................................
โทรสาร....................................................................E-mail: ............................................................................................................................................................................................................................................

ลำดับ ขื่อหน่วยเบิกจ่าย จังหวัด รหัสหน่วยเบิกจ่าย
คะแนนที่หน่วยเบิกจ่ายสามารทดำเนินการตามแนวทางการประเมินผลๆ ได้

๑ . (ร).(ร) ๑.๑.๒ ๑.๑.๓ ๑.๑ .ป็บ้ี ๑.๑.<๕ ๑.๑.๖ ๑.๑.๗ ๑.๒.๑ ๑.๒.๒ ๑.๒.๓ ๑.๒.๙ เรื่องที่ ๑ ๒.๑ ๒.๒ เรื่องที่ ๒ เรื่องที่ ๓.๑ รวม
(๓๐) (๔๐) (๔๐) (๔๐) (๔๐) (๔๐) (๖๐) (๓๐) (๔๐) (๔๐) (๔๐) (๔๔๐) (๑๐๐) (๔๐) (๑๔๐) (๓๐) (๖๓๐)

รวมคะแนนที่หน่วยเบิกจ่ายดำเนินการได้
คะแนนถัวเฉลี่ยของหน่วยงาบระดับกรมที่ดำเนินการได้

คะแนนเริองทิ ๓.๓ 
คะแนนเรื่องที่ ๓.๔ 
คะแนนเรื่องที่ ๓.๔ 
คะแนนเรื่องที่ ๓.๖ 
คะแนนเรื่องที่ ๔.๑ 
คะแนนเรื่องที่ ๔.๒ 
รวมคะแนบประเมบผล  ๆระดับกรม

(๖๐) 

(๒๐) 

(๒๐) 

(๔๐) 

(๓๐) 
( ๑ ๐ ๐ )  

( ๑ ๐ ๐ )  

( ๑ , ๐ ๐ ๐ )

ทั้งบี้ได้ตรวจสอบการปฏิบัติงานแล้ว และขอรับรองว่าผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านบัญชีของหน่วยงานข้างด้นบี้ถูกต้อง

ตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยงาบระดับหน่วยเบิกจ่าย 
หัวหน้าหน่วยงานระดับกรม

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

- 
(ผ

 ®



- ๑ ๘  -

ค ำ อ ธ ิบ า ย  แ บ บ  ส ร ก .  ๖ ๖

แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑  ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔

๑ .  ห น ่ว ย ง า น ท ี่ม ี ๑  ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย  ใ ห ้ก ร อ ก ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ฯ  ใ น ร ะ บ บ  G A Q A  ด ัง น ี้

๑ . ๑  ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย

•  ใ ช ้บ ัญ ช ีผ ู้ใ ฃ ้ง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย  ( U F x x x x x x x x x x O l )  ก ร อ ก ค ะ แ น น พ ร ้อ ม แ น บ ห ล ัก ฐ า น  

ท ี่เ ก ี่ย ว ช ้อ ง ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑  ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓ . ๑  ( ค ะ แ น น ร ว ม ท ั้ง ส ิ้น  ๖ ๓ ๐  ค ะ แ น น )  

ภ า ย ใ น ว ัน พ ุธ ท ี่ ๑  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖

๑ . ๒  ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ก ร ม

•  ใ ช ้บ ัญ ช ผี ู้ใ ช ้ง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ก ร ม  ( A M x x x x O l )  ก ร อ ก ค ะ แ น น พ ร ้อ ม แ น บ ห ล ัก ฐ า น ท ี่เ ก ี่ย ว ช ้อ ง  

ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔  ( ค ะ แ น น ร ว ม ท ั้ง ส ิ้น  ๒ ๐ ๐  ค ะ แ น น )  ภ า ย ใ น ว ัน พ ุธ ท ี่ 

๑  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖

•  ใ ช ้บ ัญ ช ีผ ู้ใ ช ้ง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ก ร ม  ( A F x x x x O l )  ก ร อ ก ค ะ แ น น พ ร ้อ ม แ น บ ห ล ัก ฐ า น ท ี่เ ก ี่ย ว ช ้อ ง  

ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓.๒  ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓.๖  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ฯ  

เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑  ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔  เ พ ื่อ ร า ย ง า น ผ ล ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ฯ  ใ น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ ก ร ม  ( ค ะ แ น น ร ว ม  

ท ั้ง ส ิ้น  ๑ , ๐ ๐ ๐  ค ะ แ น น )  ภ า ย ใ น ว ัน พ ฤ ห ัส บ ด ีท ี่ ๒ ๘  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๖

๒ .  ห น ่ว ย ง า น ท ี่ม ีม า ก ก ว ่า  ๑  ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย  ใ ห ้ก ร อ ก ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ฯ  ใ น ร ะ บ บ  G A Q A  ด ัง น ี้

๒ . ๑  ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย

•  ใ ช ้บ ัญ ช ีผ ู้ใ ช ้ง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย  ( U F x x x x x x x x x x O l )  ก ร อ ก ค ะ แ น น พ ร ้อ ม แ น บ ห ล ัก ฐ า น  

ท ี่เ ก ี่ย ว ช ้อ ง ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑  ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓ . ๑  ( ค ะ แ น น ร ว ม ท ั้ง ส ิ้น  ๖ ๓ ๐  ค ะ แ น น )  

ภ า ย ใ น ว ัน พ ุธ ท ี่ ๑  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖  

๒ . ๒  ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ก ร ม

๓.

•  ใ ช ้บ ัญ ช ีผ ู้ใ ช ้ง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ก ร ม  ( A M x x x x O l )  ก ร อ ก ค ะ แ น น พ ร ้อ ม แ น บ ห ล ัก ฐ า น ท ี่เ ก ี่ย ว ช ้อ ง  

ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔  ( ค ะ แ น น ร ว ม ท ั้ง ส ิ้น  ๒ ๐ ๐  ค ะ แ น น )  ภ า ย ใ น ว ัน พ ุธ ท ี่ 

๑  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖

•  ใ ช ้บ ัญ ช ีผ ู้ใ ช ้ง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ก ร ม  ( A F x x x x O l )  ก ร อ ก ค ะ แ น น พ ร ้อ ม แ น บ ห ล ัก ฐ า น ท ี่เ ก ี่ย ว ช ้อ ง  

ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓ . ๒  ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓ . ๖  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ฯ  เ ร ื่อ ง ท ี ่

๑  ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔  ( ค ะ แ น น ร ว ม ข อ ง ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย ใ น ล ัง ก ัด )  เ พ ื่อ ร า ย ง า น ผ ล ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ฯ  

ใ น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ ก ร ม  ( ค ะ แ น น ร ว ม ท ั้ง ส ิ้น  ๑ , ๐ ๐ ๐  ค ะ แ น น )  ภ า ย ใ น ว ัน พ ฤ ห ัส บ ด ีท ี่ ๒ ๘  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๖  

ก า ร ค ำ น ว ณ ค ะ แ น น ใ น ร ะ บ บ  G A Q A  ด ัง น ี้

๓ . ๑  ร ว ม ค ะ แ น น ท ี่ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย ด ำ เ น ิน ก า ร ไ ด ้ ( เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑  ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓ . ๑  ค ะ แ น น ร ว ม ท ั้ง ส ิ้น  ๖ ๓ ๐  ค ะ แ น น )

=  ร ว ม ค ะ แ น น ข อ ง ท ุก ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย ท ี่ด ำ เ น ิน ก า ร ไ ด ้ใ น แ ต ่ล ะ เ ร ื่อ ง  

๓ . ๒  ค ะ แ น น ถ ัว เ ฉ ล ี่ย ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ก ร ม ท ี่ด ำ เ น ิน ก า ร ไ ด ้ ( เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑  ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๓ . ๑  ค ะ แ น น ร ว ม  

ท ั้ง ส ิ้น  ๖ ๓ ๐  ค ะ แ น น )

=  ร ว ม ค ะ แ น น ข อ ง ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย ท ี่ด ำ เ น ิน ก า ร ไ ด ้ใ น แ ต ่ล ะ เ ร ื่อ ง

จ ำ น ว น ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย ท ั้ง ห ม ด

๓ . ๓  ร ว ม ค ะ แ น น ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ  ร ะ ด ับ ก ร ม  ( เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑  ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔  ค ะ แ น น ร ว ม ท ั้ง ส ิ้น  ๑ , ๐ ๐ ๐  ค ะ แ น น )

=  ร ว ม ค ะ แ น น ถ ัว เ ฉ ล ี่ย ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ก ร ม ท ี่ด ำ เ น ิน ก า ร ไ ด ้ ( ต า ม ข ้อ  ๓.๒ )  +  ค ะ แ น น เ ร ื่อ ง ท ี่ 

ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔

\ } s M

๓.

& บ ณํ % tV I

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



แบบ สรก. ๖๖
ตัวอย่าง

หน่วยงานระดับหน่วยเบิกจ่ายในส่วนกลาง (รายงานผลผ่านระบบ GAQA ภายในวับพุธที่ ๑ พฤศจิกายน ๒(£๖๖)

แบบรายงาบการประเมินผลการปฏิบัติงาบด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
เรื่องที่ ๑ ถีงเรื่องที่ ๔

กรม..........................
ขื่อหน่วยเบิกจ่าย....

..............กรมตัวอย่าง.,,.............
......... สำนักงานเลขานุการกรม..

รหัสหน่วยงาน........................๘๗๐๐๑................ กระทรวง........................กระทรวงตัวอย่าง.................................จำนวนหน่วยเบิกจ่ายภายใต้สังกัด................................. -............................
. รหัสหน่วยเบิกจ่าย.........๘๗๐๐๑๐๐๐๐๑...........เจ้าหน้าที่ผ้ประลานงาบ.........นางลาวใบเพิร์น เชียวขจ.ี........ ตำแหน่ง...............................นักวิขาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ................

..หน่วย

ลำตับ ขื่อหน่วยเบิกจ่าย จังหวัด รหัสหน่วยเบิกจ่าย
คะแนนที่หน่วยเบิกจ่ายลามารถดำเนินการตามแนวทางการประเมินผลๆ ได้

๑.(ร).๑ ๑.®.๒ ๑.๑.๓ ๑.®.๔ ๑.๑.๔ ๑.๑.๖ ๑.๑.๗ ๑.๒.๑ ๑.๒.๒ ๑.๒.๓ ๑.๒.๔ เรื่อิงิที่ ๑ ๒.๑ ๒.๒ เรื่องที่ ๒ เรื่องที่ ๓.๑ รวม
(๓๐) (๔๐) (๔๐) (๕๐) (๔๐) (๔๐) (๖๐) (๓๐) (๔๐) (๔๐) (๔๐) (๔๕๐) (๑๐๐) (๕๐) (๑๕๐) (๓๐) (๖๓๐)

๑ สำนักงานเลขานุการกรม กรุงเทพมหานคร ๘๗๐๐๑๐๐๐๐๑ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๑๕ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๒๕ ๑๐๐ ๕๐ ๑๕๐ ๐ ๕๗๕

รวมคะแนนที่หน่วยเบิกจ่ายดำเนินการได้ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๑๕ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๖๕ ๑๐๐ ๕๐ ๑๕๐ ๐
คะแนนถัวเฉลี่ยของหน่วยงานระตับกรมที่ดำเนินการได้ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๑๕ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ 010พี

คะแนนเรื่องที่ ๓.๖ 
คะแนนเรื่องที่ ๓.๓ 
คะแนนเรื่องที่ ๓.๔ 
คะแนนเรื่องที่ ๓.๕ 
คะแนนเรื่องที่ ๓.๖ 
คะแนนเรื่องที่ ๔.๑ 
คะแนนเรื่องที่ ๔.๒ 
รวมคะแบบประเติบผลฯ ระดับกรม

ทั้งนี้ได้ตรวจลอบการปฏิบัติงานแล้ว และขอรับรองว่าผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านบัญชีของหน่วยงานข้างด้นนี้ถูกต้อง ตามความเป็นจริง

ลงขื่อ......................พิทักษ์ อัคร'1 ..X

(..................นายพิทักษ์ อัครา..
ตำแหน่ง.............อรบดีกรมตัวอย่า

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

- 
>3

©



แบบ สรก. ๖๖
ตัวอย่าง

หน่วยงาบระตับหน่วยเบิกจ่ายใบส่วนภูมิภาค (รายงานผลผ่านระบบ GAQA ภายใบวับพุธที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖)

แบบรายงาบการประเมินผลการปฏิบัติงาบด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรื่องที่ ๑ ถึงเรื่องที่ ๔

กรม.......................
ขื่อหน่วยเบิกจ่าย.. 
โทรศัพท.์..............

.กรมตัวอย่าง........................................................รหัสหน่วยงาน..........................๘๗๐๐๑................กระทรวง...............................กระทรวงตัวอย่าง.......................... จำนวนหน่วยเบิกจ่ายภายใตัสังกัด............................... -.......................................... หน่วยX..สำนักงานพื้นที่ตัวอย่าง ๑ ................................................รหัลหน่วยเบิกจ่าย.......... ๘๗๐๐๑๐๐๐๐๒...........เจ้าหน้าที่ผัประลาบงาบ.........บางลาวลกชุบ เม็ด'ข'นบ..............ตำแหน่ง..............................นักวิฃาการเงินและบัญชีชำนาญการ
........ ๐ ๗๔๙๙ ๙๙๙๘.......................................................โทรลาร............................ ๐  ๗๔๘๘ ๘๘๘๘.......... E-mail: ......................................exam ple® (ฐ)exp.go.th....................................................................................................................

ลำตับ ขื่อหน่วยเบิกจ่าย จังหวัด รหัสหน่วยเบิกจ่าย
คะแนนที่หน่วยเบ ิกจ่ายลามารถตำเนิบการตามแนวทางการประเมินผลๆ ได้

๑ . ๑ . ๑ ๑.๑.๒ ๑ . ๑.๓ ๑.๑.๔ ๑ . ๑ . ๔ ๑ .๑ .a) ๑.๑.๗ ๑.๒.๑ ๑.๒.๒ ๑.๒.๓ ๑.๒.๕ เรื่องที่ ๑ ๒.๑ ๒.๒ เรื่องที่ ๒ เรื่องที่ ๓.๑ รวม
(๓๐) (๔๐) (๔๐) (๕๐) (๔๐) (๔๐) (๖๐) (๓๐) (๔๐) (๔๐) (๔๐) (๔๕๐) (๑๐๐) (๕๐) (๑๕๐) (๓๐) (๖๓๐)

๑ ลำนักงานพื้นที่ตัวอย่าง ๑ ลงขลา ๘๗๐๐๑๐๐๐๐๒ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๔๐ ๐ ๓๐ ๔๐ ๐ ๔๐ ๓๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๕๐ ๓๐ ๕๓๐

รวมคะแนนที่หน่วยเบิกจ่ายตำเนิบการได้ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๔๐ ๐ ๓๐ ๔๐ ๐ ๔๐ ๓๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๕๐ ๓๐
คะแนนถัวเฉลี่ยของหน่วยงาบระตับกรมท่ีตำเนิบการได้ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๔๐ ๐ ๓๐ ๔๐ ๐ ๕๐ ^ < 1  ๑๐๐ ๕๐ §̂ริรเแแร1  ๓๐ ๕๓๐

คะแบนเร๊องทิ ๓.๒ 
คะแนนเรื่องที่ ๓.๓ 
คะแนนเรื่องที่ ๓.๔ 
คะแนนเรื่องที่ ๓.๕ 
คะแนนเรื่องที่ ๓.๖ 
คะแนนเรื่องที่ ๔.๑ 
คะแนนเรื่องที่ ๔.๒ 
รวมคะแนบประเมนผล  ๆระดับกรม

(๖๐) 
(๒๐) 
(๒๐) 

(๔๐) 
(๓๐) 

( ๑ ๐ ๐ )  

( ๑ ๐ ๐ )  

(๑ ,๐ 0 ๐ )

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

ทั้งนี้ได้ตรวจลอบการปฏิบัติงานแล้ว และขอรับรองว่าผลการประเมินการปฎิบ้ติงาบด้านบัญชีของหน่วยงานข้างด้บนี้ถูกต้อง ตามความเป็นจั
1 1 /  f t p  8

ลงขื่อ........................นักรบ ขายแดน
(...............นายนักรบขายแดน

ตำแหน่ง...หัวหน้าสำนักงาบพื้นที่ตัวอย่าง

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๖๕๖๖

๒๐ -



แบบ สรก. ๖๖
ตัวอย่าง

หน่วยงานระตับกรม ประเมินผลเรื่องที่ ๔ (รายงานผลผ่านระบบ GAQA ภายในวันพุธที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๖)

แบบรายงาบการประเมินผลการปฎิบัตงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
เรื่องที่ ๑ ทีงเรื่องที่ ๔

กรม..........................................................................กรมตัวอย่าง..
ซื่อหน่วยเบิกจ่าย........................................................... -...............

รหัสหน่วยงาน.........................๘๗๐๐๑................กระทรวง........................กระทรวงตัวอย่าง.................................จำนวนหน่วยเบิกจ่ายภายใต้สังกัด..................................-.......................................... หน่วย
รหัสหน่วยเบิกจ่าย..................-.............................  เจ้าหน้าที่ผ้ประสานงาน........นางลาวดาหลา ลีขมพุ.............. ตำแหน่ง..............................นักวิฃาการเงินและบัญชีขำ,นาญการ......................................

คะแนนที่หน่วยเบิกจ่ายสามารถตำเนินการตามแนวทางการประ เมินผลฯ ได้
ลำตับ ซื่อหน่วยเบิกจ่าย จังหวัด รหัสหน่วยเบิกจ่าย ๑.๑.๑ ๑.๑.๒ ๑.๑.๓ ๑.๑.๔ ๑.๑ . & ๑.๑.๖ ๑.๑.๗ ๑.๒.๑ ๑.๒.๒ ๑.๒.๓ ๑.๒.๔ เรื่องที่ ๑ ๒.๑ ๒.๒ เรื่องที่ ๒ เรื่องที่ ๓.๑ รวม

(๓๐) (๔๐) (๔๐) (๔๐) (๔๐) (๔๐) (๖๐) (๓๐) (๔๐) (๔๐) (๔๐) (๔๔๐) (๑๐๐) (๔๐) (๑๔๐) (๓๐) (๖๓๐)

๑ กรมตัวอย่าง กรงเทพมหานคร - N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

รวมคะแบนที่หน่วยเบิกจ่ายตำเนิบการได้ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
คะแนนถัวเฉลี่ยของหน่วยงาบระตับกรมที่ดำเนินการได้ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

คะแนนเริองทิ ๓.๒ 
คะแนนเรื่องที่ ๓.๓ 
คะแนนเรื่องที่ ๓.๔ 
คะแนนเรื่องที่ ๓.๔ 
คะแนนเรื่องที่ ๓.๖ 
คะแบบเรื่องที่ ๔.๑ 
คะแนนเรื่องที่ ๔.๒ 
รวมคะแบบประเมิบผล  ๆระดับกรม

(๖๐) 

(๒๐) 
(๒๐) 

(๔๐) 
(๓๐) 

(๑๐๐) 

(๑๐๐) 
( ๑ , ๐ ๐ ๐ )

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

๒๐๐

- ๒๑ -



แบบ สรก. ๖๖

แบบรายงาบการประเมิบผลการปฏิบัติงาบด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
เรื่องที่ ๑ ถึงเรื่องที่ ๔

ตัวอย่าง
หน่วยงาบระตับกรม ประเมิบผลเรื่องท่ี ๓ .๒ ถึงเร่ืองท่ี ๓ .๖ (รายงาบผลผ่าบระบบ GAQA ภายใบวันพฤหัสบดีท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๔!D๖)

ศรฆ..........................................................................................กรมตัวอย่าง.......................................................................รหัสหน่วยงาบ........................๘๗๐0 ๑ .................กระทรวง............................ กระทรวงตัวอย่าง.......................... จำนวนหน่วยเบิกจ่ายภายใด้ลังกัด........ ...........................๔............................. หน่วย
ขื่อหน่วยเบิกจ่าย...........................................................................-.................................................................. :...............  รหัสหน่วยเบิกจ่าย........................ -......................  เจ้าหน้าที่ผ้ประลาบงาน.......นางสาวใบเหิเร้น เชียวขจ.ี.......... ตำแหน่ง........................... บักวิขาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ.................................
โทรคู้'1m .........................................................................๐ ๒๑0 ๐ 0 0 0 ๘........................................................................โทรสาร................. ๐ ๒๑๐0  0 0 0 ๙...................  E-mail: ................................. example_ex(Sexp.§o.th.

ขื่อหน่วยเบิกจ่าย
คะ แบบที่หน่วยเบิกจ่ายสามารถดำเนินการตามแนวทางการประเมินผลๆ ได้

ลำดบ จ้งัหิวัด รหัสหน่วยเบิกจ่าย ๑.๑.๑ ๑.๑.๒ ๑.๑.๓ ๑.๑.๔ ๑.๑.๔ ๑.๑.๖ ๑.๑.๗ ๑.๒.๑ ๑.๒.๒ ๑.๒.๓ ๑.๒.๔ เรื่องที่ ๑ ๒.๑ ๒.๒ เรื่องที่ ๒ เรื่องที่ ๓.0 รวม
(๓๐) (๔๐) (๔๐) (๔๐) (๔๐) (๔๐) (๖๐) (๓๐) (๔๐) (๔๐) (๔0 ) (๔๔๐) (๑0 0 ) (๔0 ) (๑๔0 ) (๓0 ) (๖๓0 )

๑ ลำนักงานเลขานุการกรม กรุงเทพมหานคร ๘๗0 0 ๑๐๐0 0 ๑ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๔ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๒๔ ๑๐๐ ๔0 ๑๔๐ ๐ ๔๗๔
๒ สำนักงานพบท่ีตัวอย่าง ๑ สงขลา ๘๗๐๐๑๐๐๐๐เร ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๐ ๓๐ ๔๐ ๐ ๔๐ ๓๔๐ ๑๐๐ ๔๐ ๑๔0 ๓๐ ๔๓๐
๓ สำนักงานพนท่ีตัวอย่าง ๒ ชลบุรี ๘๗0 0 ๑0 ๐๐0 ๓ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔0 ๔๐ ๐ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔0 ๔๐ ๔๑๐ ๑๐๐ ๔๐ ๑๔0 ๐ ๔๖0
๔ สำนักงานพื้นท่ีตัวอย่าง ๓ อุดรธานี ๘๗0 ๐๑0 0 0 0 ๔ ๓๐ ๔0 ๔๐ ๔0 ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๐ ๔๐ ๐ ๔๐ ๓๘๐ ๑๐๐ ๔๐ ๑๔0 ๓๐ ๔๖0
๔ สำนักงานพื้นท่ีตัวอย่าง ๔ เชียงใหม่ ๘๗0 0 ๑0 0 ๐๐๔ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔0 ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๔0 ๑๐๐ ๔๐ ๑๔0 ๓๐ ๖๓0

รวมคะแนบที่หน่วยเบิกจ่ายดำเนินการได้ ๑๔๐ ๒0 0 ๒๐๐ ๒๔๐ ๒0 0 ๑๓๔ ๒๔๐ ๑๒0 ๒๐๐ ๑๒0 ๒0 0 ๒0 ๑๔ ๔0 ๐ ๒๔๐ ๗๔0 ๙๐
คะแบนถัวเฉลี่ยของหน่วยงาบระดับกรมที่ดำเนินการได้ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๒๗ ๔๘ ๒๔ ๔๐ ๒๔ ๔๐ ๑๐๐ ๔๐ ๑๘ ๔๗๑

คะแนบเรืองท ี๓.๒ 
คะแบนเรื่องท่ี ๓.๓ 
คะแนบเร่ืองที ่๓.๔ 
ละแนบเร่ืองที ่๓.๕

(๖๐)
(๒๐)

(๒๐)

(๔๐)

๖๐
๒๐

0
๔๐

คะแนนเรื่องท่ี ๓.๖ 
คะแนนเรื่องท่ี ๔.๑ 
คะแนนเร่ืองท่ี ๔.๒ 
รวมคะแบบประเมินผลา ระดับกรม

(๓ ๐ )  

(๑00) 

(๑00) 
( ๑ , ๐ ๐ ๐ )

๓ 0
๑00
๑00
๙๒๑

(ริ'
ร '
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บทที ๕
ตัวอย่างการแสดงหลักฐาน

ต ัว อ ย ่า ง ก า ร แ ส ด ง ห ล ัก ฐ า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  ม ีด ัง น ี้

๑ .  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑  ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง

๑ . ๑  ย อ ด ค ง เ ห ล ือ ใ น ซ ่อ ง  “ ย อ ด ย ก ไ ป ”  ข อ ง บ ัญ ช ีแ ย ก ป ร ะ เ ภ ท ใ น ง บ ท ด ล อ ง ถ ูก ต ้อ ง ต ร ง ก ับ  

เ อ ก ส า ร ห ร ือ ห ล ัก ฐ า น  ต ัง น ี้

เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑ . ๑ . ๓  บ ัญ ช ีเ ง ิน ฝ า ก ค ล ัง  ( 1 1 0 1 0 2 0 5 0 1 )  ต ร ง ก ับ ร า ย ง า น ก า ร เ ค ล ื่อ น ไ ห ว เ ง ิน ฝ า ก  

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง  แ ล ะ ร า ย ง า น ส ถ า น ะ เ ง ิน ฝ า ก ค ล ัง แ ล ะ เ ง ิน ร ับ ฝ า ก ข อ ง ร ัฐ บ า ล ใ น ร ะ บ บ  N e w  G F M IS  T h a i  

โ ด ย ม ีต ัว อ ย ่า ง ป ร า ก ฏ ต า ม ห น ้า ท ี่ ๒ ๖

เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑.๑.๔  บ ัญ ช ีล ูก ห น ี้เ ง ิน ย ืม ใ น ง บ ป ร ะ ม า ณ  ( 1 1 0 2 0 1 0 1 0 1 )  แ ล ะ บ ัญ ช ีล ูก ห น ี้ 

เ ง ิน ย ืม น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ  ( 1 1 0 2 0 1 0 1 0 2 )  ต ร ง ก ับ ส ร ุป ร า ย ก า ร ส ัญ ญ า ย ืม เ ง ิน ท ี่ย ัง ไ ม ่ส ่ง ใ ข ้ค ืน เ ง ิน ย ืม  

โ ด ย ม ีต ัว อ ย ่า ง ป ร า ก ฏ ต า ม ห น ้า ท ี่ ๒ ๗

เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑ . ๑ . ๕  บ ัญ ช ีใ บ ส ำ ค ัญ ค ้า ง จ ่า ย  ( 2 1 0 2 0 4 0 1 0 2 )  บ ัญ ช ีเ จ ้า ห น ี้ก า ร ค ้า  -  

ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  ( 2 1 0 1 0 1 0 1 0 1 )  บ ัญ ช ีเ จ ้า ห น ี้ก า ร ค ้า  -  บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก  ( 2 1 0 1 0 1 0 1 0 2 )  ต ร ง ก ับ ส ร ุป ร า ย ก า ร  

ท ี่ย ัง ไ ม ่ไ ด ้จ ่า ย เ ง ิน ต า ม ใ บ แ จ ้ง ห น ี้ใ บ ส ำ ค ัญ ห ร ือ เ อ ก ส า ร แ ส ด ง ภ า ร ะ ผ ูก พ ัน ท ีต่ ้อ ง ช ำ ร ะ ค ืน แ ก ่เ จ ้า ห น ี้ห ร ือ ผ ู้ม ีส ิท ธ ิ 

โ ด ย ม ีต ัว อ ย ่า ง ป ร า ก ฏ ต า ม ห น ้า ท ี่ ๒ ๘

เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑.๑.๖  บ ัญ ช ีว ัส ด ุค ง ค ล ัง  ( 1 1 0 5 0 1 0 1 0 5 )  ต ร ง ก ับ ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พ ัส ด ุ 

โ ด ย ม ีต ัว อ ย ่า ง ป ร า ก ฏ ต า ม ห น ้า ท ี่ ๒ ๙  แ ล ะ บ ัญ ช ีส ิน ท ร ัพ ย ์ถ า ว ร  ( 1 2 x x x x x x x x )  ต ร ง ก ับ ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล  

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พ ัส ด ุ โ ด ย ม ีต ัว อ ย ่า ง ป ร า ก ฏ ต า ม ห น ้า ท ี่ ๓ ๐  

๒ .  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๒  ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส

๒ . ๒  ก า ร แ ส ด ง ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ป ร ะ ก อ บ ร า ย ก า ร บ ัญ ช ีท ี่ส ำ ค ัญ ข อ ง ง บ ท ด ล อ ง  ป ร ะ จ ำ เ ด ือ น  

ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖  โ ด ย ม ีต ัว อ ย ่า ง ป ร า ก ฏ ต า ม ห น ้า ท ี่ ๓ ๑  

๓ .  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔  ค ว า ม ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล

๔ . ๑  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ท า ง บ ัญ ช ีห ร ือ ต ้น ท ุน ผ ล ผ ล ิต เ พ ื่อ ก า ร บ ร ิห า ร  โ ด ย ม ีต ัว อ ย ่า ง ใ เ ร า ก ูฏ  

ต า ม ห น ้า ท ี่ ๓ ๒  แ ล ะ ห น ้า ท ี่ ๓ ๕ '

๔ . ๒  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต ่อ ผ ู้บ ร ิห า ร จ า ก ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ,

โ ด ย ม ีต ัว อ ย ่า ง ป ร า ก ฏ ต า ม ห น ้า ท ี่ ๓ ๔  แ ล ะ ห น ้า ท ี่ ๓ ๗
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- ๒๔ -

ห ม า ย เ ห ต ุ ต ัว อ ย ่า ง ด ัง ก ล ่า ว  เ ป ็น เ พ ีย ง แ น ว ท า ง ก า ร แ ส ด ง ห ล ัก ฐ า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ฃ ีภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๖  ซ ึ่ง ห น ่ว ย ง า น ส า ม า ร ถ ป ร ับ ร ูป แ บ บ ไ ด ้ 

ต า ม ท ี่เ ห ็น ส ม ค ว ร แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม  ท ั้ง น ี้ร ูป แ บ บ ก า ร แ ส ด ง ห ล ัก ฐ า น ส ำ ห ร ับ เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑  แ ล ะ เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔  ใ ห ้แ ส ด ง  

อ ย ่า ง น ้อ ย ด ัง น ี้

๑ .  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑  ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  อ ย ่า ง น ้อ ย ร ูป แ บ บ ต ้อ ง แ ส ด ง ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ย อ ด ค ง เ ห ล ือ ใ น ซ ่อ ง  

“ ย อ ด ย ก ไ ป ”  ข อ ง บ ัญ ซ ีแ ย ก ป ร ะ เ ภ ท ใ น ง บ ท ด ล อ ง ก ับ ย อ ด ค ง เ ห ล ือ ข อ ง เ อ ก ส า ร ห ร ือ ห ล ัก ฐ า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  

ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ  โ ด ย ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ก ร ม ก ำ ห น ด ใ ห ้ท ุก ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย ด ำ เ น ิน ก า ร ใ น ร ูป แ บ บ  

เ ด ีย ว ก ัน

๒ .  เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔  ค ว า ม ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  อ ย ่า ง น ้อ ย ร ูป แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ข ้ป ร ะ โ ย ข น ์ข ้อ ม ูล ท า ง บ ัญ ข ี 

ใ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๖  ค ว ร ม ีเ น ื้อ ห า ท ี่แ ส ด ง ถ ึง เ ร ื่อ ง ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

๒ . ๑  ข ื่อ ห ัว ข ้อ เ ร ื่อ ง ท ี่ป ร ะ เ ม ิน

๒ . ๒  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ท า ง บ ัญ ฃ ีห ร ือ ด ้น ท ุน ผ ล ผ ล ิต เ พ ื่อ ก า ร บ ร ิห า ร

๒ . ๓  ข ั้น ต อ น / ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ / บ ิญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค

๒ . ๔  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต ่อ ผ ู้บ ร ิห า ร จ า ก ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ท า '

น โ ย บ า ย จ า ก ผ ู้บ ร ิห า ร

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญขีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖



- ๒๕

ตัวอย่างงบทดลองบางส่วน (ข้อมูลยอดคงเหลือประกอบตามตัวอย่าง) 
รหัสหน่วยงาน : 87001 กรมตัวอย่าง 

รหัสหน่วยเบิกจ่าย ะ 8700100001 สำนักงานเลขานุการกรม 
ประจำงวด 001 ถึง 016 ประจำปี 2566

รหัสบัญชีแยกประเภท ซ่ือบัญชีแยกประเภท ยอดยกมา เดบิต เครดิต ยอดยกไป
1101010101 เงินสดในมือ 0.00 33,620,273.93 (33,600,273.93) 20,000.00
1101010104 เงินทดรองราฃการ 2,000,000.00 0.00 0.00 2,000,000.00
1101020501 เงินฝากคลัง 4,990,810.60 185,069,370.02 (185,484,559.12) 4,575,621.50
1101020601 ง/ฝธ.เพ่ือนำส่งคลัง 0.00 4,508,824.07 (4,508,824.07) 0.00
1101020603 ง/ฝ ธนาคาร-ในงปม. 4,896,390.00 812,590,420.61 (812,186,210.61) 5,300,600.00
1101020604 ง/ฝ ธนาคาร-นอกงปม. 0.00 10,016,871.10 (10,016,871.10) 0.00
1101030199 เงินฝากไม่มืรายตัว 6,174,398.93 9,553,169.05 (3,592,569.29) 12,134,998.69
1102010101 ล/นเงินยืม-ในงปม. 2,397,573.00 10,478,246.00 (12,138,619.00) 737,200.00
1102010102 ล/นเงินยืม-นอกงปม. 0.00 1,213,304.00 (1,177,248.00) 36,056.00
1105010105 วัสดุคงคลัง 7,749,242.89 9,448,000.00 (13,749,242.89) 3,448,000.00
1205020101 อาคารสำนักงาน 150,028,083.51 2,590,523.31 0.00 152,618,606.82
1205020103 คลส. อาคาร สนง. (53,918,747.72) 0.00 (8,892,409.74) (62,811,157.46)
1205030101 อาคารเพ่ือป/ยอ่ืน 1,200,000.00 0.00 0.00 1,200,000.00
1205030103 คสส.อาคารป/ย อ่ืน (75,369.86) 0.00 (30,000.00) (105,369.86)
1205030106 ส่วนปรับปรุงอาคาร 2,590,523.31 623,065.00 (2,590,523.31) 623,065.00
1205030108 คสส. ส่วนปป.อาคาร (176.95) 37,792.77 (51,041.29) (13,425.47)
1205060101 อาคาร&ส่ิงป/สไม่ระบุ 0.00 64,492,936.00 0.00 64,492,936.00
1205060102 คสส. อาคารไม่ระบุๆ 0.00 43,826,057.00 (87,652,114.00) (43,826,057.00)
1206010101 ครุภัณฑ์สำนักงาน 50,050,615.11 1,646,768.98 (541,217.80) 51,156,166.29
1206010103 คสส ครุภัณฑ์สำนักงาน (23,876,453.11) 440,743.43 (3,720,494.55) (27,156,204.23)
1206030101 คุรภัณฑ์ไฟฟ้า&วิทยุ 12,640,560.74 63,680.00 0.00 12,704,240.74
1206030103 คสส ไฟฟ้า&วิทยุ (8,782,760.82) 0.00 (208,696.74) (8,991,457.56)
1206040101 ครุภัณฑ์โฆษณา 13,856,691.14 136,933.32 (133,750.00) 13,859,874.46
1206040103 คสส ครุภัณฑ์โฆษณา (7,915,684.90) 133,749.00 (1,129,517.14) (8,911,453.04)
1206100101 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 127,784,046.91 2,483,626.62 (625,351.15) 129,642,322.38
1206100103 คสส คอมพิวเตอร์ (115,589,765.26) 625,317.75 (4,978,192.33) (119,942,639.84)
1206120101 ครุภัณฑ์บ้านครัว 362,289.00 0.00 0.00 362,289.00
1206120103 คสส ครุภัณฑ์บ้านครัว (327,822.73) 0.00 (30,959.61) (358,782.34)
1206180101 ครุภัณฑ์1ม่ระบุๆ 5,179,102.29 0.00 0.00 5,179,102.29
1206180102 คสส ครุภัณฑ์!ม่ระบุๆ (5,178,991.30) 0.00 0.00 (5,178,991.30)
1209010101 โปรแกรมคอมฯ 138,442,272.67 0.00 0.00 138,442,272.67
1209010103 คสส-โปรแกรมคอมฯ (136,804,764.19) 0.00 (107,729.07) (136,912,493.26)
2101010101 จ/น การคา-ภาครัฐ (3,920,520.00) 78,862,296.27 (87,659,844.62) (12,718,068.35)
2101010102 จ/น การคา-ภายนอก (9,710,748.88) 145,449,893.00 (149,720,928.39) (13,981,784.27)
2102040102 ใบสำคัญค้างจ่าย (4,435,874.00) 195,092,060.85 (191,070,186/85) (414,000.00)

๚ ร
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- เอ ๖ -

ต ัว อ ย ่า ง เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑.๑.๓  ง บ เ ท ีย บ ย อ ด เ ง ิน ฝ า ก ค ล ัง  

บ ัญ ช ีเ ง ิน ฝ า ก ค ล ัง  ( 1 1 0 1 0 2 0 5 0 1 )  ต ร ง ล ับ ร า ย ง า น ก า ร เ ค ล ื่อ น ไ ห ว เ ง ิน ฝ า ก ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง  

แ ล ะ  ร า ย ง า น ส ถ า น ะ เ ง ิน ฝ า ก ค ล ัง แ ล ะ เ ง ิน ร ับ ฝ า ก ข อ ง ร ัฐ บ า ล  ใ น ร ะ บ บ  N e w  G F M I S  T h a i

ง บ เ ท ีย บ ย อ ด เ ง ิน ฝ า ก ค ล ัง

ข ื่อ ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย  ส ำ น ัก ง า น เ ล ข า น ุก า ร ก ร ม  ร ห ัส ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย  8 7 0 0 1 0 0 0 0 1  

ณ  ว ัน ท ี่ ๓ ๐  ล ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖

(หน่วย : บาท)

ยอดคงเหลือตามรายงานงบทดลอง
บวก รายการที่ไม่ปรับเพิ่มเงินฝากคลัง (ถ้ามี)

การนำเงินส่งคลัง XX
การกลับรายการไม่สมบูรณ์ XX'

หัก รายการที่ไม่ปรับลดเงินฝากคลัง (ถ้ามี)
การขอเบิกเงิน (XX)
การกลับรายการไม่สมบูรณ์ (XX)

ยอดคงเหลือตามรายงานการเคลื่อนไหวเงินฝากกระทรวงการคลัง

4 , 5 7 5 , 6 2 1 . 5 0

XX

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



ตวอย่าง
เ ร ื่อ ง ท ี ๑ .๑ .๔  ส ร ุป ร า ย ก า ร ส ัญ ญ า ก า ร ย ืม เ ง ิน ที'ย ัง ไ ม ่ส ่ง ใ ช ้ค ืน เ ง ิน ย ืม  

ช ื่อ บ ัญ ช ีล ูก ห น ี้เ ง ิน ย ืม ใ น ง บ ป ร ะ ม า ณ  ร ห ัส บ ัญ ช ีแ ย ก ป ร ะ เ ภ ท  1 1 0 2 0 1 0 1 0 1

ร ห ัส ห น ่ว ย ง า น  ะ 8 7 0 0 1  ก ร ม ต ัว อ ย ่า ง

ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย  ะ 8 7 0 0 1 0 0 0 0 1  ส ำ น ัก ง า น เ ล ข า น ุก า ร ก ร ม

ร ห ัส จ ัง ห ว ัด  ะ 1 0 0 0  ส ่ว น ก ล า ง

ข้อมูลจากรายงานในระบบ New GFMIS Thai สัญญาการยืมเงิน ผลต่าง

วนท่ี

ผ่านรายการ
เลขท่ีเอกสาร

ประเภท

เอกสาร
การอ้างอิง คำอธิบาย ศูนย์ต้นทุน

จำนวนเงิน 

(1)
เลขท่ี วันท่ี

จำนวนเงิน 
(2)

(1) - (2)

25.09.2566 3600000106 K1 P660000155 สัญญายืม บย.1/2566 XXXXXXXXXX 93,860.00 1/2566 25.09.2566 93,860.00 0.00
25.09.2566 3600000568 K1 P660000156 สัญญายืมปีกอบรม บย.2/2566 XXXXXXXXXX 150,650.00 2/2566 25.09.2566 150,650.00 0.00
27.09.2566 3600004211 K1 P660000158 สัญญายืม บย.3/2566 XXXXXXXXXX 95,000.00 3/2566 27.09.2566 95,000.00 0.00
27.09.2566 3600006628 K1 P660000159 สัญญายืม บย.4/2566 XXXXXXXXXX 35,800.00 4/2566 27.09.2566 35,800.00 0.00
27.09.2566 3600002801 K1 P660000160 สัญญายืมเดินทาง บย.5/2566 XXXXXXXXXX 25,000.00 5/2566 27.09.2566 25,000.00 0.00
27.09.2566 3600000509 K1 P660000161 สัญญายืม บย.6/2566 XXXXXXXXXX 79,000.00 6/2566 27.09.2566 79,000.00 0.00
27.09.2566 3600009998 K1 P660000162 สัญญายืม บย.7/2566 XXXXXXXXXX 107,000.00 7/2566 27.09.2566 107,000.00 0.00
28.09.2566 3600002478 K1 P660000170 สัญญายืมปีกอบรม บย.8/2566 XXXXXXXXXX 8,500.00 8/2566 28.09.2566 8,500.00 0.00
29.09.2566 3600003535 K1 P660000171 สัญญายืมเดินทาง บย.9/2566 XXXXXXXXXX 20,800.00 9/2566 29.09.2566 20,800.00 0.00
29.09.2566 3600000623 K1 P660000172 สัญญายืม บย.10/2566 XXXXXXXXXX 85,090.00 10/2566 29.09.2566 85,090.00 0.00
29.09.2566 3600001154 K1 P660000173 สัญญายืม บย.11/2566 XXXXXXXXXX 36,500.00 11/2566 29.09.2566 36,500.00 0.00

รวม 737,200.00 รวม 737,200.00 0.00
รายงานลูกหน้ีเงินยืม กรอกข้อมูลจากสัญญาการยืมเงิน

ห ม า ย เ ห ต ุ แสดงเฉพาะรายการยอดคงเหลือบัญชีลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ (1102010101) ในงบทดลอง ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

P
G

) 
-



เร่ืองท่ี ๑ .๑ .๕  สรุปรายการท่ียังไม่ได้จ่ายเงินตามใบแจ้งหนี้ ใบสำคัญหรือเอกสารแสดงภาระผูกพันที่ต้องชำระคืนแก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ

บัญชีใบสำคัญด้างจ่าย รหัสบัญชีแยกประเภท 2102040102

รหัสหน่วยงาน ะ 87001 กรมตัวอย่าง

หน่วยเบิกจ่าย ะ 8700100001 สำนักงานเลขานุการกรม

รหัสจังหวัด ะ 1000 ส่วนกลาง

ตวอยาง

ข้อมูลจากรายงานในระบบ New GFMIS Thai หลักฐานแสดงภาระผูกพัน ผลต่าง
วันท่ี

ผ่านรายการ
เลขท่ีเอกสาร

ประเภท
เอกสาร

การอ้างอิง คำอธิบาย ศูนย์ต้นทุน
จำนวนเงิน 

(1)
เลขท่ีเอกสาร วับท่ี

จำนวนเงิน 
(2)

(1) - (2)

27.09.2566 3600000130 KL เบิกซดใฃ้ใบสำคัญ ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก รพ.รัฐ ข้าราฃการ XXXXXXXXXX 97,000.00 66-0210 27.09.2566 97,000.00 0.00
27.09.2566 3600003255 KL เบิกซดใช้ใบสำคัญ ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก รพ.รัฐ ข้าราซการ XXXXXXXXXX 8,000.00 66-0215 27.09.2566 8,000.00 0.00
28.09.2566 3600002564 KL เบิกซดใช้ใบสำคัญ ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก รพ.รัฐ ข้าราซการ XXXXXXXXXX 16,100.00 66-0216 28.09.2566 16,100.00 0.00
28.09.2566 3600006521 KL เบิกซดใช้ใบสำคัญ เบิกค่าใช้จ่ายในการประขุมและค่าใช้จ่ายเดินทาง XXXXXXXXXX 30,000.00 66-0220 28.09.2566 30,000.00 0.00
28.09.2566 3600000076 KL เบิกขดใช้ใบสำคัญ เบิกค่าใช้จ่ายในการประขุมและค่าใช้จ่ายเดินทาง XXXXXXXXXX 110,500.00 66-0221 28.09.2566 110,500.00 0.00
29.09.2566 3600002300 KL เบิกซดใช้ใบสำคัญ เบิกค่าใช้จ่ายในการประขุมและค่าใช้จ่ายเดินทาง XXXXXXXXXX 67,900.00 66-0222 29.09.2566 67,900.00 0.00
29.09.2566 3600002025 KL เบิกขดใช้ใบสำคัญ เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร-ค่านํ้ามันเซื้อเพลิง XXXXXXXXXX 57,000.00 66-0223 29.09.2566 57,000.00 0.00
29.09.2566 36000000916 KL เบิกชดใช้ใบสำคัญ เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร-ค่านํ้ามันเซื้อเพลิง XXXXXXXXXX 27,500.00 66-0224 29.09.2566 27,500.00 0.00

รวม 414,000.00 รวม 414,000.00 0.00

รายงานแสดงบรรทัดรายการบัญชีแยกประเภทท่ัวไป กรอกข้อมูลจากหลักฐานแสดงภาระผูกพันท่ีมีอยู่จริง

หมายเหตุ แ ส ด ง เ ฉ พ า ะ ร า ย ก า ร ย อ ด ค ง เ ห ล ือ บ ัญ ช ีใ บ ส ำ ค ัญ ค ้า ง จ ่า ย  ( 2 1 0 2 0 4 0 1 0 2 ) ใ น ง บ ท ด ล อ ง  ณ  ว ัน ท ี่ ๓ ๐  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

-
 

p
q

 
-



ต ัว อ ย ่า ง

เ ร ื่อ ง ท ี่ ๑ . ๑ . ๖  ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พ ัส ด ุ 

ซ ื่อ บ ัญ ช ีว ัส ด ุค ง ค ล ัง  ร ห ัส บ ัญ ช ีแ ย ก ป ร ะ เ ภ ท  1 1 0 5 0 1 0 1 0 5

ร ห ัส ห น ่ว ย ง า น  ะ 8 7 0 0 1  ก ร ม ต ัว อ ย ่า ง

ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย  ะ 8 7 0 0 1 0 0 0 0 1  ส ำ น ัก ง า น เ ล ข า น ุก า ร ก ร ม

ร ห ัส จ ัง ห ว ัด  ะ 1 0 0 0  ส ่ว น ก ล า ง

ม ูล ค ่า

ห ม ว ด พ ัส ด ุ ร า ย ก า ร
ย อ ด ค ง เ ห ล ือ

ว ัส ด ุค ง ค ล ัง ใ น ร ะ บ บ  N e w  G F M I S  T h a i

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พ ัส ด ุ 

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๖

ผ ล ต ่า ง

( 1 ) ( 2 ) ( 1 )  -  ( 2 )

4 4 1 0 2 9 0 0 อุปกรณ์ท่ีใซ้กับเครื่องใช้สำนักงาน 1 , 5 2 3 , 6 5 4 . 0 0 1 , 5 2 3 , 6 5 4 . 0 0 0 . 0 0

4 4 1 0 3 1 0 0 วัสดุสิ้นเปลืองสำหรับทำความสะอาดฯ 7 2 4 , 5 6 0 . 3 0 7 2 4 , 5 6 0 . 3 0 0 . 0 0

4 4 1 0 3 5 0 0 อุปกรณ์เครื่องเช้าเล่ม 3 0 5 , 2 5 5 . 3 4 3 0 5 , 2 5 5 . 3 4 0 . 0 0

4 4 1 1 1 5 0 0 อุปกรณ์จัดเก็บเครื่องใช้สำนักงาน 2 0 2 , 5 2 1 . 0 0 2 0 2 , 5 2 1 . 0 0 0 . 0 0

4 4 1 1 1 9 0 0 กระดาษ 2 5 4 , 5 2 0 . 0 0 2 5 4 , 5 2 0 . 0 0 0 . 0 0

4 4 1 2 1 5 0 0 เคร่ืองใช้ไปรษณีย์ 3 5 2 , 4 6 9 . 3 6 3 5 2 , 4 6 9 . 3 6 0 . 0 0

4 4 1 2 1 6 0 0 เคร่ืองใช้บนโต๊ะทำงาน 8 5 , 0 2 0 . 0 0 8 5 , 0 2 0 . 0 0 0 . 0 0

ร ว ม 3 , 4 4 8 , 0 0 0 . 0 0 3 , 4 4 8 , 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

ร า ย ง า น ย อ ด ค ง เ ห ล ือ บ ัญ ช ีว ัส ด ุค ง ค ล ัง

บ ัน ท ึก ข ้อ ม ล จ า ก ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พ ัส ด ุ 

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕๖ ๖

ป ร ะ ก อ บ ก ับ ท ะ เ บ ีย น ค ุม ว ัส ด ุห ร ือ เ อ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น อ ื่น ท ี่แ ส ด ง ร า ค า ต ่อ ห น ่ว ย  

ข อ ง ว ัส ด ุค ง เ ห ล ือ  ณ  ว ัน ท ี่ ๓ ๐  ก ัน ย า ย น  ๒ ๔ ๖ ๖  j* ^  1

Clipห ม า ย เ ห ต ุ แสดงเฉพาะรายการยอดคงเหลือบัญชีวัสดุคงคลัง ( 1 1 0 5 0 1 0 1 0 5 )  ในงบทดลอง ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕:๖๖

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๖

-



ตัวอย่าง
เรื่องที่ ๑ . ๑ . ๖ สรุปรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ 

ข ื่อบัญชีส ินทรัพย์ถาวร รหัสบัญชีแยกประเภท 12XXXXXXXX
รหัสหน่วยงาน ะ 87001 กรมตัวอย่าง
หน ่วยเบ ิกจ ่าย ะ 8700100001  สำนักงานเลขานุการกรม
วันที่รายงาน ะ 30 .09 .2566  ยอดสินทรัพย์คงเหลือ - 01 คส.ตามบัญชี

ข ้อ ม ูล จ า ก ร า ย ง า น ใ น ร ะ บ บ  N e w  G F M IS  T h a i
รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ผลต่าง

รหัส รหัส บัญชี: APC คลาส มูลค่าการได้มา 
(1)

ค,าเลือมสะสม มูลค่าตามบัญชี มูลค่าการได้มา 
(2) (1) - (2)

xxxx 1000 1205020101 12050200 อ า ค า ร ส ำ น ัก ง า น 152,618,606.82 (62,811,157.46) 89,807,449.36 152,618,606.82 0.00
xxxx 1000 1205030101 12050300 อ า ค า ร เพ ื่อ ป /ย อ ื่น 1,200,000.00 (105,369.86) 1,094,630.14 1,200,000.00 0.00
xxxx 1000 1205030106 12050800 ส ่ว น ป ร ับ ป ร ุง อ า ค า ร 623,065.00 (13,425.47) 609,639.53 623,065.00 000
xxxx 1000 1205060101 12050600 อ า ค า ร & ส ิ่ง ป /ส ไ ม ่ร ะ บ ุ 64,492,936.00 (43,826,057.00) 20,666,879.00 64,492,936.00 0.00
xxxx 1000 1206010101 12060100 ค ร ุภ ัณ ฑ ์ส ำ น ัก ง า น 51,156,166.29 (27,156,204.23) 23,999,962.06 50 137 166.29 1,019,000.00
xxxx 1000 1206030101 12060300 ค ุร ภ ัณ ฑ ์ไ ฟ ฟ ้า & ว ิท ย ุ 12,704,240.74 (8,991,457.56) 3,712,783.18 12,704,240.74 0.00
xxxx 1000 1206040101 12060๓0 ค ร ุภ ัณ ฑ ์โฆ ษ ณ า 13,859,874.46 (8,911,453.04) 4,948,421.42 13,859,874.46 000
xxxx 1000 1206100101 12061000 ค ร ุภ ัณ ฑ ์ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ 129,642,322.38 (119,942,639.84) 9,699,682.54 123,645,320.38 5,997,002.00
xxxx 1000 1206120101 12061200 ค ร ุภ ัณ ฑ ์บ ้า น ค ร ัว 362,289.00 (358,782.34) 3,506.66 362,289.00 000
xxxx 1000 1206180101 12061800 ค ร ุภ ัณ ฑ ์ไ ม ่ร ะ บ ุฯ 5,179,102.29 (5,178,991.30) 110.99 5,179,102.29 0.00
xxxx 1000 1209010101 12090100 โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม ฯ 138,442,272.67 (136,912,493.26) 1,529,779.41 138,442,272 67 0.00

รายงาบยอดสินทรัพย์คงเหลือ กรอกข้อมูลจากรายงาบผลการตรวจสอบพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

หมายเหตุ ห า ก ห น ่ว ย ง า น ม ีบ ัญ ช ีส ิน ท ร ัพ ย ์ถ า ว ร  ( I n t e r f a c e )  ข ื่ง เ บ ิน ส ิน ท ร ัพ ย ์ไ ม ่ม ีร า ย ต ัว ใ น ร ะ บ บ  N e w  G F M IS  T h a i  ส า ม า ร ถ ป ร ับ ป ร ุง ร ูป แ บ บ ไ ด ้ต า ม ท ี่เ ห ็น ส ม ค ว ร แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม  

อ ย ่า ง น ้อ ย ร ูป แ บ บ ต ้อ ง แ ส ด ง ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ย อ ด ค ง เ ห ล ือ ใ น ซ ่อ ง  “ ย อ ด ย ก ไ ป ”

ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ฯ

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๐
 นร



- ๓๑ -

ต ัว อ ย ่า ง

เ ร ื่อ ง ท ี่ ๒ . ๒  ก า ร แ ส ด ง ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ป ร ะ ก อ บ ร า ย ก า ร บ ัญ ช ีท ี่ส ำ ค ัญ ข อ ง ง บ ท ด ล อ ง  ป ร ะ จ ำ เ ด ือ น ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖

ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ป ร ะ ก อ บ ร า ย ก า ร บ ัญ ช ีท ี่ส ำ ค ัญ ข อ ง ง บ ท ด ล อ ง  

ข ื่อ ห น ่ว ย ง า น  ก ร ม ต ัว อ ย ่า ง  

ข ื่อ ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย  ส ำ น ัก ง า น เ ล ข า น ุก า ร ก ร ม  

ณ  ว ัน ท ี่ ๓ ๐  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖

๑. บ ัญ ช ีเ ง ิน ส ด ใ น ม ือ

ย อ ด ค ง เ ห ล ือ ข อ ง บ ัญ ช ี ณ  ว ัน ท ี่ ๓ ๐  ก ัน ย า ย น ๒ ๕ ๖ ๖  ใ น ร ะ บ บ  N e w  G F M IS  T h a i  

๒ .  บ ัญ ช ีเ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร

ย อ ด ค ง เ ห ล ือ ข อ ง บ ัญ ช ี ณ  ว ัน ท ี่ ๓ ๐  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖  ใ น ร ะ บ บ  N e w  G F M IS  T h a i  1 7 , 4 3 5 , 5 9 8 . 6 9

ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ร า ย ล ะ เ อ ีย ด  ด ัง น ี้

-  บ ัญ ช ีเ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร  ( เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ )  ( 1 1 0 1 0 2 0 6 0 3 )  5 , 3 0 0 , 6 0 0 . 0 0

ธนาคารกรุงไทย สาขา XXX
-  บ ัญ ช ีเ ง ิน ฝ า ก ไ ม ่ม ีร า ย ต ัว  ( 1 1 0 1 0 3 0 1 9 9 )

ว ัต ถ ปุระสงค8ในการฝากเพื่อ...ระบ-วัตถุประสงท... 1 2 , 1 3 4 , 9 9 8 . 6 9  

ประกอบบัญชีเงินฝากธนาคาร XXXXX สาขา XXX

( ห น ่ว ย  ะ บ า ท )  

2 0 , 0 0 0 . 0 0

๓ .  บ ัญ ช ีเ ง ิน ฝ า ก ค ล ัง

ย อ ด ค ง เ ห ล ือ ข อ ง บ ัญ ช ี ณ  ว ัน ท ี่ ๓ ๐  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖  ใ น ร ะ บ บ  N e w  G F M IS  T h a i  4 , 5 7 5 , 6 2 1 . 5 0

ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ร า ย ล ะ เ อ ีย ด  ด ัง น ี้

- เงินฝากท่ีถือไว้ใข้จ่ายเพ่ือ...ระบุวัตถุประสงค์...
- เงินรับฝากอ่ืน
- เงินฝากเพ่ือบูรณะทรัพย์สิน

2 , 6 8 4 , 1 2 0 . 0 0

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๖



- ๓๒ -

ต ัว อ ย ่า ง

เ ร ื่อ ง ท ี่ ๔  ค ว า ม ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล

เ ร ื่อ ง ท ี่ป ร ะ เ ม ิน  ๔ . ๑  ผ ล ก า ร ใ ช ้ป ร ะ โ ย ซ น ่ข ้อ ม ูล ท า ง บ ัญ ข ีใ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๖  

ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ ๑  ด ้า น ส ิน ท ร ัพ ย ์ถ า ว ร

๑ . ๑  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ท า ง บ ัญ ช ีห ร ือ ด ้น ท ุน ผ ล ผ ล ิต เ พ ื่อ ก า ร บ ร ิห า ร

(ระบุวัตถุประสงค์/ประโยชน์ที่ได้รับ) ตัวอย่าง เช่น
เพื่อกำกับดูแลให้สินทรัพย์ถาวรของหน่วยงานมีการควบคุมการจัดทำทะเบียนคุมและรายงาน 

สินทรัพย์ถาวร โดยมีการตรวจนับอย่างเป็นระบบ แสดงถึงความมีประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย์ถาวร 
ให ้ม ีความถูกต้อง ครบถ้วน และควบคุมการม ีต ัวตนอยู่จร ิงของส ินทรัพย ์ถาวร ก ่อให ้เก ิดความค ุ้มค ่า 
ต่อการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดประโยขน์ต่อหน่วยงาน
ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ท า ง บ ัญ ช ี/ ว ิเ ค ร า ะ ห ์ส า เ ห ต ุ/ ข ้อ เ ส น อ แ น ะ แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่ไ ด ้ร ับ  

๑. วิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชี
(ระบุการวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชี) ตัวอย่าง เช่น

ณ  ว ัน ท ี่ ๓ ๐  ก ัน ย า ย น  ๒ ๔ ๖ ๔  พ บ ว ่า  ย อ ด ค ง เ ห ล ือ ข อ ง บ ัญ ช ีค ร ุภ ัณ ฑ ์ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ไ ม ่ต ร ง ก ับ ท ะ เ บ ีย น ค ุม  

แ ล ะ ร า ย ง า น ส ิน ท ร ัพ ย ์ถ า ว ร จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พ ัส ด ุป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๔  

๒ .  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ส า เ ห ต ุ

(ระบุการวิเคราะห์สาเหตุ) ตัวอย่าง เช่น
ส า เ ห ต ุข อ ง ค ว า ม ต ่า ง จ า ก ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ข ้อ ม ูล ต า ม ข ้อ  ๑  พ บ ว ่า  บ ัญ ช ีค ร ุภ ัณ ฑ ์ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ 

ใ น ง บ ท ด ล อ ง แ ส ด ง ย อ ด ค ง เ ห ล ือ ใ น ช ่อ ง ย อ ด ย ก ไ ป  จ ำ น ว น  ๑ ๐ , ๐ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐  บ า ท  โ ด ย ม ีข ้อ ม ูล เ ล ข ท ี่ส ิน ท ร ัพ ย ์ 

ข อ ง ค ร ุภ ัณ ฑ ์ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์แ ส ด ง ใ น ร า ย ง า น ส ิน ท ร ัพ ย ์ร า ย ต ัว  จ ำ น ว น  ๒ ๔ ๐  เ ค ร ื่อ ง  ซ ึ่ง ไ ม ่ต ร ง ก ับ ท ะ เ บ ีย น ค ุม  

แ ล ะ ร า ย ง า น ส ิน ท ร ัพ ย ์ถ า ว ร จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พ ัส ด ุป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๔  ท ี่ม ี' จ ำ น ว น  ๒ ๐ ๐  เ ค ร ื่อ ง  

ม ูล ค ่า ร ว ม  จ ำ น ว น  ๘ , ๐ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐  บ า ท  โ ด ย ว ิเ ค ร า ะ ห ์พ บ ส า เ ห ต ุด ัง น ี้

๒ . ๑  ค ร ุภ ัณ ฑ ์ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์บ า ง ร า ย ก า ร ไ ม ่ม ีเ ล ข ท ี่ส ิน ท ร ัพ ย ์ ท ำ ใ ห ้ย า ก ต ่อ ก า ร ด ้น ห า  ไ ม ่ส ะ ด ว ก  

ใ น ก า ร ค ว บ ค ุม  ก า ร ต ร ว จ น ับ  แ ล ะ ม ีค ว า ม เ ส ี่ย ง ต ่อ ก า ร ส ูญ ห า ย

๒ . ๒  ก า ร บ ัน ท ีก บ ัญ ช ีจ ำ ห น ่า ย ค ร ุภ ัณ ฑ ์ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์บ า ง ร า ย ก า ร ไ ม ่ม ีก า ร อ น ุม ัต ิเ อ ก ส า ร  ซ ึ่ง เ ป ็น ร า ย ก า ร  

ท ี่ข ัด ต ่อ ร ะ เ บ ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ว ่า ด ้ว ย ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร พ ัส ด ุภ า ค ร ัฐ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๐  แ ล ะ ท ี่แ ก ้ไ ข  

เ พ ิ่ม เ ต ิม  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๔

๒ . ๓  ค ร ุภ ัณ ฑ ์ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์บ า ง ร า ย ก า ร ม ีก า ร เ ค ล ื่อ น ย ้า ย ส ถ า น ท ี่ต ั้ง โ ด ย ไ ม ่ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ท ะ เ บ ีย น ค ุม

ใจ ^ ท เ 0 ไ G ไท ้;โา.จท11 1 « ก ท จ  เจ ์ภ ี(ร ํแจจ1ทถจ'Yi I จ/ไกใจ*e เ ท ก เ ร ่ท ก ท ‘ะ:รไทจ แรไจ I ท ท =โเรไ^ท;:ไจไจ I I I ท พ จ 1 1รไททจ แ ส ีe แจ(รไ;:ไท ท = :«ท เจ*ท e r -
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- ๓๓ -

๓ .  ข ้อ เ ส น อ แ น ะ แ ล ะ ป ร ะ โ ย ฃ น ์ท ี่ไ ด ้ร ับ

(ระบุข้อเสนอแนะและประโยชน์ที่ได้รับ) ตัวอย่าง เช่น
จ า ก ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ส า เ ห ต ุข ้า ง ด ้น  พ บ ว ่า  ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น เ ก ี่ย ว ก ับ ส ิน ท ร ัพ ย ์ถ า ว ร ป ร ะ เ ภ ท  

ค ร ุภ ัณ ฑ ์ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ย ัง ม ีไ ม ่เ พ ีย ง พ อ  ส ะ ท ้อ น ถ ึง ก า ร ก ำ ก ับ ด ูแ ล ส ิน ท ร ัพ ย ์ถ า ว ร ท ี่ย ัง ไ ม ่แ ส ด ง ถ ึง  

ค ว า ม ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ส ิน ท ร ัพ ย ์ถ า ว ร ใ ห ้ม ีค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  ค ร บ ถ ้ว น  ซ ึ่ง ถ ือ เ ป ็น ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่อ า จ ส ่ง ผ ล  

ก ร ะ ท บ ต ่อ ก า ร ม ีอ ย ู่จ ร ิง ข อ ง ส ิน ท ร ัพ ย ์ถ า ว ร  ก า ร ส ูญ ห า ย ห ร ือ เ ส ีย ห า ย  เ ป ็น ต ้น  จ ึง ข อ เ ส น อ แ น ว ท า ง ด ำ เ น ิน ก า ร  

โ ด ย ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ม อ บ ห ม า ย ไ ป ย ัง ห น ่ว ย ง า น ภ า ย ใ น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ำ ห น ด ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น แ ล ะ ก ำ ก ับ  

ใ ห ้ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม แ น ว ท า ง ท ี่ก ำ ห น ด ด ัง น ี้

๓ . ๑  ก ำ ห น ด ก า ร ว า ง แ ผ น ต ั้ง แ ต ่ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ใ ข ้ค ร ุภ ัณ ฑ ์ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ใ น แ ต ่ล ะ ห น ่ว ย ง า น ภ า ย ใ น  

ซ ึ่ง ต ้อ ง ค ำ น ึง ถ ึง ผ ู้ใ ข ้ง า น  ป ร ิม า ณ  ค ุณ ภ า พ  ร า ค า ท ี่เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ ค ว า ม เ พ ีย ง พ อ  โ ด ย ต ้อ ง ไ ต ้ม า ท ัน เ ว ล า ก ับ ก า ร ใ ข ้ง า น  

๓.๒  ก ำ ห น ด ว ิธ ีก า ร จ ัด ก า ร เ พ ื่อ ใ ห ้ไ ต ้ม า ซ ึ่ง ค ร ุภ ัณ ฑ ์ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ เ ข ่น  ก ำ ห น ด ใ ห ้ก า ร ไ ต ้ม า ท ุก ร า ย ก า ร  

ต ้อ ง ผ ่า น แ ผ น ก จ ัด ซ ื้อ แ ล ะ ต ้อ ง ผ ่า น ก า ร อ น ุม ัต ิจ า ก ผ ู้บ ร ิห า ร ต า ม ท ี่น โ ย บ า ย ก ำ ห น ด  ซ ึ่ง ว ิธ ีก า ร ไ ต ้ม า ต ้อ ง ด ำ เ น ิน ก า ร  

ใ ห ้เ ป ็น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส ค ุ้ม ค ่า ใ น ร า ค า  ค ุณ ภ า พ  ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล ะ จ ำ น ว น  

ท ี่ถ ูก ต ้อ ง  แ ล ะ เ ม ื่อ ไ ต ้ร ับ ค ร ุภ ัณ ฑ ์ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ม า เ ร ีย บ ร ้อ ย แ ล ้ว ใ ห ้ก อ ง พ ัส ด ุก ำ ห น ด เ ล ข ท ี่ส ิน ท ร ัพ ย ์ไ ว ้ท ี่ค ร ุภ ัณ ฑ ์ 

ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ท ุก ร า ย ก า ร ซ ึ่ง เ ป ็น เ ล ข ท ี่ส ิน ท ร ัพ ย ์เ ด ีย ว ภ ับ ท ี่ฝ ่า ย บ ัญ ข ใี ข ้ส ำ ห ร ับ ก า ร บ ัน ท ึก ร ับ ร ูบ้ ัญ ข ีส ิน ท ร ัพ ย ์ 

โ ด ย ก อ ง พ ัส ด ุต ้อ ง จ ัด ท ำ ท ะ เ บ ีย น ค ุม ท ร ัพ ย ์ส ิน เ พ ื่อ ค ว บ ค ุม ร า ย ล ะ ' เ อ ีย ด ค ร ุภ ัณ ฑ ์ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์แ ย ก ต า ม ป ร ะ เ ภ ท  

ส ถ า น ท ี่ต ั้ง  ห ร ือ ผ ู้ใ ข ้ พ ร ้อ ม เ ก ็บ ภ า พ ถ ่า ย ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ค ว บ ค ุม ส ิน ท ร ัพ ย ์ เ พ ื่อ ใ ห ้ง ่า ย ต ่อ ก า ร ค ้น ห า  ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร ค ว บ ค ุม  

ก า ร ต ร ว จ น ับ  แ ล ะ ล ด ค ว า ม เ ส ี่ย ง ก า ร สูญ ห า ย  เ ป ็น ต ้น

๓ . ๓  ก ำ ห น ด ร ูป แ บ บ ก า ร ใ ข ้ง า น ค ร ุภ ัณ ฑ ์ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ ท ี่ต ้อ ง ค 0า น ิง ถ ึง ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย แ ล ะ ค ว า ม ม ี 

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  เ ข ่น  ก า ร ก ำ ห น ด อ า ย ุก า ร ใ ข ้ง า น ท ี่เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง ค ร ุภ ัณ ฑ ์ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ ก า ร จ ัด ท ำ ค ู่ม ือ ก า ร ใ ข ้ง า น  

เ พ ื่อ ส ร ้า ง อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่ถ ูก ต ้อ ง  แ ล ะ เ พ ื่อ ค ว า ม ต ่อ เ น ื่อ ง ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ร อ ง ร ับ ก า ร โ ย ก ย ้า ย  

ส ับ เ ป ล ี่ย น ง า น  ก า ร ก ำ ห น ด ร ะ บ ุต ัว ผ ู้ใ ข ้ง า น  ก า ร ก ำ ห น ด ก า ร บ ำ ร ุง ร ัก ษ า เ พ ื่อ ใ ห ้ส ิน ท ร ัพ ย ์เ ก ิด ค ว า ม พ ร ้อ ม  

ใ น ก า ร ใ ข ้ง า น อ ย ู่เ ส ม อ  ท ำ ใ ห ้อ า ย ุก า ร ใ ข ้ง า น ค ุ้ม ค ่า  ป ร ะ ห ย ัด ค ่า ใ ข ้จ ่า ย ใ น ก า ร ซ ่อ ม แ ซ ม  แ ล ะ เ ก ิด ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย

ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
๓ .๔ กำหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจำหน่ายให้ขัดเจน เข่น การลงจ่ายออกจากบัญขี 

หรือทะเบียนต้องควบคุมให้เป ็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ การพ ิจารณาเอกสารก่อนการอนุม ัต ิรายการและก่อนการบันทึกบัญขี เพื่อให้มีการสอบทาน 
ความถูกต้องของรายการในแต่ละขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม เป็นต้น

๓.๕ กำหนดขั้นตอนการรายงาน เพื่อใข้เป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารใข้ประโยขน์ในการวางแผน 
และตัดสินใจดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสินทรัพย์นั้นต่อไป เพื่อบีองกันการสูญหาย ทำให้ง่ายต่อ
การควบคุมและการตรวจนับ เข่น การปรับปรุงทะเบียนคุมให้มีความเป็นบีจจุบัน การควบคุมให้มีการตรวจนับ 
พัสดุประจำปีอย่างต่อเนื่อง เมื่อมีการตรวจนับกำหนดให้มีการตรวจสอบและระบุพัสดุที่ขำรุด เสื่อมคุณภาพ 
ไม่จำเป็นต้องใข้ หรือสูญหาย และกรณีสินทรัพย์สูญหาย ให้แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสืบหาสาเหตุ เป็นต้น

ทงนี้ ควรมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในดำเนินการสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานภณ 
ที่ไต้รับมอบหมายตามข้อเสนอแนะตังกล่าวด้วย

I

น ์น ์บ  โฃุาทํปร .
. ' ■ V
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๑ . ๒  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต ่อ ผ ู้บ ร ิห า ร จ า ก ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ท า ง บ ัญ ช ี

(ระบุการนำเสนอผลการใช้ประโยขนํจากการวิเคราะห์ข้อมูลด้านบัญชีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
และการมอบหมายนโยบายจากผู้บริหาร) ตัวอย่าง เช่น

ห ัว ห น ้า ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ พ ิจ า ร ณ า ป ร ะ เ ด ็น ท ี่ไ ด ้ร ับ จ า ก ผ ล ก า ร ใ ฃ ้ป ร ะ โ ย ข น ์จ า ก ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล  

บ ัญ ช ีด ้า น ส ิน ท ร ัพ ย ์ถ า ว ร  แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ส า ม า ร ถ บ ร ิห า ร ส ิน ท ร ัพ ย ์ถ า ว ร ไ ด ้อ ย ่า ง ม ี 

ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ด ัง น ี้

๑. ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ภ า ย ใ น จ ัด ท ำ แ น ว ท า ง ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น โ ด ย ต ้อ ง ไ ด ้ร ับ ค ว า ม เ ห ็น ข อ บ จ า ก ผ ู้บ ร ิห า ร  

ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ภ า ย ใ น น ี้น  แ ล ะ ใ ห ้ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม แ น ว ท า ง ท ี่ไ ด ้ว า ง ไ ว ้โ ด ย ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  

เ ป ็น ผ ู้ด ำ เ น ิน ก า ร ส อ บ ท า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ภ า ย ใ น แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ม า ย ัง ผ ู้บ ร ิห า ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  

เ ป ็น ป ร ะ จ ำ ท ุก ป ีอ ย ่า ง น ้อ ย ป ีล ะ  ๑  ค ร ั้ง

๒ .  ใ ห ้ก อ ง พ ัส ด ุจ ัด ท ำ ร า ย ง า น ส า เ ห ต ุค ว า ม ต ่า ง ข อ ง ส ิน ท ร ัพ ย ์ท ี่ม ีอ ย ู่จ ร ิง ก ับ ผ ล ก า ร ต ร ว จ น ับ พ ัส ด ุ 

ส ิน ท ร ัพ ย ์ถ า ว ร จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พ ัส ด ุป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๔  เ ส น อ ผ ู้บ ร ิห า ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า น

๓. ก ำ ข ับ ใ ห ้ผู้บ ร ิห า ร ฝ ่า ย บ ัญ ช ีก ำ ก ับ ด ูแ ล เ จ ้า ห น ้า ท ี่ใ ห ้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ ห ้เ ป ็น ไ ป โ ด ย ค ว า ม ร อ บ ค อ บ  

เ ข ่น  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ก า ร อ น ุม ัต ิก ่อ น บ ัน ท ึก ร า ย ก า ร บ ัญ ช ี เ ป ็น ด ้น

๔ .  ก ร ณ ีส ิน ท ร ัพ ย ์ส ูญ ห า ย ใ ห ้แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ท ำ ง า น เ พ ื่อ ส ืบ ห า ส า เ ห ต ุ แ ล ะ เ พ ื่อ ด ำ  

ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ต ่อ ไ ป
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ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ ๒  ด ้า น บ ัญ ช ีต ้น ท ุน เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ศ ึก ษ า  

๑ . ๑  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ท า ง บ ัญ ช ีห ร ือ ด ้น ท ุน ผ ล ผ ล ิต เ พ ื่อ ก า ร บ ร ิห า ร

(ระบุวัตถุประสงค์/ประโยชน์ท่ีได้รับ) ตัวอย่าง เช่น
เ พ ื่อ ศ ึก ษ า ต ้น ท ุน ร ว ม เ ม ื่อ เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ก ับ ร า ย ไ ด ้จ า ก ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ซ ึ่ง แ ส ด ง ถ ึง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ภ า ย ใ ต ้ต ้น ท ุน ท ี่เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ข ้อ ม ูล ท ี่ไ ด ้ไ ป ใ ช ้ป ร ับ ป ร ุง  

แ ล ะ พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น ใ ห ้ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ม า ก ย ิ่ง ข ึ้น

ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ท า ง บ ัญ ช ี/ ว ิเ ค ร า ะ ห ์ส า เ ห ต ุ/ ข ้อ เ ส น อ แ น ะ แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่ไ ด ้ร ับ

๑ .  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ท า ง บ ัญ ช ี

(ระบุทารวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชี) ตัวอย่าง เช่น
ข ้อ ม ูล ต ้น ท ุน ร ว ม ต า ม ป ร ะ เ ภ ท ด ่า ใ ช ้จ ่า ย เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ก ับ ร า ย ไ ด ้จ า ก ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ศ ึก ษ า  ร ะ ห ว ่า ง  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๓  -  ๒ ๕ ๖ ๕  เ ป ็น ด ัง น ี้

( ห น ่ว ย  : บ า ท )

ป ร ะ เ ภ ท ค ่า ใ ช ้จ ่า ย

ด ้น ท ุน ร ว ม ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ค .

๒ ๕ ๖ ๓ ล ัด ส ่ว น ๒ ๕ ๖ ๔ ล ัด ส ่ว น ๒ ๕ ๖ ๕ ล ัด ส ่ว น

๑ .  ด ่า ใ ช ้จ ่า ย ด ้า น บ ุค ล า ก ร 6 5 , 0 0 0 1 5 % 9 0 , 0 0 0 2 3 % 7 0 , 0 0 0 1 8 %

๒ .  ด ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร เ ด ิน ท า ง 5 0 , 0 0 0 1 2 % 4 5 , 0 0 0 1 2 % 1 0 0 , 0 0 0 2 5 %

๓ .  ด ่า ต อ บ แ ท น ใ ช ้ส อ ย แ ล ะ ว ัส ด ุ 6 0 , 0 0 0 1 4 % 6 0 , 0 0 0 1 6 % 4 5 , 0 0 0 1 1 %

๔ .  ด ่า ส า ธ า ร ณ ูป โ ภ ค 1 3 0 , 0 0 0 3 1 % 8 0 , 0 0 0 2 1 % 9 0 , 0 0 0 2 2 %

๕ .  ด ่า เ ส ื่อ ม ร า ค า แ ล ะ ต ัด จ ำ ห น ่า ย 4 5 , 0 0 0 1 1 % 4 8 , 0 0 0 1 2 % 4 5 , 0 0 0 1 1 %

๖ .  ด ่า ใ ช ้จ ่า ย อ ื่น 7 0 , 0 0 0 1 7 % 6 0 , 0 0 0 1 6 % 5 0 , 0 0 0 1 3 %

ร ว ม ค ่า ใ ช ้จ ่า ย 4 2 0 , 0 0 0 1 0 0 % 3 8 3 , 0 0 0 1 0 0 % 4 0 0 , 0 0 0 1 0 0 %

ร า ย ไ ด ้ 3 8 0 , 0 0 0 3 6 0 , 0 0 0 3 4 0 , 0 0 0

ร า ย ไ ด ้ ส ูง / ( ต า )  ก ว ่า ด ่า ใ ช ้จ ่า ย ( 4 0 , 0 0 0 ) ( 2 3 , 0 0 0 ) ( 6 0 , 0 0 0 )
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๒ .  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ส า เ ห ต ุ

(ระบุทารวิเคราะห์สาเหตุ) ตัวอย่าง เข่น
จ า ก ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ด ้า น บ ัญ ช ีต ้น ท ุน เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ศ ึก ษ า ส ร ุป ไ ด ้ด ัง น ี้ 

๒ . ๑  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ : ๖ ๓  ด ้น ท ุน ส ่ว น ใ ห ญ ่อ ย ู่ท ี่ป ร ะ เ ภ ท ค ่า ใ ข ้จ ่า ย ส า ธ า ร ณ ูป โ ภ ค ใ น อ ัต ร า  

ร ้อ ย ล ะ  ๓ ๑  ซ ึ่ง เ ป ็น ร า ย จ ่า ย ท ี่เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ใ ข ้ร ะ บ บ อ ิน เ ท อ ร ์ฌ ็ต  แ ล ะ ค ่า ส ื่อ ส า ร อ ื่น  ๆ  ท ี่ห น ่ว ย ง า น ไ ด ้ด ำ เ น ิน ก า ร  

จ ัด ห า แ ล ะ ต ิด ต ั้ง เ พ ิ่ม เ ต ิม เ พ ื่อ ร อ ง ร ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ภ า ย ใ ต ้ส ถ า น ก า ร ณ ์โ ร ค ต ิด เ ข ึ้อ ไ ว ร ัส โ ค โ ร น า  2 0 1 9  ( C o v i d - 1 9 )  

เ น ื่อ ง จ า ก ม ีก า ร ป ร ับ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ป ็น แ บ บ  O n l i n e  ม า ก ก ว ่า  O n s i t e

๒ . ๒  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ : ๖ ๔  ด ้น ท ุน ส ่ว น ใ ห ญ ่อ ย ู่ท ี่ป ร ะ เ ภ ท ค ่า ใ ข ้จ ่า ย ด ้า น บ ุค ล า ก ร ใ น อ ัต ร า  

ร ้อ ย ล ะ  ๒ ๓  ซ ึ่ง เ ป ็น ร า ย จ ่า ย ป ร ะ เ ภ ท เ ง ิน เ ด ือ น ท ี่เ ป ็น ร า ย จ ่า ย ค ง ท ี่ แ ล ะ เ ง ิน ซ ่ว ย เ ห ล ือ ด ้า น ก า ร ร ัก ษ า พ ย า บ า ล  

เ น ื่อ ง จ า ก ไ ด ้ร ับ ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ส ุข ภ า พ ข อ ง บ ุค ล า ก ร จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ ์! ร ค ต ิด เ ซ ื้อ ไ ว ร ัส โ ค โ ร น า  2 0 1 9  ( C o v id - 1 9 )

๒ . ๓  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ : ๖ ๕ :  ด ้น ท ุน ส ่ว น ใ ห ญ ่อ ย ู่ท ี่ป ร ะ เ ภ ท ค ่า ใ ข ้จ ่า ย ใ น ก า ร เ ด ิน ท า ง ใ น อ ัต ร า  

ร ้อ ย ล ะ  ๒ ๕ :  ซ ึ่ง เ ป ็น ค ่า ใ ข ้จ ่า ย ใ น ก า ร เ ด ิน ท า ง ไ ป ร า ข ก า ร ข อ ง บ ุค ล า ก ร  เ ข ่น  ค ่า ผ ่า น ท า ง ด ่ว น  ค ่า น ํ้า ม ัน ร ถ ย น ต ์ 

ส ่ว น ต ัว ท ี่ใ ข ้ใ น ก า ร เ ด ิน ท า ง ไ ป ร า ข ก า ร  เ ป ็น ด ้น  แ ล ะ ใ น อ ัต ร า ร ้อ ย ล ะ  ๒ ๒  เ ป ็น ค ่า ส า ธ า ร ณ ูป โ ภ ค  เ ก ี่ย ว ก ับ ค ่า น ํ้า  ค ่า ไ ฟ  

ใ น พ ื้น ท ี่ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร แ ก ่น ัก ศ ึก ษ า  แ ล ะ ค ่า ไ ป ร ษ ณ ีย ์ส ำ ห ร ับ ก า ร จ ัด ส ่ง เ อ ก ส า ร  เ ป ็น ด ้น  เ น ื่อ ง จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ ์ 

โ ร ค ต ิด เ ซ ื้อ ไ ว ร ัส โ ค โ ร น า  2 0 1 9  ( C o v i d - 1 9 )  ด ืฃ ึ้น ม ีก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ร ูป แ บ บ  O n s i t e

๒ . ๔  ร า ย ไ ด ้จ า ก ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ม ีส ัด ส ่ว น ท ี่ล ด ล ง เ น ื่อ ง จ า ก ค ว า ม ส น ใ จ  

ใ น ก า ร ส ม ัค ร เ ข ้า เ ร ีย น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ล ด ล ง  ป ร ะ ก อ บ ก ับ ก า ร แ ข ่ง ฃ ัน ท ี่ส ูง ข ึ้น ข อ ง ห ล า ย  ๆ  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

แ ล ะ ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ : ๖ ๕ :  ร า ย ไ ด ้ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ล ด ล ง ม า ก ท ี่ส ุด  

๓ .  ข ้อ เ ส น อ แ น ะ แ ล ะ ป ร ะ โ ย ข น ์ท ี่ไ ด ้ร ับ

(ระบุข้อเสนอแนะและประโยชน์ท่ีได้รับ) ตัวอย่าง เข่น
๓ . ๑  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ค ว ร ม ีก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ร ับ ล ด ด ้น ท ุน ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ไ ม ่จ ำ เ ป ็น ล ง  เ ข ่น  

ก า ร จ ัด ส ่ง เ อ ก ส า ร ท า ง ไ ป ร ษ ณ ีย ์ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ก า ร เ ด ิน ท า ง ไ ป อ บ ร ม  เ ป ็น ด ้น  โ ด ย ค ว ร ป ร ับ เ ป ล ี่ย น โ ด ย ใ ช ้ป ร ะ โ ย ข น ์ 

จ า ก ร ะ บ บ อ ิน เ ท อ ร ์เ น ็ต ท ี่ไ ด ้จ ัด ห า แ ล ะ ต ิด ต ั้ง เ พ ิ่ม เ ต ิม  เ ข ่น  ก า ร ส ่ง เ อ ก ส า ร ผ ่า น ร ะ บ บ อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ก า ร อ บ ร ม  

ผ ่า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น ์เ พ ื่อ ล ด ก า ร เ ด ิน ท า ง  เ ป ็น ด ้น

๓ . ๒  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ค ว ร ม ีแ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ร ับ เ พ ิ่ม ก า ร จ ัด ห า ร า ย ไ ด ้ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  โ ด ย ก า ร บ ร ิห า ร  

จ ัด ก า ร ท ร ัพ ย ์ส ิน ท ี่อ ย ู่ใ น ค ว า ม ด ูแ ล ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  เ ข ่น  ก า ร จ ัด ป ร ะ ม ูล พ ื้น ท ี่ใ ห ้เ ข ่า  ( ต ้อ ง เ ป ็น ไ ป ต า ม ก ฎ ร ะ เ บ ีย บ  

ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง )  ก า ร ป ร ับ เ ป ล ี่ย น ห ล ัก ส ูต ร ร ูป แ บ บ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ พ ื่อ ส ร ้า ง โ อ ก า ส ใ น ก า ร แ ณ ์า ต ับ ัเ - ข ่‘น ห ล ัก ? เ ฅ ร

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๖



-  ๓ ๗  -

๑ . ๒  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต ่อ ผ ู้บ ร ิห า ร จ า ก ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ท า ง บ ัญ ฃ ี

(ระบุการนำเสนอผลการใช้ประโยชน์จากการวิเคราะห์ข้อมูลด้านบัญชีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
และการมอบหมายนโยบายจากผู้บริหาร) ตัวอย่าง เช่น

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาประเด็นที่ได้รับจากผลการใข้ประโยชน์จากการวิเคราะห์ข้อมูล 
ด้านบัญชีด้นทุนเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรการศึกษา และเห็นด้วยกับข้อเสนอแนะในการปรับลดด้นทุนในกิจกรรม 
ที่ไม่จำเป็นลง และการปรับเพิ่มการจัดหารายได้ โดยมอบหมายให้กองกฎหมายพิจารณาแนวทางการจัดหารายได้ 
เกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินด้านพื้นที่โดยนำข้อมูลมาหารือกับผู้บริหารอีกครั้ง และมอบหมายให้แต่ลร 
ในมหาวิทยาลัยจัดทำแผนการปรับลดกิจกรรมที่ไม่จำเป็นและดำเนินการตามแผนโดยให้หน่วยงานตรวจสอบj 
กำกับและรายงานผลต่อผู้บริหารโดยตรงภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๖

\

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



เอกสารแนบ ๒

สำนักงาบคลังจังหวัด..................................
แบบรายงาบการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐของหน่วยเบิกจ่ายในจังหวัด 

ประจำปีงบประมาเน พ.ศ. ๒(£๖๖
(สำหรับสำนักงานคลังจังหวัดส่งสำนักงานคลังเขต ภายในวับศุกรที่ ๑ ธันวาคม ๒(£๖๖)

แบบ คลัง ๖๖

เจ้าหน้าที่ผ้ประสาบงาบ................................... ....................................ตำแหน่ง.
โทรศัพท์............................................................ ..........โทรสาร.................................... ....................................Email:...
จำนวนหน่วยเบิกจ่ายทั้งหมดในจังหวัด.........
จำนวนหน่วยเบิกจ่ายที่ดำเนินการตามแนวทางการประเมินผลๆ ในจังหวัด,
จำนวนหน่วยเบิกจ่ายใบจังหวัดที่ดำเนินการได้คะแนนเติม จำนวน....................................................................................  หน่วยเบิกจ่าย
จำนวนหน่วยเบิกจ่ายในจังหวัดที่ดำเนินการไม่ได้คะแนนเติม จำนวน.................................................................................  หน่วยเบิกจ่าย

คิดเป็นร้อยละ 
คิดเป็นร้อยละ

หน่วยเบิกจ่าย 
หน่วยเบิกจ่าย

ลำดับ ซ่ือหน่วยเบิกจ่าย รหัส 
หน่วย 

เบิกจ่าย

คะแนนท่ีหน่วยเบิกจ่าย (ส่วนราชการ มหาวิทยาลัย จังหวัด (70xxx) และกลุ่มจังหวัด (70xxx)) 
สามารถดำเนินการตามแนวทางการประเมินผลได้

เร่ืองท่ี ๑ รวม
เร่ืองท่ี ๑

เร่ืองท่ี ๒ รวม
เร่ืองท่ี ๒

เร่ืองท่ี ๓ รวม
(ริ).(ร).(ริ) ๑.๑.๒ ๑.๑.๓ ๑.๑.๕ ๑.๑.๕ ๑.๑. ๖ ๑.๑.๗ ๑.๒.๑ ๑.๒.๒ ๑.๒.๓ ๑.๒.๔ ๒.๑ ๒.๒ ฝิใ.๑
(๓0) (๔0) (๔0) (๔0) (๔0) (๔0) (too) (mo) (๔0) (๔0) (๔0) (๔๔0) (๑๐๐) (๔0) (๑๕๐) (mo) (๖๓๐)

คำชี้แจง

ปีญหาและข้อขัดข้อง

แนวทางแก้ไข/ข้อเลนอแนะ

ลงชื่อ.............................................................................................
(.......................................................... )

ตำแหน่ง .คลังจังหวัด.



ต ัว อ ย ่า ง  เอกสารแนบ ๒
แ บ บ  ค ล ัง  ๖ ๖

สำนักงาบคลังจังหวัดตัวอย่าง
แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐของหน่วยเบิทจ่ายในจังหวัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๖๖
(สำหรับสำนักงานคลังจังหวัดส่งสำนักงานคลังเขต ภายในวันศุกรท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖)

เจ้าหน้าทีผู้ประสานงาน นางสาวสมพ ิศ . . . . จิตอาสา.............................................................ตำแหน่ง........ นักวิซาการเงินและบัญชีขำนาญการ.......................................................
โทรศพท...... ๐-๑๑๒๑-๒๒๒๑-๓.....................................................โทรสาร....... ๐-๑๑๒๑-๒๒๒๔............................................Email:....... account l@cgd.go.th........................
จำนวนหน่วยเบิกจ่ายท้ังหมดในจังหวัด.......................................................................................๒0 ..........................................................................................  หน่วยเบิกจ่าย
จำนวนหน่วยเบิกจ่ายท่ีดำเนินการตามแนวทางการประเมินผล  ๆใบจังหวัด................................... ๒0.......................................................................................... หน่วยเบิกจ่าย
จำนวนหน่วยเบิกจ่ายในจังหวัดทีตำเนินการได้คะแนนเต็ม จำนวน............................... ๑๙............................................ หน่วยเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ........๙ ๕ .0 0 ...................
จำนวนหน่วยเบิกจ่ายในจังหวัดทีดำเนินการไม่ได้คะแนนเต็ม จำนวน........................... ๑...............................................หน่วยเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ........๕ .0 0 .....................

ลำดับ ขื่อหน่วย 
เบ ิกจ่าย

รหัส 
หน่วย 

เบ ิกจ่าย

คะแนนที่หน่วยเบิกจ่าย (ส่วนราชการ มหาวิทยาล ัย จังหวัด (70xxx) และกลุ่มจังหวัด (70xxx)) 
สามารถดำเนินการตามแนวทางการประเม ินผลได้

เร ื่องที่ ๑ รวม
เรื่องที่ ๑

เรื่องที่ ๒ รวม
เรื่องที่ ๒

เรื่องที่ ๓
รวม(ริ).©.© ©.©.๒ ©.©.๓ ©.©.๔ ©.©.๕ ©.©.๖ ©.©.๗ ©.๒.© ©.๒.๒ ©.๒.๓ ©.๒.๔ ๒.© ๒.๒ ๓.©

(๓๐) (๔๐) (๔๐) (๕๐) (๔0) (๔๐) (๖๐) (๓๐) (๔๐) (๙ 0) (๔๐) (๔๙๐) (©๐๐) (๙๐) (©๕๐) (๓๐) (๖๓๐)
๑ ลำนักงาน ๑ 1001000001 ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๕๐ ๓๐ ๖๓๐
๒ สำนักงาน ๒ 2001000001 ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๕๐ ๓๐ ๖๓๐
๓ สำนักงาน ๓ 3001000001 ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๕๐ ๓๐ ๖๓๐
๔ สำนักงาน ๔ 4001000001 ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๕๐ ๓๐ ๖๓๐
๕ สำนักงาน ๕ 5001000001 ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๕๐ ๓๐ ๖๓๐
๖ สำนักงาน ๖ 6001000001 ๓๐ ๐ ๔๐ ๕๐ ๐ ๔๐ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๓๗๐ ๑๐๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๔๗๐
๗ สำนักงาน ๗ 7001000001 ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๕๐ ๓๐ ๖๓๐
๘ สำนักงาน ๘ 8001000001 ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๕๐ ๓๐ ๖๓๐
๙ สำนักงาน ๙ 9001000001 ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๕๐ ๓๐ ๖๓๐

๑๐ สำนักงาน ๑๐ 1001000001 ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๕๐ ๓๐ ๖๓๐
๑๑ สำนักงาน ๑๑ 1101000001 ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๕๐ ๓๐ ๖๓๐
๑๒ สำนักงาน ๑๒ 1201000001 ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๕๐ ๓๐ ๖๓๐
๑ ตา สำนักงาน ๑๓ 1301000001 ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๕๐ ๓๐ ๖๓๐
๑๔ สำนักงาน ๑๔ 1401000001 ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๕๐ ๓๐ ๖๓๐
๑๕ สำนักงาน ๑๕ 1501000001 ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๕๐ ๓๐ ๖๓๐
๑๖ สำนักงาน ๑๖ 1601000001 ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๕๐ ๓๐ ๖๓๐
๑๗ สำนักงาน ๑๗ 1701000001 ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๕๐ ๓๐ ๖๓๐
๑๘ สำนักงาน ๑๘ 1801000001 ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๕๐ ๓๐ ๖๓๐
๑๙ จังหวัด ๑ 70011XXXXX ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๕๐ ๓๐ ๖๓๐
๒๐ กลุ่มจังหวัด ๑ 70012XXXXX ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๕๐ ๓๐ ๖๓๐

คำช้ีแจง

ป ็ญ ห าและข ้อจ ัดข ้อง

แนวทางแก ้ไข/ข ้อเสนอแนะ

ลงขื่อ...................นางจิตรตรี...คิดดี

ตำแหน่ง
..นางจิตรตรี...คิดดี... 
.คลังจังหวัดตัวอย่าง.
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เอกสารแนบ ๓

สำนักงานคลังเขต.......................................

แบบรายงานสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐของหน่วยเบิกจ่ายในเขต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๖

(สำหรับสำนักงานคลังเขตส่งกรมบัญชีกลาง ภายในวันศุกร์ท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖)

แบบ เขต ๖๖

เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน..........................................................................................................ตำแหน่ง..........................................................
โทรศัพท์...................................................... .โทรสาร................................................................Email:............................................................
จำนวนหน่วยเบิกจ่ายที่ดำเนินการตามแนวทางการประเมินผลฯ ในเขต จำนวน........................  หน่วยเบิกจ่าย
จำนวนหน่วยเบิกจ่ายในเขตที่ดำเนินการได้คะแนนเต็ม จำนวน.....................................................  หน่วยเบิกจ่าย คิดเปีนร้อยละ
จำนวนหน่วยเบิกจ่ายในเขตที่ดำเนินการไม่ได้คะแนนเต็ม จำนวน................................................. หน่วยเบิกจ่าย คิดเปีนร้อยละ

ลำดับ
สำนักงานคลัง 

จังหวัด

จำนวนหน่วยเบิกจ่าย 

ดำเนินการตามแนวทาง 

การประเมินผล 

การปฏิบัติงาน 

ด้านบัญชีภาครัฐ

จำนวนหน่วยเบิกจ่าย

ดำเนินการตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ

ผลการดำเนินงาน 

ของสำนักงาน 

คลังจังหวัด 

ในเขต (ร้อยละ)
ได้คะแนนเต็ม ไม่ได้คะแนนเต็ม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

สรุปคำข้ีแจง

สรุปปีญหาและข้อขัดข้อง

สรุปแนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ

ลงซ่ือ
( . . . .

ตำแหน่ง .คลังเขต



ตัวอย่าง เอกสารแนบ ๓

แ บ บ  เ ข ต  ๖ ๖

สำนักงานคลังเขตตัวอย่าง
แบบรายงานสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐของหน่วยเบิกจ่ายในเขต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
(สำหรับสำนักงานคลังเขตส่งกรมบัญชีกลาง ภายในวันศุกร์ที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖)

เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน......นางสมใจ..ประดับด.ี....................................................... ตำแหน่ง............นักวิชาการคลังชำนาญการ...................................
โทรศัพท์ ๐-๔๔๔๔-๕๕๕๕-๖ ..................โทรสาร....๐-๔๔๔๔-๕๕๕๗...............Email: def@cgd.go.th.................................................

จำนวนหน่วยเบิกจ่ายที่ตำเนินการตามแนวทางการประเมินผลฯ ในเขต จำนวน ๔๐๐.......  หน่วยเบิกจ่าย
จำนวนหน่วยเบิกจ่ายในเขตที่ดำเนินการได้คะแนนเต็ม จำนวน.................๓๕๐........................ หน่วยเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ..... ๘๗.๕๐...............
จำนวนหน่วยเบิกจ่ายในเขตที่ดำเนินการไม่ได้คะแนนเต็ม จำนวน.............๕๐.......................... หน่วยเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ..... ๑ ๒ .๕๐...............

สำตับ สำนักงานคลังจังหวัด

จำนวนหน่วยเบิกจ่าย 
ดำเนินการตามแนวทาง 

การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

ด้านบัญชีภาครัฐ

จำนวนหน่วยเบิกจ่าย
ดำเนินการตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ

ผลการดำเนินงาน 
ของสำนักงาน 

คลังจังหวัด 
ในเขต (ร้อยละ)

ได้คะแนนเต็ม ไม่ได้คะ แนนเต็ม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
๑. สำนักงานคลังจังหวัด ๑ ๒๐ ๑๙ ๙๕.๐0 ๑ ๕.๐๐ ๔.๗๕
1อ. สำนักงานคลังจังหวัด ๒ ๒๘ ๒๔ ๘๕.๗๑ ๔ ๑๔.๒๙ ๖.๐๐
๓. สำนักงานคลังจังหวัด ๓ ๓๐ ๓๐ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๗.๕๐
(รี!. สำนักงานคลังจังหวัด ๔ ๓๕ ๓๐ ๘๕.๗๑ ๕ ๑๔.๒๙ ๗.๕๐
๕. สำนักงานคลังจังหวัด ๕ ๔๕ ๓๕ ๗๗.๗๘ ๑๐ bls.tate) ๘.๗๕
๖. สำนักงานคลังจังหวัด ๖ ๙๕ ๘๒ ๘๖.๓๒ ๑๓ ๑๓.๖๘ ๒๐.๕๐
๗. สำนักงานคลังจังหวัด ฝ ๕๐ ๕๐ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๑๒.๕๐
๘. สำนักงานคลังจังหวัด ๘ ๙๗ ๘๐ ๘๒.๔๗ ๑๗ ๑๗.๕๓ ๒๐.๐๐

สรุปคำขี้แจง

สรุปปึญหาและข้อขัดข้อง

สรุปแนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ

น า ย ช ิด ซ อ บ . .จ ร ิง ใ จ .......................................... .

. . .น า ย ช ิด ซ อ บ . .จ ร ิง ใ จ ...........................................)

..... ค ล ัง เข ต ต ัว อ ย ่า ง ............................................

ลงซ่ือ....
(....

ตำแหน่ง
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