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คลังที่ 2 เรื่อง แบบอย่างพฤติกรรมและจริยธรรมในการท างาน

จากแบบอย่างพฤติกรรมและจริยธรรมในการท างานดังกล่าวข้างต้น บุคลากรกรมบัญชีกลางควรน าไปเป็นแนวทาง
ในการประพฤติปฏิบัติตน และท างานในหน้าท่ีของตนให้ส าเร็จลุล่วงต่อไป

กองบริหารทรัพยากรบุคคลที่มา : https://1th.me/39Vfy

ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมายน้ัน ย่อมก่อให้เกิดความภาคภูมิใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน นอกจากความรู้ 
และความสามารถในการปฏิบัติงานแล้ว สิ่งที่ต้องค านึงและถือปฏิบัติควบคู่กันไปด้วยก็คือ คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
ดังน้ัน คลังความรู้ ในครั้งน้ีจะขอน าเสนอ แบบอย่างพฤติกรรมและจริยธรรมในการท างาน ดังน้ี

พฤติกรรมในการท างาน 
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พฤติกรรมในการท างานที่ดี เป็นพฤติกรรมที่สมควรจะท าในการท างาน เช่น การตรงต่อเวลา 
ไม่โต้เถียงเจ้านายโดยไม่ใช้เหตผุล แก้ปญัหาตา่ง ๆ  ได้ดี และนัง่ฟงัการประชุมอย่างตั้งใจ เป็นต้น 

พฤติกรรมในการท างานที่ไม่ดี เป็นพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในองค์กร เช่น เล่นเกมส์
ในที่ท างาน พูดคุยกนัเสียงดงั นอนหลบัในที่ประชุม ไม่มีความรับผดิชอบ และไมต่รงตอ่เวลา เป็นต้น 

การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
การท างานร่วมกับผู้อื่นในทางที่ดี เป็นการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เช่น เข้ากับเพื่อนร่วมงานได้ง่าย 

ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานด้วยกัน แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นร่วมกันได้ และยิ้มแย้มแจ่มใส เป็นต้น 
การท างานร่วมกนัผูอ้ื่นที่ไม่ด ีเป็นการที่ไม่มีความมมีนษุยสัมพันธ์ในการท างานร่วมกับผู้อื่น เช่น 

ไม่ช่วยเหลือเพื่อนรว่มงาน หลีกหนีปญัหาหรอืแก้ปญัหาเพียงล าพงัไม่ปรึกษาเพื่อนร่วมงาน เป็นต้น

จริยธรรมในการท างาน 
จริยธรรมในการท างานที่ดี เป็นหลักการและเหตุผลที่ดีที่พึงปฏิบัติในการท างาน เช่น การท างาน

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่คดโกง ไม่น าความลับของหน่วยงานไปเผยแพร่ให้บุคคลภายนอกรู้ 
และไม่ทุจริตต่อหน้าที่ในการท างาน เป็นต้น 

จริยธรรมในการท างานที่ไม่ดี จะท าให้ส่งผลเสียต่อองค์กร เช่น การน าความลับของหน่วยงาน
ไปเผยแพร่ให้บุคคลภายนอกรู้ ท าให้ส่งผลเสียแก่ทุกฝ่ายได้ เป็นต้น 

บุคลิกภาพในการท างาน 
แสดงบุคลิกภาพในการท างานที่ดี เช่น การนั่งอย่างส ารวม ไม่เดินหลังค่อม และไมน่ั่งเอามือเท้าคาง

ในที่ประชุม เป็นต้น 
บุคลิกภาพในการท างานที่ไม่ดี เป็นการแสดงกิริยาไม่สุภาพในการท างาน เช่น เมามาท างาน 

นั่งเอามือเท้าคางในที่ประชุม และนอนในเวลาท างาน เป็นต้น 




