
คะแนน
ความส าคัญ น  าหนัก เปา้หมายระดบั

(9,3,1) (ร้อยละ) 3 คะแนน 2560 2561 2562 2563 กระทรวง กรม ภารกิจ

มิติภายนอก

w การประเมินประสิทธิผล 8 13.79

1. การใช้จา่ยเงนิภาครฐัมีประสิทธิภาพ 1.1 ร้อยละของการใช้จา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน 1 1.72 96 - - 94.31 98.59 P P

โปรง่ใส ถูกต้อง คุ้มค่าและตรวจสอบได้ ของจงัหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  +/-2

ท าให้สามารถผลักดันให้เงนิเข้าสู่ 1.2 ร้อยละของการใช้จา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 1 1.72 96 - - 95.81 99.36 P P

ระบบเศรษฐกิจ ของจงัหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  +/-2

1.3 ระดับความส าเร็จของการรับตรวจจากส านักงานคลังเขต 3 5.17 2 - - - - P

1.4 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบิกจา่ยภายในจงัหวัด 3 5.17 75 80.53 82.47 79.63 n/a P

ทีส่ามารถจดัท าบัญชีได้อยา่งถูกต้อง  +/-1

w การประเมินคุณภาพ 9 15.52

2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการทีม่ีต่อหน่วยงาน 9 15.52 70 88.62 86.92 89.31 93.17 P P

 +/-5

มติิภายใน
w การประเมินประสิทธิภาพ 21 36.21

3. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 3.1 ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือ 3 5.17 3 4.99 4.97 5 5 P

เพ่ือสร้างความเข้าใจทีถู่กต้อง แสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  +/-1

และให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 

4. การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 4.1 ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 15.52 95 99.92 99.97 99.98 100 P

ให้สะดวก รวดเร็ว มาตรฐานทีก่ าหนด +/-2.5
5. การพัฒนาให้เป็นศูนยข์้อมูล 5.1 9 15.52 60 99.21 100 98.39 100 P

การเงินการคลังของจงัหวัด  +/-20

ทีท่ันสมัยและถูกต้อง 

w การพัฒนาองค์การ 20 34.48
6. การพัฒนาความรู้ความสามารถ 6.1 การถ่ายทอดและวัดความรู้บุคลากรภายในหน่วยงาน 9 15.52 60-69.99 - - - - P P

ของบุคลากร

6.2 ร้อยละของจ านวนข้าราชการ พนักงานราชการ 3 5.17 60-69.99 - - - - P

และลูกจา้งประจ า ทีเ่รียนรู้ผ่านระบบ e-learning

ของส านักงาน ก.พ.

6.3 ระดับความส าเร็จของการจดัท ากระบวนการปฏิบัติงาน 1 1.72 3 - - - - P

ของหน่วยงาน  +/-1

7. การพัฒนาระบบบริหารจดัการ 7.1 ร้อยละของจ านวนบุคลากรทีก่รอกแบบส ารวจทัศนคติ 1 1.72 90 115.05 138.94 146.21 169.72 P

ภายในองค์กร เพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจงูใจ  +/-5
ในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง

7.2 ร้อยละของการใช้จา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน 3 5.17 96 - - 100 100 P P

ของหน่วยงานทีไ่ด้รับจดัสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  +/-2

7.3 ร้อยละของการใช้จา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 3 5.17 96 - - 99.93 100 P P

ของหน่วยงานทีไ่ด้รับจดัสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  +/-2

รวม 58 100.00

หมายเหตุ  การก้าหนดให้ความส้าคัญของตัวชี้วัด เพือ่น้าไปก้าหนดน้้าหนักตัวชี้วัด มี 3 ระดับ ดังนี้ 1) ระดับ 9 คือ ส้าคัญมาก 2 ) 3 คือ ส้าคัญปานกลาง  3) ระดับ 1 คือ ส้าคัญน้อย  

         ขอ้มูลพืน้ฐานปี 2563 เป็นขอ้มูลเบือ้งต้น

สรุปตวัชี วัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบญัชีกลางประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
ส านักงานคลังจังหวัด

ประเดน็
ยุทธ

ศาสตร์
ที่

ประเด็นการประเมินผล/ เป้าประสงค์ ตัวชี วัด
ข้อมูลพื นฐาน สนับสนุนตัวชี วัด
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ร้อยละความส าเร็จของการจดัท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และความส าเร็จการน าเข้าข้อมูล
รายรับ-รายจา่ยรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพื นทีค่วาม
รับผิดชอบของส านักงานคลังจงัหวัด
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***ถา้ไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวชีว้ดันีอ้อก***

กลุ่มงานประเมินผล กองยทุธศาสตร์และแผนงาน คลังจังหวัด - หนา้ 1/ 1



 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วดัตำมเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนนิงำนภำยในกรมบัญชกีลำง ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2564 

ส ำนักงำนคลังจังหวัด 

เป้ำประสงค์ ๑ กำรใช้จ่ำยเงินภำครัฐมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่ำและตรวจสอบได้ ท ำให้
สำมำรถผลักดันให้เงินเข้ำสู่ระบบเศรษฐกิจ  

ตัวชี้วัด : 1.1 ร้อยละของกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 45 65 100 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 92 94 96 98 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2560 2561 2562 2563 

ร้อยละ - - 94.31 98.59 

 

 

ค ำอธิบำย : 
พิจารณาจากความสามารถในการติดตามเร่งรัดให้หน่วยรับ

งบประมาณด าเนินการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (ไม่รวม 
งบกลาง) ได้ตามเป้าหมาย หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหว่างปี จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐาน 
ในการค านวณ ทั้งนี้ ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ 

ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ มาจากใบสั่งซ้ือสั่งจ้าง (PO) รวมกับ
ผลการเบิกจ่ายและส ารองเงิน (มีหนี้) จากระบบ GFMIS (ไม่รวมงบกลาง) 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  

1. กลุ่มงานบริหารการจ่ายเงิน กองบริหารการรับ-จ่ายเงิน
ภาครัฐ เป็นผู้รายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 

2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมินผล
ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 

3.   เป้าหมายตัวชี้วัดตามมาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ 
 
 

ตัวชี้วัด : 1.2 ร้อยละของกำรใชจ้่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 54 77 100 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 92 94 96 98 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2560 2561 2562 2563 

ร้อยละ - - 95.81 99.36 

 

 

ค ำอธิบำย : 
พิจารณาจากความสามารถในการติดตามเร่งรัดให้หน่วยรับ

งบประมาณด าเนินการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ไม่รวม 
งบกลาง) ได้ตามเป้าหมาย หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
ระหว่างปี จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐาน 
ในการค านวณ ทั้งนี้ ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ 

ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ มาจากใบสั่งซ้ือสั่งจ้าง (PO) รวมกับ
ผลการเบิกจ่ายและส ารองเงิน (มีหนี้) จากระบบ GFMIS (ไม่รวมงบกลาง) 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  

1. กลุ่มงานบริหารการจ่ายเงิน กองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ 
เป็นผู้รายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 

2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมินผล
ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 

3.   เป้าหมายตัวชี้วัดตามมาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ 
 

 
 
 



 

 

ตัวชี้วัด : 1.3 ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรรับตรวจจำกส ำนักงำนคลังเขต 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ระดับ - - 3 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - 2 - 3 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2560 2561 2562 2563 

ระดับ - -   - - 
 

ค ำอธิบำย : 
พิจารณาความส าเร็จการรับตรวจจากส านักงานคลังเขต โดยมี

ขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 
ระดับ 1 : ส านักงานคลังจังหวัดจัดประชุมเพื่อเตรียมการรับตรวจ

จากส านักงานคลังเขต 
ระดับ 2  : ส านักงานคลังจั งหวัดด า เนินการปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะของส านักงานคลังเขต 
ระดับ 3 : ส านักงานคลังจังหวัดรายงานผลการด าเนินการ

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของส านักงานคลังเขตให้ส านักงานคลังเขต 

หน่วยวัด : ระดับ 

หมำยเหตุ :  
1. การรับตรวจจากส านักงานคลังเขตเป็นไปตามแผนการ

ตรวจสอบการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดซ่ึงเป็นแผนที่จัดท าโดย
ส านักงานคลังเขต 

2. หากส านักงานคลังจังหวัดไม่มีข้อเสนอแนะของส านักงาน
คลังเขต ให้วัดผลเฉพาะการด าเนินงานในระดับ 1  โดยแนบหนังสือ
รายงานผลการตรวจสอบจากส านักงานคลังเขตเพื่อเป็นหลักฐาน 

 
 

ตัวชี้วัด : 1.4 ร้อยละของจ ำนวนหน่วยเบิกจ่ำยภำยในจังหวัดที่สำมำรถจัดท ำบัญชีได้อย่ำงถูกตอ้ง 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ - - 77 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 73 74 75 76 77 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2560 2561 2562 2563 

ร้อยละ 80.53 82.47 79.63 n/a 
 

ค ำอธิบำย : 
ส านักงานคลังจังหวัดสามารถก ากับ ดูแล และให้ค าแนะน า 

หน่วยงานระดับเบิกจ่ายภายในจังหวัดให้สามารถจัดท าบัญชีได้อย่าง
ถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยวัดจากจ านวนหน่วยเบิกจ่าย
ภายในจังหวัดที่สามารถด าเนินการได้ หารด้วยจ านวนหน่วยเบิกจ่าย
ทั้งหมดในจังหวัด คูณด้วย 100 

เกณฑ์กา รประ เมิ นผลการปฏิบั ติ ง า นด้ านบัญชี ก าร เ งิ น 
ของภาครัฐ และรอบการประเมินผลเป็นไปตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :   
1. กองบัญชีภาครัฐ เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เป้ำประสงค์ 2 ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด : 2.1 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อหน่วยงำน ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ - - 80 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2560 2561 2562 2563 

ร้อยละ 88.62 86.92 89.31 93.17 
 

ค ำอธิบำย : 
พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยวิเคราะห์

กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการที่แท้จริงของแต่ละหน่วยงาน  

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ : 
1.  กลุ่ ม งานประ เมิ นผล  กองยุทธศาสตร์ และแผนงาน 

เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ 

 



 

 

เป้ำประสงค์ 3 กำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องและให้บริกำรข้อมูลแก่สำธำรณะ 

ตัวชี้วัด : 3.๑ ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรมสี่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ระดับ 2 3 5 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ระดับ 1 2 3 4 5 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2560 2561 2562 2563 

ระดับ 4.99 4.97 5 5 

 

 

ค ำอธิบำย : 
รัฐต้องค านึ งถึ งแนวนโยบายด้านการมีส่ วนร่ วมโดยส่งเสริม 

ให้ประชาชน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
ในการก าหนดนโยบาย/ออกแบบสินค้าและบริการ/ กระบวนการท างาน 
หน่วยงาน จึงควรจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงาน เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงนโยบาย หรือออกแบบสินค้า
บริการ/กระบวนการท างานให้ตรงความต้องการของผู้ รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบอย่างทั่วถึง โดยมี
ขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้  

ระดับ ๑ : ระบุกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/
แผนงาน/โครงการที่จะจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น 

ระดับ ๒ : จัดท าแผนด าเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซ่ึงสอดคล้อง
กับภารกิจ/แผนงาน/โครงการ พร้อมระบุผู้ รับผิดชอบ ระยะเวลา  
เสนอผู้บริหารของหน่วยงาน เห็นชอบ ภายใน 15 มี.ค. 64 

ระดับ ๓ : ด าเนินการตามแผนด าเนินงาน และจัดท ารายงานสรุปผล
การจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เสนอผู้บริหารของหน่วยงาน ทรำบ ภายใน เดือน มิ.ย. 64 (ผลการพิจารณา
ไม่นับรวมผลคะแนนส ารวจความพึงพอใจ) 

ระดับ ๔ : จัดท าแผนการด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง กระบวนงาน/
สินค้า/บริการของหน่วยงาน อย่างน้อย ๑ กิจกรรม โดยอย่างน้อย 
ต้องประกอบด้วย ๑. ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ๒. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓. การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ พร้อม
เสนอแผนให้ผู้บริหารหน่วยงาน เห็นชอบ ภายใน 15 ก.ค. 64 

ระดับ ๕ : ด าเนินการตามแผน และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอผู้บริหาร ทรำบ ภายใน เดือน ก.ย. 64 

หน่วยวัด : ระดับ 

หมำยเหตุ : 
1. ก ลุ่ ม ง า น ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ก อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ แ ผ น ง า น                    

เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. ผู้รับบริการ หมายถึง หน่วยงานของรัฐ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคคล/

หน่ ว ย ง าน ที่ ไ ม่ ใ ช่ เ จ้ า หน้ า ที่ ข อ ง รั ฐ แ ล ะผู้ ใ ห้ บ ริ ก า รตลา ดกล า ง 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง ผู้ค้ากับหน่วยงานภาครัฐ
แ ล ะ ผู้ มี สิ ท ธิ รั บ เ งิ น จ า ก ท า ง ร า ช ก า ร ที่ ไ ม่ ใ ช่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ  
หรือตามความเหมาะสมของการวิ เคราะห์ของแผนงาน/โครงการ 
ที่จัดท า 

3. ขั้นตอนด าเนินการระดับ 1 2 และ 3 สามารถด าเนินการได้ก่อน
หรือภายในปี งบประมาณ พ .ศ .  2564 ส าหรับระดับ  4 และ 5  
ต้องด าเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

4. ขั้นตอนการเสนอผู้บริหารหน่วยงาน ระดับ 2 และ 4 ผู้บริหารต้อง
ระบุ เห็นชอบ เหนือลายเซ็น ระดับ 3 และ 5 ผู้บริหารต้องระบุ ทรำบ  
เหนือลายเซ็น พร้อมทั้งระบุวัน/เดือน/ปี ที่ให้ความเห็นชอบหรือทราบด้วย 

 
 



 

 

ตัวชี้วัด : 3.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน 

(ต่อ) 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

 เอกสำรหลักฐำน : 
- ระดับ ๑ :  ผลวิ เคราะห์เพื่อระบุกลุ่มผู้รับบริการและ/หรือ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ระดับ ๒ : แผนการด าเนินงานเพื่อจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น

ของผู้รับบริการและ/หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย หากผู้บริหารให้ความเห็นชอบ
หลังจาก 15 มี.ค. 64  ถกูหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันท าการ 

- ระดับ ๓ :  รายงานสรุปผล ฯ หากผู้บริหารให้ความเห็นชอบ
หลังจาก เดือน มิ.ย. 64 ถูกหกัลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันท าการ  

- ระดับ ๔ : แผนการด าเนินงานพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน/สินค้า/
บริการ ของหนว่ยงานหากผูบ้ริหารเห็นชอบหลังจาก 15 ก.ค. 64  
ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันท าการ  

- ระดับ ๕ : เอกสารประกอบการด าเนินงานและรายงานสรุปผลด าเนินงาน
เสนอต่อผู้บริหาร หากเสนอหลังจาก เดือน ก.ย. 64 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ 
คะแนน/วันท าการ 

เป้ำประสงค์ 4 กำรรักษำคุณภำพกำรให้บริกำร 

ตัวชี้วัด : 4.๑ ร้อยละของกำรด ำเนินงำนภำรกิจหลักตำมระยะเวลำมำตรฐำนที่ก ำหนด  ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 100 100 100 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 90 92.5 95 97.5 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2560 2561 2562 2563 

ร้อยละ 99.92 99.97 99.98 100 
 

ค ำอธิบำย : 
ด าเนินการภารกิจหลักแล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่

ก าหนดใน PMQA หมวด ๖ การจัดการกระบวนการ โดยภารกิจหลักที่
น ามาพิจารณา คือ ร้อยละของจ านวนรายการที่ CJ ที่กระทบยอดได้ (ค่าเฉลี่ย 
12 เดือน) โดยวัดจาก  

จ านวน (รายการ/เรื่อง) ที่กระทบยอดได้แต่ละเดือน

รายการ CJ ทั้งหมดในแต่ละเดือน
x 100 

แล้วน ามาหาค่าเฉลี่ย 12 เดือน (ตั้งแต่เดือน ต.ค. 63 – ก.ย. 64) 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ : 
การบันทึกรายการคงค้างของแต่ละเดือนให้ด าเนินการภายใน  

7 วันนับแต่วันสิ้นเดือน 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

เป้ำประสงค์ 5 กำรพัฒนำให้เป็นศูนย์ข้อมูลกำรเงินกำรคลังของจังหวัดที่ทันสมัยและถูกต้อง 

ตัวชี้วัด : 5.1 ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินรวม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  
และควำมส ำเรจ็กำรน ำเข้ำข้อมูลรำยรับ-รำยจ่ำยรำยไตรมำส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
ภำยในพ้ืนที่ควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนคลังจังหวัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

คะแนน 100 คะแนนจาก
รอบ 6 
เดือน 

100 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

คะแนน 20 40 60 80 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2560 2561 2562 2563 

คะแนน 99.21 100 98.39 100 
 

ค ำอธิบำย : 
ส านักงานคลังจังหวัดสามารถติดตามรวบรวมข้อมูลรายงาน

การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ตามมาตรา 70 และตามมาตรา 72 โดยตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนของข้อมูลพร้อมทั้งจัดท ารายงานการเงินรวมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและวิเคราะห์รายงานการเงินรวมของ อปท. ภายในพื้นที่  
ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวัด ตามมาตรา 70 และรายงาน
สรุปรายชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่ส่งรายงานการเงินประจ าปี 
พร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยพิจารณาจากความครบถ้วน
ถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด ดังนี้ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 6 เดือน 

1. ส านักงานคลังจั งหวัดบันทึกและส่งข้อมูลรายการเ งิน 
ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ ผ่านระบบรายงานการเงินรวมภาครัฐ 
(ระบบ CFS) โดยตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลพร้อมแนบ
ไฟล์ PDF รายงานการเงินรวมราย อปท. ตามมาตรา 70 โดยร้อยละ 
ของจ านวน อปท. ที่จัดส่งรายงานการเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
ของจ านวน อปท. ทั้งหมดภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ ภายในวันที่  
10 มกราคม 2564 (น้ าหนักคะแนน ร้อยละ 20) 

2. ส านักงานคลังจังหวัดจัดท ารายงานการเงินรวมของ อปท.  
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยข้อมูลต้องตรงกันกับข้อมูล
รายงานการเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS (ตามข้อ 1) ส่งให้
กรมบัญชีกลางภายในวันที่ 15 มกราคม 2564 (น้ าหนักคะแนน ร้อยละ 20) 

3. ส านักงานคลังจังหวัดจัดท าตารางเปรียบเทียบข้อมูลรายงาน
การเงินราย อปท. เปรียบเทียบ 2 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563) 
ตามหมวดบัญชีในรูปแบบตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยข้อมูลต้อง
ตรงกันกับข้อมูลในระบบ CFS พร้อมทั้งอธิบายสาเหตุกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงเกินร้อยละ 20 ส่ งให้กรมบัญชีกลาง ภายในวันที่   
15 มกราคม 2564 (น้ าหนักคะแนน ร้อยละ 20) 

4. ส านักงานคลังจังหวัดวิเคราะห์รายงานการเงินรวมของ อปท. 
(วิเคราะห์แนวดิ่ง แนวนอน) และวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลรายงาน
การเงินรวมเปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตามรูปแบบที่ กรมบัญชีกลางก าหนด พร้อมทั้ งระบุสา เหตุของ 
การเปลี่ยนแปลงส าหรับบรรทัดรายการในงบการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลง
เกินร้อยละ 20 ส่งให้กรมบัญชีกลาง ภายในวันที่ 15 มกราคม 2564 
(น้ าหนักคะแนน ร้อยละ 20) 

5. ส านักงานคลังจังหวัดจัดท ารายงานสรุปรายชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ไม่ส่งรายงานการเงินประจ าปีภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยข้อมูลต้องตรงกันกับข้อมูล
รายงานการเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS (ตามข้อ 1) ส่งให้
กรมบัญชีกลางภายในวันที่ 15 มกราคม 2564 (น้ าหนักคะแนน ร้อยละ 20) 

 
 



 

 

ตัวชี้วัด : 5.1 ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินรวม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  
และควำมส ำเรจ็กำรน ำเข้ำข้อมูลรำยรับ-รำยจ่ำยรำยไตรมำส ของ อปท. ภำยในพ้ืนที่ควำมรับผิดชอบ
ของส ำนักงำนคลังจังหวัด (ต่อ) 

 เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 
6. บันทึกข้อมูลรายรับรายจ่ายเป็นรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ผ่านระบบ CFS ภายใน 45 วัน นับตั้งแต่วันสุดท้ายของไตรมาส 
โดยร้อยละของจ านวน อปท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวน อปท. 
ทั้งหมดภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ (น้ าหนักคะแนน ร้อยละ 45) 

7. ส านักงานคลังจังหวัดตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลรายงานการเงิน
ประจ าปีของ อปท. ในระบบ CFS ให้ถูกต้องตรงกับรายงานผลการตรวจสอบ
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และจัดส่งไฟล์รายงานการเงินประจ าปี
ตามมาตรา 72 เข้าระบบ CFS (พร้อมแนบไฟล์ PDF รายงานการเงิน 
หลัง สตง. ตรวจสอบ) โดยร้อยละของจ านวน อปท. ที่จัดส่งรายงานการเงิน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจ านวน อปท. ทั้งหมดภายในพื้นที่ความ
รับผิดชอบ ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2564 (น้ าหนักคะแนน ร้อยละ 25) 

8. ส านักงานคลังจังหวัดจัดท ารายงานสรุปรายชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ไม่ส่งรายงานการเงินประจ าปี พร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบ
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในระยะเวลาที่ก าหนด ตามรูปแบบ
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยข้อมูลต้องตรงกันกับข้อมูลรายงานการเงินรวม
ของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS (ตามข้อ 6) ส่งให้กรมบัญชีกลางภายใน
วันที่ 10 กรกฎาคม 2564 (น้ าหนักคะแนน ร้อยละ 30) 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ : 
1. เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 6 เดือน 

1.1 ข้อ 1 ร้อยละของจ านวน อปท. ที่จัดส่งรายงานการเงิน
ค านวณจากจ านวน อปท. ที่จัดส่งรายงานการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 หารด้วยจ านวน อปท. ทั้งหมดภายในจังหวัด คูณด้วย 100 

1.2 ข้อ 2 ถึงข้อ 5 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง กองบัญชีภาครัฐ 
ที่ กค 0410.5/ว 1444 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2562 เรื่อง รายงานการเงินรวม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดและหนังสือที่แจ้งเพิ่มเติม 

1.3 กรณีมีการแก้ไขข้อมูลของ อปท. ให้ส านักงานคลังจังหวัด
แก้ไขทันทีในระบบ CFS โดยไม่ต้องส่งรายงานการเงินรวม อปท. ระดับ
จังหวัดให้กรมบัญชีกลาง ยกเว้น 

1.3.1 รายการที่แก้ไขส่งผลให้รายบรรทัดรายการ 
ในรายงานการเงินรวมมีผลต่างตั้งแต่ 50 ล้านบาทขึ้นไป หรือ 

1.3.2 ยอดรวมของหมวดบัญชี (สินทรัพย์ หนี้สิน  
เงินสะสม รายได้ ค่าใช้จ่าย งบทรัพย์สิน) มีผลต่างเกิน 20% 

2. เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 
2.1 ข้อ 7 และข้อ 8 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง กองบัญชี

ภาครัฐ ที่ กค 0410.5/667 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2562 เร่ือง การส่ง
รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระดับจังหวัดและหนังสือที่แจ้งเพิ่มเติม โดยข้อ 8 จัดส่งข้อมูลในรูปแบบ 
Excel ไฟล์ มาทาง E-mail : cfs@cgd.go.th พร้อมทั้ งจัดส่งหนังสือ 
เข้าระบบงานสารบรรณ (ระบบ e-office) 

3. กองบัญชีภาครัฐ เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
4. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ 
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เป้ำประสงค์ 6 กำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกร  

ตัวชี้วัด : 6.1 กำรถ่ำยทอดและวัดควำมรู้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ - - ≥80 

กำรให้คะแนนของตัวชี้วัด ให้น าคะแนนส่วนที่ 1 : การถ่ายทอด
ความรู้ รวมกับคะแนนส่วนที่ 2 : การวัดความรู้ แล้วน ามาค านวณ
ร้อยละของการถ่ายทอดและวดัความรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
 
 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 40.00 
-

49.99 

50.00 
-

59.99 

60.00 
-

69.99 

70.00 
-

79.99 

≥80 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2560  2561 2562 2563 

ร้อยละ - - - - 
 

 

ค ำอธิบำย : หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 : กำรถ่ำยทอดควำมรู้ ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน (ข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงชั่วครำว) ตั้งแต่เดือนมกราคม - 
มิถุนายน 2564  

ผู้ถ่ายทอดความรู้ ได้แก่ ผู้อ านวยการกอง กลุ่ม ศูนย์ สถาบัน 
เลขานุการกรม คลังเขต คลังจังหวัด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้ (ต้องเป็นบุคลำกรภำยในหน่วยงำนเท่ำน้ัน) 

เกณฑ์กำรให้คะแนนส่วนที่ 1 : กำรถ่ำยทอดควำมรู้ 
ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

จ ำนวน
เร่ือง 

2 3 4 5 6 

เงื่อนไขกำรได้รับคะแนน 
1. บุคลากรภายในหน่วยงานเข้ารับการถ่ายทอด ในแต่ละครั้งไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60 
2. ถ่ายทอดความรู้ จ านวน 1 เร่ือง ต่อ 1 เดือน 
3. จัดท ารายงานการถ่ายทอดความรู้ตามรูปแบบที่ สถาบันพัฒนาบุคลากร

ด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) ก าหนด และสรุปเนื้อหาไม่ต่ ากว่า 
3 หน้ากระดาษ A4 พร้อมรูปถ่าย (ถ้ามี) 

4. ส่ง สพบ. ภายใน  วันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
หน่วยงำนต้องด ำเนินกำรครบตำมเงื่อนไขทุกข้อ จึงจะได้รับคะแนน
ในแต่ละเดือน 

หัวข้อวิชำในกำรถ่ำยทอดควำมรู้  
1. พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ขอบเขตเน้ือหา 
     - บุคคลผู้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน 
     - การเกิดสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน และข้อยกเว้นที่ท าให้ไม่ได้รับค่าเช่าบ้าน 
     - สิทธิการได้รับค่าเช่าบ้าน 
2. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ ๙) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอบเขตเน้ือหา 
        - การเบิกค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะส าหรับผู้ติดตาม 
        - การเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ 
        - การเดินทางไปราชการโดยเครื่องบิน 

3. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
ขอบเขตเน้ือหา 

   - การด าเนินการเมื่อหน่วยงานของรัฐเกิดความเสียหาย 
   - การชดใช้ค่าเสียหาย และสัดส่วนความรับผิดทางละเมิด 

4. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 
ขอบเขตเน้ือหา 

   - การเก็บรักษาเงินทดรองราชการ 
   - การใช้จ่ายเงินทดรองราชการ 
   - การเบิกจ่ายเงินยืม และการส่งคืนเงินทดรองราชการ 

 

 

10 × 100 
คะแนนส่วนท่ี 1 + คะแนนส่วนท่ี 2 



 

 

ตัวชี้วัด : 6.1 กำรถ่ำยทอดและวัดควำมรู้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน (ต่อ) ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 
 5. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 

การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ขอบเขตเน้ือหา 

- การเบิกจ่ายเงินจากคลัง และการเก็บรักษาเงิน 
6. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้าง พ.ศ. 2519 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม ขอบเขตเนื้อหา 
     - การเกิดสิทธิบ าเหน็จลูกจ้าง 
     - การค านวณบ าเหน็จปกติและบ าเหน็จรายเดือน 
     - บ าเหน็จตกทอด 
 

ส่วนที่ 2 : กำรวัดควำมรู้ จัดให้มีการทดสอบความรู้ส าหรับข้ำรำชกำร 
ระดับช ำนำญกำรพิเศษลงมำ และพนักงำนรำชกำร ผ่านระบบทดสอบ
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ  (สพบ.) 
ในเดือนสิงหาคม - กันยายน 2564 ตามหัวข้อวิชาที่ก าหนดในส่วนที่ 1 : 
กำรถ่ำยทอดควำมรู้  

หากข้าราชการและพนักงานราชการในหน่วยงานไม่สามารถเข้ารับ
การทดสอบตามวันที่ สพบ. ก าหนด ให้ท าหนังสือชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็น 
มายัง สพบ. เพื่อก าหนดวันเข้าทดสอบในภาพรวมอีกครั้ง หากยังไม่สามารถ
เข้าทดสอบ (ครั้งที่ 2) ได้ จะถือว่าบุคคลนั้นไม่ผ่านเกณฑ์การวัดความรู้ 

เกณฑ์กำรให้คะแนนส่วนที่ 2 : กำรวัดควำมรู้ 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละ 
ผู้ผ่ำนเกณฑ์ 

40.00 
- 

49.99 

50.00 
- 

59.99 

60.00 
- 

69.99 

70.00 
- 

79.99 

≥80 

เงื่อนไขกำรได้รับคะแนน 
1. กำรค ำนวณเกณฑ์กำรผ่ำนกำรทดสอบระดับบุคคล ผู้เข้ารับการทดสอบ

ของหน่วยงาน จะต้องได้รับคะแนนจากการทดสอบร้อยละ 60 ขึ้นไป 
จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การทดสอบระดับบุคคล 

 
 
 
 

2. กำรค ำนวณร้อยละกำรวัดควำมรู้ระดับหน่วยงำน หน่วยงานต้องมี
จ านวนผู้ผ่านเกณฑ์การผ่านการทดสอบระดับบุคคล เพื่อน ามาค านวณ
ร้อยละของการวัดความรู้ระดับหน่วยงาน 
 
 
 
 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  
สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ เป็นหน่วยงาน

ผูร้ับผิดชอบตัวชี้วัด 
 

 

คะแนนเต็ม 
× 100 

คะแนนท่ีผู้เข้ารับการทดสอบท าได้ 

จ านวนผู้เข้าทดสอบท้ังหมด × 100 
จ านวนผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 



 

 

ตัวชี้วัด : 6.2 ร้อยละของจ ำนวนข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลกูจ้ำงประจ ำท่ีเรียนรู้ 
                  ผ่ำนระบบ e-learning ของส ำนักงำน ก.พ. 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ เรียนจบ 2 วิชา 
ร้อยละ 80 

ข้ึนไป 

เรียนจบ 3 วิชา 
ร้อยละ 80 

ข้ึนไป 

เรียนจบ 4 วิชา 
ร้อยละ 80 

ข้ึนไป 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 40.00 
- 

49.99 

50.00 
- 

59.99 

60.00 
- 

69.99 

70.00 
- 

79.99 

≥80 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2560 2561 2562 2563 

ร้อยละ - - - - 
 

ค ำอธิบำย : 
หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงาน เรียนรู้ผ่านระบบ e-learning 

ของส านักงาน ก.พ. โดยก าหนดให้ข้ำรำชกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษลงมำ 
พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำ (ยกเว้นพนักงำนขับรถยนต์) 
ลงทะเบียนเข้าเรียนรูผ้่านระบบ e-learning ของส านักงาน ก.พ. จ านวน 4 วิชา 
หลักสูตร คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยมีวิชาบังคับ 2 วิชา 
คือ  

1. วิชา Data Analytics 
2. วิชา Digital Literacy 

และเลือกเรียน อีก 2 หัวข้อวิชา ภายใต้หลักสูตรคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสำรสนเทศ  ซ่ึงในแต่ละวิชาต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบ Post test 
และได้รับใบประกาศนียบัตร จึงจะนับเป็นวิชาที่เรียนจบ 
เงื่อนไขกำรได้รับคะแนน 

1. บุคลากรของหน่วยงานต้องลงทะเบียนและเข้าเรียน ผ่านระบบ 
e-learning ของส านักงาน ก.พ. และด าเนินการทดสอบ ตามเงื่อนไข
ของแต่ละวิชา  

2. ช่วงเวลาเรียน ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - กันยายน 2564 
3. หน่วยงานจัดท ารายงานสรุปผลการเรียนรู้ผ่านระบบ e-learning 

พร้อมแนบใบประกาศนียบัตร ส่งให้สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลัง
และบัญชีภาครัฐ ภายในวันที่ 5 ต.ค. 2564 

กำรค ำนวณร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำนที่เรียนรู้
ผ่ำนระบบ e-learning หน่วยงานต้องมีจ านวนผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ระดับบุคคล เพื่อน ามาค านวณร้อยละของการวัดความรู้ระดับหน่วยงาน 
 
 
 
 

หน่วยวัด :  ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  
สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ เป็นหน่วยงาน

ผูร้ับผิดชอบตัวชี้วัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

× 100 
จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรเรียนรู้ 4 วิชำ 

จ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำนท่ีเรียนรู้ผ่ำนระบบ 



 

 

ตัวชี้วัด : 6.3 ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรจัดท ำกระบวนกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำน ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ระดับ 1 3 5 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ระดับ 1 2 3 4 5 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2560 2561 2562 2563 

ระดับ - - - - 
 

ค ำอธิบำย : 
หน่วยงานจัดท ากระบวนการปฏิบัติงาน จ านวน 1 เร่ือง เพื่อใช้เป็น 

แนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานกรณีไม่สามารถ
ปฏิบัติงานทดแทนได้ หรือเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการกับผู้รับบริการ
ภายนอก ทั้งนี้กระบวนการปฏิบัติงานจะต้องมีขั้นตอนและรายละเอียด
การท างานที่มีจุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนการปฏิบัติงานนั้น โดยมี
ขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

ระดับ 1 : หน่วยงานจัดประชุมเพื่อศึกษา/วิเคราะห์/ และคัดเลือก
ภารกิจหรือกระบวนงานที่จะน ามาจัดท ากระบวนการปฏิบัติงาน  
ภายในวันที่ 28 ก.พ. 2564 

ระดับ 2 : เสนอร่างกระบวนการปฏิบัติงาน (ตามรูปแบบที่สถาบันพัฒนา
บุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐก าหนด) เสนอผู้บริหารของหน่วยงาน 
ให้ควำมเห็นชอบ ภายในวันที่ 31 พ.ค. 2564 

ระดับ 3 : จัดท ากระบวนการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จ และเสนอผู้บริหาร
ของหน่วยงาน ให้ควำมเห็นชอบ เพื่อเวียนใช้ในหน่วยงาน ภายในวันที่  
30 มิ.ย. 2564 

ระดับ 4 : หน่วยงานทบทวนปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 
เสนอผู้บริหารของหน่วยงาน ให้ควำมเห็นชอบ ภายในวันที่ 16 ส.ค. 2564 

ระดับ 5 : หน่วยงานส่งไฟล์ PDF กระบวนการปฏิบัติงาน
ให้สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ และเผยแพร่
กระบวนการปฏิบัติงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 20 ก.ย. 2564 

หน่วยวัด :  ระดับ 

หมำยเหตุ :  

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ เป็นหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

 

เป้ำประสงค์ 7 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำยในองค์กร 

ตัวชี้วัด : 7.๑ ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรที่กรอกแบบส ำรวจทัศนคติเพ่ือประเมินควำมผำสุก
ควำมพึงพอใจและแรงจูงใจในกำรท ำงำนของบุคลำกรกรมบัญชีกลำง 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ - - 100 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2560 2561 2562 2563 

ร้อยละ 115.05 138.94 146.21 169.72 
 

ค ำอธิบำย : 
บุคลากรของหน่วยงานด าเนินการกรอกแบบส ารวจทัศนคติ 

เพื่อประเมินความผาสุกฯ ตามจ านวนและระยะเวลาที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ก าหนด ทั้งนี้  กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะจัดท าแบบส ารวจทัศนคติ 
เพื่อประเมินความผาสุกฯ เพื่อให้บุคลากรทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรอกแบบส ารวจในระหว่างเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2564 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  
1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นหน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ 

 

 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัด : 7.2 ร้อยละของกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  (ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวชี้วัดนี้ออก) 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 45 65 100 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 92 94 96 98 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2560 2561 2562 2563 

ร้อยละ - - 100 100 
 

ค ำอธิบำย : 
พิจารณาจากความสามารถในการติดตามเร่งรัดให้หน่วยรับ

งบประมาณด าเนินการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (ไม่รวม 
งบกลาง) ได้ตามเป้าหมาย หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
ระหว่างปี จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐาน 
ในการค านวณ ทั้งนี้ ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ 

ผลส าเร็จการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรร มาจากใบสั่งซ้ือสั่ งจ้าง (PO) รวมกับผลการเบิกจ่าย 
และส ารองเงิน (มีหนี้) จากระบบ GFMIS (ไม่รวมงบกลาง) 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  
1. ส านักงานเลขานุการกรม เป็นผู้รายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมินผลตนเอง

ตามข้อมูลของหน่วยงาน 
 
 

ตัวชี้วัด : 7.3 ร้อยละของกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของหน่วยงำน 
ที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 54 77 100 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 92 94 96 98 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2560 2561 2562 2563 

ร้อยละ - - 99.93 100 
 

ค ำอธิบำย : 
พิจารณาจากความสามารถในการติดตามเร่งรัดให้หน่วยรับ

งบประมาณด าเนินการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ไม่รวม 
งบกลาง) ได้ตามเป้าหมาย หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
ระหว่างปี จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐาน 
ในการค านวณ ทั้งนี้ ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ 

ผลส าเร็จการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน
ที่ได้รับจัดสรร มาจากใบสั่งซ้ือสั่ งจ้าง (PO) รวมกับผลการเบิกจ่าย 
และส ารองเงิน (มีหนี้) จากระบบ GFMIS (ไม่รวมงบกลาง) 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  
1. ส านักงานเลขานุการกรม เป็นผู้รายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมินผลตนเอง

ตามข้อมูลของหน่วยงาน 
 
 

 


