
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนครชัยศรี 
   เรื่อง  มาตรการภายในเพื่อการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการบริหารงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 
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   ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนครชัยศรี ได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนครชัยศรี เพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยมสำหรับข้าราชการและ
บุคลากรขององค์การให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้
ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต ไป
แล้ว นั้น  
                    เพ่ือส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลนครชัยศรี เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการบริหารงาน จึงกำหนดนโยบายหลัก มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมเพ่ือยึดถือ  เป็นแนวปฏิบัติ 
รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมขององค์การบริหารส่วนตำบลนครชัยศรี ให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่
กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง 
  1.ด้านความโปร่งใส สาธารณชนและประชาชนผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนครชัยศรี ได้อย่างสะดวกในช่องทางที่กำหนด มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา สามารถ
ตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้บริการและผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยยางขาม และมีการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ  
  แนวปฏิบัติ  
                   1) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานาในขั้นตอนต่างๆของหน่วยงาน
ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
                   2) ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องดำเนินการและส่งเสริมให้ เกิดความโปร่งใส ในทุก
ขั้นตอนตามที่กฎหมายกำหนด 
   3) ให้เปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้องและครบถ้วน รวมถึงการให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว  

         4) เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปร่งหรือทุจริตต่อหน้าที่จะต้อง
มีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ  

         1.1.นโยบายส่งเสริมบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ประกอบด้วย 

     1.1.1 นโยบายหลัก 
  ให้ความสำคัญและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ตั้งแต่ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผน/จัดทำแผนงาน ร่วมดำเนินการ รวมถึงร่วมตรวจสอบการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยางขาม 
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       1.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
     1) จัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตามพันธกิจโดยการมีส่วน

ร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
     2) ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนครชัยศรี พัฒนา

โครงการภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      
              1.1.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม        ตัวชี้วัด     งบประมาณ     ระยะเวลา 
    ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่ ว น เสี ย ใน ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ตำบล 
 

จำนวนหน่วยงานที่
ได้ดำเนินโครงการ
โ ด ย ก า ร มี ส่ ว น
ร่วมกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 256๔ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๔ 

ส ำ นั ก ป ลั ด /
กองคลัง/กอง
ช่าง 

2.พัฒนาแผนงาน/
โครงการโดยการมี
ส่วนร่วมกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

จำนวนโครงการที่
เกิดจากการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

         - ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๔ 

ส ำ นั ก ป ลั ด /
กองคลัง/กอง
ช่าง 

 
         1.2.นโยบายดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
      1.2.1 นโยบายหลัก 
  มุ่งเน้น และให้ความสำคัญเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องดำเนินการตามที่กฎหมาย

กำหนดอย่างเคร่งครัด ด้วยความโปร่งใส มิให้เกิดโอกาสในการเกิดทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
      1.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
  1) กำกับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็น

ระบบเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและเวบไซต์อ่ืนๆรวมถึงช่องทางอ่ืนๆที่หลากหลาย 
  2)กำกับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำสรุปเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจำทุก

เดือน และเผยแพร่ต่อที่สาธารณะทั้งทางเว็บไซต์และช่องทางอ่ืนๆที่หลากหลาย 
  3)กำหนดมาตรการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ

จัดจ้างและผู้เสนองาน โดยกำหนดเป็นขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4)กำกับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงการ

รายงานผลการวิเคราะห์ เพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 
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               1.2.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม        ตัวชี้วัด     งบประมาณ     ระยะเวลา 
    ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.พัฒ นาเวบไซต์
การเผยแพร่ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

1 .มี ช่ อ งท างก าร
เผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้ อจั ดจ้ างผ่ าน
เวบไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
อย่างเป็นระบบ 
2 .ความ พึ งพอใจ
ข อ ง ผู้ เ ข้ า เ ยี่ ย ม
ชมเวบไซต์ 

- ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๔ 

งานพัสดุ กอง
ค ลั ง  ,ง า น
ประชาสัมพันธ์ 
สำนักปลัด 

2.จัดทำรายงานการ
วิเคราะห์การจัดซื้อ
จัดจ้าง ปัญหาและ
แนวทางการพัฒนา 

มี ร า ย ง า น ก า ร
วิ เค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง
ปีงบประมาณ 256๓ 
รวมถึงมีการวิเคราะห์
ปั ญ ห า แ ล ะ แ น ว
ท า ง ก า ร แ ก้ ไ ข
ปีงบประมาณ 256๔ 

         - กันยายน 256๔ งานพัสดุ กอง
คลัง  
 

 2.มีผลการวิเคราะห์
จากปี งบป ระมาณ 
256๓ มาปรับปรุง
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้ า งปี งบ ป ระมาณ 
256๔ 

- กันยายน 256๔ งานพัสดุ กอง
คลัง  
 
 
 

3 .จัดทำแผนการ
จัดหาวัสดุ  

แผนการจัดหาวัสดุ - ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๔ 

งานพัสดุ กอง
คลัง  
 

 
          1.3.นโยบายการให้เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
      1.3.1 นโยบายหลัก 
      ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทภารกิจและข้อมูลการดำเนินงานตาม

อำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้
หลากหลายช่องทาง โดยยึดหลักความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ตรงไปตรงมาและตรวจสอบได้ ภายใต้
บทบัญญัติของกฎหมาย  
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            1.3.2 มาตรการ/แนวทาง 
                   1) กำหนดให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์ จัดทำสื่อเอกสารเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน

ช่องทางที่หลากหลาย  
  2) พัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ ให้มีความรอบรู้ข้อมูลต่างๆใน

ภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือให้บริการข้อมูลตลอดเวลาทำการ 
  3) พัฒนาเวบไซต์ของหน่วยงานเพื่อทำการเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
  4)กำหนดให้ทุกหน่วยงานย่อยในองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำผลการดำเนินงาน 

พันธกิจ เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง  
                1.3.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม        ตัวชี้วัด     งบประมาณ     ระยะเวลา 
    ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.พัฒ นาเวบไซต์
ขององค์การบริหาร
ส่ ว น ต ำ บ ล ห้ ว ย     
ยางขาม 
 

เวบไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
ห้วยยางขาม 
 

- ปีงบประมาณ พ.ศ.
256๔ 

สำนักปลัด 

2.พัฒนาบุคลากร
ด้ า น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนา 

         - ปีงบประมาณ พ.ศ.
256๔ 

สำนักปลัด 
 

 
          1.4 นโยบายการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 

ประกอบด้วย 
               1.4.1 นโยบายหลัก 
  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพทั้งเรื่องร้องเรียน

เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล และ
เรื่องร้องเรียนทุจริต เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมติดตามตรวจสอบ โดยสามารถเข้าถึงระบบการร้องเรียน
ได้อย่างรวดเร็ว 

      1.4.2 มาตรการ/แนวทาง 
  1) จัดให้มีหน่วยงานกลางรับเรื่องร้องเรียน 
  2) จัดให้มีคู่มือที่แสดงช่องทาง ขั้นตอนการร้องเรียนและขบวนการจัดการเรื่อง

ร้องเรียน 
  3) กำกับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามกระบวนการเรื่องร้องเรียนอย่ าง

เคร่งครัดและรายงานผลการจัดการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบตามกำหนดเวลาที่เหมาะสม 
  4) กำกับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน 

พร้อมระบุปญัหาอุปสรรค เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือหาแนวทางการแก้ไข 
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               1.4.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม        ตัวชี้วัด     งบประมาณ     ระยะเวลา 
    ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.จัดตั้งหน่วยงาน
ก ล า ง รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 
 

1.มีหน่วยงานกลาง
รับเรื่องร้องเรียน 
2 .มี เจ้ าหน้ าที่ รั บ
เรื่องร้องเรียน 

- ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๔ 

สำนักปลัด 

2 . จั ด ท ำ คู่ มื อ
ป ฏิ บั ติ ง า น รั บ
เรื่องราวร้องทุกข ์

1 . มี คู่ มื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น รั บ
เรื่องราวร้องทุกข์ 
2 .มี ก าร เผยแพร่
คู่ มื อและขั้ น ตอน
การปฏิบัติผ่านทาง
เวบไซต์ 
3.มีการรายงานผล
ก า ร จั ด ก าร เรื่ อ ง
ร้องเรียน 
4.มีการแจ้งผลการ
จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ใ ห้ ผู้
ร้องเรียนทราบ 

         - ปีงบประมาณ พ.ศ.
256๔ 

สำนักปลัด 
 

 
  2.ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย 
  แนวปฏิบัติ  
                   1) ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับต่างๆอย่างครบถ้วนเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงการปฏิบัติงานของตน 
                   2) ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าจะ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2.1 นโยบายการส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาลและมีความ
พร้อมรับผิด 

     2.1.1 นโยบายหลัก 
  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับทั้งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ให้ความสำคัญกับการ

ปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ด้วยความมุ่งมั่นอย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยยึด
หลักความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารทุกระดับยึดหลักการบริหารตามหลัก  
ธรรมาภิบาลโดยเคร่งครัดและต่อเนื่องและกำกับให้บุคลากรทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบจรรยาบรรณของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล 
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              2.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
  1) สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจและเผยแพร่ให้

สาธารณชนทราบในช่องทางที่หลากหลาย 
  2) จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติตามภารกิจหลักและระยะเวลาที่ใช้ในการ

ดำเนินการเพื่อให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
  3) สร้างขวัญและแรงจูงใจโดยการประกาศยกย่องให้แก่บุคลากรที่มีจรรยาบรรณดีเด่น

ประจำป ี
  4) ดำเนินการตามระเบียบวินัยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างเคร่งครัด 
               2.1.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม        ตัวชี้วัด     งบประมาณ     ระยะเวลา 
    ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 .จัดทำคู่ มื อการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ภารกิจ 
 

1 . มี คู่ มื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ภารกิจ 
 

- ปีงบประมาณ พ.ศ.
256๔ 

ส ำ นั ก ป ลั ด /
กองคลัง/กอง
ช่ า ง / ก อ ง
การศึกษา/กอง
สาธารณ สุ ข /
กองสวัสดิการ
สังคม 

2.ประกาศเกียรติ
คุ ณ ย ก ย่ อ ง ผู้ มี
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ดีเด่น 

1.จำนวนบุคลากรที่
ได้รับรางวัลยกย่อง
ผู้ มี จ ร รย าบ ร รณ
วิชาชีพดีเด่น 
 

         - ปีงบประมาณ พ.ศ.
256๔ 

สำนักปลัด 
 

 
2.2 นโยบายการแสดงเจตจำนงของผู้บริหารในการบริหารงาน 

     2.2.1 นโยบายหลัก 
  ส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกระดับมีความมุ่งม่ันตั้งใจที่นำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจ

ด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต บริหารราชการโดยยึดหลักซื่อสัตย์ สุจริต และพร้อมรับผิดชอบหากเกิด
ความไม่เป็นธรรมหรือการทุจริตขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบล  

              2.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
  1) จัดให้มีการแสดงเจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อเจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานและต่อสาธารณชน 
  2) กำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้

มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแต่ละด้าน คือ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน และด้านการสื่อสารภายใน
หน่วยงาน 
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      2.2.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม        ตัวชี้วัด     งบประมาณ     ระยะเวลา 
    ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 .จัดทำประกาศ
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

1 . มี ป ร ะ ก า ศ
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2.จำนวนบุคลากร
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยยาง
ข า ม ที่ รั บ ท ร า บ
ประกาศ 

- ปีงบประมาณ พ.ศ.
256๔ 

ส ำ นั ก ป ลั ด /
กองคลัง/กอง
ช่าง 

 
         3.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณาข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยางขามและรักษาวินัยข้าราชการโดย
เคร่งครัด 
  แนวปฏิบัติ  
                   1) ไม่มีการเรียกรับเงิน สิ่งของหรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หากมีการร้องเรียน
หรือชี้มูลว่ากระทำความผิดจะต้องดำเนินการสอบข้อเท็จจริงก่อน 
                   2) ไมใ่ช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อ่ืน 

          3.1 นโยบายในการป้องกันไม่ให้บุคลากรมีการรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของหรือผลประโยชน์
ใดๆจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย 

     3.1.1 นโยบายหลัก 
  ให้ความสำคัญในการป้องกันไม่ให้บุคลากรมีการรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของหรือ

ผลประโยชน์ใดๆจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักนิติธรรม โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
เข้มงวดกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ รวมทั้งใช้มาตรการเด็ดขาดเพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรเรียกรับเงิน 
สิ่งของหรือผลประโยชน์ใดๆจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

              3.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
  1) กำหนดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานและ

เผยแพร่ให้ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
  2) ให้ความรู้เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย เมื่อบุคลากรกระทำความผิดเพ่ือให้บุคลการ

ตระหนักในการไม่รับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของหรือผลประโยชน์ใดๆจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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      3.1.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม        ตัวชี้วัด     งบประมาณ     ระยะเวลา 

    ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 .จัดทำคู่ มื อการ
พัฒนาและส่งเสริม
การปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่ วนตำบล
ห้วยยางขาม 
 

1.มีคู่มือการพัฒนา
แล ะส่ ง เส ริ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
ห้วยยางขาม 
 

- ปีงบประมาณ พ.ศ.
256๔ 

สำนักปลัด 

2 .จั ด ป ร ะ ชุ ม /
อ บ ร ม / สั ม ม น า
แลกเปลี่ยนความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผล ป ระ โยช น์ ทั บ
ซ้อนและให้ความรู้
เกี่ยวกับการลงโทษ
ท า ง วิ นั ย เ มื่ อ
บุ ค ล าก รก ร ะท ำ
ความผิดในการรับ
ห รื อ เรี ย ก รั บ เงิ น
สิ่ ง ข อ ง ห รื อ
ผลประโยชน์ ใดๆ
จากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

1.มี ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม /อ บ ร ม /
สัมมนาแลกเปลี่ยน
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อ น ภ า ย ใน
หน่วยงาน 

- ปีงบประมาณ พ.ศ.
256๔ 

ส ำ นั ก ป ลั ด /
กองคลัง/กอง
ช่าง 

 
          3.2 นโยบายหลักเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้บุคลากรใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์

ประกอบด้วย 
     3.2.1 นโยบายหลัก 
  ให้ความสำคัญและใช้มาตรการเด็ดขาดเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้บุคลากรใช้ตำแหน่ง

หน้าที่ของตนอย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องหรือผู้อ่ืน โดยยึดหลักความสุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

              3.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
  1) กำหนดให้มีการรณรงค์เผยแพร่ หรือให้ความรู้เกี่ยวกับโทษทางวินัยในการใช้

ตำแหน่งหน้าที่ของตนอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องหรือผู้อื่น 
           2) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการใช้

ตำแหน่งในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องหรือผู้อื่น 
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    3.2.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/

กิจกรรม 
       ตัวชี้วัด     งบประมาณ     ระยะเวลา 

    ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 .จั ด ป ร ะ ชุ ม /
อ บ ร ม / สั ม ม น า
แลกเปลี่ยนความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผล ป ระ โยช น์ ทั บ
ซ้อนและให้ความรู้
เกี่ยวกับการลงโทษ
ท า ง วิ นั ย เ มื่ อ
บุ ค ล าก รก ร ะ ท ำ
ความผิดในการรับ
ห รื อ เรี ย ก รั บ เงิ น
สิ่ ง ข อ ง ห รื อ
ผลประโยชน์ ใดๆ
จากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

1.มี ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม /อ บ ร ม /
สัมมนาแลกเปลี่ยน
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อ น ภ า ย ใน
หน่วยงาน 
 

- ปีงบประมาณ พ.ศ.
256๔ 

ส ำ นั ก ป ลั ด /
กองคลัง/กอง
ช่าง 

 
          4.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร วัฒนธรรมการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วย
ยางขามเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล เริ่มต้นจากการักษาความซื่อสัตว์สุจริตในตนเองและมีค่านิยม
ร่วมในการต่อต้านทุจรติ มีแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวปฏิบัติ  
                   1) ให้เจ้าหน้าที่ในทุกกอง สำนักมีความเข้าใจเรื่องการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
                   2) สร้างวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการร่วม
ต่อต้านทุจริตได้ ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
                   3) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายใน
หน่วยงาน 
                   4) มีระบบติดตาม ตรวจสอบและลงโทษผู้กระทำการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

          4.1 นโยบายการปลูกฝังและการสร้างให้เกิดวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน ประกอบด้วย 
     4.1.1 นโยบายหลัก 
                  การให้ความสำคัญกับการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานที่ดีให้กับบุคลากร มีคุณธรรม

และซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ ไม่ยอมรับ ไม่ทนต่อพฤติกรรมการทุจริตในการปฏิบัติงานทุกประเภท เกิด
ความอายและกลัวที่จะกระทำการุจริต ไม่เพิกเฉยและพร้อมที่จะดำเนินการเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
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              4.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
  1) กำหนดให้มีการรณรงค์ หรือให้ความรู้เกี่ยวกับโทษทางวินัยเมื่อบุคลากรกระทำการ

ทุจริต 
           2) สร้างแรงจูงใจเพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่างสุจริต ไม่เพิกเฉย และพร้อมที่

จะดำเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริต    
    4.1.2 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

       ตัวชี้วัด     งบประมาณ     ระยะเวลา 
    ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 .รณ รงค์ห รือ ให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ลงโทษทางวินัยเมื่อ
บุ ค ล าก รก ร ะท ำ
ความผิด 

1. มี กิ จ ก ร ร ม
ร ณ ร ง ค์ ห รื อ ให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ลงโทษทางวินัยเมื่อ
บุ ค ล าก รก ร ะท ำ
ความผิด  

- ปีงบประมาณ พ.ศ.
256๔ 

สำนักปลัด 

         
   4.2 นโยบายเกี่ยวกับการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 

ประกอบด้วย 
     4.2.1 นโยบายหลัก 

              ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการดำเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้บุคลากร
ในหน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ และให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
                  4.2.2 มาตรการ/แนวทาง 

  1) กำหนดให้มีการจัดทำคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยางขาม 

           2) กำหนดให้มีการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
    4.2.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม        ตัวชี้วัด     งบประมาณ     ระยะเวลา 
    ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 .จั ด ป ร ะ ชุ ม /
อ บ ร ม / สั ม ม น า
แลกเปลี่ยนความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผล ป ระ โยช น์ ทั บ
ซ้ อ น สิ่ ง ข อ งห รื อ
ผลประโยชน์ ใดๆ
จากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

1.มี ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม /อ บ ร ม /
สัมมนาแลกเปลี่ยน
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อ น ภ า ย ใน
หน่วยงาน 

- ปีงบประมาณ พ.ศ.
256๔ 

สำนักปลัด/ 
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4.3 นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ประกอบด้วย 

     4.3.1 นโยบายหลัก 
                   ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต โดยจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานและการนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ความสำคัญ
กับกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในเกี่ยวกับการดำเนินงานที่มีความเสี่ยงหรือมีโอกาสที่จะเกิดการทุจริต             
             4.3.2 มาตรการ/แนวทาง 

  1) กำหนดให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ดำเนินการ
และประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

     4.2.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม        ตัวชี้วัด     งบประมาณ     ระยะเวลา 

    ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.จัดทำแผนปฏิบัติ
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริตป ระพฤติมิ
ชอบ และรายงาน
ผลการปฏิบัติ งาน
ต า ม แ ผ น ฯ ใ ห้
ผู้บริหารทราบ 

1.มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุ จริต
ประพฤติมิชอบ 

- ปีงบประมาณ พ.ศ.
2561-2564 

สำนักปลัด 

 
    5.ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
  แนวปฏิบัติ  
                   1) ให้จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่หลักชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบ
ขั้นตอนและมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
                   2) ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานและแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมายงานที่มี
ความเป็นธรรม เท่าเทียม มีการแสนอแนวความคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัต ิ
                   3) ให้ความสำคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 
                      5.1 นโยบายเกี่ยวกับกรกำหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่
ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบขั้นตอนและมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าทีป่ระกอบด้วย 

     5.1.1 นโยบายหลัก 
          ให้ความสำคัญและเข้มงวดกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตามมาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงาน 

โดยยึดหลักความถูกต้องและความเสมอภาค ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอย่า งเคร่งครัดและเป็น
ธรรม 
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           5.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
            1) ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ                                      
                             2) ให้มีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม  

                   3) ให้บุคลากรปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอนอย่างเคร่งครัดเป็นมาตรฐานและยึดหลัก
ความถูกต้อง 

              5.1.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/

กิจกรรม 
       ตัวชี้วัด     งบประมาณ     ระยะเวลา 

    ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 .โครงการจัดทำ
คู่มือพัฒนาส่งเสริม
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรมและการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ผล ป ระ โยช น์ ทั บ
ซ้ อ น เ พ่ื อ บ ริ ก า ร
ประชาชนและสถาน
ประกอบการ 

1.ได้ คู่ มื อ พั ฒ น า
ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ผล ป ระ โย ช น์ ทั บ
ซ้ อ น เ พ่ื อ บ ริ ก า ร
ประชาชนและสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใน
พ้ื น ที่  จ ำน วน  1 
เรื่อง 

- ปีงบประมาณ พ.ศ.
256๔ 

ส ำ นั ก ป ลั ด /
กองคลัง/กอง
ช่าง 

 
                      5.2 นโยบายคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 

     5.1.1 นโยบายหลัก 
                 ให้ความสำคัญเกี่ยวกับระบบคุณธรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยหลักคุณธรรม ยึด

หลักการคำนึงถึงความรู้ความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงานและความยุติธรรม 
           5.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
            1) จัดทำแนวทางหรือวิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้มีความชัดเจน เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย การพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในรูปแบบต่างๆ                                      
                             2) จัดให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยระบบคุณธรรม ไม่ใช้หลักอุปถัมภ์และใช้หลัก
ความมั่นคง การรับรองการเป็นอาชีพ มีทางก้าวหน้า มีค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เหมาะสมที่เป็นเกียติและ
ศักดิ์ศร ี

                   3) สร้างแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรให้ปฏิบัติงานด้วยความจงรักภักดี 
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              5.1.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/

กิจกรรม 
       ตัวชี้วัด     งบประมาณ     ระยะเวลา 

    ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
แผ น บ ริ ห า รแล ะ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร
องค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยยางขาม 

1.ร้อยละของการ
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม
ตั ว ชี้ วั ด ใ น แ ผ น
บริหารและพัฒนา
บุคลากร 

- ปีงบประมาณ พ.ศ.
256๔ 

ส ำ นั ก ป ลั ด /
กองคลัง/กอง
ช่าง 

2.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
สายวิ ช าการและ
วิชาชีพ 
 

1 .ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.
256๔ 

ส ำ นั ก ป ลั ด /
กองคลัง/กอง
ช่ า ง / ก อ ง
การศึกษา/กอง
สาธารณ สุ ข /
กองสวัสดิการ
สังคม 

 
                      5.3 นโยบายที่ให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยและส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย 

     5.1.1 นโยบายหลัก 
                 ให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมการทำงานของผู้ปฏิบัติงาน ส่งเสริมสนับสนุนในการ

สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการปฏิบัติงาน 
           5.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
         การจัดสภาพแวดล้อมการทำงานตามความต้องการของบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลที่เหมาะสม จำเป็น ที่เอ้ืออำนวยและส่งเสริมการปฏิบัติงาน 

              5.1.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/

กิจกรรม 
       ตัวชี้วัด     งบประมาณ     ระยะเวลา 

    ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 .โค ร งก าร  5  ส 
เพ่ือปรับสิ่งแวดล้อม
ในการทำงาน 

1.ค วาม พึ งพ อ ใจ
ของบุคลากรก่อน
และหลังการดำเนิน
โครงการ 5 ส  

- ปีงบประมาณ พ.ศ.
256๔ 

ส ำ นั ก ป ลั ด /
กองคลัง/กอง
ช่าง 
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                     6.ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  เผยแพร่บทบาทหน้าที่และการปฏิบัติงานของ                            
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยางขาม ผ่านช่องทางต่างๆอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน 
   แนวปฏิบัติ  
                     1) ให้ความสำคัญในการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยยางขามอย่างเปิดกว้าง ทั่วถึง บนพ้ืนฐานของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
ควบคู่กับการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

     6.1 นโยบายหลัก 
            ให้ความสำคัญกับรูปแบบ วิธีการ การสื่อสารเพ่ือถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้บุคลากร   

ทุกคนทุกระดับในองค์การบริหารส่วนตำบล รับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญต่อการ
ปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
           6.2 มาตรการ/แนวทาง 
     ถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตในหน่วยงานให้บุคลากร
ทุกคนทุกระดับรับรู้ เข้าใจและนำไปปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส และประชาสัมพันธ์ให้
สาธารณชนได้รบัทราบ 

              6.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/

กิจกรรม 
       ตัวชี้วัด     งบประมาณ     ระยะเวลา 

    ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.ประชาสัมพันธ์
นโยบาย/มาตรการ
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

1.จ ำ น ว น สื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
นโยบาย/มาตรการ
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

- ปีงบประมาณ พ.ศ.
256๔ 

สำนักปลัด 

 
จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

              ประกาศ ณ  วันที่  3  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 256๔   

  

          (นายสอ  อบเชย) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนครชัยศรี 

 
 
 
 
 
 
 


