
แผนการด าเนินงาน ผลด าเนินงานสะสม ผลด าเนินงานสะสม

ไตรมาสที ่2 /2566 ไตรมาสที ่3 /2566 ไตรมาสที4่ /2566 ผู้รับผิดชอบ หน่วยงาน

สถานะเดอืน ม.ค. - มิ.ย. 66 สถานะเดอืน ม.ค. - ก.ย. สถานะเดอืน ม.ค. - ธ.ค.
แผนงานที ่1 การพฒันาระบบเทคโนโลยดิีจิทัล - ติดตามผลด าเนินงานคณะท างานปรับปรุงและพฒันาระบบงาน ม.ค.-ธ.ค.2566 HCM2 กอก.(ก3)

เพื่อสนับสนุนการยกระดับการบริหารและพฒันา บริหารทรัพยากรบุคคลสายงานการไฟฟา้ภาค 3 (Central HRM System)

ทุนมนุษย์ (1) คณะท างานฯ(ภาค3) ด าเนินการพฒันาระบบงานฯ

(2) คณะท างานฯ(ภาค3)ปรับปรุงระบบงาน(Central HRM System)

ให้สอดคล้องตามโครงสร้างการบริหารงานของ กฟภ.

(ตามค าส่ัง กฟภ. ที ่พ.(ม) 1411/2565 มอบอ านาจให้ รองผู้วา่การทุกสายงาน

และผู้ช่วยผู้วา่การการไฟฟา้ส่วนภูมิภาคทุกเขต)

(3) กอก.(ก3) น ามาขยายผลการใชง้านใน กฟก.3

เปา้หมาย  แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 4

แผนงานที ่2 การพฒันาบุคลากร ประจ าปี 2566 - จัดหลักสูตรอบรมผ่านระบบ e-learning ด้านทักษะวชิาชพี ม.ค.-ก.ย.2566 - - กอก.(ก3)

โดยจัดพนักงานเขา้รับการอบรมให้ตรงตามทักษะที่จ าเป็นส าหรับ

การน าไปปฏบิัติงาน

เปา้หมาย

  - ก าหนดให้มีผู้ลงทะเบียน อบรมผ่านระบบ e-learning 

ไม่น้อยกวา่ 2 รายวชิา และผ่านการประเมิน  ดังนี้

    กฟก.3    จ านวน    853 คน

  1. หลักสูตรพื้นฐานการจัดการความรูและนวตักรรม (KM Basic & Innovation)

  2. หลักสูตร Green Office

แผนงานที ่3 การยกระดับความผูกพนัของ  - การพฒันาองค์กรแห่งความสุข HCM2 กอก.(ก3)

พนักงาน กฟภ. เสริมสร้างสุขภาพและคุณภาพชวีติ 3.1 ด าเนินกจิกรรมส่งเสริมการสร้างสุข ม.ค.-ม.ีค.2566 - - ผสน. กฟส.กทบ.

เปา้หมาย

 - แต่งต้ังคณะท างานฯ ระดับ กฟข.  เพื่อพจิารณา

กล่ันกรองกจิกรรม

 - แต่งต้ังคณะท างานฯ ระดับ กอง, กฟฟ. ชัน้ 1-3 เพื่อพจิารณา ค าสัง่ที ่กทบ.- 028/2566 ลงวนัที ่17 มกราคม 2566

น าเสนอขออนุมัติจัดกจิกรรม

 - ด าเนินกจิกรรมส่งเสริมการสร้างสุขหน่วยงานละอยา่งน้อย4กจิกรรม ม.ค.-ธ.ค.2566

แผนงานที ่1 การยกระดับการด าเนินงานด้าน 1.1 การฝึกทักษะการปฏบิัติงานและการป้องกนัอบุัติเหตุ ม.ค.-.ธ.ค.2566 - OC1 กวว.(ก3)

ความปลอดภยัให้อยูใ่นระดับมาตรฐาน/ระดับสากล   1.1.1 วเิคราะห์สาเหตุของอบุัติเหตุ และก าหนดมาตรการ แนวทาง

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติทบทวนครั้งที่ 1 ปี 2566 ประจ าไตรมาสที่   1 - 4/2566
ด้านเรียนรู้และพัฒนา Learning and Growth

กฟส.กทบ.

แผนปฏบิัติ ชว่งเวลาแผนงาน / โครงการ



แผนการด าเนินงาน ผลด าเนินงานสะสม ผลด าเนินงานสะสม

ไตรมาสที ่2 /2566 ไตรมาสที ่3 /2566 ไตรมาสที4่ /2566 ผู้รับผิดชอบ หน่วยงาน

สถานะเดอืน ม.ค. - มิ.ย. 66 สถานะเดอืน ม.ค. - ก.ย. สถานะเดอืน ม.ค. - ธ.ค.

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติทบทวนครั้งที่ 1 ปี 2566 ประจ าไตรมาสที่   1 - 4/2566
ด้านเรียนรู้และพัฒนา Learning and Growth

กฟส.กทบ.

แผนปฏบิัติ ชว่งเวลาแผนงาน / โครงการ

ป้องกนั แกไ้ข

เปา้หมาย  ทุกคร้ังเมือ่เกดิอบุัติเหตุ

แผนงานที ่1 การยกระดับการด าเนินงานด้าน    1.1.2  จัดฝึกทักษะการปฏบิัติงานและทบทวนการป้องกนัอบุัติเหตุ ม.ค.-.ธ.ค.2566 ม.ค. เรือ่ง งานเปลีย่น Dropout Fuse ตน้หมอ้แปลงแขวนก.ค. เรือ่ง การแกไ้ขสายไฟแรงสงู เนือ่งจากสายขาด ต.ค. เรือ่ง การตดัลวดเหล็กตเีกลยีวและตดิตัง้สายยดึโยง OC1 กวว.(ก3)

ความปลอดภยัให้อยูใ่นระดับมาตรฐาน/ระดับสากลตามขอ้ 1.1.1 ณ สนามฝึกซ้อม ประจ า กฟฟ. ชัน้ 1-3, กฟส. และ กฟย. ก.พ.เร่ืองการปักเสาแซมไลน์พร้อมการประกอบอปุกรณ์หัวเสา
ส.ค. เรือ่ง งานปลดสายตน้ทางแยกโดยการปีนเสา ก.ย. เรือ่ง การผกูสลงิ/การใชพ้ลั่ว/การตปีรฟีอรม์แรงต า่/การตดิตัง้ Smart Meterจป. กฟส.กทบ.

(ต่อ) (1) ฝึกซ้อมทบทวนเพื่อป้องกนัอบุัติเหตุที่อาจเกดิขึน้ หรือ ม.ีค. เรือ่ง การวางแผนดับไฟ และการใชง้าน WESAFE ก.ย. เรือ่ง การตดัลวดเหล็กตเีกลยีว ธ.ค. เรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิัตงิานรมิถนน

น าเหตุการณ์อบุัติเหตุที่พึ่งเกดิขึน้มาซ้อม อยา่งน้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง เม.ย. เรือ่ง การตอ่กลับมเิตอรแ์รงต า่ 

(2) ฝึกซ้อมและทบทวนการปฏบิัติงานเพื่อให้เป็นไปตาม พ.ค. เรือ่ง การชว่ยเหลอืผูเ้ป็น Heat stroke 

ขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิัติงานที่ถกูต้อง อยา่งน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง แกไ้ขแรงต า่ แบบดับไฟ และท า CPR 

เปา้หมาย  กบล.(ก3),กกค.(ก3),กบษ.(ก3),กรส.(ก3), ม.ิย. เรือ่ง การตอ่ตอ่สายแรงต า่ขาด และการปลด Hotline

กฟฟ.ทุกแห่งด าเนินการ

1.2 น า Application PEA WeSafe ใชง้าน ม.ค.-ม.ีค.2566 ด าเนนิการจัดฝึกอบรมการใชง้าน Application PEA WeSafe - OC1 กวว.(ก3)

1.2.1 จัดฝึกอบรมทบทวนการใชง้าน Application PEA WeSafe วนัที่ 9, 16, 23, 30 มี.ค. 66 สถานที่ ห้องสมุด กฟอ.กทบ. จป. กฟส.กทบ.

เปา้หมาย  ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1  จ านวนผู้เขา้รบรม 13 คน

 http://pea-sms.pea.co.th/index.php?datetoday=2566&code=2&reg=I

แผนงานที ่1 การยกระดับการด าเนินงานด้าน 1.2.2 ติดตามและประเมินผลใชง้าน Application PEA WeSafe ม.ค.-ธ.ค.2566 OC1 กวว.(ก3)
ความปลอดภยัให้อยูใ่นระดับมาตรฐาน/ระดับสากลทุกไตรมาส 
(ต่อ) เปา้หมาย  ด าเนินการครบถว้นร้อยละ 100

1.3 จัดสัมมนา/อบรม เพิ่มทักษะเจ้าหน้าที่ความปลอดภยั จป.(ว), ม.ค.-ก.ย.2566 ด าเนนิการฝึกอบรมเพิม่ทักษะ จป. เรือ่ง................................ ด าเนนิการฝึกอบรมเพิม่ทักษะ จป. เรือ่ง PEA Safety ExcellenceOC1 จป. กวว.(ก3)
จป.(ท) ประจ าส านักงาน กฟข. และ กฟฟ. ชัน้ 1-3 และ กฟส. เพื่อ  เมือ่วนัที่...............................................  เมือ่วนัที่ 13-15 ธ.ค. 2566 กฟส.กทบ.
เรียนรู้งานด้านระบบไฟฟา้, งานกอ่สร้าง และการดูแลด้านความ สถานที่ ............................................... สถานที่ โรงแรม Coco Beach Hotel Jomtien Pattaya
ปลอดภยัที่เกีย่วขอ้ง  เป้าหมาย ..........................คน ตามหนังสือเลขที่ กปภ.(จป)-902/2566

หน่วยงาน
ไตรมาส 
1/2566

ไตรมาส 
2/2566

ไตรมาส 
3/2566

ไตรมาส 
4/2566

กฟก.1 2,604 9,119 19,542 33,876
กฟก.2 2,436 8,527 18,275 31,680
กฟก.3 2,371 8,300 17,788 30,835

ค่าเปา้หมาย จ านวนงานสะสมในระบบ WeSafe



แผนการด าเนินงาน ผลด าเนินงานสะสม ผลด าเนินงานสะสม

ไตรมาสที ่2 /2566 ไตรมาสที ่3 /2566 ไตรมาสที4่ /2566 ผู้รับผิดชอบ หน่วยงาน

สถานะเดอืน ม.ค. - มิ.ย. 66 สถานะเดอืน ม.ค. - ก.ย. สถานะเดอืน ม.ค. - ธ.ค.

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติทบทวนครั้งที่ 1 ปี 2566 ประจ าไตรมาสที่   1 - 4/2566
ด้านเรียนรู้และพัฒนา Learning and Growth

กฟส.กทบ.

แผนปฏบิัติ ชว่งเวลาแผนงาน / โครงการ

เปา้หมาย  จ านวน 2 คร้ัง ในไตรมาส 1 และ ไตรมาส 3  ฝึกอบรม ...........................คน
จป.(ว) กฟก.3 และ กฟฟ.ชัน้1-3   จ านวน  19  คน คิดเป็นร้อยละ............................. 
จป.(ท) กฟส.  จ านวน  17  คน ตามหนังสือเลขที่ ................................

แผนงานที ่2 งานด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัย 2.1 ทบทวนความรู้ ความเขา้ใจ ด้านมาตรฐาน และความปลอดภยั ม.ค.-มิ.ย.2566 ม.ค. เรือ่ง งานเปลีย่น Dropout Fuse ตน้หมอ้แปลงแขวนก.ค. เรือ่ง การแกไ้ขสายไฟแรงสงู เนือ่งจากสายขาด ต.ค. เรือ่ง การตดัลวดเหล็กตเีกลยีวและตดิตัง้สายยดึโยง OC1 จป. กวว.(ก3)
 และสภาพแวดล้อมในการท างาน  โดยมีกลุ่มเป้าหมายดังนี้ ก.พ.เร่ืองการปักเสาแซมไลน์พร้อมการประกอบอปุกรณ์หัวเสา ส.ค. เรือ่ง งานปลดสายตน้ทางแยกโดยการปีนเสา ก.ย. เรือ่ง การผกูสลงิ/การใชพ้ลั่ว/การตปีรฟีอรม์แรงต า่/การตดิตัง้ Smart Meter กฟส.กทบ.

    2.1.1 พนักงานและผู้ชว่ยชา่งที่ปฏบิัติงานด้านระบบไฟฟา้ เชน่ ม.ีค. เรือ่ง การวางแผนดับไฟ และการใชง้าน WESAFE ก.ย. เรือ่ง การตดัลวดเหล็กตเีกลยีว ธ.ค. เรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิัตงิานรมิถนน

การสอนงาน OJT, การฝึกอบรมภาคปฏบิัติ, หลักสูตรฝึกอบรมต่างๆ  เป็นต้น เม.ย. เรือ่ง การตอ่กลับมเิตอรแ์รงต า่ 

เป็นต้น พ.ค. เรือ่ง การชว่ยเหลอืผูเ้ป็น Heat stroke 

เปา้หมาย   ไม่น้อยกวา่ 200 คน แกไ้ขแรงต า่ แบบดับไฟ และท า CPR 

ม.ิย. เรือ่ง การตอ่ตอ่สายแรงต า่ขาด และการปลด Hotline

   2.1.2 พนักงาน Outsource เชน่ ผู้ปฏบิัติงานระบบไฟฟา้ อบรมคนงาน ประจ าปี 2565 วนัที ่9-10 ก.พ. 2566 อบรมคนงาน ประจ าปี 2565 วนัที ่9-10 ก.พ. 2566 อบรมคนงาน ประจ าปี 2565 วนัที ่9-10 ก.พ. 2567 OC1 จป. กวว.(ก3)
พนักงานขบัรถ/ขบัเรือ เชน่ การปฏบิัติงานกบัระบบไฟฟา้ กฟส.กทบ.
การขบัรถ, การให้สัญญาณมือ
เปา้หมาย   ด าเนินการภายในไตรมาส1

2.2 งานเสริมสร้างความปลอดภยัในการท างาน ม.ค.-มิ.ย.2566 จัดกจิกรรมวนัความปลอดภัย (Safety Day) จัดกจิกรรมวนัความปลอดภัย (Safety Day) จัดกจิกรรมวนัความปลอดภัย (Safety Day) OC1 กวว.(ก3)
2.2.1 จัดกจิกรรมวนัความปลอดภยั เพื่อสร้างความย้ าเตือน  เมือ่วนัที ่14 ม.ิย. 2566 สถานที ่กฟอ.กทบ.  เมือ่วนัที ่14 ม.ิย. 2566 สถานที ่กฟอ.กทบ.  เมือ่วนัที ่14 ม.ิย. 2566 สถานที ่กฟอ.กทบ. จป. กฟส.กทบ.

การปฏบิัติงานด้วยความปลอดภยัให้กบัพนักงานทุกระดับได้รับทราบ  - 

รายงา(Safety Day)
เปา้หมาย  กฟข. อยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง
 กฟฟ.ชัน้1-3 ด าเนินการอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง

แผนงานที ่2 งานด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัย 2.2.2 ด าเนินการตามแผนยกระดับการด าเนินงานตามมาตรฐาน ม.ค.-ธ.ค.2566 รายงานผลการด าเนนิงาน รายงานผลการด าเนนิงาน OC1 กวว.(ก3)
 และสภาพแวดล้อมในการท างาน  ความปลอดภยั PEA-SMS มาตรฐานที่ 1-7  : http://pea-sms.pea.co.th/index.php?datetoday=2566&code=2&reg=I  : http://pea-sms.pea.co.th/index.php?datetoday=2566&code=2&reg=Iจป. กฟส.กทบ.
(ต่อ) เปา้หมาย  ทุกหน่วยงาน กฟข. ด าเนินการครบถว้นตามมาตรฐาน

ที่ 1-7 รายงานทุกไตรมาส
 - กวว.(ก3) และ กฟฟ.ชัน้1-3 และ กฟส.ทุกแห่งรายงานผ่านระบบ 
PEA SMS Monitoring

แผนงานที ่3 เตรียมความพร้อมการไฟฟา้ 3.1 ทบทวนเกณฑ์มาตรฐานการปฏบิัติงานฐานของ กพ..-มิ.ย.2566 - HCM2 คณะท างาน กบล.(ก3)
(กฟฟ. ชัน้ 1-3, กฟส., กฟย.) เพื่อให้มีมาตรฐาน สายงานการไฟฟา้ภาค3 บริหารจดัการ กฟส.กทบ.
การด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินค่าดัชนีความส าเร็จเปา้หมาย ด าเนินการภายในเดือน มิ.ย. 2566 การไฟฟ้าดีเด่น
ของหน่วยงานในสังกดัสายงานการไฟฟา้ ภาค 3 ของสายงานฯ

3.2 ประเมินผลการด าเนินงานของ กฟฟ. ต่างๆ ตามเกณฑ์ ขอ้ 3.1
เปา้หมาย



แผนการด าเนินงาน ผลด าเนินงานสะสม ผลด าเนินงานสะสม

ไตรมาสที ่2 /2566 ไตรมาสที ่3 /2566 ไตรมาสที4่ /2566 ผู้รับผิดชอบ หน่วยงาน

สถานะเดอืน ม.ค. - มิ.ย. 66 สถานะเดอืน ม.ค. - ก.ย. สถานะเดอืน ม.ค. - ธ.ค.

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติทบทวนครั้งที่ 1 ปี 2566 ประจ าไตรมาสที่   1 - 4/2566
ด้านเรียนรู้และพัฒนา Learning and Growth

กฟส.กทบ.

แผนปฏบิัติ ชว่งเวลาแผนงาน / โครงการ

 - กฟฟ. ชัน้ 1-3, กฟส. และ กฟย. ทุกแห่ง ได้รับการตรวจประเมิน

แผนงานที ่1 การพฒันาบุคลากร ประจ าปี 2566 1.1 จัดท ากระบวนงาน (SIPOC) ของ กฟก.3 ม.ค.-ธ.ค.2566 ด าเนนิการตามหนังสอืที ่ก.3 123/2565 - HCM2 คณะท างาน กบล.(ก3),
(แผนเพิ่มเติม กฟก.3) เปา้หมาย  ลว.21 ธ.ค.2565 SIPOC กฟก.3

 - จัดต้ังคณะท างานจัดท ากระบวนงาน (SIPOC) ปี 2566
 - พจิารณาทบทวนหัวขอ้ที่ส าคัญในการจัดท ากระบวนงาน 
(SIPOC) ปี 2566
 - คณะท างานฯ ก าหนดหัวขอ้กระบวนงานที่ส าคัญให้แต่ละ
หน่วยงานด าเนินการ
 - ด าเนินการจัดท ากระบวนงาน (SIPOC) ปี 2566
 - รวบรวม เผยแพร่ กระบวนงาน (SIPOC) ปี 2566

แผนงานที ่1 การพฒันาบุคลากร ประจ าปี 2566 1.2 ทุกกอง และ กฟฟ.ทุกแห่งจัดส่งชิน้งานเขา้ร่วม ม.ค.-มิ.ย.2566 HCM2 คณะท างานนวัตกรรมฯ กอก.(ก3)
(แผนเพิ่มเติม กฟก.3)  (Pitching) เพื่อน าเสนอและ/หรือขอรับทุนจัดสร้างส่ิงประดิษฐ์

และนวตักรรม
เปา้หมาย อยา่งน้อยหน่วยงานละ 1 ชิน้งาน

1.3 การจัดการความรู้ (KM) HCM2 กอก.(ก3)
  1.3.1 คณะท างานการจัดการความรู้ทุกกอง , กฟฟ.ชัน้ 1 - 3 และ ม.ค.-ก.ย.2566 คณะท างาน KM กฟส.กทบ.
กฟส.คัดเลือกหัวขอ้ความรู้ที่ส าคัญและด าเนินการจัดท าส่ือองค์ความรู้ 
เชน่ Clip video , คู่มือการปฏบิัติงาน (WM) พร้อมตรวจสอบความถกู
ต้องและส่ือสารเผยแพร่ในระบบ km-si.pea.co.th 
เปา้หมาย อยา่งน้อยหน่วยงานละ 1 องค์ความรู้

   1.3.2 คณะท างานจัดการความรู้(KM) กฟก.3 ถอดความรู้ผู้เกษยีณ, ม.ค.-ก.ย.2566
หน่วยงานต้นแบบ/ดีเด่น, บุคคลที่มีความสามารถโดดเด่นในการท างาน
แต่ละด้าน เพื่อเป็น Best Practice ของ กฟก.3
เปา้หมาย ภายในไตรมาส 3

แผนงานที ่1 การพฒันาบุคลากร ประจ าปี 2566 1.4 จัดส่งบทความวชิาการเขา้ร่วมงาน ประชมุวชิาการและ ก.ค.-ธ.ค.2566 HCM2 กอก.(ก3)
(แผนเพิ่มเติม กฟก.3) นวตักรรม กฟภ. ปี 2566 (PEACON & Innovation 2023) 

เปา้หมาย  อยา่งน้อย จ านวน 8 บทความ
 -  ฝ่ายละ 2 บทความ
 - กฟฟ.ชัน้1-3 คัดเลือกโดยชมรมผู้จัดการ อยา่งน้อย 2 บทความ 

กฟก.1 กฟก.2 กฟก.3
กฟฟ.1-3 26 23 18

กฟส. 18 15 17
กฟย. 25 24 14
รวม 69 62 49



แผนการด าเนินงาน ผลด าเนินงานสะสม ผลด าเนินงานสะสม

ไตรมาสที ่2 /2566 ไตรมาสที ่3 /2566 ไตรมาสที4่ /2566 ผู้รับผิดชอบ หน่วยงาน

สถานะเดอืน ม.ค. - มิ.ย. 66 สถานะเดอืน ม.ค. - ก.ย. สถานะเดอืน ม.ค. - ธ.ค.

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติทบทวนครั้งที่ 1 ปี 2566 ประจ าไตรมาสที่   1 - 4/2566
ด้านเรียนรู้และพัฒนา Learning and Growth

กฟส.กทบ.

แผนปฏบิัติ ชว่งเวลาแผนงาน / โครงการ


