
    

จาก     ÿชก.(บก-กม)  ถึง    ทุกĀนüยงาน 

เลขที่  üันที ่

เรื่อง แจงเüียนกฎĀมายที่เก่ียüของกับการดําเนินงานของ กฟภ. 

 

เรยีน    ทุกĀนüยงาน 

  
 ÿชก. (บก-กม) ไดตรüจÿอบ กฎĀมาย กฎกระทรüง มติ ครม. ฉบับใĀม ýึกþาคําพิพากþา 

คําüินิจฉัยขององคกรดานกฎĀมายอื่นๆ ที่เปนประโยชนเพื่อรองรับในการดําเนินงานของ กฟภ. ประจําเดือน

มิภุนายน พ.ý. 2565 จํานüน 1 เรื่อง ดังนี้ 

 - คําพิพากþาýาลปกครองÿูงÿุด ที่  อ.952-953/2560 กระบüนการพิจารณาเพื่อจัดใĀมี

คําÿั่งทางปกครองนั้น แมฝายปกครองจะไมไดแจงĀรือไมไดดําเนินการรับฟงคูกรณี ตามมาตรา 30 üรรคĀนึ่ง 

แĀงพระราชบัญญัติüิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ý. 2539 ประกอบมาตรา 15 แĀงระเบียบนายกรัฐมนตรี 

üาดüยĀลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียüกับคüามรับผิดทางละเมิดของเจาĀนาที่ พ.ý. 2539 แตĀากคูกรณีรูและ

เขาใจขอเท็จจริงและมีโอกาÿไดช้ีแจงและโตแยงแÿดงพยานĀลักฐานอยางเพียงพอแลü ยอมถือไดüา 

ฝายปกครองไดดําเนินการรับฟงคูกรณีตามข้ันตอนและüิธีการอันเปนÿาระÿําคัญท่ีกฎĀมายกําĀนดไüแลü  

 การนํามาปรับใชกับ กฟภ. เมื่อตามขอบังคับ กฟภ. üาดüยĀลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยüกับ

คüามรับผิดทางละเมิดของเจาĀนาที่ พ.ý. 2545 ขอ 9 ไมไดกําĀนดüิธีการเก่ียüกับการแจงขอกลาüĀา

เĀมือนกับการÿอบÿüนทางüินัย ตามขอบังคับ กฟภ. üาดüยระเบียบพนักงาน พ.ý. 2517 ขอ 65 ดังนั้น  

จึงทําใĀเกิดปญĀากับผูปฏิบัติĀนาท่ีเปนคณะกรรมการÿอบขอเท็จจริงคüามรับผิดทางละเมิดüา ในการแจง 

ขอกลาüĀาจะตอง ดําเนินการอยางไร เนื่องจากĀลักเกณฑในการแตงต้ังคณะกรรมการÿอบÿüน และüิธีการ

ÿอบÿüนทางüินัย และละเมิดมีคüามแตกตางกัน ดังนั้น จึงÿามารถนําคําพิพากþาของýาลปกครองดังกลาü 

มาปรับใชกับüิธีการในการÿอบขอเท็จจริงคüามรบัผิดทางละเมิดตอไปได 

 รายละเอียดปรากฏตามแนบ โดยÿามารถดาüนโĀลดกฎĀมายดังกลาüไดที่ intranet-ของ-กฟภ. 

http://intranet.pea.co.th/ลิงคĀนüยงาน/ÿํานักผูชüยผูüาการบริĀารองคกร (กฎĀมาย)/กฎĀมายและ 

คําพิพากþาที่เก่ียüของกับการดําเนินงานของ กฟภ. Āรือ แÿกน QR Code 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และดาํเนินการในÿüนท่ีเก่ียüของตอไป  

  

 

 (นายจักรฤทธิ์ อนุฤทธิ์) 

ผูชüยผูüาการบริĀารองคกร (กฎĀมาย) 

 

แผนกจัดกรรมÿิทธ์ิทรัพยÿิน 
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