
การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคจังหวดัสพุรรณบรุ ี ประจ าปี 2566    

ไตรมาสที ่3/2566 ไตรมาสที ่1-3/2566
สถานะเดอืน สถานะเดอืน ม.ค. - ก.ย.

แผนงานที ่1 - ตดิตามผลด าเนนิงาน ม.ค.- ธ.ค.2566   1) แตง่ตัง้คณะท างานฯ ด าเนนิการ 1) แตง่ตัง้คณะท างาน
(1) คณะท างานฯ(ภาค3) 

ด าเนนิการพัฒนา

ระบบงานฯ

ม.ค.- ธ.ค.2566 กอก.(ก3) กอก.(ก3)

(2) คณะท างานฯ(ภาค3)

ปรับปรงุระบบงาน(Central

 HRM System)

ใหส้อดคลอ้งตาม

โครงสรา้งการบรหิารงาน

ของ กฟภ.

(ตามค าสัง่ กฟภ. ที ่พ.(ม)

 1411/2565 มอบอ านาจ

ให ้รองผูว้า่การทกุสายงาน

และผูช้ว่ยผูว้า่การการ

ไฟฟ้าสว่นภมูภิาคทกุเขต)

ม.ค.- ธ.ค.2566 กอก.(ก3) กอก.(ก3)

(3) กอก.(ก3) น ำมำขยำยผลกำรใช้งำนใน
 กฟก.3
เป้าหมาย  แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 4

ม.ค.- ธ.ค.2566 กอก.(ก3) กอก.(ก3)

กฟก.3
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัปีิ 2566 (ทบทวนคร ัง้ที ่1 ปี 2566) ประจ าไตรมาสที ่…1-3…./2566

ดา้น Learning and Growth

แผนงาน / 

โครงการ / งาน แผนปฏบิตั ิ
ผลการด าเนนิงาน

หนว่ยงา

นทีถ่กู

ประเมนิ
ผลด าเนนิงานสะสม

ผูร้บัผดิ

ชอบ

รายงานชว่งเวลา
HCM2



แผนงานที ่2 

การพฒันา

บคุลากร 

ประจ าปี 2566

- จัดหลักสูตรอบรมผ่ำนระบบ 
e-learning ด้ำนทักษะวิชำชีพโดยจัด
พนักงำนเข้ำรับกำรอบรมให้ตรงตำม
ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรน ำไปปฏิบัติงำน
เป้าหมาย  
  - ก าหนดให้มีผู้ลงทะเบียน อบรมผ่าน
ระบบ e-learning ไม่น้อยกว่า 2 
รายวิชา และผ่านการประเมิน  ดังน้ี 
กฟก.3    จ านวน    853 คน
  1. หลักสูตรพ้ืนฐานการจัดการความรู้
และนวัตกรรม (KM Basic & 
Innovation)
  2. หลักสูตร Green Office

ม.ค.- ม.ิย.2566  - ด าเนนิการจัดอบรมผา่นระบบ 

e-learning จ านวน....3....หลกัสตูร

  ดงันี้

1. หลกัสตูร พืน้ฐานการจัดการความรู ้

และนวตักรรม (KM Basic & 

Innovation)

2. หลกัสตูร ความรูท่ั้วไปเกีย่วกับ

โครงการส านักงานสเีขยีว (Green 

Office)

3. หลกัสตูร ความตระหนักรับรูด้า้น

ความมัน่คงปลอดภัยสารสนเทศ

จ านวนผูล้งทะเบยีนเขา้รว่มอบรม ไม่

นอ้ยกวา่ 2 รายวชิาและผา่นการประเมนิ

- เป้าหมายรายไตรมาส จ านวน 284 คน

- ผลการด าเนนิงาน อบรมความรูท่ั้วไป

เกีย่วกับโครงการส านักงานสเีขยีว 

(Green Office) จ านวน 366 คน คดิ

เป็นรอ้ยละ 100

- ผลการด าเนนิกงาน อบรมหลกัสตูร 

ความตระหนักรับรูด้า้นความมัน่คง

ปลอดภัยสารสนเทศ จ านวน 2,285 คน

 คดิเป็นรอ้ยละ 100

ตามหนังสอืเลขที ่ก.3 กอก.(พอ.) 

116/2566 ลว.1 ม.ิย.2566

- ด าเนนิการจัดอบรมผา่นระบบ e-learning จ านวน....3....หลกัสตูร   ดงันี ้1. หลกัสตูร พืน้ฐานการจัดการความรูแ้ละนวตักรรม (KM Basic & Innovation) 2. หลกัสตูร ความรูท่ั้วไปเกีย่วกับโครงการส านักงานสเีขยีว (Green Office) 3. หลกัสตูร ความตระหนักรับรูด้า้นความมัน่คงปลอดภัยสารสนเทศ จ านวนผูล้งทะเบยีนเขา้รว่มอบรม ไมน่อ้ยกวา่ 2 รายวชิาและผา่นการประเมนิ - เป้าหมายรายไตรมาส จ านวน 284 คน - ผลการด าเนนิงาน อบรมความรูท่ั้วไปเกีย่วกับโครงการส านักงานสเีขยีว (Green Office) จ านวน 366 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 - ผลการด าเนนิกงาน อบรมหลกัสตูร ความตระหนักรับรูด้า้นความมัน่คงปลอดภัยสารสนเทศ จ านวน 2,285 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ตามหนังสอืเลขที ่ก.3 กอก.(พอ.) 116/2566 ลว.1 ม.ิย.2566 กอก.(ก3) ทกุ

หน่วยงาน

 - การพัฒนาองคก์รแหง่ ม.ค.- ธ.ค.2566  - แตง่ตัง้คณะท างานฯ ระดบั กฟข.  
3.1 ด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมกำรสร้ำงสุข
เป้าหมาย
  - แต่งต้ังคณะท างานฯ ระดับ กฟข.  
เพ่ือพิจารณา
กล่ันกรองกิจกรรม

ม.ค.-ม.ีค.2566 - แตง่ตัง้คณะท างานฯ ส ารวจและ

สรปุผลวเิคราะหปั์จจัยทีม่ผีลตอ่

ความสขุของพนักงานและลกูจา้ง

 ตามค าสัง่ที่

 ........................................

(คณะท างานสายงาน ภาค 3) ด าเนนิการ

 - แตง่ตัง้คณะท างานฯ ระดบั กฟข.  

 - แต่งต้ังคณะท ำงำนฯ ส ำรวจและสรุปผล
วิเครำะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อควำมสุขของพนักงำน
และลูกจ้ำง
 ตำมค ำส่ังท่ี ........................................
(คณะท ำงำนสำยงำน ภำค 3) ด ำเนินกำร
 - แต่งต้ังคณะท ำงำนฯ ระดับ กฟข.  เพ่ือ
พิจำรณำกล่ันกรองกิจกรรม

กอก.(ก3) กอก.(ก3)

 - แตง่ต ัง้คณะท างานฯ 

ระดบั กอง, กฟฟ. ช ัน้ 

1-3 เพือ่พจิารณา

น าเสนอขออนมุตัจิดั

กจิกรรม

ม.ค.-ม.ีค.2566  แตง่ตัง้คณะท างานฯ กฟจ.สพ  เพือ่

พจิารณากลัน่กรองกจิกรรม

 ตามค าสัง่ที ่..สพ.10/2566.ลว.16 

ม.ค.66..

 แตง่ตัง้คณะท างานฯ กฟจ.สพ  เพือ่พจิารณากลัน่กรองกจิกรรม  ตามค าสัง่ที ่..สพ.10/2566.ลว.16 ม.ค.66..กอก.(ก3) ทกุกอง ,

กฟฟ.ชัน้

 1 - 3

แผนงานที ่3 

การยกระดบั

ความผกูพนั

ของพนกังาน

 กฟภ.

เสรมิสรา้ง

สขุภาพและ

คณุภาพชวีติ



 - ด าเนนิกจิกรรม

สง่เสรมิการสรา้งสขุ

หนว่ยงานละอยา่งนอ้ย

4กจิกรรม

ม.ค.- ธ.ค.2566 1) กจิกรรม .วนัสงกรานต ์กฟก.3 

ประจ าปี66. สถานที ่..กฟก.3.. 

   เมือ่วนัที ่.11 เมษายน 66.. ผูเ้ขา้รว่ม

กจิกรรม จ านวน ...120. คน

   ตามหนังสอืเลขที ่..ก.3 กอก.(ก)

166/2566...

   2) กจิกรรม ...ธรรมใจด ีมสีขุ... 

สถานที ่....กฟจ.สพุรรณบรุ.ี.. 

   เมือ่วนัที ่...18 พ.ค.66.. ผูเ้ขา้รว่ม

กจิกรรม จ านวน ...15.. คน

   ตามหนังสอืเลขที ่...กสก.(สป)

554/2566....

1) กจิกรรม .วนัสงกรานต ์กฟก.3 ประจ าปี66. สถานที ่..กฟก.3..     เมือ่วนัที ่.11 เมษายน 66.. ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม จ านวน ...120. คน    ตามหนังสอืเลขที ่..ก.3 กอก.(ก)166/2566...    2) กจิกรรม ...ธรรมใจด ีมสีขุ... สถานที ่....กฟจ.สพุรรณบรุ.ี..     เมือ่วนัที ่...18 พ.ค.66.. ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม จ านวน ...15.. คน    ตามหนังสอืเลขที ่...กสก.(สป)554/2566....    3) กจิกรรม ...happy birthday พนักงานลกูจา้ง ... สถานที ่...กฟจ.สพุรรณบรุ.ี.     เมือ่วนัที ่..ทกุเดอืน... ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม จ านวน .86. คน    ตามหนังสอืเลขที ่.................-............................    4) กจิกรรม ...ผอ่นคลายกลา้มเนือ้ พนักงานลกูจา้ง ... สถานที ่...กฟจ.สพุรรณบรุ.ี.     เมือ่วนัที ่..ทกุวนัจันทร.์.. ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม จ านวน .50. คน/วนั    ตามหนังสอืเลขที ่.................-............................    กอก.(ก3) ทกุกอง ,

กฟฟ.ชัน้

 1 - 3

กจิกรรม
กจิกรรม

แผนงานที ่3 

การยกระดบั

ความผกูพนั

ของพนกังาน

 กฟภ.

เสรมิสรา้ง

สขุภาพและ

คณุภาพชวีติ



ไตรมาสที ่2 /2566 ไตรมาสที ่1-2/2566
สถานะเดอืน ม.ค. - ธ.ค. 

แผนงานที ่1 1.1 จัดท ำกระบวนงำน (SIPOC) 
เป้าหมาย   ม.ค.- ธ.ค.2566 - ด ำเนนิกำรตำมหนังสอืที ่ก.3 123/2565 ลว.21 ธ.ค.2565คณะท ำง ฝปบ. กรส.
 - พจิารณาทบทวนหวัขอ้ที่ ม.ค.- ธ.ค.2566 - ด ำเนนิกำรพจิำรณำทบทวน คณะท ำง ทกุหน่วยงำน
 - คณะท างานฯ ก าหนดหวัขอ้ ม.ค.- ธ.ค.2566 ด ำเนนิกำรจัดท ำกระบวนงำน คณะท ำง ทกุหน่วยงำน
 - ด าเนนิการจดัท ากระบวนงาน ม.ค.- ธ.ค.2566 ที ่ก.3 กรส. 940/2566 ลว.26 ที ่ก.3 กรส. 940/2566 ลว.26 คณะท ำง ทกุหน่วยงำน
 - รวบรวม เผยแพร ่ ม.ค.- ธ.ค.2566 คณะท ำง ทกุหน่วยงำน

1.2 ทุกกอง และ กฟฟ.ทุกแห่งจัดส่งช้ินงานเข้าร่วม ม.ค.- ม.ิย.2566 ผชก.(ก3) อนุมัตจัิดประชมุ คณะท ำง ทกุหน่วยงำน

1.3 กำรจัดกำรควำมรู ้(KM)
  1.3.1 คณะท างานการจัดการความรู้ทุกกอง , ม.ค.- ม.ิย.2566 คณะท ำงำนจัดำกรควำมรูท้กุ คณะท ำงำนจัดำกรควำมรูท้กุคณะท ำงำน KM กอก.(ก3) ทกุกอง กฟฟ.ชัน้1-3 กฟส.
   1.3.2 คณะท างานจัดการความรู้(KM) กฟก.3 ม.ค.- ก.ย.2566 ด ำเนนิกำรไตรมำส 3 คณะท ำงำน KM กอก.(ก3) คณะท ำงำน KM หน่วยงำนที ่เกีย่วขอ้ง 
1.4 จัดส่งบทความวิชาการเข้าร่วมงาน ประชุม ก.ค.- ธ.ค.2566 ด ำเนนิกำรไตรมำส 3 กอก.(ก3) ฝวบ.(ก3) ฝปบ.(ก3) ฝบพ.(ก3) กฟฟ.ชัน้ 1-3 

กจิกรรมทีผ่ำ่น
กจิกรรมทีป่ระเมนิ

แผนงานที ่1 

การพฒันา

บคุลากร 

ประจ าปี 2566

(ตอ่)

กฟก.3
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัปีิ 2566 (ทบทวนคร ัง้ที ่1 ปี 2566) ประจ าไตรมาสที ่…2…./2566

ดา้น Internal Process

แผนงาน / 

โครงการ / งาน แผนปฏบิตั ิ ชว่งเวลา
ผลการด าเนนิงาน

แผนเพิม่เตมิ กฟก.3

ผูร้บัผดิ

ชอบ

ราย     

หนว่ยงานทีถ่กู    

ประเมนิ
ผลด าเนนิงานสะสม



การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคจังหวดัสพุรรณบรุี  ประจ าปี 2566    

ไตรมาสที ่3/2566 ไตรมาสที ่1-3/2566
สถานะเดอืน สถานะเดอืน ม.ค. - ก.ย.

แผนงานที ่1 - ตดิตามผลด าเนนิงาน ม.ค.- ธ.ค.2566   1) แตง่ตัง้คณะท างานฯ ด าเนนิการ 1) แตง่ตัง้คณะท างาน
(1) คณะท างานฯ(ภาค3) ม.ค.- ธ.ค.2566 กอก.(ก3) กอก.(ก3)
(2) คณะท างานฯ(ภาค3) ม.ค.- ธ.ค.2566 กอก.(ก3) กอก.(ก3)
(3) กอก.(ก3) น ำมำขยำยผลกำรใช้งำนใน ม.ค.- ธ.ค.2566 กอก.(ก3) กอก.(ก3)

แผนงานที ่2 

การพฒันา

บคุลากร 

ประจ าปี 2566

- จัดหลักสูตรอบรมผ่ำนระบบ 
e-learning ด้ำนทักษะวิชำชีพโดยจัด
พนักงำนเข้ำรับกำรอบรมให้ตรงตำม
ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรน ำไปปฏิบัติงำน
เป้าหมาย  
  - ก าหนดให้มีผู้ลงทะเบียน อบรมผ่าน
ระบบ e-learning ไม่น้อยกว่า 2 
รายวิชา และผ่านการประเมิน  ดังน้ี 
กฟก.3    จ านวน    853 คน
  1. หลักสูตรพ้ืนฐานการจัดการความรู้
และนวัตกรรม (KM Basic & 
Innovation)
  2. หลักสูตร Green Office

ม.ค.- ม.ิย.2566  - ด าเนนิการจัดอบรมผา่นระบบ 

e-learning จ านวน....3....หลกัสตูร

  ดงันี้

1. หลกัสตูร พืน้ฐานการจัดการความรู ้

และนวตักรรม (KM Basic & 

Innovation)

2. หลกัสตูร ความรูท่ั้วไปเกีย่วกบั

โครงการส านักงานสเีขยีว (Green 

Office)

3. หลกัสตูร ความตระหนักรับรูด้า้น

ความมัน่คงปลอดภัยสารสนเทศ

จ านวนผูล้งทะเบยีนเขา้ร่วมอบรม ไม่

นอ้ยกวา่ 2 รายวชิาและผา่นการประเมนิ

- เป้าหมายรายไตรมาส จ านวน 284 คน

- ผลการด าเนนิงาน อบรมความรูท่ั้วไป

เกีย่วกบัโครงการส านักงานสเีขยีว 

(Green Office) จ านวน 366 คน คดิ

เป็นรอ้ยละ 100

- ผลการด าเนนิกงาน อบรมหลกัสตูร 

ความตระหนักรับรูด้า้นความมัน่คง

ปลอดภัยสารสนเทศ จ านวน 2,285 คน

 คดิเป็นรอ้ยละ 100

ตามหนังสอืเลขที ่ก.3 กอก.(พอ.) 

116/2566 ลว.1 ม.ิย.2566

- ด าเนนิการจัดอบรมผา่นระบบ e-learning จ านวน....3....หลกัสตูร   ดงันี้ 1. หลกัสตูร พืน้ฐานการจัดการความรูแ้ละนวตักรรม (KM Basic & Innovation) 2. หลกัสตูร ความรูท่ั้วไปเกีย่วกบัโครงการส านักงานสเีขยีว (Green Office) 3. หลกัสตูร ความตระหนักรับรูด้า้นความมัน่คงปลอดภัยสารสนเทศ จ านวนผูล้งทะเบยีนเขา้ร่วมอบรม ไมน่อ้ยกวา่ 2 รายวชิาและผา่นการประเมนิ - เป้าหมายรายไตรมาส จ านวน 284 คน - ผลการด าเนนิงาน อบรมความรูท่ั้วไปเกีย่วกบัโครงการส านักงานสเีขยีว (Green Office) จ านวน 366 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 - ผลการด าเนนิกงาน อบรมหลกัสตูร ความตระหนักรับรูด้า้นความมัน่คงปลอดภัยสารสนเทศ จ านวน 2,285 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ตามหนังสอืเลขที ่ก.3 กอก.(พอ.) 116/2566 ลว.1 ม.ิย.2566 กอก.(ก3) ทกุ

หน่วยงาน

 - การพัฒนาองคก์รแหง่ ม.ค.- ธ.ค.2566  - แตง่ตัง้คณะท างานฯ ระดบั กฟข.  
3.1 ด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมกำรสร้ำงสุข ม.ค.-ม.ีค.2566 - แตง่ตัง้คณะท างานฯ ส ารวจและ  - แต่งต้ังคณะท ำงำนฯ ส ำรวจและสรุปผล กอก.(ก3) กอก.(ก3)
 - แตง่ต ัง้คณะท างานฯ ม.ค.-ม.ีค.2566  แตง่ตัง้คณะท างานฯ กฟจ.สพ  เพือ่  แตง่ตัง้คณะท างานฯ กฟจ.สพ  เพือ่พจิารณากลัน่กรองกจิกรรม  ตามค าสัง่ที ่..สพ.10/2566.ลว.16 ม.ค.66..กอก.(ก3) ทกุกอง ,

กฟก.3
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัปีิ 2566 (ทบทวนคร ัง้ที ่1 ปี 2566) ประจ าไตรมาสที ่…1-3…./2566

ดา้น Learning and Growth

แผนงาน / 

โครงการ / งาน แผนปฏบิตั ิ
ผลการด าเนนิงาน

หนว่ยงา

นทีถ่กู

ประเมนิ
ผลด าเนนิงานสะสม

ผูร้บัผดิ

ชอบ

รายงานชว่งเวลา
HCM2

แผนงานที ่3 

การยกระดบั

ความผกูพนั

ของพนกังาน

 กฟภ.

เสรมิสรา้ง

สขุภาพและ

คณุภาพชวีติ



 - ด าเนนิกจิกรรม

สง่เสรมิการสรา้งสขุ

หนว่ยงานละอยา่งนอ้ย

4กจิกรรม

ม.ค.- ธ.ค.2566 1) กจิกรรม .วนัสงกรานต ์กฟก.3 

ประจ าปี66. สถานที ่..กฟก.3.. 

   เมือ่วนัที ่.11 เมษายน 66.. ผูเ้ขา้ร่วม

กจิกรรม จ านวน ...120. คน

   ตามหนังสอืเลขที ่..ก.3 กอก.(ก)

166/2566...

   2) กจิกรรม ...ธรรมใจด ีมสีขุ... 

สถานที ่....กฟจ.สพุรรณบรุ.ี.. 

   เมือ่วนัที ่...18 พ.ค.66.. ผูเ้ขา้ร่วม

กจิกรรม จ านวน ...15.. คน

   ตามหนังสอืเลขที ่...กสก.(สป)

554/2566....

   3) กจิกรรม ...happy birthday 

1) กจิกรรม .วนัสงกรานต ์กฟก.3 ประจ าปี66. สถานที ่..กฟก.3..     เมือ่วนัที ่.11 เมษายน 66.. ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม จ านวน ...120. คน    ตามหนังสอืเลขที ่..ก.3 กอก.(ก)166/2566...    2) กจิกรรม ...ธรรมใจด ีมสีขุ... สถานที ่....กฟจ.สพุรรณบรุ.ี..     เมือ่วนัที ่...18 พ.ค.66.. ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม จ านวน ...15.. คน    ตามหนังสอืเลขที ่...กสก.(สป)554/2566....    3) กจิกรรม ...happy birthday พนักงานลกูจา้ง ... สถานที ่...กฟจ.สพุรรณบรุ.ี.     เมือ่วนัที ่..ทกุเดอืน... ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม จ านวน .86. คน    ตามหนังสอืเลขที ่.................-............................    4) กจิกรรม ...ผอ่นคลายกลา้มเนือ้ พนักงานลกูจา้ง ... สถานที ่...กฟจ.สพุรรณบรุ.ี.     เมือ่วนัที ่..ทกุวนัจันทร.์.. ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม จ านวน .50. คน/วนั    ตามหนังสอืเลขที ่.................-............................    กอก.(ก3) ทกุกอง ,

กฟฟ.ชัน้

 1 - 3

กจิกรรม
กจิกรรม

แผนงานที ่3 

การยกระดบั

ความผกูพนั

ของพนกังาน

 กฟภ.

เสรมิสรา้ง

สขุภาพและ

คณุภาพชวีติ
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