
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดสุพรรณบุรี  ประจ าปี 2566    

ไตรมาสท่ี 2/2566 ไตรมาสท่ี 1-2/2566
สถานะเดือน สถานะเดือน ม.ค. - มิ.ย.2566

แผนงานท่ี 1 การ - ติดตามผลด าเนินงานคณะท างาน ม.ค.- ธ.ค.2566   1) แต่งต้ังคณะท างานฯ ด าเนินการพัฒนาระบบงานฯ 1) แต่งต้ังคณะท างานปรับปรุงกระบวนการ
(1) คณะท างานฯ(ภาค3) ด าเนินการ ม.ค.- ธ.ค.2566 กอก.(ก3) กอก.(ก3)
(2) คณะท างานฯ(ภาค3)ปรับปรุง ม.ค.- ธ.ค.2566 กอก.(ก3) กอก.(ก3)
(3) กอก.(ก3) น ามาขยายผลการใช้งานใน ม.ค.- ธ.ค.2566 กอก.(ก3) กอก.(ก3)

แผนงานท่ี 2 การ - จัดหลักสูตรอบรมผ่านระบบ e-learning ม.ค.- มิ.ย.2566  - ด าเนินการจัดอบรมผ่านระบบ e-learning จ านวน....3.... - ด าเนินการจัดอบรมผ่านระบบ e-learning จ านวน....3....หลักสูตร   ดังน้ี 1. หลักสูตร พ้ืนฐานการจัดการความรู้และนวัตกรรม (KM Basic & Innovation) 2. หลักสูตร ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) 3. หลักสูตร ความตระหนักรับรู้ด้านความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ  จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม ไม่น้อยกว่า 2 รายวิชาและผ่านการประเมิน  - เป้าหมายรายไตรมาส จ านวน 284 คน - ผลการด าเนินงาน อบรมความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) จ านวน 366 คน คิดเป็นร้อยละ 100 - ผลการด าเนินกงาน อบรมหลักสูตร ความตระหนักรับรู้ด้านความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ จ านวน 2,285 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ตามหนังสือเลขท่ี ก.3 กอก.(พอ.) 116/2566 ลว.1 มิ.ย.2566 กอก.(ก3) ทุกหน่วยงาน

 - การพัฒนาองค์กรแห่งความสุข ม.ค.- ธ.ค.2566  - แต่งต้ังคณะท างานฯ ระดับ กฟข .  เพ่ือพิจารณากล่ันกรอง
3.1 ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการสร้างสุข ม.ค.-มี.ค.2566 - แต่งต้ังคณะท างานฯ ส ารวจและสรุปผลวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมี  - แต่งต้ังคณะท างานฯ ส ารวจและสรุปผล กอก.(ก3) กอก.(ก3)
 - แต่งต้ังคณะท างานฯ ระดับ กอง , ม.ค.-มี.ค.2566  แต่งต้ังคณะท างานฯ กฟจ .สพ  เพ่ือพิจารณากล่ันกรอง  แต่งต้ังคณะท างานฯ กฟจ .สพ  เพ่ือพิจารณากล่ันกรองกิจกรรม   ตามค าส่ังท่ี ..สพ.10/2566.ลว.16 ม.ค.66..กอก.(ก3) ทุกกอง ,
 - ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการสร้างสุข ม.ค.- ธ.ค.2566 1) กิจกรรม .วันสงกรานต์ กฟก.3 ประจ าปี66. สถานท่ี ..กฟก. 1) กิจกรรม .วันสงกรานต์ กฟก.3 ประจ าปี66. สถานท่ี ..กฟก.3..     เม่ือวันท่ี .11 เมษายน 66.. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ...120. คน    ตามหนังสือเลขท่ี ..ก.3 กอก.(ก)166/2566...    2) กิจกรรม ...ธรรมใจดี มีสุข... สถานท่ี ....กฟจ.สุพรรณบุรี...     เม่ือวันท่ี ...18 พ.ค.66.. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ...15.. คน    ตามหนังสือเลขท่ี ...กสก.(สป)554/2566....    3) กิจกรรม ...happy birthday พนักงานลูกจ้าง ... สถานท่ี ...กฟจ.สุพรรณบุรี..     เม่ือวันท่ี ..ทุกเดือน... ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน .86. คน    ตามหนังสือเลขท่ี .................-............................    4) กิจกรรม ...ผ่อนคลายกล้ามเน้ือ พนักงานลูกจ้าง ... สถานท่ี ...กฟจ.สุพรรณบุรี..     เม่ือวันท่ี ..ทุกวันจันทร์... ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน .50. คน/วัน    ตามหนังสือเลขท่ี .................-............................    กอก.(ก3) ทุกกอง ,

กิจกรรมท่ีผ่าน
กิจกรรมท่ี

กฟก.3
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติปี 2566 (ทบทวนคร้ังท่ี 1 ปี 2566) ประจ าไตรมาสท่ี …1-2…./2566

ด้าน Learning and Growth

แผนงาน / โครงการ / 
งาน แผนปฏิบัติ

ผลการด าเนินงาน หน่วยงานท่ี
ถูกประเมิน

ผลด าเนินงานสะสม ผู้รับผิดชอบ
รายงานผลช่วงเวลา

HCM2

แผนงานท่ี 3 การ
ยกระดับความผูกพัน
ของพนักงาน กฟภ.
เสริมสร้างสุขภาพและ
คุณภาพชีวิต



การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดสุพรรณบุรี  ประจ าปี 2566    

ไตรมาสท่ี 2/2566 ไตรมาสท่ี 1-4/2566

สถานะเดือน  เม.ย. - มิ.ย. 2566 สถานะเดือน ม.ค. - ธ.ค. 2566
แผนงานท่ี 1 
การยกระดับการ
ด าเนินงานด้าน
ความปลอดภัย
ให้อยู่ในระดับ
มาตรฐาน/ระดับ
สากล

1.1 การฝึกทักษะการปฏิบัติงานและการ
ป้องกันอุบัติเหตุ 

ผลด าเนินงานสะสม ผู้รับผิดชอบ
รายงานผลช่วงเวลา

OC1-5

กฟจ.สพ.
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติปี 2566 (ทบทวนคร้ังท่ี 1 ปี 2566) ประจ าไตรมาสท่ี …1-2…./2566

ด้าน Internal Process

แผนงาน / 
โครงการ / งาน แผนปฏิบัติ

ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน
ท่ีถูกประเมิน



   1.1.1 วิเคราะห์สาเหตุของอุบัติเหตุ และ
ก าหนดมาตรการ แนวทาง
ป้องกัน แก้ไข
เป้าหมาย  ทุกคร้ังเม่ือเกิดอุบัติเหตุ

ม.ค.- ธ.ค.2566  - จ านวนท่ีอุบัติเหตุเกิดข้ึน .......................... คร้ัง (ไตร
มาสท่ี...............)
 1) ด าเนินฝึกซ้อมทบทวนและป้องกันอุบัติเหตุท่ีเคย
เกิดข้ึน .......................... คร้ัง
ตามหนังสือเลขท่ี ................................
 2) ด าเนินการฝึกซ้อมทบทวนและป้องกันอุบัติเหตุท่ีเพ่ิง
เกิดข้ึนทันทีท่ีเกิดอุบัติเหตุ ...................... คร้ัง
ตามหนังสือเลขท่ี ................................
 3) ด าเนินฝึกซ้อมและทบทวนการปฏิบัติงานฯ
 .......................... คร้ัง
ตามหนังสือเลขท่ี ................................

 - จ านวนท่ีอุบัติเหตุเกิดข้ึน .................1......... คร้ัง (ไตร
มาสท่ี.......1........)
 1) ด าเนินฝึกซ้อมทบทวนและป้องกันอุบัติเหตุท่ีเคย
เกิดข้ึน ...........1............... คร้ัง
ตามหนังสือเลขท่ี  ก.3 สพ.(จป) 323/2566 ลว. 22 
ก.พ. 2566
 2) ด าเนินการฝึกซ้อมทบทวนและป้องกันอุบัติเหตุท่ีเพ่ิง
เกิดข้ึนทันทีท่ีเกิดอุบัติเหตุ ...........1........... คร้ัง
ตามหนังสือเลขท่ี ก.3 สพ.(จป) 323/2566 ลว. 22 ก.พ.
 2566
 3) ด าเนินฝึกซ้อมและทบทวนการปฏิบัติงานฯ ...........
12............... คร้ัง
ตามหนังสือเลขท่ี ก.3 กวว.(ปอ) 923/2566 ลว. 20 
มี.ค. 2566 รายงานการฝึกซ้อมใน Safety Hub ของ 
กฟก.3 และ Google Sheet ของ กปภ.

กวว.(ก3) กวว.(ก3) 

   1.1.2  จัดฝึกทักษะการปฏิบัติงานและ
ทบทวนการป้องกันอุบัติเหตุ 
ตามข้อ 1.1.1 ณ สนามฝึกซ้อม ประจ า 
กฟฟ. ช้ัน 1-3, กฟส. และ กฟย.
(1) ฝึกซ้อมทบทวนเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุท่ี
อาจเกิดข้ึน หรือน าเหตุการณ์อุบัติเหตุท่ีพ่ึง
เกิดข้ึนมาซ้อม อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง
(2) ฝึกซ้อมและทบทวนการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้เป็นไปตามข้ันตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง อย่างน้อยไตรมาสละ 1
 คร้ัง

เป้าหมาย  กบล.(ก3),กกค.(ก3),กบษ.(ก
3),กรส.(ก3),กฟฟ.ทุกแห่งด าเนินการ

ม.ค.- ธ.ค.2566 ด าเนินการจัดฝึกทักษะการปฏิบัติงานและทบทวนการ
ป้องกันอุบัติเหตุ เดือน เม.ย. ตามหนังสือเลขท่ี ก.3 กวว.
(ปอ) 1122/2566 ลงวันท่ี 24 เม.ย. 66 และ ก.3 สพ.
(จป.) 587/2566 ลงวันท่ี 7 เม.ย. 66, เดือน พ.ค. ตาม
หนังสือเลขท่ี ก.3 กวว.(ปอ) 1378/2566 ลงวันท่ี 23 
พ.ค. 66 และ ก.3 สพ.(จป.) 666/2566 ลงวันท่ี 28 
เม.ย. 66, เดือน มิ.ย. ตามหนังสือเลขท่ี ก.3 สพ.(จป.) 
832/2566 ลงวันท่ี 1 มิ.ย. 66

ด าเนินการจัดฝึกทักษะการปฏิบัติงานและทบทวนการ
ป้องกันอุบัติเหตุ เดือน ม.ค. ตามหนังสือเลขท่ี ก.3 สพ.
(จป.) 20/2566 ลงวันท่ี 4 ม.ค. 66, เดือน ก.พ. ตาม
หนังสือเลขท่ี ก.3 สพ.(จป.) 224/2566 ลงวันท่ี 3 ก.พ. 
66, เดือน มี.ค. ตามหนังสือเลขท่ี ก.3 สพ.(จป.) 
391/2566 ลงวันท่ี 7 มี.ค. 66, เดือน เม.ย. ตามหนังสือ
เลขท่ี ก.3 กวว.(ปอ) 1122/2566 ลงวันท่ี 24 เม.ย. 66 
และ ก.3 สพ.(จป.) 587/2566 ลงวันท่ี 7 เม.ย. 66, 
เดือน พ.ค. ตามหนังสือเลขท่ี ก.3 กวว.(ปอ) 
1378/2566 ลงวันท่ี 23 พ.ค. 66 และ ก.3 สพ.(จป.) 
666/2566 ลงวันท่ี 28 เม.ย. 66, เดือน มิ.ย. ตาม
หนังสือเลขท่ี ก.3 สพ.(จป.) 832/2566 ลงวันท่ี 1 มิ.ย. 
66

กวว.(ก3) กบล.(ก3)
กกค.(ก3)
กบษ.(ก3)
กรส.(ก3)

กฟฟ.ทุกแห่ง



แผนงานท่ี 1 
การยกระดับการ
ด าเนินงานด้าน
ความปลอดภัย
ให้อยู่ในระดับ
มาตรฐาน/ระดับ
สากล

1.2 น า Application PEA WeSafe ใช้งาน ม.ค.- ธ.ค.2566 

1.2.1 จัดฝึกอบรมทบทวนการใช้งาน 
Application PEA WeSafe 
เป้าหมาย  ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 
1 

ม.ค.- มี.ค.2566  - ด าเนินการจัดฝึกอบรมการใช้งาน Application PEA
 WeSafe
   เม่ือวันท่ี ....................................................
   สถานท่ี ....................................................
   จ านวนผู้เข้าอบรมฯ เป้าหมาย ............. คน 
   จ านวนผู้เข้าอบรมฯ ผลการด าเนินงาน จ านวน
.............. คน  คิดเป็นร้อยละ.............
ตามหนังสือเลขท่ี ................................

 - ด าเนินการจัดฝึกอบรมการใช้งาน Application PEA
 WeSafe
   เม่ือวันท่ี ...13,17 ก.พ. 2566, 16,17 มี.ค. 2566
   สถานท่ี ศฝฟ.,กฟก.3,กฟส.ดช.
   จ านวนผู้เข้าอบรมฯ 80 คน
ตามหนังสือเลขท่ี ก.3 กวว.(ปอ) 281/2566 ลว. 2 ก.พ.
 2566,ก.3 กคค.(ยค) 658/2566 ลว.13 มี.ค. 2566

กวว.(ก3) กบล.(ก3)
กกค.(ก3)
กบษ.(ก3)
กรส.(ก3)

กฟฟ.ทุกแห่ง



1.2.2 ติดตามและประเมินผลใช้งาน 
Application PEA WeSafe 
ทุกไตรมาส 
เป้าหมาย  ด าเนินการครบถ้วนร้อยละ 
100 

ม.ค.- ธ.ค.2566  - ติดตามและประเมินผลใช้งาน Application PEA 
WeSafe 
ตามหนังสือเลขท่ี ................................
 - ไตรมาสท่ี.......2........ จ านวนงานสะสมในระบบ.........
320........... งาน คิดเป็นร้อยละ......93.84.......

 - ติดตามและประเมินผลใช้งาน Application PEA 
WeSafe 

กวว.(ก3) กบล.(ก3)
กกค.(ก3)
กบษ.(ก3)
กรส.(ก3)

กฟฟ.ทุกแห่ง

1.3 จัดสัมมนา/อบรม เพ่ิมทักษะเจ้าหน้าท่ี
ความปลอดภัย จป.(ว),จป.(ท) ประจ า
ส านักงาน กฟข. และ กฟฟ. ช้ัน 1-3 และ 
กฟส. เพ่ือเรียนรู้งานด้านระบบไฟฟ้า, งาน
ก่อสร้าง และการดูแลด้านความ
ปลอดภัยท่ีเก่ียวข้อง 
เป้าหมาย  จ านวน 2 คร้ัง ในไตรมาส 1 
และ ไตรมาส 3
จป.(ว) กฟก.3 และ กฟฟ.ช้ัน1-3   
จ านวน  19  คน
จป.(ท) กฟส.  จ านวน  17  คน

ม.ค.- ก.ย.2566  - ด าเนินการฝึกอบรมเพ่ิมทักษะเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัย (จป.) เร่ือง.................................
 - เม่ือวันท่ี...............................................
 - สถานท่ี ...............................................
 - เป้าหมาย ..........................คน
 - ฝึกอบรม ...........................คน 
 - คิดเป็นร้อยละ.............................
ตามหนังสือเลขท่ี ................................

- ด าเนินการฝึกอบรมเพ่ิมทักษะเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย
 (จป.) เร่ืองทบทวน แนวทางการปฏิบัติงาน ของ จป.
ประจ าหน่วยงานไตรมาส 1
 - เม่ือวันท่ี 28 มี.ค. 2566
 - สถานท่ี ห้องประชุมช้ัน 4 อาคาร 1 กฟก.3 และระบบ
 Webex Meeting
 - เป้าหมาย 36  คน
 - ฝึกอบรม 55 คน 
 - คิดเป็นร้อยละ 152
ตามหนังสือเลขท่ี ก.3 กวว.(ปอ) 945/2566 ลว. 24 
มี.ค. 2566

กวว.(ก3) กฟก.3
กฟฟ.ช้ัน1-3

กฟส.



แผนงานท่ี 2 
งานด้านความ
ปลอดภัย อาชี
วอนามัย
 และ
สภาพแวดล้อม
ในการท างาน  

2.1 ทบทวนความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
มาตรฐาน และความปลอดภัย
โดยมีกลุ่มเป้าหมายดังน้ี

ม.ค.- ธ.ค.2566  - จัดกิจกรรม
 ........................................................................
 - เม่ือวันท่ี .............................. สถานท่ี
...............................................
 - จ านวนผู้เข้าร่วม เป้าหมายรายไตรมาส .............. คน
 - จ านวนผู้เข้าร่วม ...........................คน  คิดเป็นร้อยละ
 .......
 - จ านวนผู้เข้าร่วมสะสม ...........................คน  คิดเป็น
ร้อยละ .......
ตามหนังสือเลขท่ี ................................

    2.1.1 พนักงานและผู้ช่วยช่างท่ี
ปฏิบัติงานด้านระบบไฟฟ้า เช่น การสอน
งาน OJT, การฝึกอบรมภาคปฏิบัติ, 
หลักสูตรฝึกอบรมต่างๆ เป็นต้น
เป้าหมาย   ไม่น้อยกว่า 200 คน

ม.ค.- มิ.ย.2566  - จัดกิจกรรม OJT,ฝึกอบรม
 - เม่ือวันท่ี 13,17 ก.พ. 2566, 16,17 มี.ค. 2566
 - สถานท่ี ศฝฟ.,กฟก.3,กฟส.ดช.
 - เป้าหมาย 200 คน
 - ด าเนินการได้ 80 คน 
 - คิดเป็นร้อยละ 40
ตามหนังสือเลขท่ี ก.3 กวว.(ปอ) 281/2566 ลว. 2 ก.พ.
 2566,ก.3 กคค.(ยค) 658/2566 ลว.13 มี.ค. 2566
                          อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - จัดกิจกรรม OJT,ฝึกอบรม
 - เม่ือวันท่ี 13,17 ก.พ. 2566, 16,17 มี.ค. 2566
 - สถานท่ี ศฝฟ.,กฟก.3,กฟส.ดช.
 - เป้าหมาย 200 คน
 - ด าเนินการได้ 80 คน 
 - คิดเป็นร้อยละ 40
ตามหนังสือเลขท่ี ก.3 กวว.(ปอ) 281/2566 ลว. 2 ก.พ.
 2566,ก.3 กคค.(ยค) 658/2566 ลว.13 มี.ค. 2566
                          อยู่ระหว่างด าเนินการ

กวว.(ก3) ฝวบ.,ฝปบ.
กฟฟ.ทุกแห่ง



   2.1.2 พนักงาน Outsource เช่น 
ผู้ปฏิบัติงานระบบไฟฟ้า
พนักงานขับรถ/ขับเรือ เช่น การปฏิบัติงาน
กับระบบไฟฟ้า
การขับรถ, การให้สัญญาณมือ
เป้าหมาย   ด าเนินการภายในไตรมาส1

ม.ค.- มี.ค.2566  - จัดกิจกรรม จัดอบรมหลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานในระบบ
ไฟฟ้า กฟภ.
 - เม่ือวันท่ี 6-28  ก.พ. 2566
 - สถานท่ี กฟฟ.ในสังกัด กฟก.3
 - เป้าหมาย 1,187 คน
 - ด าเนินการได้  1,187 คน 
 - คิดเป็นร้อยละ 100
ตามหนังสือเลขท่ี ก.3 กอก.(พอ) 21/2566 ลว. 1 ก.พ. 
2566

 - จัดกิจกรรม จัดอบรมหลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานในระบบ
ไฟฟ้า กฟภ.
 - เม่ือวันท่ี 6-28  ก.พ. 2566
 - สถานท่ี กฟฟ.ในสังกัด กฟก.3
 - เป้าหมาย 1,187 คน
 - ด าเนินการได้  1,187 คน 
 - คิดเป็นร้อยละ 100
ตามหนังสือเลขท่ี ก.3 กอก.(พอ) 21/2566 ลว. 1 ก.พ. 
2566

กวว.(ก3) กวว.(ก3)
กอก.(ก3)

กฟฟ.ช้ัน1-3

แผนงานท่ี 2 
งานด้านความ
ปลอดภัย อาชี
วอนามัย
 และ
สภาพแวดล้อม
ในการท างาน  

2.2 งานเสริมสร้างความปลอดภัยในการ
ท างาน

ม.ค.- ธ.ค.2566 



2.2.1 จัดกิจกรรมวันความปลอดภัย เพ่ือ
สร้างความย้ าเตือน
การปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยให้กับ
พนักงานทุกระดับได้รับทราบ
(Safety Day)
เป้าหมาย  
กฟข. อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  
กฟฟ.ช้ัน1-3 ด าเนินการอย่างน้อยปีละ 1
 คร้ัง

ม.ค.- มิ.ย.2566  - จัดกิจกรรมวันความปลอดภัย (Safety Day)
   เม่ือวันท่ี 7-10 ก.พ. 2566
   สถานท่ี จังหวัดสุพรรณบุรี
ตามหนังสือเลขท่ี ก.3 กอก.(พอ.) 21/2566

 - จัดกิจกรรมวันความปลอดภัย (Safety Day) กวว.(ก3) กฟก.3
กฟฟ.ช้ัน 1-3



2.2.2 ด าเนินการตามแผนยกระดับการ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน
ความปลอดภัย PEA-SMS มาตรฐานท่ี 1-7
เป้าหมาย  
ทุกหน่วยงาน กฟข. ด าเนินการครบถ้วน
ตามมาตรฐานท่ี 1-7 รายงานทุกไตรมาส
 - กวว.(ก3) และ กฟฟ.ทุกแห่งรายงาน
ผ่านระบบ PEA SMS Monitoring

ม.ค.- ธ.ค.2566 - ด าเนินงานตามแผนยกระดับการด าเนินงานตาม
มาตรฐานความปลอดภัย PEA-SMS มาตรฐานท่ี 1-7
   เป้าหมาย .......... แห่ง
   จ านวน ........... แห่ง
ตามหนังสือเลขท่ี ................................

- ด าเนินงานตามแผนยกระดับการด าเนินงานตาม
มาตรฐานความปลอดภัย PEA-SMS มาตรฐานท่ี 1-7
   เป้าหมาย 49 แห่ง
   จ านวน 49 แห่ง
ตามหนังสือเลขท่ี ก.3 กวว.(ปอ) 917/2566 ลว.20 มี.ค.
 2566

กวว.(ก3) กวว.(ก3)
กฟฟ.ช้ัน1-3 

กฟส.



แผนงานท่ี 3 
เตรียมความ
พร้อมการไฟฟ้า 
(กฟฟ. ช้ัน 1-3,
 กฟส., กฟย.) 
เพ่ือให้มี
มาตรฐานการ
ด าเนินงานตาม
เกณฑ์ประเมิน
ค่าดัชนี
ความส าเร็จของ
หน่วยงานใน
สังกัดสายงาน
การไฟฟ้า ภาค 3

3.1 แต่งต้ังคณะท างานยกระดับการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของสาย
งาน
การไฟฟ้า ภาค 3 
เป้าหมาย  ด าเนินการภายในเดือน ก.พ. 
2566

ม.ค.- ก.พ.2566  - แต่งต้ังคณะท างานฯ ตามหนังสือเลขท่ี
............................... เม่ือวันท่ี .......................

คณะท างาน
บริหาร
จัดการ

การไฟฟ้า
ดีเด่น

ของสายงานฯ

คณะท างาน
บริหาร
จัดการ

การไฟฟ้า
ดีเด่น

ของสายงานฯ

3.2 ทบทวนเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน
เป้าหมาย  ด าเนินการภายในเดือน มิ.ย. 
2566

ก.พ.-มิ.ย.2566  - ด าเนินการทบทวนเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามหนังสือเลขท่ี............................... เม่ือวันท่ี
 .......................

 - ประเมินผลการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน
 - กฟฟ. ช้ัน 1-3 ตรวจประเมินจ านวน.............แห่ง
 - กฟส. ตรวจประเมินจ านวน.............แห่ง
 - กฟย. ตรวจประเมินจ านวน.............แห่ง

คณะท างาน
บริหาร
จัดการ

การไฟฟ้า
ดีเด่น

ของสายงานฯ

คณะท างาน
บริหาร
จัดการ

การไฟฟ้า
ดีเด่น

ของสายงานฯ



3.3 ประเมินผลการด าเนินงานของ กฟฟ. 
ต่างๆ ตามเกณฑ์ ข้อ 3.2
เป้าหมาย - กฟฟ. ช้ัน 1-3, กฟส. และ กฟย.
 ทุกแห่ง ได้รับการตรวจประเมิน

มิ.ย.-ส.ค.2566  - มีการประเมินผลการด าเนินงาน
 - กฟฟ. ช้ัน 1-3 ตรวจประเมินจ านวน.............แห่ง
 - กฟส. ตรวจประเมินจ านวน.............แห่ง
 - กฟย. ตรวจประเมินจ านวน.............แห่ง

คณะท างาน
บริหาร
จัดการ
การไฟฟ้า
ดีเด่น
ของสาย
งานฯ

กฟก.1,2,3

กิจกรรมท่ีผ่าน

กิจกรรมท่ี
ประเมินท้ังหมด



ไตรมาสท่ี 2 /2566 ไตรมาสท่ี 1-2/2566
สถานะเดือน ม.ค. - ธ.ค. 2566

แผนงานท่ี 1 การ
พัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 2566

1.1 จัดท ากระบวนงาน (SIPOC) ของ กฟก.3 

เป้าหมาย   
 - จัดต้ังคณะท างานจัดท ากระบวนงาน (SIPOC) ปี
 2566

ม.ค.- ธ.ค.2566 - ด าเนินการตามหนังสือท่ี ก.3 123/2565 ลว.21 ธ.ค.2565คณะท างาน 
SIPOC กฟก.3

ฝปบ. กรส.

 - พิจารณาทบทวนหัวข้อท่ีส าคัญในการจัดท า
กระบวนงาน 
(SIPOC) ปี 2566

ม.ค.- ธ.ค.2566 - ด าเนินการพิจารณาทบทวนหัวข้อท่ีส าคัญตาม
หนังสือเลขท่ี ก.3 กรส.442/2566 ลงวันท่ี 14
 มีนาคม 2566

คณะท างาน 
SIPOC กฟก.3

ทุกหน่วยงาน

กฟก.3
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติปี 2566 (ทบทวนคร้ังท่ี 1 ปี 2566) ประจ าไตรมาสท่ี …2…./2566

ด้าน Internal Process

แผนงาน / โครงการ / 
งาน แผนปฏิบัติ ช่วงเวลา

ผลการด าเนินงาน

แผนเพ่ิมเติม กฟก.3

ผู้รับผิดชอบ
ราย     งานผล

หน่วยงานท่ี
ถูก    ประเมิน

ผลด าเนินงานสะสม



 - คณะท างานฯ ก าหนดหัวข้อกระบวนงานท่ีส าคัญ
ให้แต่ละ
หน่วยงานด าเนินการ

ม.ค.- ธ.ค.2566 ด าเนินการจัดท ากระบวนงาน SIPOC ของ 
กฟฟ.และหนวยงานในสังกัด กฟก.๓ ตาม
หนังสือท่ี ก.3 กรส.442/2566 ลว.14 มี.ค.
2566

คณะท างาน 
SIPOC กฟก.3

ทุกหน่วยงาน

 - ด าเนินการจัดท ากระบวนงาน (SIPOC) ปี 2566 ม.ค.- ธ.ค.2566 ท่ี ก.3 กรส. 940/2566 ลว.26 มิ.ย.2566 แจ้ง
ให้น าส่ง กระบวนงาน sipoc

ท่ี ก.3 กรส. 940/2566 ลว.26 มิ.ย.2566 แจ้ง
ให้น าส่ง กระบวนงาน sipoc

คณะท างาน 
SIPOC กฟก.3

ทุกหน่วยงาน

 - รวบรวม เผยแพร่ กระบวนงาน (SIPOC) ปี 
2566

ม.ค.- ธ.ค.2566 คณะท างาน 
SIPOC กฟก.3

ทุกหน่วยงาน



1.2 ทุกกอง และ กฟฟ.ทุกแห่งจัดส่งช้ินงานเข้าร่วม 
(Pitching) เพ่ือน าเสนอและ/หรือขอรับทุนจัดสร้าง
ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม
เป้าหมาย อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 ช้ินงาน

ม.ค.- มิ.ย.2566 ผชก.(ก3) อนุมัติจัดประชุมการน าเสนอแนวคิด
ในการจัด      ท าส่ิงประดิษฐ์ต้นแบบ 
(Pitching) วันท่ี 22-23 มี.ค.2566 ตาม
หนังสือท่ี ก.3 กอก.(พอ.) 56/2566 ลว.16
มี.ค.2566

คณะท างาน
นวัตกรรมฯ
กอก.(ก3)

ทุกหน่วยงาน

1.3 การจัดการความรู้ (KM)

  1.3.1 คณะท างานการจัดการความรู้ทุกกอง , 
กฟฟ.ช้ัน 1 - 3 และ 
กฟส.คัดเลือกหัวข้อความรู้ท่ีส าคัญและด าเนินการ
จัดท าส่ือองค์ความรู้ 
เช่น Clip video , คู่มือการปฏิบัติงาน (WM) พร้อม
ตรวจสอบความถูก
ต้องและส่ือสารเผยแพร่ในระบบ km-si.pea.co.th 
ส าหรับ กฟย.ให้จัดท าองค์ความรู้ในหัวข้อส้ันๆ  OPL
 ไม่เกิน 1 หน้า 
กระดาษ A4 และส่ือสารเผยแพร่ในระบบ 
km-si.pea.co.th
เป้าหมาย อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 ช้ินงาน

ม.ค.- มิ.ย.2566 คณะท างานจัดากรความรู้ทุกกอง และ กฟฟ.
ช้ัน 1 - 3 คัดเลือกหัวข้อความรู้ท่ีส าคัญแล้ว 
ตามหนังสือท่ี ก.3 กอก.(พอ.) 124/2566 ลว.
12 มิ.ย.2566 แล้ว

คณะท างานจัดากรความรู้ทุกกอง และ กฟฟ.
ช้ัน 1 - 3 คัดเลือกหัวข้อความรู้ท่ีส าคัญแล้ว 
ตามหนังสือท่ี ก.3 กอก.(พอ.) 124/2566 ลว.
12 มิ.ย.2566 แล้ว

คณะท างาน KM กอก.(ก3) ทุกกอง กฟฟ.ช้ัน1-3 กฟส.

แผนงานท่ี 1 การ
พัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 2566
(ต่อ)



   1.3.2 คณะท างานจัดการความรู้(KM) กฟก.3 ถอด
ความรู้ผู้เกษียณ,
หน่วยงานต้นแบบ/ดีเด่น, บุคคลท่ีมีความสามารถโด
เด่นในการท างาน
แต่ละด้าน เพ่ือเป็น Best Practice ของ กฟก.3

เป้าหมาย ภายในไตรมาส 3

ม.ค.- ก.ย.2566 ด าเนินการไตรมาส 3 คณะท างาน KM กอก.(ก3) คณะท างาน KM หน่วยงานท่ี เก่ียวข้อง 

1.4 จัดส่งบทความวิชาการเข้าร่วมงาน ประชุม
วิชาการและ
นวัตกรรม กฟภ. ปี 2566 (PEACON & Innovation
 2023) 
เป้าหมาย  อย่างน้อย จ านวน 8 บทความ
 -  ฝ่ายละ 2 บทความ
 -  กฟฟ.ช้ัน1-3 คัดเลือกโดยชมรมผู้จัดการ อย่าง
น้อย 2 บทความ 

ก.ค.- ธ.ค.2566 ด าเนินการไตรมาส 3 กอก.(ก3) ฝวบ.(ก3) ฝปบ.(ก3) ฝบพ.(ก3) กฟฟ.ช้ัน 1-3 

แผนงานท่ี 1 การ
พัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 2566
(ต่อ)


