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วาระทีไ  6.แ.4  ขออนุมัติการทบทวนน฾ยบายการก ากับดู฽ลดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ  
 

 ดຌวย ผวก. ขอ฼สนอ฼รืไองมา฼พืไอน า฼รียนคณะกรรมการ กฟภ. พิจารณา ฾ดย฼รืไองนีๅ฼หในควรตຌอง
น า฼สนอคณะกรรมการ กฟภ. ตามพระราชบัญญัติ ิพ.ร.บ.ี กฟภ. พ.ศ. โ5เใ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม  ฽ละ
หลัก฼กณฑ์การประ฼มินกระบวนการปฏิบัติงาน฽ละการจัดการ Core Business Enablers ของรัฐวิสาหกิจ 
ิฉบับปรับปรุง ปี โ566ี 
 ทัๅงนีๅ ฼รืไองดังกล຋าวมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
 แ. ฼รืไอง฼ดิม 

  แ.แ ฿นการประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ แใ/โ565 ฼มืไอวันทีไ โแ พ.ย. โ565  
มีมติอนุมัติน฾ยบายการก ากับดู฽ลดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ซึไงประธานกรรมการ กฟภ.  ประธานกรรมการ
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล กฟภ.  ฽ละ ผวก. เดຌร຋วมลงนาม฿นน฾ยบายฯ ฽ลຌว  
  แ.โ ผวก. มีอนุมัติ ลว. แ้ ธ.ค. โ565 ทบทวน฾ครงสรຌางการก ากับดู฽ลดຌาน฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ กฟภ. ฽ละคณะกรรมการก ากับดู฽ลดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ฼พืไอขับ฼คลืไอนการก ากับดู฽ล 
ดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศอย຋าง฼หมาะสม 
 2. การด า฼นินการ 
  โ.แ กฟภ. เดຌน ากรอบการด า฼นินงาน COBIT ฽ละมาตรฐาน ISO/IEC ใ่5เเ มา฿ชຌ 
฿นการก ากับดู฽ล฽ละบริหารจัดการดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ฼พืไอส຋ง฼สริมการสรຌางคุณค຋าจากการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศตามหลักธรรมาภิบาล ฽ละสอดคลຌองตามยุทธศาสตร์องค์กร ฾ดยปัจจุบัน กฟภ. เดຌรับการรับรอง
ตามมาตรฐาน ISO/IEC ใ่5เเ ฽ลຌว฼มืไอวันทีไ 6 ก.ค. โ56ไ ฽ละเดຌผ຋านการตรวจประ฼มินรับรอง฼พืไอรักษา
สภาพการรับรอง ิแst Surveillance Audit) ฽ลຌว ฼มืไอวันทีไ โแ ฼ม.ย. โ565  ทัๅงนีๅ กฟภ. เดຌจัดท ากระบวนการ
สรຌางความมัไน฿จ฿นการก าหนด฽ละบ ารุงรักษากรอบการด า฼นินงานการก ากับดู฽ลดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
ิEDMเแ : Ensured Governance Framework Setting and Maintenance) ตามกรอบการด า฼นินงาน 
COBIT ซึไงตามกระบวนการ EDMเแ ก าหนด฿หຌมีการจัดท า/ทบทวน ฽ละสืไอสารน฾ยบายฯ ฽นวปฏิบัติ  
รวมทัๅงคู຋มือการก ากับดู฽ลดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศทีไ฼กีไยวขຌองเปยังผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 
  โ.โ ตามหลัก฼กณฑ์การประ฼มินกระบวนการปฏิบัติงาน฽ละการจัดการ Core Business 
Enablers ของรัฐวิสาหกิจ ิฉบับปรับปรุง ปี โ566ี ดຌานทีไ 5 การพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ิDigital 
Technology : DT) ขຌอ 1 การก ากับดู฽ลดຌาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ฽ละ฽ผนปฏิบัติการดิจิทัลขององค์กร ิDigital 
Governance and Roadmap) ขຌอย຋อยทีไ 1.1 ก าหนดกรอบทิศทางการก ากับดู฽ลดຌานการบริหารจัดการ
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ฾ดย กฟภ. ตຌองทบทวนกระบวนการก ากับดู฽ลดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼ป็นประจ าทุกปี 
฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองตามทีไ สคร. ก าหนด 
  โ.ใ ฝຆายกลยุทธ์ดิจิทัล฽ละบริหารจัดการขຌอมูล ิฝดข.ี/ฝຆาย฼ลขานุการคณะกรรมการ
ก ากับดู฽ลดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศเดຌด า฼นินการทบทวนน฾ยบายฯ ฾ดยพิจารณาจากปัจจัยน า฼ขຌาภาย฿น  
฼ช຋น ฽ผนยุทธศาสตร์ กฟภ. ขຌอตรวจพบจากผูຌตรวจประ฼มิน ผลการด า฼นินงานทีไผ຋านมา ความตຌองการของ 
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ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ฼ป็นตຌน ฽ละปัจจัยน า฼ขຌาภายนอก ฼ช຋น กรอบการด า฼นินงาน COBIT มาตรฐาน  
ISO/IEC ใ่5เเ ระบบประ฼มินผลรัฐวิสาหกิจ ิSE-AM) ฼ป็นตຌน ฾ดยจากผลการพิจารณาพบว຋า฼นืๅอหาของ
น฾ยบายฯ ยังคงมีความครบถຌวน฽ละสอดคลຌองตามสภาวะการณ์ปัจจุบัน 
  โ.ไ ฿นการประชุมคณะกรรมการก ากับดู฽ลทีไดีดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ครัๅงทีไ ไ/โ566 
฼มืไอวันทีไ โแ ก.ค. โ566 มีมติ฼หในชอบ฿หຌยังคง฿ชຌน฾ยบายฯ ฉบับ฼ดิมต຋อเป ฽ละ฿หຌน า฼สนอต຋อคณะกรรมการ
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล กฟภ. ฼พืไอพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบก຋อนน า฼สนอต຋อคณะกรรมการ กฟภ. ฼พืไอพิจารณา
อนุมัติต຋อเป 
 ใ. กฎหมาย/ขຌอบังคับ/ระ฼บียบ ฯลฯ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
  การขออนุมัติการทบทวนน฾ยบายการก ากับดู฽ลดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ด า฼นินการ
ตามหลัก฼กณฑ์ ดังนีๅ 
  ใ.แ พ.ร.บ. กฟภ. พ.ศ. โ5เใ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม มาตรา โใ ก าหนดว຋า ภาย฿ตຌบังคับ
มาตรา โ็ มาตรา โ่ ฽ละมาตรา ไโ ฿หຌคณะกรรมการมีอ านาจหนຌาทีไวางน฾ยบาย฽ละควบคุมดู฽ลกิจการของ 
กฟภ. 
  3.2 หลัก฼กณฑ์การประ฼มินกระบวนการปฏิบัติงาน฽ละการจัดการ Core Business 
Enablers ของรัฐวิสาหกิจ ิฉบับปรับปรุง ปี โ566ี 
   ดຌานทีไ แ การก ากับดู฽ลทีไดี฽ละการน าองค์กร 
    ขຌอ 6 คณะกรรมการ 
      6.ใ การก ากับดู฽ลการด า฼นินตาม฽ผนงานของระบบการจัดการ
องค์กรทีไส าคัญ ก าหนด฿หຌคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจมีส຋วนร຋วม฿นการก าหนดทิศทางการด า฼นินงาน หรือ
น฾ยบายรวมถึง฼ปງาหมายของ฽ผนการด า฼นินงานทีไส าคัญ     
 4. การพิจารณา 
  ฼พืไอ฿หຌ กฟภ. มีการก ากับดู฽ล฽ละบริหารจัดการดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศตามมาตรฐาน
฽ละ฽นวปฏิบัติทีไดี฿นระดับสากล สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์฿นการสรຌางคุณค຋า฿หຌกับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 
จากการน า฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศมา฿ชຌ฿นการด า฼นินธุรกิจเดຌอย຋าง฼หมาะสม จึง฼หในควรน า฼สนอคณะกรรมการ 
กฟภ. อนุมัติการทบทวนน฾ยบายการก ากับดู฽ลดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ฾ดยยังคง฿ชຌน฾ยบายฉบับ฼ดิมต຋อเป  
 

ผวก. มีบัญชา ลว. โโ ส.ค. โ566 ฿หຌน า฼สนอคณะกรรมการ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล กฟภ. ฽ละ
คณะกรรมการ กฟภ.  
 5. ความ฼หในของคณะกรรมการคณะย຋อย 

  คณะกรรมการ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล กฟภ. เดຌพิจารณากลัไนกรอง฼รืไองดังกล຋าว฿นการประชุม
ครัๅงทีไ ้/โ566 ฼มืไอวันทีไ 5 ก.ย. โ566 มีมต ิ฼หในชอบ ฿หຌน า฼สนอคณะกรรมการ กฟภ. ต຋อเป 
 ิรายละ฼อียดตาม฼อกสาร฽นบี 
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 6. ประ฼ดในทีไน า฼สนอ 

  จึง฼สนอคณะกรรมการ฼พืไอ฾ปรดอนุมัติการทบทวนน฾ยบายการก ากับดู฽ลดຌาน฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ฾ดยยังคง฿ชຌน฾ยบายฉบับ฼ดิม ต຋อเป 
 

มติทีไประชุม อนุมัติตาม฼สนอ 
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มติทีไประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ ้/โ5ๆๆ วาระทีไ ็.โ.ใ 

- ร຋างวาระบอร์ด฿หญ຋ ้/2566 - 

วาระทีไ  ็.2.ใ รายงานผลการด า฼นินงานตามบันทึกขຌอตกลงฯ ของ กฟภ. ประจ าปี 2566 ิม.ค. – ก.ค.ี  
 
 ดຌวย ผวก. ขอ฼สนอ฼รืไองมา฼พืไอน า฼รียนคณะกรรมการ กฟภ. ทราบ ฾ดย฼รืไองนีๅ฼หในควรตຌอง
น า฼สนอคณะกรรมการ กฟภ. ตาม฼กณฑ์ประ฼มินผลบทบาทของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ฿น฼รืไองการดู฽ล
ติดตามผลการด า฼นินงาน 
 ทัๅงนีๅ ฼รืไองดังกล຋าวมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
 แ. ฼รืไอง฼ดิม 

  ฿นการประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ แแ/โ5ๆ5 ฼มืไอวันทีไ แ้ ก.ย. โ5ๆ5 มีมติ
฼หในชอบความ฼หในชอบร຋างตัวชีๅวัดตามบันทึกขຌอตกลงประ฼มินผลการด า฼นินงานของ กฟภ. ป຃ โ5ๆๆ ฽ละต຋อมา
฿นการประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ ๆ/โ5ๆๆ ฼มืไอวันทีไ โใ มิ.ย. โ5ๆๆ มีมติรับทราบผลการด า฼นินงาน
ตามบันทึกขຌอตกลงฯ ของ กฟภ. ประจ าป຃ โ5ๆ5 ิม.ค. – ธ.ค.ี ฽ละร຋างบันทึกขຌอตกลงฯ ของ กฟภ. ประจ าป຃ โ5ๆๆ 
 2. การด า฼นินการ 
  กองประ฼มินผลองค์กร฽ละบริหารบริษัท฿น฼ครือ ิกปอ.ี เดຌติดตามการด า฼นินงาน 
ตามบันทึกขຌอตกลงประ฼มินผลการด า฼นินงานของ กฟภ. ประจ าป຃ โ5ๆๆ ณ สิๅน฼ดือน ก.ค. โ5ๆๆ  
จากผูຌรับผิดชอบ฼กณฑ์วัดฯ มีรายละ฼อียดดังนีๅ 

ตัวชีๅวัด 

ตามบันทึกขຌอตกลงฯ  
รายละ฼อียดผลการด า฼นินงาน 

฼ดือน ม.ค. - ก.ค. 2566 

สถานะการด า฼นินงาน 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ม.ค. - ก.ค. 

2566 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ณ สิๅนป ี

คาดการณ์
คะ฽นน  
ณ สิๅนปี 

คะ฽นนรวม 4.3394 3.4907 4.5612 

แ. การด า฼นินงานตามยุทธศาสตร์ ไ.เไ่้ โ.แไ่แ ไ.้ๆใเ 
แ.แ การยกระดับมาตรฐานดຌาน

คุณภาพเฟฟງา฽ละการ
฿หຌบริการส าหรับ
ผูຌประกอบการ฿นนิคม
อุตสาหกรรม฿นพืๅนทีไ฾ครงการ
พัฒนาระ฼บียง฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ
ภาคตะวันออก ิEastern 
Economic Corridor ; EEC) 

- รຌอยละการยกระดับมาตรฐานดຌานคุณภาพเฟฟງา 
฽ละการ฿หຌบริการส าหรับผูຌประกอบการ฿นอุตสาหกรรม 
฿นพืๅนทีไ EEC สามารถด า฼นินการเดຌ รຌอยละ แเเ  
มีรายละ฼อียด ดังนีๅ 

แ. การด า฼นินงานยกระดับมาตรฐานดຌานคุณภาพ
เฟฟງาคิด฼ป็นรຌอยละ แเเ สามารถด า฼นินงานเดຌดีกว຋า
฼ปງาหมายทุกกลุ຋มนิคมอุตสาหกรรม ทัๅงนีๅ มีค຋า฼ปງาหมาย
ดังนีๅ 

 

กลุ຋ม A B C D 
นๅ าหนัก 
ิรຌอยละี 40 30 20 10 

SAIFI 1.372 1.408 1.444 1.480 
SAIDI 23.204 24.716 26.228 27.740 

 
 

รຌอยละ 
แเเ 

ิระดับ 
คะ฽นน 5ี 

รຌอยละ 
100 

ิระดับ 
คะ฽นน 5ี 

รຌอยละ 
100 

ิระดับ 
คะ฽นน 5ี 
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- ยกร຋าง - 

ตัวชีๅวัด 

ตามบันทึกขຌอตกลงฯ  
รายละ฼อียดผลการด า฼นินงาน 

฼ดือน ม.ค. - ก.ค. 2566 

สถานะการด า฼นินงาน 

฼ทียบกับ
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ม.ค. - ก.ค. 

2566 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ณ สิๅนป ี

คาดการณ์
คะ฽นน  
ณ สิๅนปี 

โ. การด า฼นินงานยกระดับมาตรฐานดຌานการ
฿หຌบริการคิด฼ป็นรຌอยละ แเเ 
ู การ฿หຌบริการการขอ฿ชຌเฟฟງาราย฿หม຋฿นนิคมอุตสาหกรรม
ตามมาตรฐานการ฿หຌบริการสามารถด า฼นินการภาย฿น
ระยะ฼วลา ใเ วันปฏิทิน ฾ดยมีค຋า฼ฉลีไยการด า฼นินการ 
แๆ.ๆโ วัน ฽ละมีลูกคຌารับบริการทัๅงสิๅน โ้ ราย 

แ.โ รายเดຌธุรกิจ฼กีไยว฼นืไอง  ู รายเดຌธุรกิจ฼กีไยว฼นืไองของ กฟภ. ฼ป็นจ านวน฼งิน 
ไ,็ใๆ.5ไ ลຌานบาท 
 รายเดຌจากการด า฼นินงาน฿หຌบริการธุรกิจ
฼กีไยว฼นืไองตไ ากว຋าระดับ 5 ฼นืไองจาก 
ู รายเดຌค຋าบริการติดตัๅงอุปกรณส์ืไอสารลดลง 
- รายเดຌค຋าบริการวิศวกรรมลดลง 
ู รายเดຌจากการ฿หຌ฼ช຋าหรือ฿ชຌสินทรัพย์อืไน โ ลดลง 
฼นืไองจากค຋าบริการสายปງอนระบบเฟฟງา฿นพืๅนทีไการเฟฟງา 
ส຋วนภูมภิาค ฼ขต แ ิภาคกลางี จ.พระนครศรีอยุธยา 
ิกฟก.แี ลดลง 
ู รายเดຌจากการ฿หຌ฿ชຌบริการ฼สຌน฿ย฽กຌวน า฽สงลดลง 
฼นืไองจากรอบการ฼กใบขຌอมลูรายงานทางบัญช ี
ยังเม຋ครบก าหนดช าระค຋าบริการ 
ู รายเดຌจากการ฿หຌ฿ชຌ฼สาเฟฟງาลดลง ฼นืไองจาก
ผูຌประกอบการราย฿หญ຋ เดຌ฽ก຋ บรษิัท ฾ทรคมนาคม
฽ห຋งชาติ จ ากัด ิมหาชนี มีน฾ยบายปลดสายทอง฽ดง
ออกจาก฼สาเฟฟງา฽ละจดัระ฼บียบสายสืไอสาร฾ดย฿หຌ
ผูຌประกอบการน าสายทีไเม຋เดຌ฿ชຌงานออกจาก฼สาเฟฟງา
ของ กฟภ. 
ู รายเดຌจากการจดัจ าหน຋ายผลิตภณัฑ์ลดลง 

ทัๅงนีๅ มี฽นวทางการด า฼นินงาน฾ดยตดิตามขຌอมูลรายเดຌ
ธุรกิจ฼กีไยว฼นืไองรายกลุ຋มธรุกิจอย຋าง฿กลຌชิด 

ไ,็ใๆ.5ไ  
ลຌานบาท 
ิระดับ
คะ฽นน 
โ.ไ็ี 

ไ,็ใๆ.5ไ  
ลຌานบาท 
ิระดับ 

คะ฽นน แี 

8,0เเ 
ลຌานบาท 
ิระดับ 

คะ฽นน 5ี 

แ.ใ การพัฒนาระบบการ฼ชืไอม฾ยง
฼ครือข຋าย฽อปพล฼ิคชัน 
การจัดการสถานีอัดประจุ
เฟฟງา฼พืไอสนับสนุนการ฿ชຌ 
ยานยนต์เฟฟງาของประ฼ทศเทย 
ิตัวชีๅวัดร຋วม ใ การเฟฟງาี  

ู การเฟฟງาทัๅง ใ ฽ห຋ง เดຌศึกษา฾ปร฾ตคอลส าหรับ 
การ฼ชืไอม฾ยง฼ครือข຋าย฽อปพล฼ิคชันการจัดการสถาน ี
อัดประจเุฟฟງาของ฽ต຋ละการเฟฟງา฼พืไอรองรับการ฿ชຌงาน
ขຌามผูຌ฿หຌบริการ ฾ดย฼หในชอบร຋วมกันทีไจะ฿ชຌ  
Open Charge Point Interface (OCPI) ซึไง฼ป็น
มาตรฐานการ฼ชืไอม฾ยงระหว຋างผูຌ฿หຌบริการ Roaming  

ระดับ ใ 
(ระดับ 

คะ฽นน 5) 

ระดับ ใ 
(ระดับ 

คะ฽นน ใ) 

ระดับ 5 
ระดับ 

คะ฽นน 5) 
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- ยกร຋าง - 

ตัวชีๅวัด 

ตามบันทึกขຌอตกลงฯ  
รายละ฼อียดผลการด า฼นินงาน 

฼ดือน ม.ค. - ก.ค. 2566 

สถานะการด า฼นินงาน 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ม.ค. - ก.ค. 

2566 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ณ สิๅนป ี

คาดการณ์
คะ฽นน  
ณ สิๅนปี 

฽ละผูຌ฿ชຌบริการ สามารถ฼ชืไอมต຋อกบัระบบท างาน 
ทีไ฼กีไยวขຌอง สนับสนุนการด า฼นินการอัดประจุเฟฟງา฽บบ 
Roaming ฽ละ฼ชืไอมต຋อขຌอมูล฿ชຌงานระหว຋าง ใ การเฟฟງา 
ู พัฒนาการ฼ชืไอม฾ยง฽อปพลิ฼คชันการจัดการสถาน ี
อัดประจเุฟฟງา฾ดย฿ชຌมาตรฐาน OCPI ทีไสามารถ฽สดง
ต า฽หน຋ง ประ฼ภท ฽ละสถานะของสถานีอัดประจุเฟฟງา
฽ละน าออก฿ชຌงานบน฽อปพลิ฼คชันของ ใ การเฟฟງา฽ลຌว 
ู ก าหนดรูป฽บบการด า฼นินการ฿หຌบริการ EV Roaming 
฼พืไอรองรับการ฿ชຌบริการ฽ละช าระ฼งินขຌาม฼ครือข຋าย 
฽ละเดຌร຋วมกันจัดท าสัญญา฿หຌบริการ฽พลตฟอรม์  
EV Roaming ฼มืไอวันทีไ 18 ส.ค. 2566 
ู อยู຋ระหว຋างออก฽บบ฽ละพัฒนาระบบช าระ฼งิน 
ขຌาม฼ครือข຋ายระหว຋าง฽อปพล฼ิคชนัของ฽ต຋ละการเฟฟງา 
฿นสถานีอัดประจุเฟฟງาน าร຋องอย຋างนຌอยหน຋วยงานละ  
แ สถานี ฾ดยมี฽ผนทดสอบ฿น฼ดือน ต.ค. โ5ๆๆ ฽ละ฿หຌ
฼ปຂดบริการน าร຋อง฿น฼ดือน พ.ย. โ5ๆๆ 

แ.ไ ตัวชีๅวัดตามน฾ยบายกระทรวง
พลังงาน 

    

แ.ไ.แ การน าร຋อง฾ครงการ
การตอบสนองดຌาน
฾หลดของประ฼ทศ  
ป຃ โ5ๆ5 ู โ5ๆๆ 
ิDemand 
Response Pilot 
Project) ิตัวชีๅวัดร຋วม 
ใ การเฟฟງาี 

ู รายงานผลการด า฼นิน฾ครงการน าร຋องการตอบสนอง
ดຌาน฾หลด ิDemand Responseี เตรมาสทีไ แ/โ5ๆๆ 
ต຋อคณะท างานพิจารณาผลการด า฼นินงานตัวชีๅวัดร຋วม  
ใ การเฟฟງา ของส านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 
ิสนพ.ี ฼มืไอวันทีไ โแ มิ.ย. โ5ๆๆ 
ู ด า฼นินมาตรการ Demand Response ฼ดือน  
ม.ค. ู ก.ค. โ5ๆๆ ฼รียบรຌอย฽ลຌว ฾ดย฿น฼ดือน ก.ค. โ5ๆๆ  
การเฟฟງาฝຆายผลิต฽ห຋งประ฼ทศเทย ิกฟผ.ี ด า฼นิน
มาตรการ Demand Response ระหว຋างวันทีไ แแ ู แใ 
ก.ค. โ5ๆๆ ฽ละอยู຋ระหว຋างการประ฼มินผลการลด 
฿ชຌเฟฟງา฽ละค านวณค຋าตอบ฽ทน 
ู สนพ. มีหนังสือ฽จຌงผลการพิจารณาการ฼บิกจ຋าย  
฼งินอุดหนุนผลตอบ฽ทนการตอบสนองดຌาน฾หลด  
฽ละ฾อน฼งินค຋าตอบ฽ทนประจ า฼ดอืน ม.ค. ู ฼ม.ย. โ5ๆๆ 
฼มืไอวันทีไ โๆ มิ.ย. โ5ๆๆ ฽ยก฼ป็นรายงวด รวม฼ป็นจ านวน
฼งินทัๅงสิๅน ๆ,ไแโ,5้แ.โแ บาท ฾ดย กฟภ. เดຌ฽จຌง

ระดับ โ 
(ระดับ 

คะ฽นน 5) 

ระดับ โ 
(ระดับ 

คะ฽นน โ) 

ระดับ 5 
(ระดับ 

คะ฽นน 5) 
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ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ฿หຌจัดท า฼อกสาร฼พืไอขอรับค຋าตอบ฽ทน
฼รียบรຌอย฽ลຌว ซึไงจะ฼ริไม฾อน฼งิน฿หຌ฽ก຋ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการเดຌ
ตัๅง฽ต຋฼ดือน ส.ค. โ5ๆๆ ฼ป็นตຌนเป 
ู อยู຋ระหว຋าง ผวก. พิจารณาลงนามหนังสือถึง สนพ. 
฼พืไอรายงานผลการด า฼นิน฾ครงการฯ เตรมาสทีไ โ/โ5ๆๆ 
ทัๅงนีๅ เดຌส຋งร຋างรายงานผลการด า฼นนิ฾ครงการฯ ฿หຌ สนพ. 
ทาง e-mail ฽ลຌว ฼มืไอวันทีไ โ็ ก.ค. โ5ๆๆ 

แ.ไ.โ การขยายขอบ฼ขต 
การ฼ชืไอม฾ยงขຌอมลู฽ละ
การพัฒนา฽นวทาง 
การน าขຌอมูลเป฿ชຌ
ประ฾ยชน์ตาม฽ผนทีไ 
น าทางระบบจัดการ
ขຌอมูลขนาด฿หญ຋  
ิBig Data) การเฟฟງา
ทัๅง ใ ฽ห຋ง ป຃ โ5ๆๆ 
ิตัวชีๅวัดร຋วม ใ  
การเฟฟງาี 

ู การเฟฟງาทัๅง ใ ฽ห຋ง฼ขຌาร຋วมประชุมพิจารณาตัวชีๅวัดร຋วม 
ใ การเฟฟງา ฼พืไอพิจารณาค຋า฼กณฑ์วัดระดับทีไ แ ฽ละ โ 
฼มืไอวันทีไ โแ มิ.ย. โ5ๆๆ ฾ดย กฟภ. เดຌน า฼สนอรายงาน 
ผลการติดตาม฽ละการประ฼มินผลการ฼ชืไอม฾ยงขຌอมลู 
ทีไผ຋านมา 
ู น า฼สนอ฽นวทางการน าขຌอมูลเป฿ชຌประ฾ยชน์ ิUse 
Case) ฿หຌกับคณะท างานพิจารณาผลการด า฼นินงาน
ตัวชีๅวัดร຋วม ใ การเฟฟງา ิคณะท างานฯี รับทราบ  
฽ละ฿หຌความ฼หในชอบค຋า฼กณฑ์วัดระดับทีไ แ ฽ละ โ  
ของ กฟภ. ฼รียบรຌอย฽ลຌว  
ู อยู຋ระหว຋างการน าขຌอมลู฼ขຌาฐานขຌอมูล฼พืไอจัดท า 
การ฼ชืไอม฾ยงเปยัง สนพ. ฿นรูป฽บบอัต฾นมัติ ิAPI)  
฽ละหารือ฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอพิจารณา฽นวทาง 
฿นการจัดท า Use Case 
 ทัๅงนีๅ มี฽นวทางการด า฼นินงาน฾ดยรายงาน 
ผลการด า฼นินงาน฿หຌผูຌบริหารรบัทราบ฼ป็นประจ าทุก฼ดือน
฽ละจัดประชุมหารือร຋วมกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
฼พืไอพิจารณา฽นวทาง฿นการจดัท า Use Case 

ระดับ โ 
(ระดับ

คะ฽นน ไ) 

ระดับ โ 
(ระดับ 

คะ฽นน โ) 

ระดับ 5 
(ระดับ 

คะ฽นน 5) 

แ.5 ความสามารถ฿นการบริหาร
฽ผนลงทุน 

    

แ.5.แ รຌอยละของภาพรวม
การ฼บิกจ຋ายทีไ฼กิดขึๅน
จริง฿นช຋วงป຃  

สามารถ฼บิกจ຋ายเดຌ แ็,โใ่.่ใ้ ลຌานบาท 
- ฼ทียบกับวง฼งินทีไเดຌรับอนุมตัิ฿หຌ฼บิกจ຋าย฼ดือน ม.ค. ู ก.ค. 
17,103.677 ลຌานบาท คิด฼ป็นรຌอยละ แเเ.่ ของ฽ผน 
การ฼บิกจ຋ายสะสม ็ ฼ดือน  
- ฼ทียบกับวง฼งินทีไเดຌรับอนุมตัิ฿หຌ฼บิกจ຋ายทัๅงป຃ 
42,726.599 ลຌานบาท คิด฼ป็นรຌอยละ ไเ.ใ ของ฽ผน 
การ฼บิกจ຋ายทัๅงป຃ 

รຌอยละ 
แเ0.8 
(ระดับ 

คะ฽นน 5) 

รຌอยละ 
ไเ.ใ 

ิระดับ 
คะ฽นน แี 

รຌอยละ 
99 

(ระดับ 
คะ฽นน ไ.่เ) 
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 ทัๅงนีๅ มี฽นวทางการด า฼นินงานดังนีๅ 
ู ผวก. มีหนังสือ ลว. ็ ก.พ. โ5ๆๆ ฽จຌงทุกหน຋วยงาน
฼ร຋งรัดการด า฼นินงานตามงบประมาณ฽ละ฼ปງาหมาย 
การ฼บิกจ຋ายงบประมาณลงทุนประจ าป຃ โ5ๆๆ 
ู มีการประชุมติดตาม฽ละ฼ร຋งรัดการ฼บิกจ຋าย฿นทีไประชุม
ผูຌบริหารระดับสูงทุก฼ดือน 

แ.5.โ รຌอยละของ 
ความสามารถ฿นการ
฼บิกจ຋ายตาม฽ผน  

ู เตรมาสทีไ แ ิม.ค. ู มี.ค.ี สามารถ฼บิกจ຋ายเดຌ 
4,883.ไแแ ลຌานบาท ฼ทียบกับ฼ปງาหมาย฼บิกจ຋าย 
เตรมาสทีไ แ วง฼งิน ไ,่่ใ.ไแเ ลຌานบาท คิด฼ป็นรຌอยละ 
แเเ ทัๅงนีๅ มีการจัดท าสญัญาจัดซืๅอจัดจຌางทีไตไ ากว຋า
งบประมาณ ิCost Saving) เตรมาสทีไ แ จ านวน฼งิน 
ไเ.5เเ ลຌานบาท ท า฿หຌ฼บิกจ຋ายเตรมาสทีไ แ คิด฼ป็น 
รຌอยละ แเเ.่ 
ู เตรมาสทีไ โ ิ฼ม.ย. ู มิ.ย.ี สามารถ฼บิกจ຋ายเดຌ 
9,145.363 ลຌานบาท ฼ทียบกับ฼ปງาหมาย฼บิกจ຋าย 
เตรมาสทีไ โ วง฼งิน ้,แไ5.ใๆใ ลຌานบาท คิด฼ป็นรຌอยละ 
แเเ ทัๅงนีๅ มีการจัดท าสญัญาจัดซืๅอจัดจຌางทีไตไ ากว຋า
งบประมาณ ิCost Saving) เตรมาสทีไ โ จ านวน฼งิน 
แโเ.ไ5ๆ ลຌานบาท ท า฿หຌ฼บิกจ຋ายเตรมาสทีไ โ คิด฼ป็น 
รຌอยละ แเแ.ใ 
ู เตรมาสทีไ ใ ิก.ค.ี สามารถ฼บิกจ຋ายเดຌ 3,210.065 
ลຌานบาท ฼ทียบกับ฼ปງาหมาย฼บิกจ຋ายเตรมาสทีไ ใ วง฼งิน 
แโ,แเ่.แโแ ลຌานบาท คิด฼ป็นรຌอยละ โๆ.5  
 ทัๅงนีๅ ผลการด า฼นินงานประจ าเตรมาสทีไ ใ 
ิก.ค.ี ตไ ากว຋า฼ปງาหมาย ฼นืไองจากค຋า฼ปງาหมาย฼ป็น 
รายเตรมาส ิก.ค. ู ก.ย.ี 

รຌอยละ 
็5.5 
(ระดับ 

คะ฽นน แ) 

รຌอยละ 
5ๆ.ๆ 

ิระดับ 
คะ฽นน แี 

รຌอยละ 
99 

(ระดับ 
คะ฽นน ไ.่เ) 

แ.ๆ ระดับความส า฼รใจ฿นการ
ด า฼นินงาน฼พืไอสรຌาง
ประสิทธิภาพ฼ชิงนิ฼วศ
฼ศรษฐกิจ ิEco-Efficiency)  

ู คณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน
ของ กฟภ. อนุมัติน฾ยบาย฽ละ฽นวทางปฏิบัติดຌานความ
รับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม ฽ละ฽ผนการด า฼นินงาน
ดຌานความรบัผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมของ กฟภ. 
ประจ าป຃ โ5ๆๆ ิฉบับทบทวนี ฼มืไอวันทีไ โใ พ.ย. โ5ๆ5 
ู ก าหนดตัวชีๅวัดทีไจะ฼กใบรวบรวมขຌอมูล฼พืไอประ฼มิน
ประสิทธิภาพ฼ชิงนิ฼วศ฼ศรษฐกจิ ิEco-Efficiency)  
ป຃ 2566 ตามหนังสือ ลว. 16 ม.ค. 2566 

ระดับ แ 
(ระดับ

คะ฽นน 5) 

ระดับ แ 
(ระดับ 

คะ฽นน แ) 

ระดับ 5 
(ระดับ 

คะ฽นน 5) 
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- ยกร຋าง - 

ตัวชีๅวัด 

ตามบันทึกขຌอตกลงฯ  
รายละ฼อียดผลการด า฼นินงาน 

฼ดือน ม.ค. - ก.ค. 2566 

สถานะการด า฼นินงาน 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ม.ค. - ก.ค. 

2566 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ณ สิๅนป ี

คาดการณ์
คะ฽นน  
ณ สิๅนปี 

ู สายงานทีไ฼กีไยวขຌองจัดท าขຌอมูลผลการประ฼มิน
ประสิทธิภาพ฼ชิงนิ฼วศ฼ศรษฐกจิ ิEco-Efficiency)  
เตรมาสทีไ 1 ตามหนังสือ ลว. 10 ฼ม.ย. 2566 
ู รวบรวมขຌอมูลตาม฽นวทางการด า฼นินการวดั฽ละ
ประ฼มิน฿น฼รืไองของประสิทธิภาพ฼ชิงนิ฼วศ฼ศรษฐกิจ 
ิEco-Efficiency) ตาม฽นวทาง ISO แไเไ5  
฿นเตรมาสทีไ แ/โ5ๆๆ ฼รียบรຌอย฽ลຌว 
- อยู຋ระหว຋างรวบรวมขຌอมูล฼พืไอจดัท ารายงานผลการ
ประ฼มินประสิทธิภาพ฼ชิงนิ฼วศ฼ศรษฐกิจ ิEco-
Efficiency) เตรมาสทีไ 2 

2. ผลการด า฼นินงานของรัฐวิสาหกิจ ิการ฼งิน/เม຋฿ช຋การ฼งินี 5.0000 3.9833 4.9242 
โ.แ ดัชนีจ านวนครัๅงทีไเฟฟງาขัดขຌอง 

ิSAIFIี  
เ.็ไ  ครัๅง/ราย/ป຃ 

ิม.ค. ู มิ.ย.ี 
เ.็ไึ  

ครัๅง/ราย/ป຃ 
(ระดับ 

คะ฽นน 5) 

เ.็ไึ 
ครัๅง/ราย/ป຃ 

(ระดับ 
คะ฽นน 5) 

แ.ไโ 
ครัๅง/ราย/ป຃ 

ิระดับ 
คะ฽นน 5ี 

โ.โ ดัชนีจ านวนครัๅงทีไเฟฟງาขัดขຌอง 
ิSAIFI) ฿น ไ่ การเฟฟງา 
ิกฟฟ.ี จุดรวมงาน ิรวมสังกัดี 
ทีไมีค຋ามากทีไสดุ  

เ.้่ ครัๅง/ราย/ป຃ 
ิม.ค. ู มิ.ย.ี 

เ.้่* 
ครัๅง/ราย/ป຃ 

(ระดับ 
คะ฽นน 5) 

เ.้่ึ 
ครัๅง/ราย/ป຃ 

(ระดับ 
คะ฽นน 5) 

1.97 
ครัๅง/ราย/ป຃ 

(ระดับ 
คะ฽นน 5) 

โ.ใ ดัชนีระยะ฼วลาทีไเฟฟງาขัดขຌอง 
ิSAIDI)  

แไ.5ไ นาที/ราย/ป຃ 
ิม.ค. ู มิ.ย.ี 

แไ.5ไึ   
นาที/ราย/ป຃ 

(ระดับ
คะ฽นน 5) 

แไ.5ไ* 
นาที/ราย/ป຃ 

(ระดับ 
คะ฽นน 5) 

27.33 
นาที/ราย/ป຃ 

(ระดับ 
คะ฽นน 5) 

โ.ไ ดัชนีระยะ฼วลาเฟฟງาขัดขຌอง 
ิSAIDI) ฿น ไ่ กฟฟ.  
จุดรวมงาน ิรวมสังกัดี  
ทีไมีค຋ามากทีไสดุ  

แ่.ๆโ นาที/ราย/ป຃ 
ิม.ค. ู มิ.ย.ี 

แ่.ๆโึ 
นาที/ราย/ป຃ 

(ระดับ 
คะ฽นน 5) 

แ่.ๆโึ 
นาที/ราย/ป຃ 

(ระดับ 
คะ฽นน 5) 

36.05 
นาที/ราย/ป຃ 

(ระดับ 
คะ฽นน 5) 

 

หมาย฼หตุ  ึ หมายถึง สถานะการด า฼นนิงาน฼ดือน ม.ค. ู มิ.ย. โ5ๆๆ 
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- ยกร຋าง - 

ตัวชีๅวัด 

ตามบันทึกขຌอตกลงฯ  
รายละ฼อียดผลการด า฼นินงาน 

฼ดือน ม.ค. - ก.ค. 2566 

สถานะการด า฼นินงาน 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ม.ค. - ก.ค. 

2566 

฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย  
ณ สิๅนป ี

คาดการณ์
คะ฽นน  
ณ สิๅนปี 

โ.5 การบริหารค຋า฿ชຌจ຋ายจากการ
ด า฼นินงาน ิCPI-X)  

ู การด า฼นินงานมีค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นนิงานสุทธิ 18,620.37 
ลຌานบาท 

ทัๅงนีๅ มี฽นวทางการด า฼นินงานดังนีๅ 
ู กองประ฼มินผลงบประมาณ ิกปง.ี เดຌออกมาตรการ
ควบคุมค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงานทีไควบคุมเดຌ ็ ประ฼ภท  
ป຃ โ5ๆๆ ฾ดย ผวก. ลงนาม฼มืไอวันทีไ โไ ม.ค. โ5ๆๆ  
฿หຌหน຋วยงานถือปฏิบัติ฾ดย฼คร຋งครดั ฽ละมีการรณรงค ์
฿หຌประหยดัพลังงานภาย฿น กฟภ. 
ู กงป. เดຌก าหนดค຋า฼กณฑ์วดัผลการด า฼นินงานของ
หน຋วยงานภาย฿น กฟภ. ประจ าป຃ โ5ๆๆ ฼พืไอควบคุม
ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นระดับสายงาน/การเฟฟງา/ฝຆาย/กอง/ 
การเฟฟງาสาขา ฾ดย ผวก. ฿หຌความ฼หในชอบ ฼มืไอวันทีไ  
แ5 มี.ค. โ5ๆๆ  

18,620.37 
ลຌานบาท 
ิระดับ 

คะ฽นน 5ี 

18,620.37 
ลຌานบาท 
ิระดับ 

คะ฽นน 5ี 

ใโุ้แแ 
ลຌานบาท 
ิระดับ 

คะ฽นน 5ี 

โ.ๆ ประสิทธิผลการลงทุน ู ฾ครงการ฼พืไอประ฼มินประสิทธิผลการลงทุน 
มี ใ ฾ครงการ เดຌ฽ก຋ 
แี ฾ครงการก຋อสรຌางระบบจ าหน຋ายดຌวยสาย฼ค฼บิล฿ตຌนๅ า 
เปยัง฼กาะต຋าง โ ิ฼กาะกูด ฼กาะหมาก จ.ตราดี (คคก.2) 
โี ฾ครงการขยาย฼ขตระบบเฟฟງา฿หຌครัว฼รือนทีไห຋างเกล 
ิคฟก.ี 
ใี ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟງา฿หຌบຌาน฼รือนราษฎรราย฿หม຋ 
ิคฟม.ี 
ู ผวก. อนุมัติหลักการจຌางทีไปรึกษาจัดท ารายงาน 
การวิ฼คราะห์ประสิทธิผลการลงทนุ ป຃ โ5ๆๆ ฼มืไอวันทีไ  
7 ก.ค. 2566 
ู รองผูຌว຋าการวาง฽ผน฽ละพัฒนาระบบเฟฟງา ิรผก.ิวีี 
฼หในชอบ฽ผนการจຌางทีไปรึกษาฯ ฽ละอนุมัติ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการจัดท าร຋าง TOR ฽ละก าหนดราคากลาง  
฼มืไอวันทีไ โแ ก.ค. โ5ๆๆ 
ู ปัจจุบันอยู຋ระหว຋างคณะกรรมการฯ จัดท า TOR  
฽ละก าหนดราคากลาง 

รຌอยละ 
การด า฼นินงาน 

฼ท຋ากับ ใ็ 
ิระดับ 

คะ฽นน 5ี 

รຌอยละ 
การด า฼นินงาน 

฼ท຋ากับ ใ็ 
ิระดับ 

คะ฽นน แี 

รຌอยละ
ประสิทธิผล
การลงทุน
฼ท຋ากับ ้5 

ิระดับ 
คะ฽นน ไ.5เี 

โ.็ จ านวนผูຌ฿ชຌเฟฟງาต຋อจ านวน
บุคลากรของ กฟภ.  

- จ านวนผูຌ฿ชຌเฟฟງาต຋อจ านวนบุคลากรของ กฟภ.   
฼ท຋ากับ ๆไแ.้ใ ราย/คน ฾ดยมจี านวนผูຌ฿ชຌเฟฟງา 
โแ,917,980 ราย ฽ละจ านวนบุคลากร ใไ,แไไ คน 
 

ๆไแ.้ใ 
ราย/คน 
ิระดับ 

คะ฽นน 5ี 

ๆไแ.้ใ 
ราย/คน 
ิระดับ 

คะ฽นน โ.โ้ี 

ๆไๆ 
ราย/คน 
ิระดับ 

คะ฽นน 5ี 
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- ยกร຋าง - 

ตัวชีๅวัด 

ตามบันทึกขຌอตกลงฯ  
รายละ฼อียดผลการด า฼นินงาน 

฼ดือน ม.ค. - ก.ค. 2566 

สถานะการด า฼นินงาน 

฼ทียบกับ
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ม.ค. - ก.ค. 

2566 

฼ทียบกับ
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หมาย฼หตุ : ส านักงานคณะกรรมการน฾ยบาย
รัฐวิสาหกิจ ิสคร.ี ขอ฿หຌ กฟภ. จดัท า฽ผนการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลระยะยาว ทีไ฽สดง฿หຌ฼หในถึง 
฽นวทางการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลทัๅง Front-end 
฽ละ Back-end รวมถึง฽นวทางการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล฿นการด า฼นินการดຌานธุรกิจ฼กีไยว฼นืไอง 
ทีไชัด฼จน 

หมาย฼หตุ  ึ หมายถึง สถานะการด า฼นนิงาน฼ดือน ม.ค. ู มิ.ย. 2566 

กปอ. ประมาณการคะ฽นนประ฼มินป຃ โ5ๆๆ ณ วันทีไ ไ ส.ค. โ5ๆๆ ตามทีไคณะท างาน  
Core Business Enablers ทัๅง ่ ดຌาน ประ฼มินคะ฽นนเวຌดังนีๅ 

3. Core Business Enablers 
คะ฽นนประ฼มิน กฟภ. ประมาณการคะ฽นนปี 2566 

ปี 256ใ ปี 256ไ ปี 2565 Worst Case Base Case Best Case 

แ. การก ากับดู฽ลทีไดี฽ละการน า
องค์กร ิCGา Leadershipี ใ.เ5เเ ใ.ใๆ็5 ใ.โ้โ5 ใ.โ็โ5 ใ.็็5ๆ ใ.้ไแใ 

โ. การวาง฽ผน฼ชิงยุทธศาสตร์ ิSPี ใ.โ5เเ ใ.ไแๆ็ ใ.ไโไแ ใ.ไใไ5 ใ.555่ ใ.ๆ้เ่ 
ใ. การบริหารความ฼สีไยง  

฽ละควบคมุภาย฿น ิRMาICี โ.5โใใ โ.ๆๆใใ โ.่โแ็ โ.้แๆ็ ใ.เๆๆ็ ใ.โโไเ 

ไ. การมุ຋ง฼นຌนผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สยี 
฽ละลูกคຌา ิSCMี 

โ.ๆ็5่ 
SM = โ.แแเเ  
CM = ใ.โไแ็ 

โ.่ใเๆ 
SM = โ.ใเแ็  
CM = ใ.ใ5้5 

ใ.แโ5ๆ 
SM = โ.็5ๆ็  
CM = ใ.ไ้ไ5 

ใ.ไโใ็ 
SM = ใ.แ5เเ  

CM = ใ.ๆ้็5 

ใ.ๆ่5เ 
SM = ใ.ไ็เเ 
CM = ใ.้เเเ 

ใ.่5็5 
SM = ใ.5ไเเ  
CM = ไ.แ็5เ 

5. การพัฒนา฼ทค฾น฾ลยดีิจิทัล ิDTี ใ.โ่ไเ ใ.็เเ่ ใ.5่เเ ใ.5่เเ ใ.็แ่แ ใ.่ไ่่ 
ๆ. การบริหารทุนมนุษย์ ิHCMี ใ.ใใเ5 ใ.ๆเแโ ใ.่เ่ไ ใ.่่่ไ ไ.เเ่ไ ไ.แเ่ไ 
็. การจัดการความรูຌ฽ละนวตักรรม 

ิKMาIMี 
โ.แเเเ 

KM = โ.ๆเเเ  
IM = แ.็ๆๆ็ 

โ.5เแ่ 
KM = โ.่้5เ  
IM = โ.โใ้ๆ 

โ.็ใๆ่ 
KM = ใ.เ้ใใ  
IM = โ.ไ้้โ 

โ.ๆใ็ใ 
KM = ใ.เ้ใใ  
IM = โ.ใใใใ 

โ.่เ็่ 
KM = ใ.โไ5่  
IM = โ.5แ5่ 

โ.้ไเเ 
KM = ใ.ใแโ5  
IM = โ.ๆ้แ็ 

่. การตรวจสอบภาย฿น ิIAี ใ.ใใเเ ใ.ๆเโแ ใ.้ๆไ็ ใ.้ๆไ็ ไ.โใ่เ ไ.ใ้็เ 
คะ฽นนประ฼มนิ  

ิก຋อนรวม Handicapี 2.้ไใเ ใ.2แเ5 ใ.ใไไ2 ใ.ใ่้็ ใ.6เ6้ ใ.็5แเ 

Handicapึ แ.5ใไ็ แ.แ5แเ เ.็ๆ็ไ เ.ใ่ใๆ 
คะ฽นนประ฼มนิ  

ิหลังรวม Handicapี ไ.ไ็็็ ไ.ใ6แ5 ไ.แแแ6 ใ.็็ใใ ใ.้้เ5 ไ.แใไ6 
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- ยกร຋าง - 

3. Core Business Enablers 
คะ฽นนประ฼มิน กฟภ. ประมาณการคะ฽นนปี 2566 

ปี 256ใ ปี 256ไ ปี 2565 Worst Case Base Case Best Case 

* คะ฽นน Handicap ค านวณจากส຋วนต຋างคะ฽นนประ฼มิน SEPA ป຃ โ5ๆโ กับคะ฽นน Baseline (4.5333 - 2.6149 = 1.9184) คณูกับ
รຌอยละตามทีไ สคร. ก าหนด ดังนีๅ 

ป຃ โ5ๆใ คิดทีไรຌอยละ ่เ = 1.9184 x 0.8 = 1.5347 
ป຃ โ5ๆไ คิดทีไรຌอยละ ๆเ = 1.9184 x 0.6 = 1.1510 
ป຃ โ5ๆ5 คิดทีไรຌอยละ ไเ = 1.9184 x 0.4 = 0.7674 
ป຃ โ5ๆๆ คิดทีไรຌอยละ โเ = 1.9184 x 0.2 = 0.3836 

 
  ผวก. มีบัญชา ลว. 1 ก.ย. โ5ๆๆ น า฼สนอคณะกรรมการ กฟภ. ทราบ 
 ิรายละ฼อียดตาม฼อกสาร฽นบี 
 ใ. ประ฼ดในทีไน า฼สนอ 

  จึง฼สนอคณะกรรมการ฼พืไอ฾ปรดทราบรายงานผลการด า฼นินงานตามร຋างบันทึกขຌอตกลงฯ 
ของ กฟภ. ประจ าป຃ โ5ๆๆ ิม.ค. – ก.ค.ี ต຋อเป 
 

มติทีไประชุม รับทราบ 
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- ร຋างวาระบอร์ด฿หญ຋ ้/โ566 ู  

วาระทีไ  ็.2.4 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน ครัๅงทีไ 5/โ566 
ิสัญจรี ิการอนุมัติการทบทวน฽ผน฽ม຋บทธรรมาภิบาล ป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชันของ กฟภ. ิปี โ56็ – โ5็แี คู຋มือธรรมาภิบาล฽ละจริยธรรม฿นการด า฼นนิกิจการ  
น฾ยบาย฽ละ฽นวทางปฏิบัติดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมของ กฟภ.  
น฾ยบายการพัฒนาความยัไงยืน฼ชิงยุทธศาสตร์  น฾ยบาย฽ละ฽นวปฏิบัติต຋อผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  
การทบทวน฽ผนการด า฼นินงานดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมของ กฟภ. 
ประจ าปี โ56็ ฽ละการทบทวนกรอบการด า฼นินงานดຌานการบริหารความยัไงยืน฽ละ 
การจัดการผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ของ กฟภ. ประจ าปี โ56็ี 
 
 ดຌวย ผวก. ขอ฼สนอ฼รืไองมา฼พืไอน า฼รียนคณะกรรมการ กฟภ. ทราบ ฾ดย฼รืไองนีๅ฼หในควรตຌอง

น า฼สนอคณะกรรมการ กฟภ. ตามหลัก฼กณฑ์การประ฼มินกระบวนการปฏิบัติงาน฽ละการจัดการ Core 
Business Enablers ของรัฐวิสาหกิจ ิฉบับปรับปรุง ปี โ5ๆๆี ดຌานทีไ แ การก ากับดู฽ลทีไดี฽ละการน าองค์กร 
 ทัๅงนีๅ ฼รืไองดังกล຋าวมีรายละ฼อียดดังนีๅ  
 แ. ฼รืไอง฼ดิม 
  ค าสัไง กฟภ. ทีไ 5/โ5ๆ5 สัไง ณ วันทีไ แ้ ม.ค. โ5ๆ5 ฽ละ กฟภ. ๆ/โ5ๆๆ สัไง ณ วันทีไ  
แ็ ก.พ. โ5ๆๆ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน ฾ดยมีหนຌาทีไวางกรอบ฽ละ 
฼สนอ฽นวทางปฏิบัติดຌานธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืนต຋อคณะกรรมการ กฟภ. ฽ละอ านาจหนຌาทีไอืไน 
ทีไ฼กีไยวขຌอง ซึไงคณะกรรมการธรรมาภิบาลฯ เดຌรายงานผลการประชุม ครัๅงทีไ ไ/โ5ๆๆ ต຋อคณะกรรมการ กฟภ. 
฿นการประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ ่/โ5ๆๆ ฼มืไอวันทีไ โไ ส.ค. โ5ๆๆ 
 2. การด า฼นินการ 
  คณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน เดຌมีการประชุม ครัๅงทีไ 5/โ5ๆๆ 
ิสัญจรี ระหว຋างวันทีไ 1 – 2  ก.ย. โ5ๆๆ ฾ดยเดຌพิจารณา฼รืไองต຋าง โ ตามระ฼บียบวาระการประชุม ซึไงมี฼รืไอง
ส าคัญ฼หในควรรายงานคณะกรรมการ กฟภ. สรุปเดຌดังนีๅ 
  2.1 ฼รืไองทีไประธาน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ  
   การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน ิสัญจรี  
฿นพืๅนทีไต຋าง โ ถือ฼ป็น฾อกาสดีทีไคณะกรรมการเดຌพบปะกับผูຌบริหาร฽ละพนักงาน ฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน 
฽ละร຋วมมือกันคຌนหา฼ครืไองมือ฽ละ฽นวทาง฿หม຋ โ มาสนับสนุนการด า฼นินงานของ กฟภ. ฿หຌ฼กิดธรรมาภิบาล฽ละ 
การพัฒนาทีไยัไงยืน อย຋างเรกใตามขอชืไนชมการเฟฟງาส຋วนภูมิภาค ฼ขต ใ ิภาคกลาง ี จ.นครปฐม ิกฟก.ใี ฽ละ
การเฟฟງา จ.สุพรรณบุรี ิกฟจ.สุพรรณบุรีี ทีไขับ฼คลืไอนน฾ยบาย Digital Utility ของ ผวก. ฿หຌ฼หในผลการพัฒนา
นวัตกรรมอย຋าง฼ป็นรูปธรรม นอกจากนีๅ กฟภ. ยังเดຌรับรางวัลทีไน຋าภาคภูมิ฿จจ านวน โ รางวัล คือ รางวัล ITA 
Awards โเโใ ระดับ ๡ผ຋านดี฼ยีไยม๢ อันดับ แ ของรัฐวิสาหกิจ ฽ละรางวัล Asia Responsible Enterprise 
Awards โเโโ ิAREA) ฿นสาขา Social Empowerment ฽ละ สาขา Corporate Sustainability Reporting 
฿นระดับนานาชาติ ท า฿หຌมัไน฿จว຋า กฟภ. จะสามารถพัฒนาสังคมภาย฿นประ฼ทศ฿หຌ฼กิดความยัไงยืน ทัๅงยังสามารถ
ท า฿หຌประจักษ์ต຋อสายตาระดับนานาชาติว຋า กฟภ. มีส຋วนสนับสนุน฾ครงการส าคัญมาอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละขอ฿ชຌ
฾อกาสนีๅ฼นຌนยๅ าถึงน฾ยบาย/฽นวทางการด า฼นินงานดຌานธรรมาภิบาล ิCorporate Governance : CG)  
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฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน ิSustainable Development : SD) ฿หຌ฽ก຋ผูຌบริหาร฽ละพนักงาน฿นพืๅนทีไ กฟก.ใ 
รับทราบ฽ละยึดถือปฏิบัติ ดังนีๅ     
    แี มิติสิไง฽วดลຌอม ิEnvironmental : E) 
     มุ຋งมัไนด า฼นินธุรกิจอย຋างมีความรับผิดชอบ฿นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
฽ละการ฿ชຌทรัพยากรอย຋างคุຌมค຋า ฼พืไอลดผลกระทบ฼ชิงลบ฽ละสรຌางประสิทธิภาพ฿นกระบวนการด า฼นินงานสูงสุด 
ดังนีๅ 

• การลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก ฼พืไอมุ຋งมัไน฼ป็นองค์กรทีไ฼ป็นกลาง 
ทางคาร์บอน ิCarbon Neutrality) พรຌอมทัๅงขับ฼คลืไอน฼ปງาหมาย 
การปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกสุทธิ฼ป็นศูนย์ ิNet Zero Emissions) 

• การด า฼นินงานตามระบบ฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน ฼พืไอสรຌางความสมดุล 
฿นการน าทรัพยากรธรรมชาติมา฿ชຌงาน฿หม຋  

    2ี มิติสังคม ิSocial : S) 
     ด า฼นินธุรกิจ฾ดย฿หຌความส าคัญกับการบริหารจัดการผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 
ทุกภาคส຋วนอย຋าง฼ป็นระบบ ฼พืไอสรຌางความ฼ชืไอมัไน฽ละ฼สริมสรຌางความสัมพันธ์อันดีกับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 
อย຋าง฼หมาะสม ดังนีๅ 

     • การดู฽ลรักษาสุขภาพ฽ละความปลอดภัยของชุมชน พรຌอมสรຌางความ
ตระหนักรับรูຌ฽ละความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไองพลังงานทาง฼ลือก การ฿ชຌเฟฟງา 
อย຋างประหยัด฽ละปลอดภัย ตลอดจนส຋ง฼สริมการจຌาง฽รงงาน฿นทຌองถิไน 
ผูຌดຌอย฾อกาส ฽ละคนพิการ ฾ดยเม຋฼ลือกปฏิบัติ 

     • สนับสนุนการผลิตเฟฟງาดຌวยพลังงานทด฽ทน พรຌอมทัๅงส຋ง฼สริมการ฿ชຌ 
หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

     • สนับสนุนการมีส຋วนร຋วมของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿นการพัฒนานวัตกรรม 
ทางสังคมทีไสรຌางความสมดุลระหว຋างมูลค຋า฽ละคุณค຋าต຋อชุมชน สังคม  
฽ละสิไง฽วดลຌอม 

    ใี มิติธรรมาภิบาล ิGovernance : G) 
     พัฒนางานดຌานธรรมาภิบาลทีไท าเดຌดีอยู຋฽ลຌว฿หຌดียิไงขึๅนอย຋างต຋อ฼นืไอง ดังนีๅ 
     • น า฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลมาสรຌางกระบวนการติดตามตรวจสอบ฽ละพัฒนา 

ระบบควบคุมภาย฿น ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือทีไส าคัญ฿นการก ากับดู฽ล฽ละ
ติดตามประ฼มินผลการด า฼นินงานดຌานความ฾ปร຋ง฿สปງองปรามการทุจริต 
คอร์รัปชัน฽ละปງองกันความ฼สีไยงทีไอาจจะ฼กิดขึๅน 

     • ขยายผลการด า฼นินงานดຌานการต຋อตຌาน฽ละปງองปรามการทุจริต  
ผ຋าน฾ครงการ PEA หมู຋บຌานช຋อสะอาดร຋วมกับมูลนิธิต຋อตຌานการทุจริต  
฼พืไอตอบสนองน฾ยบายของรัฐบาล฿นการบริหารจัดการอย຋างมีธรรมาภิบาล
฽ละต຋อตຌานการทุจริตคอร์รัปชัน     

   มติทีไประชุม รับทราบ  



มติทีไประชุมคณะกรรมการ กฟภ. 
ครัๅงทีไ           9 / 2566      
฼มืไอวันทีไ      ่ ก.ย. โ566  

- 3 - 
 

มติทีไประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ ้/โ5ๆๆ วาระทีไ ็.โ.ไ 

  2.2 การบรรยายสรุปบทบาทหนຌาทีไของ กฟก.ใ ทีไ฼กีไยวขຌองกับธรรมาภิบาล ิCG) ฽ละ
การพัฒนาอย຋างยัไงยืน ิSD)  
   รองผูຌว຋าการการเฟฟງาภาค ใ ิรผก.ิภใีี บรรยายสรุปบทบาทหนຌาทีไของ กฟก.ใ  
ทีไ฼กีไยวขຌองกับดຌาน CG ฽ละดຌาน SD ฾ดยมีผลการด า฼นินงานดຌาน CG ทีไมุ຋ง฼นຌนการบริหารจัดการองค์กร฿หຌมี
ประสิทธิภาพ ตามบริบท฽ละความคาดหวังของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฼ป็นการบรูณาการ฿หຌองค์กร มีการก ากับดู฽ล
กิจการทีไดี มีการบริหารความ฼สีไยงอย຋าง฼ป็นระบบ ฽ละสามารถปฏิบัติตามระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองเดຌอย຋างครบถຌวน 
อาทิ การเฟฟງาดี฼ด຋น ระบบติดตามการ฼บิกจ຋ายงบท าการ การบริหารความ฼สีไยง การปฏิบัติตามระ฼บียบ  
การประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ประจ าปี โ5ๆๆ รวมถึงการบริหาร
จัดการขຌอรຌอง฼รียน ิงานบริการ฽ละทุจริตประพฤติมิชอบี ฼ป็นตຌน ฽ละมีผลการด า฼นินงานดຌาน SD ทีไส าคัญ 
อาทิ ฾ครงการ CSV ขับ฼คลืไอน BCG Economy Model ฾ดยนຌอมน าหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ิSEP) 
฽ละนวัตกรรม ิSTI) ประกอบดຌวย฾ครงการ PEA พลังงานสะอาด฼พืไอชุมชน  ฾ครงการ แ ต าบล แ ช຋างเฟฟງา 
฾ครงการน าวัสดุ฼หลือ฿ชຌมาประดิษฐ์ ฾ครงการ PEA หมู຋บຌานช຋อสะอาด ฾ครงการ PEA รักษ์นๅ า สรຌางฝาย ฾ครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพ฼ชิงนิ฼วศ฼ศรษฐกิจ ฾ครงการพัฒนาส านักงาน กฟภ. ฿หຌ฼ป็นส านักงานสี฼ขียว ฽ละ฾ครงการ 
PEA ปลูก ดู฽ลรักษ์ปຆา ฼ป็นตຌน   
   มติทีไประชุม รับทราบ 
  2.3 รายงานผล฾ครงการขึๅนทะ฼บียนช຋างติดตัๅงระบบเฟฟ้าภาย฿นอาคาร ิVendor List) 
฿นงานขอ฿ชຌเฟฟ้าราย฿หม຋ ิลูกคຌารายย຋อยี น าร຋อง฾ครงการ฿นพืๅนทีไ กฟก.3 
   รองผูຌอ านวยการฝຆายวิศวกรรม฽ละบริการ ิรฝ.วบ.ี กฟก.ใ รายงานผล฾ครงการ 
ขึๅนทะ฼บียนช຋างติดตัๅงระบบเฟฟງาภาย฿นอาคาร ิVendor List) ฿นงานขอ฿ชຌเฟฟງาราย฿หม຋ ิลูกคຌารายย຋อยี  
น าร຋อง฾ครงการ฿นพืๅนทีไ กฟก.3 การด า฼นินการตาม฾ครงการจะช຋วยยกระดับการ฿หຌบริการของ กฟภ. ฽ละ 
ช຋วยอ านวยความสะดวกลูกคຌา฿นการ฿ชຌบริการ รวมถึงส຋ง฼สริมการสรຌางงาน฿นพืๅนทีไ พรຌอมเดຌช຋างเฟฟງาทีไมี
มาตรฐาน฽ละคุณภาพถูกตຌองตามกฎหมาย ฽ละเดຌมีการ฼ชิญชวน/คัด฼ลือก ช຋างติดตัๅงระบบเฟฟງาภาย฿น 
ทีไเดຌมาตรฐานถูกตຌองตามกฎหมายน ามาขึๅนทะ฼บียน ิVendor List) ฾ดย฼ป็นช຋างทีไผ຋านการอบรมจาก฾ครงการ  
1 ต าบล 1 ช຋างเฟฟງาทีไ กฟภ. เดຌลงนามบันทึกความ฼ขຌา฿จ ิMemorandum of Understanding : MOU) 
ร຋วมกับกรมพัฒนาฝีมือ฽รงงาน฽ละกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน ฼มืไอวันทีไ 3 ส.ค. 2564 จ านวน 7,000 คน  
฾ดย กฟก.3  มีช຋างทีไ฼คยผ຋านการอบรมจาก฾ครงการ 1 ต าบล 1 ช຋างเฟฟງา ตัๅง฽ต຋ ปี 2560 - ปัจจุบัน ประมาณ 
300 คน ิปัจจุบันมีช຋างเฟฟງาสน฿จสมัคร฼ขຌาร຋วมจ านวน 77 ราย฿นรอบ฽รกี ทัๅงนีๅเดຌมีการประชาสัมพันธ์ 
การรับสมัครช຋างติดตัๅงระบบเฟฟງาภาย฿นอาคาร ิVendor List) ฿นงานขอ฿ชຌเฟฟງาราย฿หม຋ ผ຋านช຋องทางต຋าง โ 
ของ กฟภ. 
   มติทีไประชุม รับทราบ 
  2.4 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน
ครัๅงทีไ 4/2566 ฼มืไอวันทีไ 18 ก.ค. 2566 
   มติทีไประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ 
  2.5 ฼รืไองสืบ฼นืไอง 

ู เม຋มี 
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  2.6 ฼รืไอง฼พืไอพิจารณา จ านวน ไ ฼รืไอง ดังนีๅ 
   2.6.1 ขออนุมัติทบทวนคู຋มือ ๡ธรรมาภิบาล฽ละจริยธรรม฿นการด า฼นินกิจการ 
ของ กฟภ.๢ : ฝຆายก ากับดู฽ล฽ละบริหารความ฼สีไยง ิฝลส.ี น า฼สนอคู຋มือ ๡ธรรมาภิบาล฽ละจริยธรรม 
฿นการด า฼นินกิจการของ กฟภ.๢ ซึไงประกอบดຌวย฼นืๅอหา ใ ส຋วน คือ แี บททัไวเป  โี หลักธรรมาภิบาล/ 
การก ากับดู฽ลกิจการทีไดี  ใี ฽นวทางการก ากับดู฽ลกิจการทีไดีตามหลักธรรมาภิบาล 
    มติทีไประชุม อนุมัติคู຋มือ ๡ธรรมาภิบาล฽ละจริยธรรม฿นการด า฼นินกิจการ
ของ กฟภ.๢ 
   โ.6.โ ขออนุมัติทบทวน฽ผน฽ม຋บทธรรมาภิบาล ป้องกัน฽ละปราบปราบการทุจริต 
คอร์รัปชัน ของ กฟภ. ิปี 2567 - 2571) ิทบทวนครัๅงทีไ แ พ.ศ. โ56็ี ฽ละ฽ผนปฏิบัติการธรรมาภิบาลฯ 
ประจ าปี 2567 : ฝลส. น า฼สนอ฽ผน฽ม຋บทธรรมาภิบาล ปງองกัน฽ละปราบปราบการทุจริตคอร์รัปชัน ของ กฟภ. 
ิปี 2567-2571) ฽ละ฽ผนปฏิบัติการธรรมาภิบาลฯ ประจ าปี 2567 ประกอบดຌวย 3 กลยุทธ์ 11 ฽ผนงาน/
฾ครงการ 
    มติทีไประชุม อนุมัติทบทวน฽ผน฽ม຋บทธรรมาภิบาล ปງองกัน฽ละ 
ปราบปราบการทุจริตคอร์รัปชัน ของ กฟภ. ิปี โ5ๆ็ ู โ5็แี ิทบทวนครัๅงทีไ แ พ.ศ. โ5ๆ็ี ฽ละ฽ผนปฏิบัติการ
ธรรมาภิบาลฯ ประจ าปี โ5ๆ็ ฾ดยมีขຌอสัง฼กต฿หຌพิจารณาด า฼นินการ ดังนีๅ 
     1) ฿หຌพิจารณาก าหนดผลลัพธ์ของ฽ผน฽ม຋บทธรรมาภิบาลฯ 
฿หຌมีความชัด฼จน฽ละ฼ป็นรูปธรรมมากยิไงขึๅน฿นปีถัดเป 
     2) ฿หຌพิจารณาปรับ฼กณฑ์ชีๅวัดผลลัพธ์จากกระบวนการ
ภายนอก ตาม฽ผน฽ม຋บทธรรมาภิบาลฯ ดังนีๅ 

ผลลัพธ์ ิOutcomes) ผลลัพธ์ ิOutcomes) ระยะ 5 ปี ิพ.ศ. 2567 – 2571) 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี โ5็แ 

ผลลัพธ์จากกระบวนการภายนอก 
ผลการประ฼มินคุณธรรม 
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ด า฼นินงานของหน຋วยงาน
ภาครัฐ ิIntegrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 

้่ ู แเเ  
ิผ຋านดี฼ยีไยม) 

หรือ฼ป็นอันดับ  
1 ฿น 5  

ของรัฐวิสาหกิจ
ทัๅงหมด 

้่ ู แเเ  
ิผ຋านดี฼ยีไยม) 

หรือ฼ป็นอันดับ  
1 ฿น 5  

ของรัฐวิสาหกิจ
ทัๅงหมด 

้่ ู แเเ  
ิผ຋านดี฼ยีไยม) 

หรือ฼ป็นอันดับ  
1 ฿น 5  

ของรัฐวิสาหกิจ
ทัๅงหมด 

้่ ู แเเ  
ิผ຋านดี฼ยีไยม) 

หรือ฼ป็นอันดับ  
1 ฿น 5  

ของรัฐวิสาหกิจ
ทัๅงหมด 

้่ ู แเเ  
ิผ຋านดี฼ยีไยม) 

หรือ ฼ป็นอันดับ  
1 ฿น 5  

ของรัฐวิสาหกิจ
ทัๅงหมด 
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   โ.6.ใ  ขออนุมัติทบทวนน฾ยบาย฽ละ฽นวทางปฏิบัติดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคม
฽ละสิไง฽วดลຌอมของ กฟภ. คู຋มือการปฏิบัติงานกระบวนการบริหารจัดการดຌานสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม ฽ละ 
ทบทวน฽ผนการด า฼นินงานดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม ของ กฟภ. ประจ าปี โ56็ :  
กองจัดการ฾ครงการสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม ิกคส.ี น า฼สนอน฾ยบาย฽ละ฽นวทางปฏิบัติดຌานความรับผิดชอบ 
ต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมของ กฟภ. คู຋มือการปฏิบัติงานกระบวนการบริหารจัดการดຌานสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม 
฽ละ฽ผนการด า฼นินงานดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมของ กฟภ. ประจ าปี โ5ๆ็ ประกอบดຌวย  
ไ กลยุทธ์ แเ ฾ครงการ/฽ผนงาน/งาน  
    มติทีไประชุม อนุมัติทบทวนน฾ยบาย฽ละ฽นวทางปฏิบัติดຌาน 
ความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม ของ กฟภ. คู຋มือการปฏิบัติงานกระบวนการบริหารจัดการดຌานสังคม
฽ละสิไง฽วดลຌอม ฽ละทบทวน฽ผนการด า฼นินงานดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมของ กฟภ.  
ประจ าปี โ5ๆ็ ฾ดยมีขຌอสัง฼กต฿หຌพิจารณาทบทวน/ปรับปรุง ชืไอน฾ยบายฯ ส าหรับปีถัดเป ฿หຌมีความครอบคลุม
฽ละสอดคลຌองกับการด า฼นินงานปัจจุบันของ กฟภ. 
   โ.6.ไ  ขออนุมัติทบทวนกรอบการด า฼นินงานดຌานการบริหารความยัไงยืน฽ละ 
การจัดการผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียของ กฟภ. ประจ าปี โ56็ : กองบริหารความยัไงยืน฽ละความสัมพันธ์ 
ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ิกยส.ี น า฼สนอกรอบการด า฼นินงานดຌานการบริหารความยัไงยืน฽ละการจัดการผูຌมีส຋วนเดຌ 
ส຋วน฼สียของ กฟภ. ประกอบดຌวย วัตถุประสงค์ ขอบ฼ขตการด า฼นินงาน กลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไส าคัญของ 
ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไมีต຋อองค์กร ิMateriality) น฾ยบายการพัฒนาความยัไงยืน฼ชิงยุทธศาสตร์  น฾ยบาย฽ละ 
฽นวปฏิบัติต຋อผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  คู຋มือการปฏิบัติงานดຌานการบริหารความยัไงยืน ิSD) ฽ละการจัดการผูຌมีส຋วนเดຌ 
ส຋วน฼สีย ิSM)  
    มติทีไประชุม อนุมัติทบทวนกรอบการด า฼นินงานดຌานการบริหาร 
ความยัไงยืน฽ละการจัดการผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียของ กฟภ. ประจ าปี โ5ๆ็ ฾ดยมีขຌอสัง฼กต฿หຌพิจารณา 
สรຌางความสัมพันธ์กับกลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไมี Impact ต຋อการด า฼นินงานขององค์กร฿นภาพรวม฼ป็นส าคัญ  
฽ละติดตามประ฼มินผลการด า฼นินงานอย຋างสมไ า฼สมอ 
  2.7 ฼รืไอง฼พืไอทราบ จ านวน แ ฼รืไอง ดังนีๅ 
   2.7.1 รายงานผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของ
หน຋วยงานภาครัฐิIntegrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี โ566 ฽ละการพัฒนา
กระบวนงาน กฟภ. ประจ าปี โ56็ : กองก ากับดู฽ลกิจการทีไดี ิกกท.ี รายงานผล ITA ฾ดย฿นปี โ5ๆๆ กฟภ. 
เดຌรับคะ฽นน ้้.ใ5 ระดับผ຋านดี฼ยีไยม ิAA ไ ปีซຌอนี ฾ดยประ฼ดในค าถามทีไเดຌรับคะ฽นนประ฼มินฯ นຌอยกว຋า  
้้ คะ฽นน ส຋วน฿หญ຋มาจาก฽บบวัดการรับรูຌผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอก ิExternal Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ฽ละการรับรูຌผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภาย฿น ิInternal and Transparency 
Assessment : IIT) ดังนัๅน กกท. จึงวิ฼คราะห์฾อกาส฿นการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน ิGAP) ฼พืไอยกระดับ
กระบวนงานของ กฟภ. ฿หຌมีประสิทธิภาพสูงขึๅน 
    มติทีไประชุม รับทราบ 
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 ผวก. มีบัญชา ลว. ... ก.ย. โ5ๆๆ น า฼สนอคณะกรรมการ กฟภ. 
 ิรายละ฼อียดตาม฼อกสาร฽นบี 
 ใ. ประ฼ดในทีไน า฼สนอ 
  จึง฼สนอคณะกรรมการ฼พืไอ฾ปรดทราบผลการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน ครัๅงทีไ 5/โ5ๆๆ ิสัญจรี ิิการอนุมัติการทบทวน฽ผน฽ม຋บทธรรมาภิบาล ปງองกัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันของ กฟภ. ิปี โ5ๆ็ – โ5็แี คู຋มือธรรมาภิบาล฽ละจริยธรรม฿นการด า฼นิน
กิจการ  น฾ยบาย฽ละ฽นวทางปฏิบัติดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมของ กฟภ.  น฾ยบายการ
พัฒนาความยัไงยืน฼ชิงยุทธศาสตร์  น฾ยบาย฽ละ฽นวปฏิบัติต຋อผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  การทบทวน฽ผนการ
ด า฼นินงานดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมของ กฟภ. ประจ าปี โ5ๆ็ ฽ละการทบทวนกรอบการ
ด า฼นินงานดຌานการบริหารความยัไงยืน฽ละการจัดการผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียของ กฟภ. ประจ าปี โ5ๆ็ี ต຋อเป 
 
มติทีไประชุม รับทราบ 
 
 


