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จćก กกก.      

จćก กกก.     ถċง ฝลอ. 
đลขทĊę   กกก.ิปคี ็โโ/โ56็  üĆนทĊę 29 พฤþภćคม โ56็ 

đรČęอง ÿŠงมตĉคณąกรรมกćร กฟภ. đพČęอปรąชćÿĆมพĆนธ์ Ĕน Website ýĎนย์ขšอมĎลขŠćüÿćรอĉđลĘกทรอนĉกÿ์ 
ของรćชกćร กฟภ. ิครĆĚงทĊę ็/โ56็ี 

đรĊยน  อฝ.ลอ. 
ดšüยĔนกćรปรąชčมคณąกรรมกćร กฟภ. ครĆĚงทĊę ็/โ56็ đมČęอüĆนทĊę โไ พฤþภćคม โ56็  

มĊüćรąทĊęđกĊęยüขšองÿมคüรพĉจćรณćปรąชćÿĆมพĆนธ์đพČęอปรąēยชน์ตŠอ กฟภ. จ ćนüน ไ đรČęอง ดĆงนĊĚ 
üćรąทĊę 6.ใ.แ ผลกćรด ćđนĉนงćนตćมĒผนยčทธýćÿตร์ กฟภ. ปรąจ ćปี โ56็ ĕตรมćÿทĊę แ 

üćรąทĊę 6.ใ.โ ผลกćรปรąชčมคณąกรรมกćรธรรมćภĉบćลĒลąกćรพĆฒนćอยŠćงยĆęงยČน  
ครĆĚงทĊę โ/โ56็ ิกćรอนčมĆตĉทบทüนĒผนกćรด ćđนĉนงćนดšćนคüćมรĆบผĉดชอบ
ตŠอÿĆงคมĒลąÿĉęงĒüดลšอมของ กฟภ. ปรąจ ćปี โ56็ ิทบทüนครĆĚงทĊę 
แ/โ56็ี ผลตćมĒผนปฏĉบĆตĉกćรดšćนธรรมćภĉบćล ป้องกĆน Ēลąปรćบปรćม
กćรทčจรĉตคอร์รĆปชĆนของ กฟภ.  ผลกćรด ćđนĉนงćนตćมĒผนกćรด ćđนĉนงćน
ดšćนกćรĒÿดงคüćมรĆบผĉดชอบตŠอÿĆงคมĒลąÿĉęงĒüดลšอมของ กฟภ. Ēลą 

ผลกćรด ćđนĉนงćนตćมĒผนปฏĉบĆตĉกćรดšćนกćรบรĉĀćรคüćมยĆęงยČนĒลą 

กćรจĆดกćรผĎšมĊÿŠüนĕดšÿŠüนđÿĊย ปรąจ ćปี โ56็ ĕตรมćÿทĊę แี 
üćรąทĊę 6.ใ.ใ ผลกćรด ćđนĉนงćนตćมĒผนĒมŠบทดšćนนüĆตกรรมของ กฟภ. ปรąจ ćปี โ56็ 

ĕตรมćÿทĊę แ 

üćรąทĊę 6.ใ.ไ ผลกćรด ćđนĉนงćนตćมĒผนĒมŠบทดšćนทรĆพยćกรมนčþย์ กฟภ. ปี พ.ý. โ56็ – 
โ5็แ Ēลąผลกćรด ćđนĉนงćนตćมĒผนĒมŠบทกćรจĆดกćรคüćมรĎšของ กฟภ. 
ปี พ.ý. โ56ใ – โ56็ ิทบทüนครĆĚงทĊę ไ พ.ý. โ566ี ปรąจ ćปี โ56็  
ĕตรมćÿทĊę แ 

 

จċงđรĊยนมćđพČęอēปรดลงนćมถċง อฝ.บย. đพČęอด ćđนĉนกćรปรąชćÿĆมพĆนธ์Ĕน Website ýĎนย์ขšอมĎล
ขŠćüÿćรอĉđลĘกทรอนĉกÿ์ของรćชกćร กฟภ. ตŠอĕป ทĆĚงนĊĚÿćมćรถ Download đอกÿćรĕดšตćม QR Code Ēนบทšćย 
 
 
 

  ินćงอรĆญญć  đชČęอมÿčขี 
    อก.กก. 

 
 

 

 

 

Ēผนกปรąชčมคณąกรรมกćร กฟภ. 
ēทร. 5แ้ไ 

đรĊยน อฝ.บย. 

 đพČęอēปรดด ćđนĉนกćรปรąชćÿĆมพĆนธ์Ĕน Website 

ýĎนย์ขšอมĎลขŠćüÿćรอĉđลĘกทรอนĉกÿ์ของรćชกćร กฟภ. ตŠอĕป 

 

 
 

              (นćงÿćüรüมพร  ÿมจĉตต์ี 
              รฝ.ลอ. ปฏĉบĆตĉงćนĒทน อฝ.ลอ. 

Du
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มติทีไประชุมคณะกรรมการ กฟภ. 
ครัๅงทีไ           7 / 256็  

฼มืไอวันทีไ      24 พ.ค. 256็  

มติทีไประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ ็/โ56็ วาระทีไ 6.3.1 

- ร຋างการพิจารณาบอร์ด฿หญ຋ ็/256็ - 

วาระทีไ  6.ใ.แ  ผลการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์ กฟภ. ประจ าปี 256็ เตรมาสทีไ แ 

 

 แ. ฼รืไอง฼ดิม 

  ฿นการประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ ้/โ566 ฼มืไอวันทีไ ่ ก.ย. โ566 มีมติ฼หในชอบ
฽ผนยุทธศาสตร์ กฟภ. พ.ศ. โ56็ – โ5็แ ฽ละ฽ผนปฏิบัติการ กฟภ. ประจ าปี โ56็ 

 2. การด า฼นินการ 

  2.1 กองประ฼มินผลองค์กร฽ละบริหารบริษัท฿น฼ครือ ิกปอ.ี เดຌรวบรวมผลการด า฼นินงาน 

ตาม฽ผนยุทธศาสตร์ กฟภ. ประจ าปี โ56็ เตรมาสทีไ แ ฼ทียบกับค຋า฼ป้าหมายรายเตรมาส฽ละจัดท ารายงาน 

ผลการด า฼นินงาน฼ชืไอม฾ยงกับวัตถุประสงค์฼ชิงยุทธศาสตร์ทัๅง ใ ดຌาน ตาม฽ผนยุทธศาสตร์ กฟภ. พ.ศ. โ56็ – โ5็แ 
สรุปเดຌดังนีๅ 

วัตถุประสงค ์

฼ชิงยุทธศาสตร์ 
ตาม฽ผนยุทธศาสตร์ กฟภ. 

พ.ศ. 256็ - 25็แ 

ผลการด า฼นินงานของตัวชีๅวัด 
ตามวัตถุประสงค์฼ชิงยุทธศาสตร์ 

ผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบติัการ กฟภ. 
สถานะเตรมาสทีไ แ ประจ าปี 256็ 

จ านวนตัวชีๅวัด 
ทีไ฼ป็นเปตาม
฼ป้าหมาย 

ิจ านวนตัวชีๅวัด
ทัๅงหมด) 

ระดับ
ความส า฼รใจของ
ตัวชีๅวัดตาม BSC  

จ านวน฽ผนงาน 
ทีไ฼ป็นเปตาม฼ป้าหมาย 

ิจ านวน฽ผนงาน
ทัๅงหมดี 

รຌอยละ 
ผลการ 

ด า฼นินงาน฼ฉลีไย
฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย 

รຌอยละ 
ผลการด า฼นินงาน
฼ทียบกับ฼ป้าหมาย 

สิๅนป ี

Goal  อัตราผลตอบ฽ทน 

         ต຋อสินทรัพย์รวม ิROA) 
แ ตัวชีๅวัด 
ิแ ตัวชีๅวัดี 

5.000 
 

10 ฽ผนงาน 

ิ10 ฽ผนงานี 
100 28.81 

 

Goal  การบริหารค຋า฿ชຌจ຋ายจาก 
         การด า฼นินงาน ิCPI-X) 

แ ตัวชีๅวัด 

ิแ ตัวชีๅวัดี  
5.000 

 
3 ฽ผนงาน 
ิ3 ฽ผนงานี 

100 31.17 
 

SO1 ยกระดับการบรหิารจดัการ
ระดบัสากลดຌวยดิจิทลั฽ละ
นวัตกรรม ฾ดยมีทุนมนุษย์
฼ป็น฽กนขับ฼คลืไอนส าคัญ 

4 ตัวชีๅวัด 
ิ4 ตัวชีๅวัดี 

5.000 6 ฽ผนงาน 

ิ6 ฽ผนงานี 
แเเ 29.67 

SO2 ยกระดับผลประกอบการของ
ธุรกิจ฼กีไยว฼นืไองต຋อยอดสู຋
ธุรกิจ฿หม຋ 

5 ตัวชีๅวัด  
ิ5 ตัวชีๅวัดี 

5.เเเ ใ ฽ผนงาน 

ิใ ฽ผนงานี 
แเเ ใ6.6โ 

SOใ ฼ป็นองค์กรที่มีความพร้อม
ส าหรับการ฼ปลี่ยน฽ปลง
ความท้าทายของประ฼ทศ
฼พื่อความยั่งยืน 

ไ ตัวชีๅวัด  
ิไ ตัวชีๅวัดี 

5.เเเ ไ ฽ผนงาน 

ิไ ฽ผนงานี 
แเเ โใ.ไไ 

ผลการด า฼นินงาน฿นภาพรวม 
แ5 ตัวชีๅวัด 

ิแ5 ตัวชีๅวัดี 
5.เเเ แใ ฽ผนงาน 

ิแใ ฽ผนงานี 
แเเ 2้.ใ5 

  2.2 ผลการด า฼นินงานของตัวชีๅวัดตาม Balanced Scorecard ของ กฟภ. สถานะ 

เตรมาสทีไ แ ประจ าปี โ56็ จ านวน แ5 ตัวชีๅวัด พบว຋า ฼ปน็เปตาม฼ป้าหมายทุกตัวชีๅวัด 

  2.3 ผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการ กฟภ. สถานะเตรมาสทีไ แ ประจ าปี โ56็ 
จ านวน แใ ฽ผนงาน ด า฼นินการ฼ป็นเปตาม฼ป้าหมายทุก฽ผนงาน 



มติทีไประชุมคณะกรรมการ กฟภ. 
ครัๅงทีไ           7 / 256็  

฼มืไอวันทีไ      24 พ.ค. 256็  
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มติทีไประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ ็/โ56็ วาระทีไ 6.3.1 

- ร຋างวาระบอร์ด฿หญ຋ 2/256็ - 

 ใ. กฎหมาย/ขຌอบังคับ/ระ฼บียบ ฯลฯ ทีไ฼กีไยวขຌอง 

  ผลการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์ กฟภ. ประจ าปี โ56็ เตรมาสทีไ แ ด า฼นินการตาม  

ตามหลัก฼กณฑ์การประ฼มินกระบวนการปฏิบัติงาน฽ละการจัดการ Core Business Enablers ของรัฐวิสาหกิจ 
ิฉบับปรับปรุง ปี โ56็ี ดຌานทีไ แ การก ากับดู฽ลทีไดี฽ละการน าองค์กร 

  ขຌอ แเ การติดตามผลการด า฼นินงาน ขຌอย຋อยทีไ แเ.แ การติดตามผลการด า฼นินงาน 

ดຌานการ฼งิน฽ละเม຋฿ช຋การ฼งิน ก าหนด฿หຌคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจติดตามผลการด า฼นินงานดຌานการ฼งิน฽ละ
เม຋฿ช຋การ฼งินตาม฽นวทางทีไก าหนดครบถຌวนสมบูรณ์ ฾ดยมีความถีไสมไ า฼สมออย຋างนຌอย฼ป็นรายเตรมาส ฽ละมอบ
ขຌอสัง฼กตหรือขຌอ฼สนอ฽นะ พรຌอมติดตามผลส า฼รใจของการด า฼นินงานตามขຌอสัง฼กต฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอ฼พิไม
ประสิทธิภาพ ฽ละมาตรฐานกระบวนการติดตามผลการด า฼นินงานรวมถึง฼พืไอ฼พิไมประสิทธิผลการด า฼นินงาน
ดຌานการ฼งิน฽ละเม຋฿ช຋การ฼งินของรัฐวิสาหกิจ฿หຌ฼ป็นเปตาม฼ป้าหมายทีไก าหนด 

 ไ. การพิจารณา 
  ฼พืไอ฿หຌคณะกรรมการ กฟภ. เดຌรับทราบผลการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์ของ กฟภ.     
ประจ าปี โ56็ รวมทัๅง฼พืไอ฼ป็นการติดตาม ดู฽ล ฽ละสนับสนุนการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์ของ กฟภ.     
อย຋างสมไ า฼สมอ จึง฼หในควรน า฼สนอคณะกรรมการ กฟภ. รับทราบ฽ละพิจารณา฿หຌความ฼หใน฼พิไม฼ติมต຋อ 

ผลการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์ กฟภ. ประจ าปี โ56็ เตรมาสทีไ แ  

 

 ผวก. ฼หในชอบ ลว. ใ พ.ค. โ56็ ฿หຌน า฼สนอคณะกรรมการบริหารของ กฟภ. ฽ละ
คณะกรรมการ กฟภ. พิจารณา 
 5. ความ฼หในของคณะอนุกรรมการ 

  คณะกรรมการบริหารของ กฟภ. เดຌพิจารณากลัไนกรอง฼รืไองดังกล຋าว฿นการประชุม 

ครัๅงทีไ 6/โ56็ ฼มืไอวันทีไ โใ พ.ค. โ56็ มีมติรับทราบ น า฼สนอคณะกรรมการ กฟภ. 
 ิรายละ฼อียดตาม฼อกสาร฽นบี 
 6. ประ฼ดในทีไน า฼สนอ 

  จึง฼สนอคณะกรรมการ฼พืไอ฾ปรดทราบ฽ละพิจารณา฿หຌความ฼หใน฼พิไม฼ติมต຋อผลการด า฼นินงาน
ตาม฽ผนยุทธศาสตร์ กฟภ. ประจ าปี โ56็ เตรมาสทีไ แ ต຋อเป 

 

มติทีไประชุม รับทราบ 1. อนุมัติตาม฼สนอ        
  2. ขอ฿หຌพิจารณาน าขຌอมูลทีไรวบรวมเดຌจากมิ฼ตอร์ระบบ AMI มาวิ฼คราะห์฼พืไอ฿ชຌ

 ประ฾ยชน์฿นการปรับปรุง฽ละยกระดับคุณภาพระบบเฟฟ้า รวมถึงบูรณาการขຌอมูล 

 กับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมสู຋การ฼ป็นองค์กรดิจิทัล฿นอนาคต 

 



มติทีไประชุมคณะกรรมการ กฟภ. 
ครัๅงทีไ           7 / 2567      
฼มืไอวันทีไ      24 พ.ค. โ5ๆ็  

มติทีไประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ ็/โ5ๆ็ วาระทีไ 6.3.2 

- ร຋างวาระบอร์ด฿หญ຋ ็/โ5ๆ็ ู  

วาระทีไ  ๆ.ใ.โ ผลการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน ครัๅงทีไ โ/โ5ๆ็  
ิการอนุมัติทบทวน฽ผนการด า฼นินงานดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม 

ของ กฟภ. ประจ าป຃ โ5ๆ็ ิทบทวนครัๅงทีไ แ/โ5ๆ็ี ผลตาม฽ผนปฏิบัติการดຌานธรรมาภิบาล 
ป้องกัน ฽ละปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันของ กฟภ.  ผลตาม฽ผนการด า฼นินงานดຌานการ
฽สดงความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมของ กฟภ. ฽ละผลตาม฽ผนปฏิบัติการ 

ดຌานการบริหารความยัไงยืน฽ละการจัดการผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ประจ าป຃ โ5ๆ็ เตรมาสทีไ แี 
 

 แ. ฼รืไอง฼ดิม 
  1.1 ฿นการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน ครัๅงทีไ 5/2566 
(สัญจรี ระหว຋างวันทีไ 1 – 2 ก.ย. 2566 มีมติอนุมัติ ดังนีๅ 
   แี การทบทวน฽ผน฽ม຋บทธรรมาภิบาล ปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน
ของ กฟภ. ิป຃ โ5ๆ็ – โ5ๆ็ี ิทบทวนครัๅงทีไ แ พ.ศ. โ5ๆ็ี ฽ละ฽ผนปฏิบัติการดຌานธรรมาภิบาลฯ  
ประจ าป຃ โ5ๆ็ 

   โี การทบทวน฽ผนการด า฼นินงานดຌานการ฽สดงความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละ
สิไง฽วดลຌอมของ กฟภ. ประจ าป຃ โ5ๆ็ 
   3) การทบทวนกรอบการด า฼นินงานดຌานการบริหารความยัไงยืน฽ละการจัดการ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียของ กฟภ. ประจ าป຃ 2567 
   ฾ดยคณะกรรมการ กฟภ. มีมติรับทราบการอนุมัติตามขຌอ แี – ใี ฿นการประชุม 

ครัๅงทีไ 9/2566 ฼มืไอวันทีไ 8 ก.ย. 2566 
  1.2 ค าสัไง กฟภ. ทีไ กฟภ. ไ/โ5ๆ็ สัไง ณ วันทีไ โ5 ม.ค. โ5ๆ็ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ 

ธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน ฾ดยมีอ านาจหนຌาทีไดังนีๅ 
   ู ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย กลยุทธ์ ฼ปງาหมาย ฽ละพิจารณาอนุมัติ฽ผน฽ม຋บท  
฽ละ/หรือ฽ผนการด า฼นินงานประจ าป຃ คู຋มือดຌานธรรมาภิบาล ดຌานผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ฽ละดຌานการพัฒนา 

อย຋างยัไงยืน ซึไงครอบคลุมมิติดຌานสิไง฽วดลຌอม สังคม ธรรมาภิบาล ตาม฽นวปฏิบัติสากล ฽ลຌวน า฼สนอ
คณะกรรมการ กฟภ. ฼พืไอทราบ  
   ู ก ากับดู฽ล ติดตาม ฽ละประ฼มินผล฿หຌมีการปฏิบัติตามน฾ยบาย฽ละ฽ผนการ
ด า฼นินงานตามหลักธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืนอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลสูงสุด 
 2. การด า฼นินการ 
  คณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน เดຌมีการประชุม ครัๅงทีไ โ/โ5ๆ็  
฼มืไอวันทีไ โไ ฼ม.ย. โ5ๆ็  ฾ดยเดຌพิจารณา฼รืไองต຋าง โ ตามระ฼บียบวาระการประชุม ซึไงมี฼รืไองส าคัญ฼หในควร
รายงานคณะกรรมการ กฟภ. สรุปเดຌดังนีๅ 
  2.1 ฼รืไองทีไประธาน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ  
   ู เม຋มี 
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  2.2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน  
ครัๅงทีไ แ/โ5ๆ็ ฼มืไอวันทีไ โแ ก.พ. โ5ๆ็ 
   มติทีไประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ 
  2.3 ฼รืไองสืบ฼นืไอง จ านวน 1 ฼รืไอง ดังนีๅ 
   2.3.1 รายงานผลการด า฼นินงานตามขຌอสัง฼กตของคณะกรรมการฯ ฿นการประชุม  
ครัๅงทีไ แ/โ5ๆ็ : ฝຆาย฼ลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาลฯ เดຌติดตามผลการด า฼นินงานตามความ฼หใน/
ขຌอสัง฼กตของคณะกรรมการฯ ฿นประ฼ดในทีไคณะกรรมการฯ ฿หຌความสน฿จ฽ละมีความส าคัญต຋อองค์กร  
จ านวน ใ ประ฼ดใน ดังนีๅ 
    แี ฿หຌพิจารณาจัดท าขຌอมูล฼ปรียบ฼ทียบตัวชีๅวัดการด า฼นินงานระหว຋างป຃ โ5ๆๆ 
กับป຃ โ5ๆ็ ตาม฽ผนงานทีไ฼กีไยวขຌอง ประกอบดຌวย 

ู ฽ผนปฏิบัติการดຌานธรรมาภิบาล ปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน
ของ กฟภ. 

ู ฽ผนปฏิบัติการดຌานการบริหารความยัไงยืน฽ละการจัดการผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย
ของ กฟภ. 

ู ฽ผนการด า฼นินงานดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมของ กฟภ. 
โี ฿หຌพิจารณาจัดท ารายละ฼อียด฾ครงการดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละ

สิไง฽วดลຌอมของ กฟภ. ฾ดยครอบคลุมค຋า฼ปງาหมาย฽ละวัตถุประสงค์ ฼พืไอน ามา฼ป็นขຌอมูลสนับสนุนการพิจารณา
ของคณะกรรมการต຋อเป 

ใี ฿หຌพิจารณาจัดสรรงบประมาณส าหรับ฾ครงการ แ ต าบล แ ช຋างเฟฟງา 

฿หຌสอดคลຌองกับภารกิจ฽ละความสามารถ฿นการด า฼นิน฾ครงการฯ ขององค์กรตามความ฼หมาะสมต຋อเป 
    มติทีไประชุม รับทราบ ฾ดยมีขຌอสัง฼กต฿หຌพิจารณาด า฼นินการ ดังนีๅ 
      1)  ฿หຌพิจารณาปรับค຋า฼ปງาหมายประจ าป຃ 2567  
ตาม฽ผนงานต຋าง โ ดังนีๅ 

฽ผนงาน ตัวชีๅวัด ค຋า฼ป้าหมายป຃ โ5ๆ็ 

฽ผนปฏิบัติการดຌานธรรมาภิบาล 
ปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชันของ กฟภ. 

ผลการประ฼มินหน຋วยงานตาม
กระบวนงาน GRC 

เม຋นຌอยกว຋าผลการด า฼นินงาน
ป຃ โ5ๆๆ 

฽ผนปฏิบัติการดຌานการบริหาร
ความยัไงยืน฽ละการจัดการ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียของ กฟภ. 

4. ระดับความผูกพันระหว຋าง กฟภ. 
฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

รຌอยละ ่เ  
ิกลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย แ–้ี 

5. รຌอยละของปริมาณขຌอรຌอง฼รียนทีไ
฼กีไยวกับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไสามารถ
บริหารเดຌภาย฿นกรอบ฼วลา 

รຌอยละ ้เ 

6. ระดับการรับรูຌของพนักงาน รຌอยละ ้เ 
7. ระดับความ฼ขຌา฿จของพนักงาน รຌอยละ ้เ 
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฽ผนงาน ตัวชีๅวัด ค຋า฼ป้าหมายป຃ โ5ๆ็ 

฽ผนการด า฼นินงานดຌานความ
รับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม
ของ กฟภ. 

กลยุทธ์ทีไ แ Planet สรຌางความสมดุล
ระหว຋างการ฼ติบ฾ตของธุรกิจ฽ละการ
ดู฽ลสิไง฽วดลຌอม 
1. ฾ครงการพัฒนาประสิทธิภาพ฼ชิง

นิ฼วศ฼ศรษฐกิจ (Eco-efficiency) 
2. ฾ครงการ PEA LED ฼พืไอ฽หล຋ง

ท຋อง฼ทีไยว฼ชิงวัฒนธรรมเทย 
3. ฾ครงการ PEA พลังงานสะอาด 

฼พืไอชุมชน ิ฼รือเฟฟງาพลังงาน
฽สงอาทิตย์ี 

4. ฾ครงการ PEA ปลูก ดู฽ล รักษ์ปຆา 

฼พิไม฼ติมค຋า฼ปງาหมาย 

฿นการลดปริมาณ 

การปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก 

      2)  ฿หຌพิจารณาน าผลการหารือการก าหนดค຋า฼ปງาหมาย 

฿นการลดปริมาณกຍาซ฼รือนกระจก฿น฾ครงการ PEA พลังงานสะอาด฼พืไอชุมชน ิ฼รือพลังงาน฽สงอาทิตย์ี  
มา฼สนอต຋อคณะกรรมการฯ ฿นการประชุมครัๅงถัดเป 

3) ฿หຌพิจารณาประสานความร຋วมมือกับหน຋วยงานภาครัฐ 

ทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ช຋น กระทรวงการท຋อง฼ทีไยว฽ละกีฬา ฽ละกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฼พืไอศึกษา
ความ฼ป็นเปเดຌถึงผลตอบ฽ทนทีไประชาชนจะเดຌรับจากการ฿ชຌ฼รือเฟฟງาพลังงาน฽สงอาทิตย์ 
  2.4 ฼รืไอง฼พืไอพิจารณา จ านวน โ ฼รืไอง ดังนีๅ 
   2.4.1 ขออนุมัติประ฼ดในทีไมีนัยส าคัญดຌานความยัไงยืน ป຃ โ5ๆ็ : กองจัดการ฾ครงการ
สังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม ิกคส.ี น า฼สนอประ฼ดในทีไมีนัยส าคัญดຌานความยัไงยืนของ กฟภ. ฾ดยมีรายละ฼อียด 

ทีไส าคัญ ฼ช຋น การเดຌมาของประ฼ดในทีไมีนัยส าคัญดຌานความยัไงยืนของ กฟภ. ิMateriality) การวิ฼คราะห์฽นว฾นຌม
ความยัไงยืน การวิ฼คราะห์สถาปัตยกรรมธุรกิจองค์กร ิBusiness Architecture) ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 
ิStakeholder) ของ กฟภ. การวิ฼คราะห์ผลกระทบทีไมีต຋อองค์กร ฽ละ ประ฼ดในทีไมีนัยส าคัญดຌานความยัไงยืน  
ป຃ โ5ๆ็ จ านวน ้ ประ฼ดใน ฼ป็นตຌน  
    มติทีไประชุม อนุมัติประ฼ดในทีไมีนัยส าคัญดຌานความยัไงยืน ป຃ โ5ๆ็ 

   โ.ไ.โ ขออนุมัติทบทวน฽ผนการด า฼นินงานดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละ
สิไง฽วดลຌอมของ กฟภ. ประจ าป຃ โ5ๆ็ ิทบทวนครัๅงทีไ แ/โ5ๆ็ี : กองจัดการ฾ครงการสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม 
ิกคส.ี ด า฼นินการทบทวนกลยุทธ์฽ละตัวชีๅวัดการด า฼นินงานดຌานสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม ป຃ โ5ๆ็ ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเป
ตามขຌอสัง฼กตของคณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน ฿นการประชุมครัๅงทีไ แ/โ5ๆ็ ฼มืไอวันทีไ 
โแ ก.พ. โ5ๆ็ ฾ดยพิจารณาปัจจัยน า฼ขຌา฿นการทบทวน฽ผนการด า฼นินงานฯ จากปัจจัยภาย฿น฽ละภายนอก 

ทีไส าคัญ ฼ช຋น ฽ผนยุทธศาสตร์ กฟภ. พ.ศ. โ5ๆ็ – โ5็แ น฾ยบาย฽ละ฽ผนการด า฼นินงานสู຋ความ฼ป็นกลาง 
ทางคาร์บอน ิCarbon Neutrality) ฼ปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืน ิSustainable Development Goals : SDGs)  
฽ละ฽นวคิดการพัฒนาขององค์กรอย຋างยัไงยืน ิEnvironmental Social Governance : ESGี ฼ป็นตຌน  
฾ดยมีรายละ฼อียดการทบทวนดังนีๅ  
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ป຃ โ5ๆ7 ิ฼ดิมี ป຃ โ5ๆ7 (ทบทวนปรับ฿หม຋) 
กลยุทธ์ทีไ แ Planet สรຌางความสมดุลระหว຋างการ฼ติบ฾ต
ของธุรกิจ฽ละการดู฽ลสิไง฽วดลຌอม 
ตัวชีๅวัด : - ค຋า Factor X ฼ท຋ากับ แ.09046 
           ู ปริมาณกຍาซ CO2 ทีไลดเดຌ อย຋างนຌอย   
             ้,950 TCO2eq 
แ. ฾ครงการยกระดับการ฼พิไมประสิทธิภาพ฼ชิงนิ฼วศ฼ศรษฐกิจ 
โ. ฾ครงการ PEA LED ฼พืไอ฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ชิงวัฒนธรรมเทย 

ใ. ฾ครงการ PEA พลังงานสะอาด฼พืไอชุมชน 
ไ. ฾ครงการ PEA ปลูก ดู฽ล รักษ์ปຆา 
5. ฾ครงการพัฒนาส านักงาน กฟภ. ฿หຌ฼ป็นส านักงานส฼ีขียว  

ิGreen Office) 

กลยุทธ์ทีไ แ Planet สรຌางความสมดุลระหว຋างการ฼ติบ฾ต 

ของธุรกิจ฽ละการดู฽ลสิไง฽วดลຌอม 
ตัวชีๅวัด : 1ี ค຋า Factor X ฼ท຋ากับ แ.09046 
           โี ปริมาณกຍาซ CO2 ทีไลดเดຌ อย຋างนຌอย 
              แเ,100 TCO2eq ** 
แ. ฾ครงการยกระดับการ฼พิไมประสิทธิภาพ฼ชิงนิ฼วศ฼ศรษฐกิจ 
โ. ฾ครงการ PEA LED ฼พืไอ฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ชิงวัฒนธรรมเทย 

ใ. ฾ครงการ PEA พลังงานสะอาด฼พืไอชุมชน 
ไ. ฾ครงการ PEA ปลูก ดู฽ล รักษ์ปຆา 
5. ฾ครงการพัฒนาส านักงาน กฟภ. ฿หຌ฼ป็นส านักงานส฼ีขียว     
   ิGreen Office) 

กลยุทธ์ทีไ โ Partnership สรຌางการมีส຋วนร຋วม พัฒนา
฽ละยกระดับชมุชน฿หຌ฽ขใง฽กร຋ง 
ตัวชีๅวัด : รຌอยละ แเเ ของความส า฼รใจตาม฽ผนงาน 
แ. ฾ครงการชุมชนปลอดภัย฿ชຌเฟ PEA 
โ. ฾ครงการ แ ต าบล แ ช຋างเฟฟງา 
 

กลยุทธ์ทีไ โ Communities ** สรຌางการมีส຋วนร຋วม พัฒนา   
฽ละยกระดับชมุชน฿หຌ฽ขใง฽กร຋ง 
ตัวชีๅวัด : จ านวนผลกระทบความเม຋ปลอดภัย฿นระบบเฟฟງา 

ต຋อประชาชน เม຋฼กิน แใ ครัๅง/ป຃  ิฐานขຌอมูล PEA  
Safety Dashboard ของ฽ผนกวิ฼คราะห์ฐานขຌอมลู฽ละ
฼กณฑ์วัดความปลอดภัยี **  

แ. ฾ครงการชุมชนปลอดภัย฿ชຌเฟ PEA 
โ. ฾ครงการ แ ต าบล แ ช຋างเฟฟງา 

กลยุทธ์ทีไ ใ People พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
฿หຌสอดคลຌองกับกลยุทธก์ารด า฼นินงาน 
ตัวชีๅวัด : ผลิตสืไอ฼พืไอ฼ผย฽พร຋ จ านวน แ สืไอ 
แ. ฾ครงการสรຌางการรับรูຌการด า฼นินงานดຌาน CSR   
    ฿หຌกับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

กลยุทธ์ทีไ 3  Performance พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
฽ละ฼พิไมประสิทธภิาพ฾ครงการดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคม 

฽ละสิไง฽วดลຌอม ** 
ตัวชีๅวัด : 1) มีการอบรมบุคลากร อย຋างนຌอย แ ครัๅง  
               ฽ละผูຌอบรมผ຋าน฼กณฑ์ประ฼มินเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ ึึ  
            2) ประ฼มินประสิทธิภาพ฾ครงการฯ  
               อย຋างนຌอย แ ฾ครงการ ึึ 
แ. ฽ผนงาน฼ขຌาร຋วมประกวดหรือขอการรับรองการด า฼นินงาน 

ดຌานสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม ึึ 
โ. ฾ครงการประ฼มินผลตอบ฽ทนทางสังคมจากการลงทุน ิSROI) 
ใ. งานสนับสนุนการบริหารจัดการกຍาซ฼รือนกระจก 
   ของ กฟภ. ** 

กลยุทธ์ทีไ ไ Performance ฼พิไมประสิทธิภาพการ฼ปຂด฼ผย
ขຌอมูล฾ครงการดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 
ตัวชีๅวัด : - จัดส຋ง฾ครงการ฼ขຌาร຋วมประกวด จ านวน 1 ฾ครงการ  
           ู จ านวนกิจกรรมทางสังคมทีไเดຌรับการประ฼มินผล 

SROI ต຋อป຃  
แ. ฾ครงการ฼ขຌาร຋วมประกวดหรือขอการรับรองการด า฼นินงาน

ดຌานสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม 
โ. ฾ครงการประ฼มินผลตอบ฽ทนทางสังคมจากการลงทุน      
   ิSROI) 

หมาย฼หตุ : ึึ ทบทวนปรับ฿หม຋ 
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    มติทีไประชุม อนุมัติทบทวน฽ผนการด า฼นินงานดຌานความรับผิดชอบ 

ต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมของ กฟภ. ประจ าป຃ โ5ๆ็ ิทบทวนครัๅงทีไ แ/โ5ๆ็ี ฾ดยมีขຌอสัง฼กต฿หຌด า฼นินการ ดังนีๅ 
      1)  ฿หຌพิจารณาก าหนดรายละ฼อียดกิจกรรมของ กฟภ.  
ทีไสามารถช຋วยลดการปล຋อยคาร์บอนเดออกเซด์ ิCarbon Footprint) เดຌ ฿หຌมีความชัด฼จนมากยิไงขึๅน 
      2)  ฿หຌพิจารณาปรับชืไอกลยุทธ์ของ฽ผนการด า฼นินงาน 

ดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมของ กฟภ. ประจ าป຃ โ5ๆ็ ฿หຌ฼ป็นสากล ฾ดย฿หຌอຌางอิงตามกรอบ
฽นวคิด฿นการด า฼นินธุรกิจอย຋างยัไงยืน ิESG : Environmental (สิไง฽วดลຌอมี Social (สังคมี ฽ละ Governance 
(ธรรมาภิบาลีี 
  2.5 ฼รืไอง฼พืไอทราบ จ านวน ไ ฼รืไอง ดังนีๅ 
   2.5.1 รายงานผลตาม฽ผนการด า฼นินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาล 

฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน เตรมาสทีไ แ/โ5ๆ็ : ฝຆาย฼ลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาลฯ เดຌสรุปผล 

การด า฼นินงานทีไส าคัญของคณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน ประกอบดຌวย  
ิแี การด า฼นินงาน฿นภาพรวมของคณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน  ิโี การพิจารณา 

การด า฼นินงานทีไส าคัญดຌานธรรมาภิบาล ิCorporate Governance : CG) ฽ละดຌานการพัฒนาอย຋างยัไงยืน 
ิSustainable Development : SD) 
    มติทีไประชุม รับทราบ 
   2.5.2 รายงานผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการดຌานธรรมาภิบาล ป้องกัน 

฽ละปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันของ กฟภ. เตรมาสทีไ แ/โ5ๆ็ : ประกอบดຌวย ใ กลยุทธ์ แแ ฽ผนงาน/
฾ครงการ ฾ดยมีผลการด า฼นินงานสะสมของ เตรมาสทีไ แ/โ5ๆ็ คิด฼ป็นรຌอยละ ใๆ.่ไ ของผลการด า฼นินงาน
ทัๅงหมด รายละ฼อียดสรุปเดຌดังนีๅ  

กลยุทธ์ ฽ผนงาน/฾ครงการ รຌอยละผลการด า฼นินงานสะสม 

เตรมาสทีไ แ/โ5ๆ็ 

กลยุทธ์ทีไ แ ยกระดับการด า฼นินการตามหลักธรรมาภิบาล ฽ละตาม฼กณฑ์การประ฼มิน  
Core Business Enablers ดຌานทีไ 1 การก ากับดู฽ลทีไดี฽ละการน าองค์กร ฽ละกระบวนงาน
ดຌาน GRC 

 

แ.แ ฽ผนงานยกระดับการก ากับด฽ูลกิจการทีไดี ตาม฽นวทางหลัก฼กณฑ์ Core Business 
Enablers ดຌานทีไ แ 

โ5.เเ 

แ.โ ฽ผนการประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริตของ กฟภ. ิFraud Risk) ่โ.5เ 

แ.ใ ฾ครงการส຋ง฼สริมการบูรณาการ GRC Excellence Awards  ใเ.เเ 

แ.ไ ฽ผนงานพัฒนาหลัก฼กณฑ์ กฎระ฼บียบ ขຌอบังคับ ฽ละวิธีปฏิบตั฼ิพืไอยกระดับขดีความสามารถ
฿นการ฽ข຋งขันของ กฟภ. ตามยุทธศาสตร์องค์กร 

ใโ.5เ 

กลยุทธ์ทีไ โ การยกระดับพฤติกรรมดຌานธรรมาภิบาล วัฒนธรรม฽ละพฤติกรรมซืไอสัตย์สุจริต  
2.1 ฽ผนงาน฼สริมสรຌางธรรมาภิบาล วัฒนธรรม฽ละค຋านิยมสุจรติ คณุธรรม จริยธรรม  

ความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละ การต຋อตຌานการทุจริต฿นการปฏิบัติงาน (Soft Control) 
แ่.เเ 

2.2 ฾ครงการส຋ง฼สริมคนท าดี มีคุณธรรม ็เ.เเ 

2.3 ฾ครงการ PEA หมู຋บຌานช຋อสะอาด ประจ าป຃ 2567 โโ.5เ 
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กลยุทธ์ ฽ผนงาน/฾ครงการ รຌอยละผลการด า฼นินงานสะสม 

เตรมาสทีไ แ/โ5ๆ็ 

โ.ไ ฾ครงการยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของ กฟภ. ิITA) ประจ าป຃ โ5ๆ็ 5โ.5เ 
โ.5 ฽ผนงานยกระดับการสรຌางความสัมพันธ์฼พืไอ฼สรมิสรຌางภาพลักษณ์ดຌานธรรมาภิบาล โโ.เเ 
กลยุทธ์ทีไ ใ การส຋ง฼สริมความยัไงยืนดຌวยระบบการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ฿หຌมี
ความ฼ป็นธรรม ฾ปร຋ง฿ส ฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัต ิ

 

ใ.แ ฽ผนงานพัฒนา฼พิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการ฽จຌง฼บาะ฽สทุจริต 

ประพฤติมิชอบของศูนย์ปฏิบตัิการต຋อตຌานการทุจรติ ิศปท.ี PEA 

ใโ.โ5 

ใ.โ ฽ผนงาน฼พิไมประสิทธิภาพระบบงานปງองกันการทุจริต แ5.เเ 

ผลการด า฼นินงาน฼ฉลีไย ิรຌอยละี ใๆ.่ไ 

    มติทีไประชุม รับทราบ 

   2.5.3 รายงานผลการด า฼นินงานดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม 
ของ กฟภ. เตรมาสทีไ แ/โ5ๆ็ : ประกอบดຌวย ไ กลยุทธ์ แเ ฾ครงการ ฾ดยมีผลการด า฼นินงานสะสม 

ของเตรมาสทีไ แ/โ5ๆ็ คิด฼ป็นรຌอยละ ไใ.แเ ของ฽ผนการด า฼นินงานจาก฼ปງาหมายรຌอยละ โไ ซึไง฼ป็นเป 

ตาม฼ปງาหมายทุก฾ครงการ รายละ฼อียดสรุปเดຌดังนีๅ 

กลยุทธ ์ ตัวชีๅวัด 
รຌอยละผลการด า฼นินงานสะสม 

เตรมาสทีไ 1 

กลยุทธ์ทีไ แ Planet  
สรຌางความสมดุลระหว຋างการ฼ติบ฾ตของธุรกิจ
฽ละการดู฽ลสิไง฽วดลຌอม 

1. ค຋า Factor 1.09046 

2. ปริมาณกຍาซ CO2 ทีไลดเดຌอย຋างนຌอย 
10,100 TCO2eq 

ไโ.่เ  
ิ฼ปງาหมาย โใ.เเ) 

กลยุทธทีไ 2 Partnership       
สรຌางการมีส຋วนร຋วม พัฒนา ฽ละยกระดับ 
ชุมชน฿หຌ฽ขใง฽กร຋ง 

รຌอยละ แเเ ของความส า฼รใจตาม฽ผนงาน ใแ.เเ 
ิ฼ปງาหมาย โ5.เเี 

กลยุทธทีไ 3 People  
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร฿หຌสอดคลຌองกับ
กลยุทธ์การด า฼นินงาน 

ผลิตสืไอ฼พืไอ฼ผย฽พร຋ จ านวน แ สืไอ ไ็.เเ 
ิ฼ปງาหมาย โ5.เเี 

กลยุทธทีไ 4 Performance 
฼พิไมประสิทธิภาพการ฼ปຂด฼ผยขຌอมลู฾ครงการ
ดຌานความรบัผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม 

1. จ านวนกิจกรรมทางสังคมทีไเดຌรับ 

การประ฼มินผลตอบ฽ทนจากการลงทุน
ทางสังคม ิSROI) ต຋อป຃ 

2. จัดส຋งผลการด า฼นินงาน฼ขຌาร຋วมประกวด 
จ านวน แ ฾ครงการ 

5ไ.เเ 
ิ฼ปງาหมาย โ5.เเี 

ผลการด า฼นินงาน฼ฉลีไย ิรຌอยละี ไใ.แเ 

ิ฼ป้าหมาย โไ.เเี 

    มติทีไประชุม รับทราบ 
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   2.5.4 รายงานผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการดຌานการบริหารความยัไงยืน 
฽ละการจัดการผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ของ กฟภ. เตรมาสทีไ แ/โ5ๆ็ : ประกอบดຌวย ใ วัตถุประสงค์฼ชิงยุทธศาสตร์ 
฽ละ฽ผนปฏิบัติการ จ านวน แแ ฽ผนงาน มีผลการด า฼นินงาน฼ฉลีไยสะสมคิด฼ป็นรຌอยละ โ่.่ใ ของ฽ผนงาน 

จาก฼ปງาหมายรຌอยละ โ่.ไแ ฾ดยมี฽ผนงานทีไเม຋฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายจ านวน แ ฽ผนงาน คือ ฽ผนงานส ารวจ 

ความตຌองการ ความคาดหวังของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ฼นืไองจากมีการปรับ฼ปลีไยนขอบ฼ขต฿นการส ารวจ 

ความคิด฼หในของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿หຌมีการประ฼มินประ฼ดในทีไมีนัยส าคัญดຌานความยัไงยืน฿นรูป฽บบ Double 
Materiality ฼พิไม฼ติม ฾ดยมีรายละ฼อียดสรุปเดຌดังนีๅ 

วัตถุประสงค ์

฼ชิงยุทธศาสตร์ ตัวชีๅวัด 
รຌอยละผลการด า฼นินงานสะสม 

เตรมาสทีไ แ 

SSO 1 : ส຋ง฼สริม 

การพัฒนาความยัไงยืน฿หຌ฼ป็น
กลเก฿นการขับ฼คลืไอนการ
ด า฼นินงานองค์กร 

1. รຌอยละของประ฼ดในความตຌองการ ความคาดหวัง 
ทีไมนีัยส าคัญของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไมีต຋อองค์กร 
ิMateriality) ทีไสามารถด า฼นินการเดຌ฼ป็นเปตาม
฼ปງาหมาย 

2. ระดับความพึงพอ฿จของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สยี 

ทีไมีต຋อการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลดຌานการพฒันาความยัไงยืน 

โ็.้เ 
(฼ปງาหมาย โๆ.่เ) 

 
 
  

SSO 2 : สรຌางพันธมิตรทาง
ธุรกิจ฽ละยกระดับความสัมพันธ์
ทีไดีกับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

1. รຌอยละความส า฼รใจ฿นการด า฼นินงานตาม฽ผนงาน
สรຌางหุຌนส຋วนทางธุรกิจฯ  

2. รຌอยละความผูกพันระหว຋าง กฟภ. ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ
ส຋วน฼สยี 

3. รຌอยละของปรมิาณขຌอรຌอง฼รียนทีไ฼กีไยวกับผูຌมสี຋วนเดຌ
ส຋วน฼สยีทีไสามารถบรหิารเดຌภาย฿นกรอบ฼วลา 

โ้.ๆใ 
(฼ปງาหมาย ใไ.แใ) 

SSO 3 : พัฒนากระบวนการ
บริหารความยัไงยืน฽ละการ
จัดการผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

1. รຌอยละความตระหนักรับรูຌของพนักงาน 
2. รຌอยละความ฼ขຌา฿จของพนักงาน 
3. รຌอยละความส า฼รใจ฿นการปรับปรุงกระบวนการ

ด า฼นินงาน 

27.36 
(฼ปງาหมาย 23.15) 

ผลการด า฼นินงาน฼ฉลีไย ิรຌอยละี โ่.่ใ 
(฼ป้าหมาย โ่.ไแ) 

    มติทีไประชุม รับทราบ 
  2.6 ฼รืไองอืไน โ จ านวน แ ฼รืไอง ดังนีๅ 
   2.6.1 การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน  
ครัๅงทีไ ใ/โ5ๆ็ ิสัญจรี ฿นพืๅนทีไการเฟฟ้าส຋วนภูมิภาค จ.ล าพูน ิกฟจ.ล าพูนี : ฝຆาย฼ลขานุการคณะกรรมการ 

ธรรมาภิบาลฯ น า฼สนอก าหนดการจัดประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน 

ครัๅงทีไ ใ/โ5ๆ็ ิสัญจรี ฿นพืๅนทีไ กฟจ.ล าพูน ระหว຋างวันทีไ แ่ – แ้ ก.ค. โ5ๆ็ ฾ดยมีก าหนดการจัดกิจกรรม 
สรุปเดຌดังนีๅ แี การจัดประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน ครัๅงทีไ ใ/โ5ๆ็ ิสัญจรี   
โี ส຋งมอบ฾ครงการ PEA หมู຋บຌานช຋อสะอาด ณ ฾รง฼รียนบຌานปຆาซาง จ.ล าพูน  ใี ส຋งมอบกิจกรรม฼พืไอสังคม 

฽ละสิไง฽วดลຌอม ิCSR) ฿นพืๅนทีไการเฟฟງาส຋วนภูมิภาค฼ขต แ ิภาค฼หนือี จ.฼ชียง฿หม຋ ิกฟน.แี 
    มติทีไประชุม รับทราบ 
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 ใ. กฎหมาย/ขຌอบังคับ/ระ฼บียบ ฯลฯ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
  ผลการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน ครัๅงทีไ โ/โ5ๆ็  
ิการอนุมัติทบทวน฽ผนการด า฼นินงานดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมของ กฟภ. ประจ าป຃ โ5ๆ็ 
ิทบทวนครัๅงทีไ แ/โ5ๆ็ี ผลตาม฽ผนปฏิบัติการดຌานธรรมาภิบาล ปງองกัน ฽ละปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน
ของ กฟภ.  ผลตาม฽ผนการด า฼นินงานดຌานการ฽สดงความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมของ กฟภ. ฽ละ 

ผลตาม฽ผนปฏิบัติการดຌานการบริหารความยัไงยืน฽ละการจัดการผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ประจ าป຃ โ5ๆ็ เตรมาสทีไ แี 
ด า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์การประ฼มินกระบวนการปฏิบัติงาน฽ละการจัดการ Core Business Enablers  
ของรัฐวิสาหกิจ ิฉบับปรับปรุง ป຃ โ5ๆ็ี ดຌานทีไ แ การก ากับดู฽ลทีไดี฽ละการน าองค์กร  
  ขຌอ ไ บทบาทของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย ขຌอย຋อยทีไ ไ.แ การก ากับดู฽ลการด า฼นินงานทีไค านึงถึง 
ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ก าหนด฿หຌคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจติดตาม฽ผนยุทธศาสตร์ดຌานการมุ຋ง฼นຌนผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย
อย຋างนຌอย฼ป็นรายเตรมาส พรຌอมมอบขຌอสัง฼กต฽ละขຌอ฼สนอ฽นะทีไมีสาระส าคัญ ฽ละด า฼นินการบรรลุตาม
฼ปງาหมายของ฽ผนการมุ຋ง฼นຌนผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียเดຌอย຋างครบถຌวน 

  ขຌอ ๆ คณะกรรมการ ขຌอย຋อยทีไ ๆ.ๆ การ฼สริมสรຌางการก ากับดู฽ลทีไดี฿นรัฐวิสาหกิจ 
ก าหนด฿หຌคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ พิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ฽ผนการก ากับดู฽ลทีไดีระยะยาว฽ละ฽ผนปฏิบัติ
การก຋อน฼ริไมป຃บัญชี หรือมอบหมาย฿หຌคณะอนุกรรมการชุด฿ดชุดหนึไงท าหนຌาทีไ฿นการพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ 
฽ผนการก ากับดู฽ลทีไดี ฽ละตຌองน า฼สนอคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ฼พืไอรับทราบ ฾ดยสามารถน า฼สนอ 

ผ຋านการรายงานผลการด า฼นินงานของคณะอนุกรรมการชุดดังกล຋าวเดຌก຋อน฼ริไมป຃บัญชี รวมถึงติดตาม฽ผน 

การก ากับดู฽ลกิจการทีไดีอย຋างนຌอย฼ป็นรายเตรมาส พรຌอมมอบขຌอสัง฼กต฽ละขຌอ฼สนอ฽นะทีไมีสาระส าคัญ  
฽ละด า฼นินการบรรลุ฼ปງาหมายของ฽ผนปฏิบัติการประจ าป຃เดຌอย຋างครบถຌวน 
 ไ. การพิจารณา 
  ฼พืไอ฼ป็นการก ากับติดตาม ดู฽ล฽ละสนับสนุนการด า฼นินงานดຌานธรรมาภิบาล฽ละ 

การพัฒนาอย຋างยัไงยืนอย຋างสมไ า฼สมอ ซึไงความคิด฼หในของคณะกรรมการ กฟภ. สามารถน าเป฿ชຌ฿นการปรับปรุง
การด า฼นินงาน น฾ยบาย รวมถึง฼ปງาหมายการด า฼นินงานดຌานธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืนขององค์กร
฿หຌสอดคลຌองกับการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นอนาคตตามหลัก฼กณฑ์การประ฼มินผลกระบวนการปฏิบัติงาน฽ละการจัดการ 
Core Business Enables ของรัฐวิสาหกิจ ิฉบับปรับปรุงป຃ โ5ๆ็ี จึง฼หในควรน า฼สนอคณะกรรมการ กฟภ. 
รับทราบ฽ละพิจารณา฿หຌความ฼หใน฼พิไม฼ติมต຋อผลการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนา 

อย຋างยัไงยืน ครัๅงทีไ โ/โ5ๆ็  
 
 ผวก. ฼หในชอบ ลว. แ5 พ.ค. โ5ๆ็ ฿หຌน า฼สนอคณะกรรมการ กฟภ. 
 ิรายละ฼อียดตาม฼อกสาร฽นบี 
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 5. ประ฼ดในทีไน า฼สนอ 

  จึง฼สนอคณะกรรมการ฼พืไอ฾ปรดทราบ฽ละพิจารณา฿หຌความ฼หใน฼พิไม฼ติมต຋อผลการประชุม
คณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน ครัๅงทีไ โ/โ5ๆ็ ิการอนุมัติทบทวน฽ผนการด า฼นินงาน
ดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมของ กฟภ. ประจ าป຃ โ5ๆ็ ิทบทวนครัๅงทีไ แ/โ5ๆ็ี ผลตาม
฽ผนปฏิบัติการดຌานธรรมาภิบาล ปງองกัน ฽ละปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันของ กฟภ.  ผลตาม฽ผนการ
ด า฼นินงานดຌานการ฽สดงความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมของ กฟภ. ฽ละผลตาม฽ผนปฏิบัติการ 
ดຌานการบริหารความยัไงยืน฽ละการจัดการผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ประจ าป຃ โ5ๆ็ เตรมาสทีไ แี ต຋อเป 
 

มติทีไประชุม รับทราบ 
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- ร຋างวาระบอร์ด฿หญ຋ ็/256็ - 

วาระทีไ  6.ใ.ใ  ผลการด า฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บทดຌานนวัตกรรมของ กฟภ. ประจ าปี 256็ เตรมาสทีไ แ 

 
 แ. ฼รืไอง฼ดิม 

  ฿นการประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ ้/โ566 ฼มืไอวันทีไ ่ ก.ย. โ566 มีมติอนุมัติ 
การทบทวนน฾ยบายดຌานนวัตกรรม ฽ละทรัพย์สินทางปัญญาของ กฟภ. คู຋มือการปฏิบัติงาน฼พืไอการบริหาร
จัดการนวัตกรรมของ กฟภ. ิทบทวนครัๅงทีไ แ/โ566ี กรอบของระบบจัดการนวัตกรรมองค์กร ิCorporate 
Innovation System : CIS) ฽ละการทบทวน฽ผน฽ม຋บทดຌานนวัตกรรมของ กฟภ. พ.ศ. โ56็ – โ5็แ  
฽ละ฽ผนปฏิบัติการดຌานนวัตกรรมของ กฟภ. ประจ าปี โ56็ ประกอบดຌวย ยุทธศาสตร์ดຌานนวัตกรรม  
ิPEA Innovation Strategy) ไ ยุทธศาสตร์ ้ ฽ผนงานหลัก 
 2. การด า฼นินการ 
  กองนวัตกรรม ิกนว.ี เดຌด า฼นินงานตาม฽ผนงาน฽ละกิจกรรมตาม฽ผน฽ม຋บท 

ดຌานนวัตกรรม ของ กฟภ. ประจ าปี โ56็ ฾ดยสรุปผลการด า฼นินงานเตรมาสทีไ แ เดຌ฼ท຋ากับรຌอยละ โ็ ดังนีๅ 

ยุทธศาสตร์ จ านวน 

฽ผนงานหลัก 

รຌอยละผลการด า฼นินงาน 

ตาม฽ผนปฏิบัติการดຌานนวัตกรรม 

ของ กฟภ. เตรมาสทีไ แ/256็ 

Sแ ยกระดับระบบบริหารจัดการนวัตกรรม฿น฼ชิงบูรณาการ
฿หຌสามารถสรຌางมูลค຋า฼พิไมเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง 

ไ 21 

Sโ ส຋ง฼สริมการต຋อยอดความคิดสรຌางสรรค์สู຋การพฒันา 
  นวัตกรรม฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพภาย฿นองค์กร 

1 30 

Sใ พัฒนา฽ละขยายผลนวัตกรรมดຌานพลังงานเฟฟ้า/ 
  พลังงานทด฽ทน฽ละธุรกิจ฼กีไยว฼นืไอง ฼พืไอสรຌาง฾อกาส 

  ฿นการ฼ติบ฾ตขององค์กร 

1 30 

S4 การ฼สริมสรຌางวัฒนธรรม฽ละ฼พิไมศักยภาพของบุคลากร  
    ฿หຌรองรับทิศทางการพัฒนานวัตกรรม฿นอนาคต 

3 27 

รวม ้ 2็ 

 ใ. กฎหมาย/ขຌอบังคับ/ระ฼บียบ ฯลฯ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
  ผลการด า฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บทดຌานนวัตกรรมของ กฟภ. ประจ าปี โ56็ เตรมาสทีไ แ 
ด า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์การประ฼มินกระบวนการปฏิบัติงาน฽ละการจัดการ Core Business Enablers  
ของรัฐวิสาหกิจ ิฉบับปรับปรุง ปี โ56็ี ดຌานทีไ แ การก ากับดู฽ลทีไดี฽ละการน าองค์กร  
  ขຌอ ้ ความยัไงยืน฽ละนวัตกรรม ขຌอย຋อยทีไ ้.แ การจัด฿หຌมีระบบการบริหารจัดการ
นวัตกรรมทีไมีประสิทธิภาพ ก าหนด฿หຌคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจติดตามผลการด า฼นินงานตาม฽ผนบริหาร
จัดการนวัตกรรมอย຋างนຌอย฼ป็นรายเตรมาส พรຌอมมอบขຌอสัง฼กต฽ละขຌอ฼สนอ฽นะทีไมีสาระส าคัญ  
฽ละด า฼นินการบรรลุ฼ป้าหมายของ฽ผนบริหารจัดการนวัตกรรมเดຌอย຋างครบถຌวน 
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- ร຋าง - 

 ไ. การพิจารณา 
  ฼พืไอ฿หຌคณะกรรมการ กฟภ. เดຌรับทราบผลการด า฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บทดຌานนวัตกรรม
ของ กฟภ. ประจ าปี โ56็ เตรมาสทีไ แ รวมทัๅง฼พืไอ฼ป็นการติดตาม ดู฽ล ฽ละสนับสนุนการด า฼นินงาน 

ตาม฽ผนงานดຌานนวัตกรรมอย຋างสมไ า฼สมอ ซึไงความคิด฼หในของคณะกรรมการ กฟภ. สามารถน าเป฿ชຌ฿นการ
ปรับปรุงทิศทางการด า฼นินงาน น฾ยบาย รวมถึง฼ป้าหมายการด า฼นินงานดຌานการจัดการความรูຌ฽ละนวัตกรรม
ขององค์กร฿หຌสอดคลຌองกับการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นอนาคต ตามหลัก฼กณฑ์การประ฼มินผลกระบวนการปฏิบัติงาน
฽ละการจัดการ Core Business Enables ของรัฐวิสาหกิจ ิฉบับปรับปรุงปี โ56็ี จึง฼หในควรน า฼สนอ
คณะกรรมการ กฟภ. รับทราบ฽ละพิจารณา฿หຌความ฼หใน฼พิไม฼ติมต຋อผลการด า฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บทดຌาน
นวัตกรรมของ กฟภ. ประจ าปี โ56็ เตรมาสทีไ แ 
 

ผวก. ฼หในชอบ ลว. 30 ฼ม.ย. โ56็ น า฼สนอคณะกรรมการบริหารของ กฟภ. ฽ละ
คณะกรรมการ กฟภ. พิจารณา 

5. ความ฼หในของคณะอนุกรรมการ 
 คณะกรรมการบริหารของ กฟภ. เดຌพิจารณากลัไนกรอง฼รืไองดังกล຋าว฿นการประชุม 

ครัๅงทีไ 6/โ56็ ฼มืไอวันทีไ โใ พ.ค. โ56็ มีมตริับทราบ น า฼สนอคณะกรรมการ กฟภ. 
 ิรายละ฼อียดตาม฼อกสาร฽นบี 
 6. ประ฼ดในทีไน า฼สนอ 

  จึง฼สนอคณะกรรมการ฼พืไอ฾ปรดทราบ฽ละพิจารณา฿หຌความ฼หใน฼พิไม฼ติมต຋อผลการ
ด า฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บทดຌานนวัตกรรมของ กฟภ. ประจ าปี โ56็ เตรมาสทีไ แ ต຋อเป 
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มติทีไประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ ็/โ56็ วาระทีไ 6.3.4 

- ร຋างวาระบอร์ด฿หญ຋ ู  
 

วาระทีไ  6.ใ.ไ  ผลการด า฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บทดຌานทรัพยากรมนุษย์ กฟภ. ปี พ.ศ. 256็ – 25็แ ฽ละ 

ผลการด า฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บทการจัดการความรูຌของ กฟภ. ปี พ.ศ. 256ใ – 256็ 
ิทบทวนครัๅงทีไ ไ พ.ศ. 2566ี ประจ าปี 256็ เตรมาสทีไ แ 

 

 แ. ฼รืไอง฼ดิม 

  ฿นการประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ ้/โ566 ฼มืไอวันทีไ ่ ก.ย. โ566 มีมติรับทราบ
ดังนีๅ 
  แี ยุทธศาสตร์฽ละ฽ผน฽ม຋บทดຌานทรัพยากรมนุษย์ กฟภ. ป ีพ.ศ. โ56็ – โ5็แ  
ทีไผ຋านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารของ กฟภ. ฾ดย฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋ ปี 2567 ฼ป็นตຌนเป ประกอบดຌวย  
6 ยุทธศาสตร์ แ็ ฽ผน฽ม຋บท  
  โี การทบทวน฽ผน฽ม຋บทการจัดการความรูຌของ กฟภ. ป ีพ.ศ. โ56ใ – โ56็ ิทบทวน
ครัๅงทีไ ไ พ.ศ. โ566ี ทีไผ຋านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารของ กฟภ. ประกอบดຌวย ใ ยุทธศาสตร์  
้ กลยุทธ์ แใ ฽ผนงาน 

 2. การด า฼นินการ 

  โ.แ ฽ผน฽ม຋บทดຌานทรัพยากรมนุษย์ กฟภ. พ.ศ. โ56็ – โ5็แ มีจ านวน แ็ ฽ผน฽ม຋บท 
฾ดยผลการด า฼นินงาน฿นปี โ56็ เตรมาสทีไ แ มี฽ผนงานทีไอยู຋ระหว຋างด า฼นินการ฽ละ฼ป็นเปตาม฼ป้าหมาย
จ านวน แ็ ฽ผน฽ม຋บท 

  โ.โ ฽ผนงาน฽ละกิจกรรมตาม฽ผน฽ม຋บทการจัดการความรูຌของ กฟภ. พ.ศ. โ56ใ – โ56็ 
ิทบทวนครัๅงทีไ ไ พ.ศ. โ566ี มีจ านวน แใ ฽ผนงาน ฾ดยผลการด า฼นินงาน฿นปี โ56็ เตรมาสทีไ แ มี฽ผนงาน   
ทีไอยู຋ระหว຋างด า฼นินการ฽ละ฼ป็นเปตาม฼ป้าหมายจ านวน แใ ฽ผนงาน 

 ใ. กฎหมาย/ขຌอบังคับ/ระ฼บียบ ฯลฯ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
  ผลการด า฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บทดຌานทรัพยากรมนุษย์ กฟภ. ปี พ.ศ. โ56็ – โ5็แ  
฽ละผลการด า฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บทการจัดการความรูຌของ กฟภ. ปี พ.ศ. โ56ใ – โ56็ ิทบทวนครัๅงทีไ ไ  
พ.ศ. โ566ี ประจ าปี โ56็ เตรมาสทีไ แ ด า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์การประ฼มินกระบวนการปฏิบัติงาน฽ละ 

การจัดการ Core Business Enablers ของรัฐวิสาหกิจ ิฉบับปรับปรุง ปี 2567) ดຌานทีไ 1 การก ากับดู฽ลทีไดี 
฽ละการน าองค์กร  
  ขຌอ 6 คณะกรรมการ ขຌอย຋อยทีไ 6.3 การก ากับดู฽ลการด า฼นินตาม฽ผนงานของ 
ระบบการจัดการองค์กรทีไส าคัญ ก าหนด฿หຌคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจติดตาม฽ผนงานของระบบการจัดการ
องค์กรทีไส าคัญอย຋างนຌอย฼ป็นรายเตรมาส พรຌอมมอบขຌอสัง฼กต฽ละขຌอ฼สนอ฽นะทีไมีสาระส าคัญ ฽ละมีผลการ
ด า฼นินการบรรลุตาม฼ป้าหมายของ฽ผนงานของระบบการจัดการองค์กรทีไส าคัญอย຋างครบถຌวน ซึไง฽ผนบริหาร
ทุนมนุษย ์฽ละ฽ผนการจัดการความรูຌ฼ป็น฽ผนงานระบบการจัดการองค์กรทีไส าคัญ 

 ไ. การพิจารณา 
  ฼พืไอ฿หຌคณะกรรมการ กฟภ. เดຌรับทราบผลการด า฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บทดຌานทรัพยากร
มนุษย ์กฟภ. พ.ศ. โ56็ – โ5็แ ฽ละผลการด า฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บทการจัดการความรูຌของ กฟภ.  
พ.ศ. โ56ใ – โ56็ ิทบทวนครัๅงทีไ ไ พ.ศ. โ566ี รวมทัๅง฼พืไอ฼ป็นการติดตาม ดู฽ล ฽ละสนับสนุนการด า฼นินงาน 
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มติทีไประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ ็/โ56็ วาระทีไ 6.3.4 

- ร຋าง ู  

ตาม฽ผน฽ม຋บทดຌานทรัพยากรมนุษย์฽ละการจัดการความรูຌอย຋างสมไ า฼สมอ ซึไงความคิด฼หในของคณะกรรมการ 
กฟภ. สามารถน าเป฿ชຌ฿นการปรับปรุงทิศทางการด า฼นินงาน น฾ยบาย รวมถึง฼ป้าหมายการด า฼นินงานดຌานการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์฽ละดຌานการจัดการความรูຌขององค์กร฿หຌสอดคลຌองกับการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นอนาคต  
ตามหลัก฼กณฑ์การประ฼มินกระบวนการปฏิบัติงาน ฽ละการจัดการ Core Business Enablers ของรัฐวิสาหกิจ 
ิฉบับปรับปรุง ป ีโ56็ี  จึง฼หในควรน า฼สนอคณะกรรมการ กฟภ. รับทราบ฽ละพิจารณา฿หຌความ฼หใน฼พิไม฼ติม
ต຋อผลการด า฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บทดຌานทรัพยากรมนุษย์ กฟภ. พ.ศ. โ56็ – โ5็แ ฽ละผลการด า฼นินงาน
ตาม฽ผน฽ม຋บทการจัดการความรูຌของ กฟภ. พ.ศ. โ56ใ – โ56็  ิทบทวนครัๅงทีไ ไ พ.ศ. โ566ี ประจ าปี โ56็ 
เตรมาสทีไ แ 

 

 ผวก. ฼หในชอบ ลว. โ6 ฼ม.ย. ฽ละ ใ พ.ค. โ56็ ฿หຌน า฼สนอคณะกรรมการบริหารของ กฟภ. 
฽ละคณะกรรมการ กฟภ. พิจารณา 

 5. ความ฼หในของคณะอนุกรรมการ 
  คณะกรรมการบริหารของ กฟภ. เดຌพิจารณากลัไนกรอง฼รืไองดังกล຋าว฿นการประชุม 

ครัๅงทีไ 6/2567 ฼มืไอวันทีไ โใ พ.ค. โ56็ มีมตริับทราบ น า฼สนอคณะกรรมการ กฟภ. 
  (รายละ฼อียดตาม฼อกสาร฽นบ) 

 6. ประ฼ดในทีไน า฼สนอ 

  จึง฼สนอคณะกรรมการ฼พืไอ฾ปรดทราบ฽ละพิจารณา฿หຌความ฼หใน฼พิไม฼ติมต຋อ 

ผลการด า฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บทดຌานทรัพยากรมนุษย์ กฟภ. ป ีพ.ศ. โ56็ – โ5็แ ฽ละผลการด า฼นินงาน
ตาม฽ผน฽ม຋บทการจัดการความรูຌของ กฟภ. ป ีพ.ศ. โ56ใ – โ56็ ิทบทวนครัๅงทีไ ไ พ.ศ. โ566ี  
ประจ าป ีโ56็ เตรมาสทีไ แ ต຋อเป 

 

มติทีไประชุม รับทราบ 


