
 การไฟฟาสวนภูมิภาคมุงมั่นพัฒนากรอบหลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติเพื่อการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล อันจะนํามาซึ่งกระบวนการจัดการที่โปรงใสและมีความเปนเลิศ รวมถึงสะทอน
ภาพลักษณการเปนองคกรที่มีการดําเนินงานควบคูกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 ดังนั้น เพ่ือใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตระหนักรูและสามารถยึดถือปฏิบัติ จึงประกาศ
นโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี ้            

 1. ใหการกํากับดูแลกิจการที่ดีของการไฟฟาสวนภูมิภาคยึดถือและมุงมั่นปฏิบัติตามกรอบที่สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
(สคร.) กําหนด 5 ดาน คือ
  1.1 สิทธิของรัฐในฐานะผูถือหุน (The State Acting as an Owner) 
  1.2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)
  1.3 บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย (Relations with Stakeholders)
  1.4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส   (Transparency and Disclosure)
  1.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ (The Responsibilities of the Boards of State-Owned Enterprises) 
 2. ใหคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตามกรอบ 5 ดานของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหบรรลุไดตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดี 7 ประการ ไดแก
  2.1 ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาท่ี (Accountability)
  2.2 ความสํานึกในหนาที่ดวยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ (Responsibility)
  2.3 การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียโดยสุจริตและจะตองพิจารณาใหเกิดความเทาเทียมกัน (Equitable Treatment)
  2.4 ความโปรงใส (Transparency)
  2.5 การสรางมลูคาเพ่ิมแกกจิการทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว    โดยการเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่มลูคาใดๆนัน้   จะตองเปนการเพิม่ความสามารถ
ในทุกดานเพื่อการแขงขัน (Value Creation)
  2.6 การสงเสริมพัฒนาการกํากับดูแลและจรรยาบรรณที่ดีในการประกอบธุรกิจ (Ethics)
  2.7 การมีสวนรวม เปนการสงเสริมใหเกิดการกระจายโอกาสแกประชาชนใหมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการ
ใดๆ ที่อาจมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตและความเปนอยูของชุมชนหรือทองถิ่น (Participation)
 3. คณะกรรมการ และผูบริหารตองปฏิบัติตนอยางมีจริยธรรมและเปนแบบอยางที่ดี (Role Model) แกพนักงานทุกระดับ รวมถึง
สรางบรรยากาศในองคกร สรางแรงจูงใจ และกํากับดูแลใหพนักงานรวมกันปฏิบัติตามกฎหมายและมีจริยธรรม เพื่อปองกันการใชขอมูลภายใน
หาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ และปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน (Confl ict of Interest) อันจะสงผลใหเกิดความสูญเสีย
แกองคกรโดยรวม
 4. การไฟฟาสวนภูมิภาค จะเปดเผยขอมูลสารสนเทศท้ังดานการเงินและไมใชการเงินขององคกรอยางโปรงใส ถูกตอง ครบถวน ทันกาล 
และตรวจสอบได รวมถึงใหความสําคัญและแสดงความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรทุกภาคสวน
 5. คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย โดยคํานึงถึงการใช
ทรัพยากรอยางคุมคา เพื่อสรางผลตอบแทนสูงสุดแกรัฐบาลและประชาชนในฐานะเจาของ รวมทั้งจะดําเนินธุรกิจพลังงานอยางมีความรับผิดชอบ
เพื่อขับเคลื่อนใหเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของประเทศเดินหนาสูความยั่งยืน (Sustainability) ยิ่งขึ้นตอไป
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