
 

 

 

 
 

จาก    เลขานุการคณะท างาน Governance Risk and ถึง ประธานคณะท างาน Governance Risk and 
         Compliance (GRC) กฟส.ป่าตอง                 Compliance (GRC) กฟส.ป่าตอง 
เลขที่   ต.2 ปต.(บร.)     วันที่   1 เม.ย. 2567 
เรื่อง    ขอน ำส่งค ำสั่งแต่งต้ังคณะท ำงำน Governance Risk and Compliance (GRC) ระดับกำรไฟฟ้ำส่วน    
         ภูมิภำคสำขำ (L) กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคสำขำป่ำตองประจ ำปี 2567 – 2568   

เรียน    ประธำนคณะท ำงำนฯ Governance Risk and Compliance (GRC) ของ กฟส.ป่าตอง  
 

 เพื่อเป็นการบริหารจัดการ และ การด าเนินงาน ของคณะท างาน Governance Risk and 
Compliance (GRC) ให้บรรลุเป้าหมาย เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน และการ  
จัดการ Core Business Enablers รัฐวิสากิจให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังน้ัน จึงแต่งต้ัง คณะท างาน  
Governance Risk and Compliance (GRC) ระดับกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคสำขำ (L) ของ กฟส.ป่าตอง  เพื่อโปรด
ลงนามในค าสั่ง แต่งต้ัง 
 
                                                
                                                                           (นางสาวมัณฑณา บุญรักษ์) 
                                                                               หผ.บร.กฟส.ป่าตอง 
                                                                            เลขานุการคณะท างาน ฯ 
 
เรียน รจก.(ท),รจก.(ล), ผชน.8 , หผ.ทุกแผนก 
          ลงนามค าสั่ง ,แจ้งส่วนเกี่ยวข้องเพื่อทราบและด าเนินการตาม 
หลักเกณฑ์การประเมินการบวนการปฏิบัติงาน GRC ต่อไป 
 
        
 
                           (นายณัฐพร  คชศิริพงศ์) 
                             ผจก.กฟส.ป่าตอง 
                         ประธานคณะกรรมการ ฯ 
 
 
แผนกบริการจัดการรายได้ 
โทร. 076-346227 

Mobile User



 
 
 
 
                                                         

ค ำสั่งกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคสำขำป่ำตอง 

ท่ี ต.ปต.(พ) -        /2567  
เร่ือง แต่งตั้งคณะท ำงำน Governance Risk and Compliance (GRC)  

ระดับกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคสำขำ  
                                                  ...................................            
 เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ง า น  Governance Risk and Compliance (GRC) บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย 
ตามแนวปฏิบัติการบูรณาการ GRC ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการปฏิบัติ งาน
และการจัดการ Core Business Enablers ของรัฐวิสาหกิจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับองค์กร   ตลอดจนขับเคลื่อนให้ กฟส.ป่าตอง ผ่านการประเมิน ตามหลักเกณฑ์ GRC Excellence Award 
ประจ าปี 2567 
 
 จึงเห็นควรแต่งต้ังคณะท างาน Governance Risk Compliance (GRC) ระดับ กฟส. ของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคสาขาป่าตอง ดังน้ี 
 1.  นายณัฐพร คชศิริพงศ์ ผู้จัดการ กฟส.ปต. ประธานคณะท างาน 
 2.  นายทวัฒ  คงทรัพย์ รจก.(ท) กฟส.ปต. คณะท างาน 
 3.  นายอดุล อินทองค า  รจก.(ล) กฟส.ปต. คณะท างาน 
 4.  นายมนต์เทพ กฐินะเสถียร ผชน.8 กฟส.ปต. คณะท างาน 
 5.  นายรุ่งรัตน์ ส่งแสง หผ.บส.กฟส.ปต. คณะท างาน 
 6.  นายกิตติศักด์ิ ศรีพรห์ม หผ.มต.กฟส.ปต. คณะท างาน 
 7.  นายยุทธชัย  คงชู หผ.ปบ.กฟส.ปต. คณะท างาน 
 8.  นายณรงค์ทัศ อากาศโสภา ชผ.กส.กฟส.ปต. คณะท างาน 
 9.  นางภัสรานันท์ กิจไพบูลย์ทวี ชผ.สน.กฟส.ปต. คณะท างาน 
 10.น.ส.มัณฑณา บุญรักษ์ หผ.บร.กฟส.ปต. คณะท างาน/เลขานุการ 
 11.น.ส.ธัญญปาณ แพทย์ขิม ชผ.บร.กสส.ปต. คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 11.น.ส.ชนิกานต์ พรหมมา นบท.4 ผสน.กฟส.ปต. คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
  

โดยให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี 
1. ก ากับดูแล ควบคุม และติดตามผลการด าเนินงานที่ถ่ายทอดจากองค์กร และสายงาน ให้บรรลุ

เป้าหมาย ตามที่ก าหนดไว้ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และสุจริตโปร่งใส  
2. ประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (Control Self-Assessment : CSA) และจัดท ารายงาน 

การควบคุมภายในประจ าปี  โดยมีการติดตาม /สอบทานผลการประเมิ นการควบ คุม ด้วยตน เ อง  
(Control Self-Assessment : CSA) ของหน่วยงานในสังกัดให้ครบถ้วน 

3. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงองค์กรและสายงาน และรายงานผล  
การติดตามการปฏิบัติตามการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กรและสายงาน ตามกรอบเวลาที่ก าหนด 

                                                                                              4. ก ากับ... 
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4. ก า กั บ ดู แ ล  แ ล ะ ติ ดต า ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ร ะ เ บี ย บ  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์   
แนวปฏิบัติ คู่มือการปฏิบัติงาน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และรายงานปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ต่อคณะอนุกรรมการ GRC ของสายงานตามล าดับ พร้อมทั้งรายงานผ่านช่องทางสารสนเทศของ 
กฟภ. ตามกรอบเวลาที่ก าหนด  

5. ส่งเสริมการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างความตระหนัก ด้าน GRC รวมถึง 
การด าเนินงานตามนโยบาย GRC ให้กับผู้บริหารและพนักงาน รวมถึงสนับสนุนการด าเนินงานให้สอดคล้องตาม
เกณฑ์การประเมินผล Core Business Enablers ของ สคร. 

6. ให้สามารถก าหนดและแต่งต้ังคณะท างานเพื่อด าเนินการการบูรณาการGRCภายในของตนเองได้ 
 

เกณฑ์ท่ี 1 กำรก ำกับดูแลด้ำนควำมโปร่งใส (Governance : G) 6 ตัวชีวัด (30 คะแนน)  
 1.นางภัสรานันท์ กิจไพบูลย์ทวี ชผ.สน. หัวหน้าคณะท างานเกณฑ์ที่ 1 
 2.นายณฐรักษ์ ผลาการ พชง.6 ผบส. คณะท างาน 
 3.นายศิรชัช สิกขาจารย์ พชง.5 ผบส. คณะท างาน   
 4.น.ส.ชนิกานต์ พรหมมา นบท.4 ผสน. คณะท างาน 
 5.น.ส.กาญจนา เกษีสังข์ พบช.6 ผบร. คณะท างาน 
 6.น.ส.เพ็ญสุภาวรรณ  สิงห์ด า    พบช.3 ผสน คณะท างานและเลขานุการ 

 หน้ำท่ี  
1) ด าเนินงานตามข้อตกลงระดับการให้บริการ (SLA) กระบวนงาน P2 การแก้ไขกระแสไฟฟ้า

ขัดข้อง 
2) ด าเนินงานตามข้อตกลงระดับการให้บริการ (SLA) กระบวนงาน P3 การขอใช้ไฟและติดต้ัง

มิเตอร์ 
3) เปิดเผยข้อมูลผ่านศูนย์ พรบ. ข้อมูลข่าวสาร ของ กฟภ. 
4) บริหารจัดการการแจ้งเบาะแสทุจริต ประพฤติมิชอบ 
5) การประกาศเผยแพร่รายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกวงเงินในเว็บไซต์ กฟภ. และเว็บไซต์ 

กรมบัญชีกลาง (e-GP)  
6) ส ารวจการรับรู้ของพนักงานต่อการปฏิบัติงาน ด้านความโปร่งใส และการปฏิบัติตาม กฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับของ กฟภ. 
 

เกณฑ์ท่ี 2 กำรประเมินกำรควบคุมภำยในประจ ำปี 2566 (Internal Control : IC)  3 ตัวช้ีวัด (15 
คะแนน)  

 1.น.ส.มัณฑณา บุญรักษ์ หผ.บร            หวัหน้าคณะท างานเกณฑ์ที่ 2  
 2.นางขนิษฐา ผลาการ ชผ.มต.            คณะท างาน 
 3..นายธีรวัฒน์ จิตเสรี ชผ.ปบ            คณะท างาน 
 4. นายณรงค์ทัศ อากาศโสภา ชผ.กส             คณะท างาน 
 5.น.ส.เสาวคนธ์ เศวตะดุล วศก.7 ผบส      คณะท างาน 
 6.น.ส.ชนิกานต์ พรหมมา นบท.4 ผสน.    คณะท างาน  
 7.น.ส.ธัญญปาณ แพทย์ขิม ชผ.บร.            คณะท างานและเลขานุการ 
       หน้าที่... 
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หน้ำท่ี  
1) ประเมิน CSA ตามแนวทางการประเมินการ ควบคุมด้วยตนเอง (Control Self-Assessment: 

CSA) พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุง)  
2) แสดงความครบถ้วนของการด าเนินการของ คณะท างานฯ กฟฟ.ชั้น 1-3 
3)  แสดงความเชื่อมโยง ระหว่างรายงานฯ ปย.2 (ถ้ามี) และรายงานฯ ปย.1 
 

เกณฑ์ท่ี 3 กำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management : R) 3 ตัวช้ีวัด (20 คะแนน)  
 1.นายมนต์เทพ  กฐินะเสถียร ผชน.8 หัวหน้าคณะท างานเกณฑ์ที่ 3 
 2.นายกิติศักด์ิ  ศรีพรห์ม หผ.มต. คณะท างาน 
 2.นางภัสรานันท์ กิจไพบูลย์ทวี ชผ.สน. คณะท างาน 
 3.น.ส.ปัทมาวดี ย่องนุ่น พบช.6 ผบร. คณะท างาน 
 4.น.ส.เพ็ญสุภาวรรณ  สิงห์ด า    พบช.3 ผสน คณะท างานและเลขานุการ  

   หน้ำท่ี  
1) สื่อสารนโยบายบูรณาการ GRC ของ กฟภ. และค าสั่งแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ ด้านการบริหารความ

เสี่ยง (สื่อสารผ่านช่องทาง ที่เหมาะสม) 
2) การส่งพนักงานในสังกัดเข้ารับการอบรมหลักสูตร ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง และ GRC 

ตามหลักสูตรที่ ฝลส. ก าหนด โดยมีผู้เข้ารับ การอบรมของกลุ่มเป้าหมายครบตามจ านวนที่ก าหนด 
3) ด้านการจัดท าแผนและทบทวนการบริหารความเสี่ยง 
4) มีการสื่อสารด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในครอบคลุมทุกกลุ่ม บุคลากร ผ่าน

ช่องทางการสื่อสารของหน่วยงาน อย่างน้อย 2 ช่องทาง เช่น หนังสือแจ้งเวียนผ่านระบบสารบรรณ Website 
หน่วยงาน Line เป็นต้น 

5) ผลการตอบแบบส ารวจความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักของผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง 
เรื่องการบริหารความเสี่ยงในภาพรวม เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด หรือดีกว่าปีที่ผ่านมา 
 

เกณฑ์ท่ี 4 กำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ (Business Continuity  Management :BCM)  1 ตัวช้ีวัด 
(10 คะแนน) 

1. นายทวัฒ คงทรัพย์  รจก.(ท)  หัวหน้าคณะท างานเกณฑ์ที่ 4 
2. นายณรงค์ทัศ  อากาศโสภา  ชผ.กส.  คณะท างาน 
4. นายอภิวัฒน์ พงศ์สุพพัต         พบค.6  คณะท างาน 
3. น.ส.ปิยนารถ อิทธิพรชัย จป.ว.5  คณะท างานและเลขานุการ 

หน้ำท่ี  
1) จัดท าแผน/ทบทวนปรับปรุงแผนตามระบบ BCMS ประจ าป ีประกอบด้วย  
 - การประเมินความเสี่ยงของภัยคุกคาม (Risk Assessment: RA)  
 - แผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response Plan: ERP)  
 - แผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP)  
 - แผนการฟื้นฟู (Recovery Plan: RP) 
2) สร้างความตระหนักให้กับพนักงานในหน่วยงาน และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียที่ส าคัญ ได้รับทราบผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ ตามความเหมาะสม ส่งให ้กบง.ฝลส. ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 
3) มีการฝึกซ้อมแผน ERP/BCP สง่ให้ กบง.ฝลส. ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 



เกณฑ์ที่ 5... 
 
 
 
เกณฑ์ที่ 5 การปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance : C ) 2 ตัวชี้วัด (10 คะแนน)  
  1. นายอดุล  อินทองค า   รจก.(ล)  หัวหน้าคณะท างานเกณฑ์ที่ 5 
  2. นายยุทธชัย คงช ู   หผ.ปบ.  คณะท างาน 
  2. นางภัสรานันท์ กิจไพบูลย์ทวี   หผ.สน  คณะท างาน   
  3. น.ส.จุฑารัตน์ แซ่จั่น   พชบ.7  คณะท างาน 
  4. น.ส.ชนิกานต์ พรหมมา  นบท.4  คณะท างานและเลขานุการ 
   

หน้ำท่ี  
1) ก าหนดมาตรการให้พนักงานและลูกจ้าง ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance: C) อย่างน้อย

ไตรมาสละ 1 คร้ัง และแจ้งเวียนผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ของ กฟฟ. ตนเอง และ กฟฟ. ในสังกัด  อย่าง
น้อย 2 ช่องทาง 

2) สื่อสาร แจ้งเวียน บทลงโทษ ให้พนักงานและลูกจ้างในสังกัดรับทราบ อย่างน้อย 2 ชอ่งทาง 
 
  ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
                            สั่ง ณ วันที่  1 เมษายน  พ.ศ.2567  
 
                                                                       
                                                                       นายณัฐพร คชศิริพงศ์ 
                                                                              ผจก.กฟส.ปต. 
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