
นโยบายการบริหารและพัฒนาของคณะกรรมการการไฟฟาสวนภูมิภาค 
 

   ธุรกิจหลัก 
 

- การบูรณาการทิศทางขององคกร กับแผนพัฒนาท่ีสําคัญของประเทศ เชน ระบบ 

Smart Grid และแผนปฏิรูปประเทศ เปนตน 

- ใหความสําคัญกับการรวมลงทุนของภาคเอกชน ในการพัฒนาระบบ Smart Grid  

เพ่ือใหเกิดการสราง Ecosystem ในการพัฒนาและลงทุนสูระดับ Efficient Scale 

 

   ธุรกิจเก่ียวเน่ือง 
 

- ทิศทางของธุรกิจเก่ียวเนื่อง ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมถึงแนวโนมของแตละธุรกิจ  

ความเรงดวน ความพรอมของทรัพยากร และการใชความสามารถพิเศษขององคกร 

รวมถึงการรวมลงทุนกับพันธมิตรเพ่ือสนองตอโอกาสทางธุรกิจดังกลาว  

- การกําหนดบทบาทของ PEA ENCOM ใหมีความคลองตัว และชัดเจน รวมถึงเปน

กลไกในการสนับสนุนการดําเนินงานของ กฟภ. อยางมีประสิทธิภาพ และกาวไปสู

ธุรกิจในตางประเทศ 

 

   บริหารจัดการองคกร 
 

- ความพรอมของบุคลากร ท้ัง Mind-set มุมมองการทํางานในรูปแบบธุรกิจเชิงรุก  

และการเตรียมความพรอมของศักยภาพในการดําเนินงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 

รวมถึงโอกาสทางธุรกิจ 

- การกําหนดโครงสรางองคกรและบทบาทของหนวยงานเก่ียวของท้ังในสวนของ กฟภ. 

และบริษัทในเครือท่ีรองรับตอการบรรลุวิสัยทัศน 

- ควรใหความสําคัญกับการพัฒนานวัตกรรม เพ่ือใชกับทุกกระบวนการทํางาน รวมถึง

การตอยอดงานวิจัยเพ่ือไปใชประโยชนในเชิงโอกาสทางธุรกิจอ่ืน โดยคํานึงถึง 

ความเปนไปไดในเชิงธุรกิจอยางแทจริง 

- การแสดงความสอดคลอง และการกําหนดเปาหมายท่ีเปนรูปธรรมของนโยบาย PEA 4.0  

เพ่ือนําไปกําหนดกลยุทธขององคกร 
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