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Learning & Growth
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO5 ขับเคล่ือนองค์กรให้ทันสมัยด้วยทุนมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม HR2 เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานท่ีผ่านระดับ Competency ท่ีคาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน
6.3 ร้อยละของพนักงานท่ีผ่านระดับ Competency ท่ีคาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ
แผนงานหลักท่ี 22 แผนงานพัฒนาระบบ 1. ติดตามผล/ปัญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผบก.)
การบริหารผลการปฏิบัติงาน (PMS) ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทุก กฟฟ.

2. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือรายงานปัญหา
อุปสรรค และแนวทางในการพัฒนาระบบประเมินผล
  01 ต้ังคณะกรรมการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง

  02 จัดประชุมคณะกรรมการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง

  03 สรุปผล 1 คร้ัง

แผนงานหลักท่ี 23 แผนงานเสริมสร้าง 1. สนับสนุนการส ารวจความพึงพอใจและความผูกพัน กอก.(ผบก.)
ความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากร ต่อองค์กร ไม่น้อยกว่าท่ีปรึกษาก าหนด ทุก กฟฟ.

01 รวบรวมปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจ 1 คร้ัง 1 คร้ัง
และความผูกพันของบุคลากรแต่ละกลุ่มจากหลากหลาย
ช่องทางท้ังท่ีเป็นทางการ (จากผลส ารวจ) และช่องทางอ่ืนๆ 
รวมถึงตัวช้ีวัดส าคัญขององค์กร

02 ติดตามการด าเนินงานตามแผนยกระดับความพึงพอใจและ 1 คร้ัง 1 คร้ัง
ความผูกพันของบุคลากร

แผนงานหลักท่ี 24 แผนการพัฒนาบุคลากร 1. อบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และบรรษัทภิบาล (180 คน) 1 รุ่น 0.28 กอก.(ผพอ.)

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
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Learning & Growth
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO5 ขับเคล่ือนองค์กรให้ทันสมัยด้วยทุนมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม HR2 เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานท่ีผ่านระดับ Competency ท่ีคาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน
6.3 ร้อยละของพนักงานท่ีผ่านระดับ Competency ท่ีคาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

เป้าหมาย เขตละ 1 รุ่นๆละ 60 คน (1วัน)
พนักงานระดับปฏิบัติการ ระดับ 4-5

2. อบรมจิตวิทยาการบริการ (180 คน) 1 รุ่น 0.56 กอก.(ผพอ.)
เป้าหมาย  เขตละ 1 รุ่นๆละ 60 คน 2 วัน
พนักงานFront Office

3. อบรมให้ความรู้เก่ียวกับ Green Office (240 คน) 1 รุ่น 1 รุ่น 0.03 กอก.(ผพอ.)
เป้าหมาย เขตละ 2 รุ่นๆละ 40 คน (2 วัน)
กฟฟ.ท่ีได้รับการคัดเลือก กฟภ. จ านวน 2 แห่ง

4. อบรมหลักสูตร KM FACILITATOR (180 คน) 1 รุ่น 0.56 กอก.(ผพอ.)
เป้าหมาย  เขตละ 1 รุ่นๆ ละ 60 คน (2 วัน)
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง

5. อบรมหลักสูตร KM  LEADER  (90 คน) 1 รุ่น 1 รุ่น 0.28 ฝวธ.(ภ4) 
เป้าหมาย 2  รุ่นๆละ 45 คน (1 วัน)
อข., อฝ., อก., ผจก.กฟฟ.ช้ัน 1-3

แผนงานหลักท่ี 25 แผนการน าระบบการจัดการ 1. จัดท าองค์ความรู้ (KM) ดังน้ี 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 0.1 กอก.(ผพอ.)
ความรู้มาใช้งาน 01 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน คณะท างาน KM
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Learning & Growth
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth
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เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม HR2 เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานท่ีผ่านระดับ Competency ท่ีคาดหวัง ร้อยละ 80
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6.2 Engagement Score ......... คะแนน
6.3 ร้อยละของพนักงานท่ีผ่านระดับ Competency ท่ีคาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

02 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

03 ตรวจประเมิน ทบทวน และปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน

04 การคัดเลือกองค์ความรู้เพ่ือน าข้ึนระบบ KMS

แผนงานหลักท่ี 26  แผนงานด้านการบริหาร 1. จัดต้ังคณะท างาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง
ความเส่ียงของสายงาน

2. จัดท าแผนบริหารความเส่ียงของสายงานฯ 1 คร้ัง 1 คร้ัง

3. รายงานผลพร้อมท้ังเสนอแนวทางแก้ไข 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
เป้าหมาย มีการด าเนินการครบถ้วนทุกไตรมาส

แผนงานหลักท่ี 27  แผนงานด้านการควบคุมภายใน 1. จัดต้ังคณะท างาน 1 คร้ัง ฝบพ.
ของสายงาน กบล.(ผผธ.)

2. จัดท าแผนควบคุมภายในของสายงานฯ 1 คร้ัง คณะกรรมการ

(ขออนุมัติ
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth
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เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม HR2 เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)
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ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

ระบบควบคุม
3. ติดตามและประเมินผล 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ภายใน กฟต.2

4. รายงานผลพร้อมท้ังเสนอแนวทางแก้ไข 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
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Learning & Growth
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวิสำหกิจ
เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน ท้ังหมดท่ีเข้ำร่วมประเมิน

3.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
3.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ 100
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
3.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100
ISO 26000
3.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 6.1 คะแนนประเมิน ITA

6.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
6.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ ..........
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
6.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ ..........
ISO 26000
6.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ ..........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ
แผนงานหลักท่ี 28 แผนงานยกระดับการ 1. ประชุมพิจำรณำคัดเลือกกิจกรรมด้ำน CSR 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
ด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ท่ีสอดคล้องกับควำมสำมำรถพิเศษของ PEA
และส่ิงแวดล้อมสู่มาตรฐานสากลอย่างย่ังยืน เป้ำหมำย 1 คร้ัง ภำยในไตรมำส 1
(แผนเพ่ิมเติมท่ี 4)

2. จัดกิจกรรมรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
และชุมชนท่ีส ำคัญทุกเขต
เป้ำหมำย 1 คร้ัง/เขต

แผนงานหลักท่ี 29 แผนการเสริมสร้าง 1. ค ำนวณค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัยของ กฟภ. 1 คร้ัง 3 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

(ขออนุมัติ
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Learning & Growth
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวิสำหกิจ
เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน ท้ังหมดท่ีเข้ำร่วมประเมิน

3.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
3.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ 100
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
3.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100
ISO 26000
3.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 6.1 คะแนนประเมิน ITA

6.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
6.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ ..........
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
6.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ ..........
ISO 26000
6.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ ..........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

มาตรฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (Disabling Injury Index: √DI) ทุก กฟฟ.
ของพนักงานและผู้ใช้ไฟฟ้า เป้ำหมำย รำยงำนทุกเดือน จป.

2. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ตำมเกณฑ์มำตรฐำนท่ี กบษ.(ผปฮ.)
กฟภ.ก ำหนด กอก.(ผพอ.)
เป้ำหมำย  100% ตำมแผนงำน

01 ฝึกทบทวนควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรท ำงำนด้วย
ควำมปลอดภัยและอบรมกำรปฐมพยำบำล 

01.1 พนักงำนชุดเช่ือมสำยไฟฟ้ำแรงสูงปีละ 1 คร้ัง
(ปีละ 1 คร้ัง/เขตละ 20 คน 2 วัน)
01.2 พนักงำนฮอทไลน์ (ปีละ 1 คร้ัง/เขตละ 80 คน 2 วัน) 1 คร้ัง

แผนงานหลักท่ี 29 แผนการเสริมสร้าง 02 งำนเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
มาตรฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 02.1 ตรวจสอบชุดก่อสร้ำงขยำยเขตและชุดแก้กระแสไฟฟ้ำ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)
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Learning & Growth
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวิสำหกิจ
เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน ท้ังหมดท่ีเข้ำร่วมประเมิน

3.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
3.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ 100
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
3.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100
ISO 26000
3.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 6.1 คะแนนประเมิน ITA

6.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
6.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ ..........
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
6.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ ..........
ISO 26000
6.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ ..........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

ของพนักงานและผู้ใช้ไฟฟ้า ขัดข้องให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนควำมปลอดภัยทุกทีม กปล. ต.2
อย่ำงน้อย 1 คร้ัง : เขต

*แผนการด าเนินงาน ผวก. ปี 2561 02.2 จัดประชุมคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 1 คร้ัง 3 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)
Sustainable เติบโตอย่างย่ังยืน และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ทุก กฟฟ. จุดรวมงำน, กปล. ต.2
- Towards Sustainable CSR : การเติบโตอย่างย่ังยืน กฟข. ทุกเดือน (กปล.) กปล.นศ.
ร่วมกับชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม และเศรษฐกิจ
ข้อ 9. ศึกษาพัฒนาการยกระดับคุณภาพของสภาพพ้ืนท่ี 02.3 ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยบหนีไฟกฟฟ.จุดรวมงำน, กฟข. 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)
การท างาน สภาพแวดล้อมการท างาน ตามหลัก (ไม่น้อยกว่ำ 1 คร้ัง/ปี) กปล. ต.2
การยศาสตร์และชีวอนามัย โดยบูรณาการควบคู่กับ กปล.นศ.
กิจกรรมส านักงานสีเขียว 
แผนงานหลักท่ี 29 แผนการเสริมสร้าง 3. ค ำนวณจ ำนวนอุบัติเหตุท่ีเกิดจำกระบบของ กฟภ. ต่อผู้ใช้ไฟ 1 คร้ัง 3 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)
มาตรฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เป้ำหมำย …………….. คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี) ทุก กฟฟ.
ของพนักงานและผู้ใช้ไฟฟ้า และรำยงำนทุกเดือน จป.
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Learning & Growth
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวิสำหกิจ
เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน ท้ังหมดท่ีเข้ำร่วมประเมิน

3.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
3.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ 100
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
3.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100
ISO 26000
3.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 6.1 คะแนนประเมิน ITA

6.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
6.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ ..........
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
6.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ ..........
ISO 26000
6.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ ..........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

ค่าเป้าหมาย กฟฟ. กฟจ.นครศรีธรรมรำช  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
กฟจ.สุรำษฎร์ธำนี  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
กฟจ.ตรัง  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
กฟจ.กระบ่ี  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
กฟจ.พังงำ  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
กฟจ.ภูเก็ต  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
กฟอ.ทุ่งสง  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
กฟอ.เกำะสมุย  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
กฟอ.พุนพิน  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
กฟอ.ปำกพนัง  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี

แผนงานหลักท่ี 29 แผนการเสริมสร้าง กฟอ.ถลำง  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
มาตรฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน กฟอ.ตะก่ัวป่ำ  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
ของพนักงานและผู้ใช้ไฟฟ้า กฟฟ.ป่ำตอง  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี

กฟอ.กำญจนดิษฐ์  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
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Learning & Growth
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวิสำหกิจ
เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน ท้ังหมดท่ีเข้ำร่วมประเมิน

3.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
3.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ 100
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
3.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100
ISO 26000
3.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 6.1 คะแนนประเมิน ITA

6.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
6.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ ..........
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
6.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ ..........
ISO 26000
6.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ ..........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

กฟอ.เวียงสระ  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
กฟอ.ท่ำศำลำ  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี

แผนงานหลักท่ี 29 แผนการเสริมสร้าง 01 แนะน ำมำตรฐำนกำรติดต้ังระบบไฟฟ้ำภำยในของผู้ใช้ 1 คร้ัง กวว.(ผมท.)
มาตรฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ไฟฟ้ำให้เกิดควำมปลอดภัยในกลุ่มผู้ใช้ไฟท่ีมีควำมเส่ียง กฟฟ.1-3
ของพนักงานและผู้ใช้ไฟฟ้า จะเกิดควำมเสียหำยเป็นจ ำนวนมำก เช่น ฟำร์มเล้ียงสัตว์ ฯลฯ ผบค.,จป.

เป้ำหมำย กฟฟ.จุดรวมงำนละ 1 คร้ัง/ปี   (16 กฟฟ.)
ค่าเป้าหมาย กฟฟ. กฟจ.นครศรีธรรมรำช  1 คร้ัง
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Learning & Growth
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวิสำหกิจ
เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน ท้ังหมดท่ีเข้ำร่วมประเมิน

3.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
3.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ 100
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
3.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100
ISO 26000
3.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 6.1 คะแนนประเมิน ITA

6.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
6.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ ..........
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
6.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ ..........
ISO 26000
6.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ ..........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

กฟจ.สุรำษฎร์ธำนี  1 คร้ัง
กฟจ.ตรัง  1 คร้ัง
กฟจ.กระบ่ี  1 คร้ัง
กฟจ.พังงำ  1 คร้ัง
กฟจ.ภูเก็ต  1 คร้ัง
กฟอ.ทุ่งสง  1 คร้ัง
กฟอ.เกำะสมุย  1 คร้ัง
กฟอ.พุนพิน  1 คร้ัง

แผนงานหลักท่ี 29 แผนการเสริมสร้าง กฟอ.ปำกพนัง  1 คร้ัง
มาตรฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน กฟอ.ถลำง  1 คร้ัง
ของพนักงานและผู้ใช้ไฟฟ้า กฟอ.ตะก่ัวป่ำ  1 คร้ัง

กฟฟ.ป่ำตอง  1 คร้ัง
กฟอ.กำญจนดิษฐ์  1 คร้ัง
กฟอ.เวียงสระ  1 คร้ัง
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Learning & Growth
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวิสำหกิจ
เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน ท้ังหมดท่ีเข้ำร่วมประเมิน

3.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
3.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ 100
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
3.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100
ISO 26000
3.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 6.1 คะแนนประเมิน ITA

6.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
6.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ ..........
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
6.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ ..........
ISO 26000
6.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ ..........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

กฟอ.ท่ำศำลำ  1 คร้ัง

แผนงานหลักท่ี 29 แผนการเสริมสร้าง 02 จัดนิทรรศกำรและแจกโปสเตอร์เพ่ิอเผยแพร่ควำมรู้เร่ือง 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
มาตรฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน กำรใช้ไฟฟ้ำและรณรงค์ควำมปลอดภัยในเทศกำลต่ำงๆ กฟฟ.1-3
ของพนักงานและผู้ใช้ไฟฟ้า ของหน่วยงำนรำชกำรอย่ำงน้อย 1 คร้ัง ผบค.,จป.

เป้ำหมำย กฟฟ.จุดรวมงำนละ 1 คร้ัง/ปี   (16 กฟฟ.)
ค่าเป้าหมาย กฟฟ. กฟจ.นครศรีธรรมรำช  1 คร้ัง

กฟจ.สุรำษฎร์ธำนี  1 คร้ัง
กฟจ.ตรัง  1 คร้ัง
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Learning & Growth
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวิสำหกิจ
เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน ท้ังหมดท่ีเข้ำร่วมประเมิน

3.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
3.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ 100
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
3.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100
ISO 26000
3.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 6.1 คะแนนประเมิน ITA

6.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
6.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ ..........
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
6.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ ..........
ISO 26000
6.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ ..........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

กฟจ.กระบ่ี  1 คร้ัง
กฟจ.พังงำ  1 คร้ัง
กฟจ.ภูเก็ต  1 คร้ัง
กฟอ.ทุ่งสง  1 คร้ัง
กฟอ.เกำะสมุย  1 คร้ัง
กฟอ.พุนพิน  1 คร้ัง

แผนงานหลักท่ี 29 แผนการเสริมสร้าง กฟอ.ปำกพนัง  1 คร้ัง
มาตรฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน กฟอ.ถลำง  1 คร้ัง
ของพนักงานและผู้ใช้ไฟฟ้า กฟอ.ตะก่ัวป่ำ  1 คร้ัง

กฟฟ.ป่ำตอง  1 คร้ัง
กฟอ.กำญจนดิษฐ์  1 คร้ัง
กฟอ.เวียงสระ  1 คร้ัง
กฟอ.ท่ำศำลำ  1 คร้ัง
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Learning & Growth
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวิสำหกิจ
เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน ท้ังหมดท่ีเข้ำร่วมประเมิน

3.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
3.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ 100
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
3.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100
ISO 26000
3.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 6.1 คะแนนประเมิน ITA

6.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
6.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ ..........
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
6.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ ..........
ISO 26000
6.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ ..........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

03 จัดเก็บข้อมูลอุบัติเหตุจำกระบบจ ำหน่ำยท่ีท ำให้ผู้ใช้ไฟ 1 คร้ัง  3 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)
เสียหำย ทุก กฟฟ.
เป้ำหมำย ทุกคร้ังท่ีมีอุบัติเหตุ และรำยงำนผลทุกไตรมำส จป.

แผนงานหลักท่ี 29 แผนการเสริมสร้าง 04 ประชำสัมพันธ์ จัดท ำส่ือโฆษณำ วิทยุหรือโทรทัศน์,เคเบิล กอก.(ผสส.)
มาตรฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ท้องถ่ิน เก่ียวกับควำมปลอดภัยในกำรใช้ไฟฟ้ำ กฟฟ.1-3
ของพนักงานและผู้ใช้ไฟฟ้า เป้ำหมำย กฟฟ.จุดรวมงำน., กฟข. อย่ำงน้อยเดือนละคร้ัง ผบค.,จป.

กฟข. เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
ค่าเป้าหมาย กฟฟ. กฟจ.นครศรีธรรมรำช เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

กฟจ.สุรำษฎร์ธำนี เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
กฟจ.ตรัง เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
กฟจ.กระบ่ี เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
กฟจ.พังงำ เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
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Learning & Growth
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวิสำหกิจ
เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน ท้ังหมดท่ีเข้ำร่วมประเมิน

3.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
3.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ 100
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
3.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100
ISO 26000
3.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 6.1 คะแนนประเมิน ITA

6.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
6.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ ..........
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
6.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ ..........
ISO 26000
6.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ ..........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

กฟจ.ภูเก็ต เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
กฟอ.ทุ่งสง เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
กฟอ.เกำะสมุย เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
กฟอ.พุนพิน เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

แผนงานหลักท่ี 29 แผนการเสริมสร้าง กฟอ.ปำกพนัง เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
มาตรฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน กฟอ.ถลำง เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
ของพนักงานและผู้ใช้ไฟฟ้า กฟอ.ตะก่ัวป่ำ เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

กฟฟ.ป่ำตอง เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
กฟอ.กำญจนดิษฐ์ เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
กฟอ.เวียงสระ เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
กฟอ.ท่ำศำลำ เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
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Learning & Growth
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวิสำหกิจ
เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน ท้ังหมดท่ีเข้ำร่วมประเมิน

3.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
3.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ 100
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
3.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100
ISO 26000
3.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 6.1 คะแนนประเมิน ITA

6.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
6.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ ..........
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
6.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ ..........
ISO 26000
6.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ ..........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลักท่ี 29 แผนการเสริมสร้าง 4. ปลูกฝังและขยำยผล PEA Safety Culture (PSC Activity) ........ กฟฟ. 8 กฟฟ. ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. กวว.(ผปอ.)
มาตรฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเน่ืองให้ครอบคลุม ทุก กฟฟ.
ของพนักงานและผู้ใช้ไฟฟ้า ท้ังผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำน ภำคสนำมทุกกลุ่ม จป.

ทุกหน่วยงำน ด้วยกิจกรรม “มือช้ี ปำกย้ ำ” หรือ KYT และ 
Safety Talk
เป้ำหมำย  ครบถ้วนทุก กฟฟ. (78 กฟฟ.)

*แผนการด าเนินงาน ผวก. ปี 2561 5. ส ำรวจเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้  และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกับควำม ........ กฟฟ. 8 กฟฟ. ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. กวว.(ผปอ.)
Standardizing สร้างมาตรฐานท่ีเป็นเลิศ ปลอดภัยในกำรปฏิบัติงำนและจัดท ำแผนจัดหำ ท ำกำรส ำรวจครบท้ัง 78 กฟฟ. แล้วเม่ือปลำยปี 2560 ทุก กฟฟ.
- Safety Excellence : มุ่งสู่ Safety Performance ทุกหน่วยงำน จป.
ท่ีเป็นเลิศ (ข้อ 3.) เป้ำหมำย  ครบถ้วนทุก กฟฟ. (78 กฟฟ.)
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Learning & Growth
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวิสำหกิจ
เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน ท้ังหมดท่ีเข้ำร่วมประเมิน

3.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
3.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ 100
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
3.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100
ISO 26000
3.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 6.1 คะแนนประเมิน ITA

6.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
6.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ ..........
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
6.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ ..........
ISO 26000
6.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ ..........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลักท่ี 29 แผนการเสริมสร้าง 6. จัดหำ  จัดสรร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอุปกรณ์ ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. กวว.(ผปอ.)
มาตรฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ท่ีส ำคัญให้พอเพียงต่อกำรปฏิบัติงำน รวมถึงอุปกรณ์ ปัจจุบันรอส่วนกลำงก ำหนดหลักเกณฑ์กำรจัดซ้ือ เพ่ือแจกจ่ำยให้เพียงพอกับพนักงำน และลูกจ้ำงท่ีปฎิบัติงำนให้ กฟภ. ทุก กฟฟ.
ของพนักงานและผู้ใช้ไฟฟ้า ป้องกันอันตรำยจำกกำรท ำงำน และอุปกรณ์คุ้มครอง จป.

ควำมปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal Protective 
*แผนการด าเนินงาน ผวก. ปี 2561 Equipment) ให้มีครบทุกกำรไฟฟ้ำอย่ำงเหมำะสม
Standardizing สร้างมาตรฐานท่ีเป็นเลิศ เป้ำหมำย  ครบถ้วนทุก กฟฟ. (78 กฟฟ.)
- Safety Excellence : มุ่งสู่ Safety Performance
ท่ีเป็นเลิศ

ข้อ 3. เร่งรัดจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ด้านความปลอดภัย
และอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
(Personal Protective Equipment, PPE) ให้มีใช้
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Learning & Growth
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวิสำหกิจ
เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน ท้ังหมดท่ีเข้ำร่วมประเมิน

3.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
3.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ 100
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
3.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100
ISO 26000
3.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 6.1 คะแนนประเมิน ITA

6.2 ค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index: √DI) 
6.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ ..........
และแนวปฏิบัติท่ีดีตำมกรอบ DJSI 
6.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ ..........
ISO 26000
6.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ ..........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

อย่างเพียงพอ และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด
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Learning & Growth
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล OC2 Stakeholder Engagement 3.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนของ กฟภ. ท่ีตอบสนองต่อ ระดับ 4
เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน ควำมคำดหวัง ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนักงำน และกลุ่มลูกค้ำ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement 6.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนของ กฟภ. ท่ีตอบสนองต่อ

ควำมคำดหวัง ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนักงำน และกลุ่มลูกค้ำ
6.2 ผลกำรประเมินกระบวนกำร/ระบบของรัฐวิสำหกิจหมวด 1-6
6.3 คะแนนประเมินตำมเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6 ของสำยงำนฯ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ
แผนงานหลักท่ี 30  แผนการด าเนินงานตามระบบ 1. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์วัดผลด ำเนินงำน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะท ำงำน SEPA

ประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA) ตำมกระบวนกำร SEPA หมวด 1-6 หมวด 1-6 

เป้ำหมำย  ไตรมำสละ 1 คร้ัง (ตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด) เป็นผู้รำยงำน
ฝวธ.(ภ4)

คณะท ำงำน
SEPA ต.2

แผนงานหลักท่ี 31  แผนงานบริหารปัจจัยขับเคล่ือน1. สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนองค์กรตำมระบบประเมินผล 1 คร้ัง คณะท ำงำน SEPA

เพ่ือมุ่งสู่ความย่ังยืนภายในองค์กร คุณภำพรัฐวิสำหกิจ (SEPA)หมวด 1-6 หมวด 1-6 

เป้ำหมำย 1 คร้ัง ภำยในไตรมำส 4 เป็นผู้รำยงำน
ฝวธ.(ภ4)

คณะท ำงำน
SEPA ต.2

แผนงานหลักท่ี 32  แผนงานการด าเนินงาน 1. สรุปผลกำรด ำเนินงำนปี 2560 และทบทวนแผนกำรด ำเนินงำน 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

(ขออนุมัติ
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Learning & Growth
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล OC2 Stakeholder Engagement 3.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนของ กฟภ. ท่ีตอบสนองต่อ ระดับ 4
เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน ควำมคำดหวัง ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนักงำน และกลุ่มลูกค้ำ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement 6.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนของ กฟภ. ท่ีตอบสนองต่อ

ควำมคำดหวัง ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนักงำน และกลุ่มลูกค้ำ
6.2 ผลกำรประเมินกระบวนกำร/ระบบของรัฐวิสำหกิจหมวด 1-6
6.3 คะแนนประเมินตำมเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6 ของสำยงำนฯ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

การไฟฟ้าโปร่งใส ปี 2561 คณะกรรมกำร
เป้ำหมำย  1 คร้ัง ภำยใน ไตรมำส 1 ไฟฟ้ำโปร่งใส 

2. ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
เป้ำหมำย 2 คร้ัง/ปี (ไตรมำส 2 และ 3) คณะกรรมกำร

ไฟฟ้ำโปร่งใส 

3. สรุปผลกำรด ำเนินงำนปี2561 น ำเสนอผู้บริหำร 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
เป้ำหมำย 1 คร้ัง ไตรมำสท่ี 3 คณะกรรมกำร

ไฟฟ้ำโปร่งใส 

แผนงานหลักท่ี 33  แผนงานพัฒนากระบวนการ 1. สรุปผลกำรด ำเนินงำนระบบกำรบริหำรจัดกำรข้อร้องเรียน 1 คร้ัง กบล.(ผลส.)
บริหารจัดการข้อร้องเรียน ปี 2559

เป้ำหมำย 1 คร้ัง ภำยในไตรมำส 1

2. จัดท ำสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนจัดกำรข้อร้องเรียนเสนอ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กบล.(ผลส.)
ผู้บริหำรระดับสูงทุกไตรมำส
เป้ำหมำย 4 คร้ัง/ปี

3. จัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนจัดกำรข้อร้องเรียน 1 คร้ัง กบล.(ผลส.)
เป้ำหมำย 1 คร้ัง ภำยในไตรมำส 4

แผนงานหลักท่ี 34 แผนงานจัดระเบียบสายส่ือสาร การจัดระเบียบสายและอุปกรณ์ส่ือสารโทรคมนาคมตาม
โทรคมนาคม แผนปฏิบัติการ ของ กฟภ. (ตามอนุมัติคณะกรรมการ กฟภ.

L - 19



Learning & Growth
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล OC2 Stakeholder Engagement 3.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนของ กฟภ. ท่ีตอบสนองต่อ ระดับ 4
เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน ควำมคำดหวัง ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนักงำน และกลุ่มลูกค้ำ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement 6.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนของ กฟภ. ท่ีตอบสนองต่อ

ควำมคำดหวัง ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนักงำน และกลุ่มลูกค้ำ
6.2 ผลกำรประเมินกระบวนกำร/ระบบของรัฐวิสำหกิจหมวด 1-6
6.3 คะแนนประเมินตำมเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6 ของสำยงำนฯ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

ลว. 18 ก.ค. 2560)
*แผนการด าเนินงาน ผวก. ปี 2561 1. กำรจัดท ำข้อมูลในระบบ TAMS
Sustainable เติบโตอย่างย่ังยืน 01 จ้ำงส ำรวจสำยฯ และบันทึกข้อมูลในระบบ TAMS ให้ 25% 21.8% 25% 25% 25% กบล.(ผธท.)
- Towards Sustainable CSR : การเติบโตอย่างย่ังยืน แล้วเสร็จตำมอนุมัติ รผก.(ป) รักษำกำรแทน ผวก. ลว.12 เม.ย.60 ทุก กฟฟ.
ร่วมกับชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม และเศรษฐกิจ ผปบ.,กป.

02 สรุปรำยงำนผลควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำน จัดส่ง กบว.(ภ4) กบล.(ผธท.)
แผนการด าเนินงาน ผวก. ปี 2561
เร่งรัดการจัดระเบียบสายส่ือสารบนเสาไฟฟ้า เพ่ือให้ 03 สรุปรำยงำนผล ปัญหำ-อุปสรรค กำรจ้ำงส ำรวจสำยฯ กบล.(ผธท.)
เกิดความสะดวกและปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน และบันทึกข้อมูลในระบบ TAMS (ถ้ำมี) จัดส่ง กบว.(ภ4) ทุก กฟฟ.
บนเสาไฟฟ้าท้ังท่ีเป็นบุคลากรของ กฟภ. ผปบ.,กป.
และจากหน่วยงานภายนอก รวมท้ังสร้าง 2. กำรร้ือถอนสำยและอุปกรณ์ส่ือสำรท่ีไม่ได้ใช้งำน
ภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับองค์กร 01 ติดตำม/ประสำนงำนกำรร้ือถอนสำยและอุปกรณ์ส่ือสำร 20% 22.7% 40% 40% กบล.(ผธท.)

ท่ีไม่ได้ใช้งำนของผู้ประกอบกำร ตำมเส้นทำงท่ีหน่วยงำน ทุก กฟฟ.
รำชกำรจังหวัดก ำหนดให้แล้วเสร็จ ผปบ.,กป.

02 ปรับปรุงข้อมูลในระบบ TAMS 20% 21.8% 40% 40% กบล.(ผธท.)
ทุก กฟฟ.
ผปบ.,กป.

03 สรุปรำยงำนผลควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำน จัดส่ง กบว.(ภ4)1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กบล.(ผธท.)

แผนงานหลักท่ี 34 แผนงานจัดระเบียบสายส่ือสาร 04 สรุปรำยงำนผล ปัญหำ-อุปสรรค กำรแก้ไขท่ีด ำเนินไปแล้ว 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กบล.(ผธท.)
โทรคมนาคม (ถ้ำมี) จัดส่ง กบว.(ภ4)
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Learning & Growth
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล OC2 Stakeholder Engagement 3.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนของ กฟภ. ท่ีตอบสนองต่อ ระดับ 4
เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน ควำมคำดหวัง ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนักงำน และกลุ่มลูกค้ำ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement 6.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนของ กฟภ. ท่ีตอบสนองต่อ

ควำมคำดหวัง ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนักงำน และกลุ่มลูกค้ำ
6.2 ผลกำรประเมินกระบวนกำร/ระบบของรัฐวิสำหกิจหมวด 1-6
6.3 คะแนนประเมินตำมเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6 ของสำยงำนฯ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

*แผนการด าเนินงาน ผวก. ปี 2561 05 สรุปประเมินผลและจัดท ำแผนปีต่อไป 1 คร้ัง ฝวธ.(ภ4)
Sustainable เติบโตอย่างย่ังยืน กบล.(ผธท.)
- Towards Sustainable CSR : การเติบโตอย่างย่ังยืน
ร่วมกับชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม และเศรษฐกิจ 3. กำรร้ือถอนสำยและอุปกรณ์ส่ือสำรละเมิด กบล.(ผธท.)

01 สรุปกำรแจ้งควำมละเมิดและกำรเรียกเก็บค่ำสินไหมทดแทน.......... % ไม่มี 100% ทุก กฟฟ.
แผนการด าเนินงาน ผวก. ปี 2561 ผปบ.,กป.
เร่งรัดการจัดระเบียบสายส่ือสารบนเสาไฟฟ้า เพ่ือให้ 02 ติดตำมกำรช ำระค่ำสินไหมทดแทน .......... % .......... % 100%
เกิดความสะดวกและปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน
บนเสาไฟฟ้าท้ังท่ีเป็นบุคลากรของ กฟภ. 03 ประมำณกำรค่ำร้ือถอน ขนย้ำย สำยและอุปกรณ์ท่ีละเมิด .......... % .......... % 100%
และจากหน่วยงานภายนอก รวมท้ังสร้าง (ไตรมำส 1-2)
ภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับองค์กร

04 จัดจ้ำงขนย้ำย สำยและอุปกรณ์ท่ีละเมิด (ไตรมำส 2-3) .......... % .......... % 100%

05 ปรับปรุงข้อมูลในระบบ TAMS  (ไตรมำส 2-3) .......... % .......... % 100%

06 รำยงำนข้อเท็จจริง รวบรวมหลักฐำนส่งฟ้อง .......... % 100%
(กรณีไม่ช ำระสินไหมทดแทน) (ไตรมำส 3-4)

07 สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน จัดส่ง กบว.(ภ4) 1 คร้ัง 1 คร้ัง
แผนงานหลักท่ี 34 แผนงานจัดระเบียบสายส่ือสาร 08 สรุปรำยงำนผล ปัญหำ-อุปสรรค กำรแก้ไขท่ีด ำเนินไปแล้ว 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
โทรคมนาคม (ถ้ำมี) จัดส่ง กบว.(ภ4)

แผนงานหลักท่ี 35 โครงการชุมชนปลอดภัย (อนุมัติ ผวก. ลว. 21 ก.พ. 2557) กอก.(ผสส.)
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Learning & Growth
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล OC2 Stakeholder Engagement 3.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนของ กฟภ. ท่ีตอบสนองต่อ ระดับ 4
เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน ควำมคำดหวัง ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนักงำน และกลุ่มลูกค้ำ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement 6.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนของ กฟภ. ท่ีตอบสนองต่อ

ควำมคำดหวัง ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนักงำน และกลุ่มลูกค้ำ
6.2 ผลกำรประเมินกระบวนกำร/ระบบของรัฐวิสำหกิจหมวด 1-6
6.3 คะแนนประเมินตำมเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6 ของสำยงำนฯ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

ใช้ไฟ PEA กิจกรรมชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA กฟฟ.
1. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้เก่ียวกับกำรใช้ไฟฟ้ำอย่ำงถูกต้อง 1 คร้ัง คณะท างาน
ปลอดภัยและประหยัดรวมถึงควำมรู้เบ้ืองต้นในกำรดูแลแก้ไข
อุปกรณ์ไฟฟ้ำให้กับนักศึกษำช่ำงไฟฟ้ำ ระดับ ปวช. และ ปวส.
เป้ำหมำย 700 คน/เขต (ไตรมำส 1)

2. น ำนักศึกษำท่ีได้รับกำรอบรมให้บริกำรตรวจสอบและ 1 คร้ัง
แก้ไขอุปกรณ์ไฟฟ้ำภำยในครัวเรือน โรงเรียน อำคำรต่ำงๆ
ภำยในชุมชนท่ีรับผิดชอบของ PEA ไม่น้อยกว่ำ 300,000
ครัวเรือนต่อปี

3. ติดตำมและสรุปประเมินผล 1 คร้ัง
เป้ำหมำย  ทุกเขต

แผนงานหลักท่ี 36 โครงการ PEA หน่วยแพทย์ จัดกิจกรรมออกหน่วยแพทย์เคล่ือนท่ีร่วมกับนักศึกษำ วปอ. กอก.(ผสส.)
เคล่ือนท่ี (อนุมัติ ผวก. ลว. 20 พ.ย. 2556) รุ่นท่ี 27 มูลนิธิแสง-ไซ้ก่ี เหตระกูล และ นสพ.เดลินิวส์ กฟฟ.

ตรวจรักษำประชำชนในพ้ืนท่ี ชนบทท่ีห่ำงไกล
เป้ำหมำย  จ ำนวน  1 คร้ัง (ก.พ.60) (ไตรมำส 1)
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Learning & Growth
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล OC2 Stakeholder Engagement 3.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนของ กฟภ. ท่ีตอบสนองต่อ ระดับ 4
เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน ควำมคำดหวัง ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนักงำน และกลุ่มลูกค้ำ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement 6.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนของ กฟภ. ท่ีตอบสนองต่อ

ควำมคำดหวัง ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนักงำน และกลุ่มลูกค้ำ
6.2 ผลกำรประเมินกระบวนกำร/ระบบของรัฐวิสำหกิจหมวด 1-6
6.3 คะแนนประเมินตำมเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6 ของสำยงำนฯ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลักท่ี 37 ช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภัยพิบัติ1) จัดหำถุงยังชีพ เคร่ืองนุ่งห่มกันหนำว น้ ำด่ืม หรือส่ิงของต่ำงๆ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
มอบให้ผู้ประสบภัยพิบัติ   (ไตรมำส 1-4) กฟฟ.
2) จัดกิจกรรม PEA ฟ้ืนฟูระบบไฟฟ้ำภำยในบ้ำนของผู้ใช้ไฟ
เป้ำหมำย  ทุกพ้ืนท่ีท่ีเกิดภัยพิบัติ

แผนงานหลักท่ี 38 การให้บริการตรวจเคร่ืองก าเนิด1) งำนให้บริกำรตรวจเคร่ืองก ำเนิดไฟฟ้ำส ำรองของ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กบษ.(ผบล.)
ไฟฟ้าส ารองของศูนย์ราชการ ศูนย์รำชกำรครบทุกส่วนรำชกำร (ไตรมำส 2, 4) กฟฟ.

เป้ำหมำย   ตรวจอย่ำงน้อย 1 คร้ัง/ปี 100%  ทุก 6 เดือน ผปบ.

แผนงานหลักท่ี 39 โครงการ PEA ท านุบ ารุงศาสนา1) จัดกิจกรรมทอดกฐินโดยพิจำรณำคัดเลือกวัดตำมหลักเกณฑ์ 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
ท่ีคณะกรรมกำรทอดกฐินก ำหนด (กฐิน กฟภ.) (ไตรมำส 3) กฟฟ.
เป้ำหมำย   ปีละ 1 คร้ัง ตำมท่ี กฟภ.ก ำหนด

แผนงานหลักท่ี 40 โครงการ PEA ช่วยเหลือสังคม จัดท ำน้ ำด่ืมขนำด 350 มิลลิลิตรเพ่ือแจกจ่ำยช่วยเหลือสังคม 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
(น  าด่ืม) (ไตรมำส 2, 4) กฟฟ.

เป้ำหมำย แจกจ่ำยน้ ำด่ืมช่วยเหลือสังคมทุกโอกำสท่ีเหมำะสม

แผนงานหลักท่ี 41 งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ จัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีก่อสร้ำงเคเบิลใต้น้ ำ และ 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
ชุมชนท่ีได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานของ PEAเคเบิลใต้ดิน (ไตรมำส 2, 4)

เป้ำหมำย รอ กคส. จัดท ำอนุมัติ

แผนงานหลักท่ี 42 โครงการคนพันธ์ุ PEA ฟ้ืนฟู 1. ฟ้ืนฟูอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติทำงทะเล เช่น 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
ทะเลไทย ปลูกป่ำชำยเลน (ต.1), หญ้ำทะเล (ต.2), สร้ำงปะกำรังเทียม (ต.3) กฟฟ.
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Learning & Growth
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล OC2 Stakeholder Engagement 3.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนของ กฟภ. ท่ีตอบสนองต่อ ระดับ 4
เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน ควำมคำดหวัง ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนักงำน และกลุ่มลูกค้ำ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement 6.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนของ กฟภ. ท่ีตอบสนองต่อ

ควำมคำดหวัง ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนักงำน และกลุ่มลูกค้ำ
6.2 ผลกำรประเมินกระบวนกำร/ระบบของรัฐวิสำหกิจหมวด 1-6
6.3 คะแนนประเมินตำมเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6 ของสำยงำนฯ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

1) ติดตำมและสรุปประเมินผล (ภำยในไตรมำส 4)
เป้ำหมำย  จ ำนวน 1 แห่ง

แผนงานหลักท่ี 43 งานสานเสวนาเพ่ือบูรณาการ เป้ำหมำย  จ ำนวน 1 แห่ง (ไตรมำส 2) 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
จัดการโครงการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม  ปี 2561กฟต.2 ชุมชนบ้ำนมำบบอน ต ำบลนำข้ำวเสีย อ.นำโยง จ.ตรัง กฟฟ.

แผนงานหลักท่ี 44 แผนงาน Smart  Green  Officeเป้ำหมำย เขตละ จ ำนวน 2 กฟจ. (เข้ำร่วมโครงกำร) (ไตรมำส 2) 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
คณะกรรมกำร

แผนงานหลักท่ี 45 กิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือ เป้ำหมำย  100 % กฟฟ. จุดรวมงำน (ไตรมำส 2) 1 คร้ัง
ผู้ประสบภัยแล้ง

แผนงานหลักท่ี 46 แผนการจัดการระบบสารสนเทศ1. ต้ังคณะท ำงำน (ไตรมำส 1) 1 คร้ัง ฝวธ.(ภ4)
2. เพ่ือรวบรวม Application ของทุกสำยงำน (ไตรมำส 2) 1 คร้ัง คณะกรรมกำร
3. พิจำรณำปรับปรุง, ขยำยผล Application ท่ีเหมำะสม 1 คร้ัง
กับกำรใช้งำน (ไตรมำส 2)
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล OC2 Stakeholder Engagement 3.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนของ กฟภ. ท่ีตอบสนองต่อ ระดับ 4
เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน ควำมคำดหวัง ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนักงำน และกลุ่มลูกค้ำ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement 6.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนของ กฟภ. ท่ีตอบสนองต่อ

ควำมคำดหวัง ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนักงำน และกลุ่มลูกค้ำ
6.2 ผลกำรประเมินกระบวนกำร/ระบบของรัฐวิสำหกิจหมวด 1-6
6.3 คะแนนประเมินตำมเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6 ของสำยงำนฯ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
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Learning & Growth
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth (แผนงานเพ่ิมเติม)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ
1. แผนงานมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม 1. รวบรวม วิเคราะห์ วิเคราะห์ข้อมูล ท่ีได้จากการประเมินตนเอง 1 คร้ัง กอก.
ISO 26000 ตามคู่มือ ISPA ตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม คณะกรรมการ

2. เผยแพร่ความรู้ด้านมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมผ่าน
1 คร้ัง ISO

ช่องทางต่างๆ
3. พัฒนาช่องทางการประเมินตนเองตามคู่มือ ISPA 1 คร้ัง
4. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 1 คร้ัง
สนับสนุนชุมชนส าคัญของ กฟภ.

2. โครงการ PEA LED เพ่ือแหล่งท่องเท่ียว 1. เปล่ียนหลอดไฟ LED ให้กับวัด 2.000 กอก.(ผสส.)
เชิงวัฒนธรรม 2. จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ กวว.(ผสอ.)

 - วัดเขาสุวรรณประดิษฐ์  อ.ดอนสัก จ.สุราษฎร์ธานี 2 แห่ง กฟอ.กญ.
 - วัดถ้ าเสือ จ.กระบ่ี กฟจ.กระบ่ี

3. โครงการ 1 ต าบล 1 ช่างไฟฟ้า 1. ร่วมมือกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดอบรมให้ช่างไฟฟ้าประจ า 1 คร้ัง 0.103 กอก.(ผสส.)
ต าบล จ านวน 180 คน กวว.(ผมท.)
2. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานในโครงการ กฟจ.
(จัดท า 6 จังหวัด กฟจ.นศ., กฟจ.สฎ., กฟจ.ตรัง, กฟจ.กระบ่ี ผบค.
กฟจ.พังงา, กฟจ.ภูเก็ต) (งบประมาณจากกคส.)

4. โครงการพัฒนาการเกษตรชุมชนนาข้าวเสีย 1. ส ารวจออกแบบประมาณการปรับปรุงระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 80 ครัวเรือน กฟจ.ตรัง,
อย่างครบวงจรด้วยพลังงานทางเลือก (ISO 26000) กฟย.อ.นาโยง
(แผนงานหลักท่ี 28)

2. ท าแผนปรับปรุงการตัดต้นไม้ 100% กฟจ.ตรัง,
กฟย.อ.นาโยง

3. ด าเนินการตัดแต่งริดรอนก่ิงไม้ 100% 100% 100% 100% กฟจ.ตรัง,
กฟย.อ.นาโยง

4. อบรมให้ความรู้เร่ืองการใช้ไฟฟ้าประหยัดและปลอดภัย 100 คน/ปี คณะกรรมการ
ISO 26000

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)
(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

4. โครงการพัฒนาการเกษตรชุมชนนาข้าวเสีย 5. อบรมการท าปุ๋ยหมักจากเศษไม้ 100 คน/ปี คณะกรรมการ
อย่างครบวงจรด้วยพลังงานทางเลือก (ISO 26000) ISO 26000
(แผนงานหลักท่ี 28)

6. ปุ๋ยหมักท่ีผลิตได้จากเศษไม้ท่ีตัดใกล้แนวสายไฟ 20 ตัน/ปี 20 ตัน กอก.ต.2

7. วางแผนติดต้ังออกแบบ Solar Cell ขนาด 5 kw 1 คร้ัง คณะกรรมการ
ISO 26000

8. ด าเนินการขยายเขตระบบจ าหน่ายพร้อมติดต้ังมิเตอร์ 100% 100% กฟจ.ตรัง,
ต.นาข้าวเสีย (ท่ียังไม่มีไฟฟ้าใช้) กฟย.อ.นาโยง

9.สรุปรายงาน สรก.(ภ4) 100% กอก.ต.2

5. โครงการ PEA อาสากาชาด 1. อบรมพนักงาน PEA ให้เป็นอาสากาชาด 1 คร้ัง กอก.(ผพอ.)
2. ร่วมกิจกรรมกับสภากาชาดไทย

6. แผนยกระดับความผูกพันของบุคลากร กฟภ. 1. ตรวจสอบข้อมูลพนักงานระดับ 6-7 1 คร้ัง กอก.(ผพอ.)
2. จัดเตรียมหลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพเตรียมผู้บริหารระดับต้น" 1 คร้ัง กอก.(ผบก.)
3. ขออนุมัติหลักการจัดอบรมฯ  1 คร้ัง
4. จัดท าแบบประเมินก่อน - หลังการอบรม 1 คร้ัง
5. จัดอบรมฯ หลักสูตร 1 วัน 1 คร้ัง
      - ภาคเช้าค่านิยมองค์กร TRUST+E
      - ภาคบ่าย การพัฒนาศักยภาพเตรียมผู้บริหารระดับต้น

7. แผนเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม กฟภ. 1. จัดอบรมเพ่ือถ่ายทอดพฤติกรรมตามค่านิยมของ กฟภ./ช้ีแจงผล 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
การส ารวจและวิเคราะห์ผลแต่ละหน่วยงาน (ระดับฝ่าย, กฟฟ.1-3) กอก.(ผบก.)
2. ให้พนักงานแต่ละหน่วยงาน (ต้ีงแต่ระดับ แผนก-ฝ่าย ประเมิน 1 คร้ัง กอก.(ผพอ.)
คะแนนการแสดงพฤติกรรมตามค่านิยมของผู้บริหารในสังกัด)
3. โหวตคัดเลือกผู้บริหารตัวอย่างท่ีแสดงพฤติกรรมตามค่านิยม 1 คร้ัง
ดีเด่นระดับ กอง, ฝ่าย, กฟฟ.ช้ัน 1-3

8. แผนบริจาคโลหิตช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ 1. ให้ กฟฟ. ช้ัน 1-3 จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต เพ่ือสนับสนุนโลหิต 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)

(ขออนุมัติ
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)
(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

ประจ าปี 2561 ส ารองคลังของศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย
และโรงพยาบาลต่างๆ ท่ัวประเทศ
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งานตามภาระหน้าท่ี
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 แผนงานตามภาระหน้าท่ี

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ
แผนงานท่ี 23 แผนงานก ากับดูแลความปลอดภัย 1. รายงานผลการก ากับดูแลให้คู่ค้า ผู้รับจ้าง และผู้รับเหมา 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผกม.)
ตามท่ีกฎหมายและสัญญาก าหนด ด าเนินการด้านความปลอดภัยตามท่ีกฎหมายและสัญญาก าหนด
(ด้าน Learning & Growth) (ไตรมาสละ 1 คร้ัง)
*แผนการด าเนินงาน ผวก. ปี 2561
Standardizing สร้างมาตรฐานท่ีเป็นเลิศ
- Safety Excellence : มุ่งสู่ Safety Performance
ท่ีเป็นเลิศ

แผนงานท่ี 24 แผนงานขยายผลตามต้นแบบ 1. ปฏิบัติงานตามแผนตามต้นแบบการปฏิบัติงาน กวว.(ผปอ.)
การปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยตามท่ี กฟภ. ก าหนดด้วยความปลอดภัย ทุก กฟฟ.
(ด้าน Learning & Growth)
*แผนการด าเนินงาน ผวก. ปี 2561 2. ตรวจประเมินเพ่ือยกระดับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน กวว.(ผปอ.)
Standardizing สร้างมาตรฐานท่ีเป็นเลิศ (ระยะเวลาตามท่ี กฟภ. ก าหนด)
- Safety Excellence : มุ่งสู่ Safety Performance
ท่ีเป็นเลิศ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

ข้อ 5. พัฒนาระบบก ากับดูแลให้มีขั้นตอน กระบวนการท างาน ระบบ วิธีปฏิบัติ ตัวช้ีวัด การติดตามตรวจสอบประเมินและรายงานผล
การก ากับดูแลให้คู่ค้า ผู้รับจ้าง และผู้รับเหมาด าเนินการด้านความปลอดภัยตามที่กฎหมายและสญัญาก าหนด

ข้อ 7. ขยายผลการสร้างต้นแบบการปฏบิัติงานด้วยความปลอดภัย ในการปฏิบัติงานด้านช่างอื่นๆ ที่มีความเสี่ยงท่ีจะได้รบัอันตราย
จากการปฏิบัติงาน พร้อมก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภยัของการปฏบิัติงานน้ันๆ และการตรวจประเมนิเพื่อ
ยกระดับความปลอดภัยในการปฏิบัตงิาน 
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