
แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปี 2560

 1. วัตถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
   S03 มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้     - OC2 Stakeholder Engagement
ส่วนเสียทุกกลุ่ม

    - ผลการส ารวจความพึงพอใจในการ   - ไม่น้อยกว่าระดับ 4
ด าเนินงานของ กฟภ.

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
     - OC2 Stakeholder Engagement     - ผลการส ารวจความพึงพอใจในการ

ด าเนินงานของ กฟภ.   - ไม่น้อยกว่าเกณฑ์วัดระดับ 4

แผนงาน / โครงการ / งาน แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps)
แผนงานที่ 1  การไฟฟ้าโปร่งใส 1.1 ส่งพนักงานเข้าอบรมแนวทางด าเนินการ การไฟฟา้โปร่งใสตาม ม.ค.-มี.ค.2560 กฟส.อ.เกาะช้าง

มาตรฐานการไฟฟ้าโปร่งใสของ กฟภ. และการประเมินผล
เป้าหมาย   ตามที่ กฟก.2 ก าหนด

ดา้นการเรียนรูแ้ละพัฒนา (สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม) แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.1
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แผนงาน / โครงการ / งาน แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps)
แผนงานที่ 1  การไฟฟ้าโปร่งใส 1.2 ด าเนินการการไฟฟ้าโปร่งใสตามมาตรฐาน ม.ค.-เม.ย.2560 คณะท างาน (2) 0.320 0.320

การไฟฟ้าโปร่งใสของ กฟภ. กฟฟ.โปร่งใส
เป้าหมาย   1) กฟส. และ กฟย. ทุกแห่ง  กฟส.อ.เกาะช้าง
2) ผ่านการตรวจประเมินกรรมการระดับเขต ภายใน มิ.ย 60
1.3 มีการส ารวจความโปร่งใสตามแบบประเมินของ ปปช. ม.ค.-ก.ย.2560 คณะท างาน - -
เป้าหมาย กฟฟ.โปร่งใส
1) ทุกกอง กฟฟ.ชั้น 1-3 และ กฟส. หน่วยงานละ 5 ชุด  กฟส.อ.เกาะช้าง
2) จัดส่งผลการส ารวจตามข้อ 1 ให้ กกท. ภายในไตรมาส 3

แผนงานที่ 2 แผนงานพัฒนากระบวนการบริหาร 2.1 จัดท าข้อตกลง SLA ตามในกระบวนงานจัดการ ม.ค.-มี.ค.2560 คณะท างาน - -
จัดการข้อร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ ข้อร้องเรียน P5 ระหว่างหน่วยงาน กฟฟ.โปร่งใส

เป้าหมาย  กฟฟ.ชั้น 1-3, กฟส. และ กฟย.  กฟส.อ.เกาะช้าง

แผนงานที ่3 เสริมสร้างค่านิยม และวัฒนธรรม กฟภ. 3.1 ให้ความรู้ความเข้าใจเสริมสร้างค่านิยม "ทันโลก บริการดี ม.ค.-ธ.ค.2560 กฟส.อ.เกาะช้าง
(ตามบันทึก กกท.(นผ)1392 ลว. 3พ.ย.2559) มีคุณธรรม" และ วัฒนธรรม กฟภ. ให้แกผู้่บริหาร

และ พนักงานผ่านช่องทางต่าง ๆ   
เช่น การประชุมชี้แจง, แจกส่ือ/คู่มือ  เป็นต้น
เป้าหมาย  ผู้บริหารและพนักงานทุกคน
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แผนงาน / โครงการ / งาน แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps)
แผนงานที่ 4 แผนการอบรมพนักงานด้านการจัดซ้ือ 4.1 ส่งพนักงานจัดอบรมความรู้ ความเข้าใจ ด้านการจัดซ้ือ ม.ค.-มิ.ย.2560  กฟส.อ.เกาะช้าง
จัดจ้าง จัดจ้าง ให้ผู้รับผิดชอบโดยตรง ทุกกอง และ กฟฟ. ชั้น 1-3 

ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยวิทยากร ประจ า กฟข.
เป้าหมาย
     1) หน่วยงานละ 2 คน (ทุกกอง ทุก กฟฟ.ชั้น 1-3)
     2) ผ่านการประเมินผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผนงานที่ 5  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 5.1 ส่งพนักงานอบรม ความรู้ ความเข้าใจ ด้านมาตรฐานและ ม.ค.-ก.ย.2560 ผกป.
สภาพแวดล้อมในการท างาน  ความปลอดภัยให้กบัพนักงานที่ปฏิบัติงานด้านระบบไฟฟ้า เช่น

พนักงานฮอทไลน์ พนักงานแกก้ระแสไฟฟ้าขัดข้อง ฯลฯ
เป้าหมาย  ตามที่ กฟก.2 ก าหนด

5.2 งานเสริมสร้างความปลอดภัยในการท างาน ม.ค.-ธ.ค.2560 ผกป.
     5.2.1 ปลูกฝังและขยายผล PEA Safety Culture
ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ด้วยกจิกรรม SafetyTalk 
และกจิกรรม มือชี้ ปากย้ า KYT ณ จุดปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย 1. กฟฟ.ชั้น 1-3, กฟส., กฟย. สัปดาห์ละ 1 คร้ัง
             2. ทุกกอง เดือนละ 1 คร้ัง
     5.2.1.1 รายงานผลทุกส้ินเดือน
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แผนงาน / โครงการ / งาน แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps)
แผนงานที่ 6 งานส่งเสริมความปลอดภัย การประหยัด 6.1 จัดท าโครงการปรับปรุงระบบจ าหน่ายและสายส่ือสาร ม.ค.-ธ.ค.2560 ผกป.
พลังงานไฟฟ้า และการติดต้ังอปุกรณ์ไฟฟ้าให้ถูกต้อง คัดเลือกพื้นที่ที่เป็นจุดวิกฤต รก รุงรังและพื้นที่อื่นๆ
ตามมาตรฐานให้ภาคประชาชน  จัดระเบียบสายส่ือสาร สาย Drop Wire ที่ไม่เป็นระเบียบ

และไม่ได้ใช้งาน พร้อมลงข้อมูลในระบบ TAMS
เป้าหมาย
    - จ านวน 21 งาน แต่ละงานไม่น้อยกว่า
      กฟฟ.ละ 10 กม. รวมไม่น้อยกว่า 210 กม.

(กฟฟ. 1-3  ระยะทางหน่วยงานละไม่น้อยกว่า 10 กม.)
     - จัดระเบียบสายส่ือสารหน้าส านักงานทุก กฟฟ.
(กฟฟ.ชั้น 1-3, กฟส., กฟย. ปริมาณงานรวมอยูใ่น 21 งาน)
ระยะทางรัศมี 1 กม.จากสนง.กฟส.อ.ช้าง

(บ้านสวนหลวง-ศูนย์สาธิตทางการเกษตร ระยะทาง 2 กม. )
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แผนปฏิบตัิการ ประจ าป ี2560

 1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เปา้หมาย
   S03 มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้     - OC2 Stakeholder Engagement
ส่วนเสียทุกกลุ่ม

    - ผลการส ารวจความพงึพอใจในการ   - ไม่น้อยกว่าระดับ 4
ด าเนินงานของ กฟภ.

5. กลยทุธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
     - OC2 Stakeholder Engagement     - ผลการส ารวจความพงึพอใจในการ

ด าเนินงานของ กฟภ.   - ไม่น้อยกว่าเกณฑ์วัดระดับ 4

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps)   (1) ลงทุน
  (2) ท าการ
 (3) อื่น ๆ

แผนงานที ่1  ส ารวจและประเมินผลความพงึพอใจ 1.1 ประสานงาน และจดัเกบ็ขอ้มูลจากแบบสอบถาม ตามที่ ม.ค.-ก.ย.2560 ผบต.
ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ กฟภ. ความพงึพอใจต่อการด าเนินงานด้านสังคมและ กฟก.2 

ส่ิงแวดล้อม และประเมินผลโครงการตามที ่ฝสส.ก าหนด ก าหนด
เปา้หมาย  ภายในไตรมาสที ่3/2560
หรือตามจ านวนที ่ฝสส. ก าหนด

แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.1ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา (สังคมและสิ่งแวดล้อม)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps)   (1) ลงทุน
  (2) ท าการ
 (3) อื่น ๆ

แผนงานที ่2 เพิม่ทักษะบุคลากรด้านหลักบรรษัทภิบาล 2.1 ส่งพนักงานอบรมความรู้เกี่ยวกบับริษัท ตามที่ ม.ค.-มี.ค.2560 ผบง.
และมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม (ISO 26000) ภิบาลด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมของ กฟก.2 
ในการบริหารองค์กร กฟภ. และการบูรณาการงานด้าน CSR และ CSV  ก าหนด

ให้กบัผู้บริหารและพนักงาน
เปา้หมาย   จ านวน 1 รุ่น  รวม 30 คน
ตามที ่กฟก.2 ก าหนด

2.2 ส่งพนักงานอบรมหลักสูตร ความรู้ ความเขา้ใจ ระ- ตามที่ ม.ค.-มี.ค.2560 ผบง.
บบมาตรฐาน ISO : 26000 ให้กลุ่มเป้าหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง กฟก.2 
กบังานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม(ผู้บริหารและพนักงาน ก าหนด
และหน่วยงานทีจ่ะด าเนินงาน ด้าน CSR ปี 2560)
เปา้หมาย จ านวน 1 รุ่น 1 คน
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps)   (1) ลงทุน
  (2) ท าการ
 (3) อื่น ๆ

แผนงานที ่3 การสานเสวนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3.1 จดัการสานเสวนารับฟงัความคิดเห็น ความต้องการ กฟจ.ตราด ม.ค.-ก.ย.2560 ผบค.
ตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ISO : 26000 ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียพร้อมประเมินผล กฟส.อ.เกาะช้าง ผบต.

ตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ISO : 26000
เปา้หมาย

 - งานโครงการ " PEA รักษ์น  า สร้างฝาย
บ้านคลองนนทรี"
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps)   (1) ลงทุน
  (2) ท าการ
 (3) อื่น ๆ

แผนงานที ่4 ประเมินผลการเขา้ร่วมกจิกรรมด้าน 4.1 ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมด้าน CSR กฟส.อ.เกาะช้าง ม.ค.-ธ.ค.2560 ผบง. - -
CSR ของพนักงาน ทีด่ าเนินการโดย กฟภ., กฟข. และ กฟฟ.ทีสั่งกดั

เปา้หมาย
 - ระดับ 9 ขึ นไป หรือเทียบเท่า และ ผจก. กฟฟ.ชั น 1-3,
กฟส. อยา่งน้อย 2 ครั ง/ปี (SEPA-หมวด1)
 - พนักงานเขา้ร่วมกจิกรรม CSR ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10
ของพนักงาน และลูกจา้งทั งหมด

กฟส.เกาะช้างทั งหมด 21  คน  เป้าหมาย 3 คน

แผนงานที ่5 รักษาฟืน้ฟแูละอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 5.1 โครงการ "PEA รักษ์น  า สร้างฝาย" กฟจ.ตร ม.ค.-ธ.ค.2560 กฟจ.ตร (3) 0.100 0.100
เปา้หมาย ร่วมสร้างฝายชะลอน  า จ านวน 1 แห่ง กฟส.อ.เกาะช้าง กฟส.อ.เกาะช้าง

1. กฟจ.ตราด บ้านคลองนนทรี อ.เกาะช้าง จ.ตราด 0.15

- -

(กคส.จดัสรรงบประมาณให้)
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