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ปีงบประมาณ 2558 ของ กฟจ.ตราด 



บทน า 
เนื่องด้วยสายงานการไฟฟ้า ภาค 3 ได้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปี 2558 โดยได้ด าเนินการตามแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map), เกณฑ์การประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม Balanced Scorecard (BSC) ประจ าปี 2558-2560 ตลอดทั้งแผนแม่บทต่างๆ ซึ่งรอง
ผู้ว่าการสายงานการไฟฟ้า ภาค 3 ได้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2558 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 
2558  และได้มีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการผ่านการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 2 ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2558 ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
จังหวัดตราด ได้จัดประชุมเพ่ือด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2558 โดยสอดคล้อง
ตามแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) และเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานตาม Balanced 
Scorecard (BSC) สายงานการไฟฟ้า ภาค 3 และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 2 ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 
ข้างต้น ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (Social) ด้านการเงิน (Financil) ด้านลูกค้า 
(Customer), ด้านกระบวนการภายใน (Internal) และด้านเรียนรู้และพัฒนา (Learning & Growth) ซึ่งแต่
ละด้าน ประกอบด้วยโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมต่างๆ ที่ครอบคลุมการด าเนินงานทั้งหมดของสายงานการ
ไฟฟ้า ภาค 3 และนโยบายของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 2 ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี พร้อมทั้งก าหนด
เกณฑ์ชี้วัดและค่าเป้าหมาย เพ่ือใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายของ PEA และ
เป้าหมายของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 2 ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ด้วย 



ด้านสังคมและสิ่งแวดลอ้ม (Social) 



แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปี 2558

1. ประเดน็กลยทุธ์ (Strategic Themes) 2. เป้าประสงค์ของกลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
- ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม - S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจ - ระดับความพึงพอใจของชุมชนและสังคม - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

 ต่อผลงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม
 ของ กฟภ.

5. เป้าประสงค์ของกลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
- S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจ - ระดับความพึงพอใจของชุมชนและสังคม - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 ต่อผลงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม
 ของ กฟภ.

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)   (1) ลงทุน
  (2) ท าการ
 (3) อื่น ๆ

แผนงานที่ 1  ส ารวจและประเมินผลความพึงพอใจ 1.1 ประสานงาน และจัดเกบ็ข้อมูลจากแบบสอบถาม กฟจ.ตราด ม.ค.-ก.ย.2558 ผบค.
ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานด้านสังคมและ และ กฟฟ.ในสังกดั ผบต.

ส่ิงแวดล้อม จัดส่งให้ ฝสส.
เป้าหมาย  ตามจ านวนที่ ฝสส. ก าหนดอย่างน้อย
โครงการละ 10 ชุด รวม  7  โครงการหลัก
ประกอบด้วย  (ตามโครงการในพื้นที่ กฟจ.ตราด)

1. โครงการ "ชุมชนปลอดภัย ใช้ไฟ PEA"
2. โครงการ "PEA ปลูก ดูแล รักษ์ป่า"
3. โครงการ "PEA ห่วงใย ใส่ใจ ทุกชีวิต"

แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.1ดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม

(ฝสส.จัดสรรงบประมาณให้)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)   (1) ลงทุน
  (2) ท าการ
 (3) อื่น ๆ

แผนงานที่ 1 ส ารวจและประเมินผลความพึงพอใจ 4. โครงการ "PEA รักษ์น้ า สร้างฝาย"
ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA 5. โครงการ "หน่วยแพทย์เคล่ือนที"่

6. โครงการ "PEA จิตอาสา"
7. โครงการ "ปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน"

1.2 ประเมินผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบค. - -
ต่อการด าเนินงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม และ กฟฟ.ในสังกดั ผบต.
ตามข้อ 1.1

เป้าหมาย

- ภายในไตรมาสที่ 4/2558 
- ผลการด าเนินการรวมทุกโครงการฯ อยูใ่นระดับ
ไม่น้อยกว่าเกณฑ์ประเมินผลความพึงพอใจ ระดับ 4
(พึงพอใจมาก) รวมจ านวน 7 โครงการ ได้แก่

1. โครงการ "ชุมชนปลอดภัย ใช้ไฟ PEA"
2. โครงการ "PEA ปลูก ดูแล รักษ์ป่า"
3. โครงการ "PEA ห่วงใย ใส่ใจ ทุกชีวิต"
4. โครงการ "PEA รักษ์น้ า สร้างฝาย"
5. โครงการ "หน่วยแพทย์เคล่ือนที"่
6. โครงการ "PEA จิตอาสา"
7. โครงการ "ปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน"

2



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)   (1) ลงทุน
  (2) ท าการ
 (3) อื่น ๆ

แผนงานที่ 1 ส ารวจและประเมินผลความพึงพอใจ หมายเหต ุเกณฑ์การประเมิน
ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA พงึพอใจนอ้ยที่สุด ระดับ 1 ค่าเฉล่ีย  1.00-1.80  (ร้อยละ 65)

พงึพอใจนอ้ย ระดับ 2 ค่าเฉล่ีย  1.81-2.60  (ร้อยละ 70)

พงึพอใจปานกลาง ระดับ 3 ค่าเฉล่ีย 2.61-3.40 (ร้อยละ 75)

พงึพอใจมาก       ระดับ 4 ค่าเฉล่ีย 3.41-4.20 (ร้อยละ 80)

พงึพอใจมากที่สุด  ระดับ 5 ค่าเฉล่ีย  4.21-5.00 (ร้อยละ 85)
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แผนปฏบิตัิการ ประจ าป ี2558 ด้านสังคมและสิง่แวดล้อม แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.1

1. ประเด็นกลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. เปา้ประสงค์ของกลยุทธร์ะดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เปา้หมาย
- ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม - S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคม - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

 ต่อผลงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม
 ของ กฟภ.

5. เปา้ประสงค์ของกลยุทธร์ะดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
- S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคม - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 ต่อผลงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม
 ของ กฟภ.

แผนงาน / โครงการ / งาน ช่วงเวลา ผลการด าเนินงานไตรมาสที ่1 ผลการด าเนินงานสะสมไตรมาสที ่ ปัญหา/อุปสรรค

แผนงานที ่1  ส ารวจและประเมินผลความพึงพอใจ ม.ค.-ก.ย.2558 ม.ค.-ก.ย.2558
ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA
1.1 ประสานงาน และจัดเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม
ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานด้านสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม จัดส่งให้ ฝสส.
เป้าหมาย  ตามจ านวนที่ ฝสส. ก าหนดอย่างน้อย
โครงการละ 10 ชุด รวม  7  โครงการหลัก
ประกอบด้วย  (ตามโครงการในพืน้ที่ กฟจ.ตราด)

1. โครงการ "ชุมชนปลอดภัย ใช้ไฟ PEA"
2. โครงการ "PEA ปลูก ดูแล รักษ์ป่า"
3. โครงการ "PEA ห่วงใย ใส่ใจ ทุกชีวิต"

4



แผนงาน / โครงการ / งาน ช่วงเวลา ผลการด าเนินงานไตรมาสที ่1 ผลการด าเนินงานสะสมไตรมาสที ่ ปัญหา/อุปสรรค

แผนงานที ่1 ส ารวจและประเมินผลความพึงพอใจ
ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA

4. โครงการ "PEA รักษ์น้ า สร้างฝาย"
5. โครงการ "หน่วยแพทย์เคล่ือนที่"
6. โครงการ "PEA จิตอาสา"
7. โครงการ "ปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน"

1.2 ประเมินผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ต่อการด าเนินงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ตามข้อ 1.1
เป้าหมาย
- ภายในไตรมาสที่ 4/2558 
- ผลการด าเนินการรวมทุกโครงการฯ อยูใ่นระดับ
ไม่น้อยกว่าเกณฑ์ประเมินผลความพึงพอใจ ระดับ 4
(พึงพอใจมาก) รวมจ านวน 7 โครงการ ได้แก่

1. โครงการ "ชุมชนปลอดภัย ใช้ไฟ PEA"
2. โครงการ "PEA ปลูก ดูแล รักษ์ป่า"
3. โครงการ "PEA ห่วงใย ใส่ใจ ทุกชีวิต"
4. โครงการ "PEA รักษ์น้ า สร้างฝาย"
5. โครงการ "หน่วยแพทย์เคล่ือนที่"
6. โครงการ "PEA จิตอาสา"
7. โครงการ "ปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน"
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แผนงาน / โครงการ / งาน ช่วงเวลา ผลการด าเนินงานไตรมาสที ่1 ผลการด าเนินงานสะสมไตรมาสที ่ ปัญหา/อุปสรรค

แผนงานที ่1 ส ารวจและประเมินผลความพึงพอใจ
ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA
หมายเหต ุเกณฑ์การประเมิน
พึงพอใจน้อยที่สุด ระดับ 1 ค่าเฉล่ีย  1.00-1.80  (ร้อยละ 65)
พึงพอใจน้อย ระดับ 2 ค่าเฉล่ีย  1.81-2.60  (ร้อยละ 70)
พึงพอใจปานกลาง ระดับ 3 ค่าเฉล่ีย 2.61-3.40 (ร้อยละ 75)
พึงพอใจมาก       ระดับ 4 ค่าเฉล่ีย 3.41-4.20 (ร้อยละ 80)
พึงพอใจมากที่สุด  ระดับ 5 ค่าเฉล่ีย  4.21-5.00 (ร้อยละ 85)



แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปี 2558 ดา้นสังคมและสิ่งแวดล้อม แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.1

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. เปา้ประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เปา้หมาย
- มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภบิาล - I11 ยึดหลักบรรษทัภบิาลในการบริหารองค์กร - ร้อยละความส าเร็จของการน ามาตรฐาน - ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

 ความรับผิดชอบต่อสังคม (ISO : 26000)
 มาใช้ใน กฟภ.

5. เปา้ประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
- I11 ยึดหลักบรรษทัภบิาลในการบริหารองค์กร - ร้อยละความส าเร็จของการน ามาตรฐาน - ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90

 ความรับผิดชอบต่อสังคม (ISO : 26000)
 มาใช้ใน กฟภ.

แผนงาน / โครงการ / งาน ช่วงเวลา ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 ผลการด าเนินงานสะสมไตรมาสที่ ปญัหา/อุปสรรค

แผนงานที ่1 เพิม่ทักษะบุคลากรด้านหลักบรรษัทภิบาล ม.ค.-ก.ย.2558 ม.ค.-ก.ย.2558

ในการบริหารองค์กร
 - จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับบรรษัทภิบาลด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมของ กฟภ. และการ
บูรณาการงานด้าน CSR และ CSV  ให้กับผู้บริหาร
และพนักงาน
เป้าหมาย   จ านวน 1 รุ่น จ านวนผู้อบรมตามที ่กฟก.2
 ก าหนด   (หลักสูตร 2 วัน 1 คืน)  
แผนงานที ่2 พัฒนาเพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการ
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมของ กฟภ.
3.1  ส่งพนักงานอบรมหลักสูตร ความรู้ ความเข้าใจ
ระบบมาตรฐานISO : 26000ให้กลุ่มเป้าหมายทีเ่กี่ยวข้อง
กับงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม (ผู้บริหารและพนักงาน
และหน่วยงานทีจ่ะด าเนินงาน ด้าน CSR ปี 2558)



แผนงาน / โครงการ / งาน ช่วงเวลา ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 ผลการด าเนินงานสะสมไตรมาสที่ ปญัหา/อุปสรรค

เป้าหมาย  จ านวน 1 รุ่น จ านวนผู้อบรมตามที ่กฟก.2
ก าหนด
3.2 จัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และชุมชนทีส่ าคัญ
เป้าหมาย  ไม่น้อยกว่า กฟข.ละ  1 กลุ่ม

3.3 น าผลการจากการรับฟังความคิดเห็น ตามข้อ 3.2
มาวิเคราะห์แล้วจัดท าแผนงานหรือโครงการภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมปี 2558  
เป้าหมาย
- มีผลการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนงานหรือ
โครงการฯ
- รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส 
แผนงานที ่3 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
(Soft Control)
- ให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
(Soft Control)  ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุมชี้แจง, แจกส่ือ/คู่มือ 
เป็นต้น
เป้าหมาย  ผู้บริหารและพนักงานทุกคน



แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี 2558 แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.1

1. ประเดน็กลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. เป้าประสงค์ของกลยุทธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
- มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภบิาล - I11 ยึดหลักบรรษัทภบิาลในการบริหารองค์กร - ร้อยละความส าเร็จของการน ามาตรฐาน

 ความรับผิดชอบต่อสังคม (ISO : 26000)
 มาใช้ใน กฟภ.

5. เป้าประสงค์ของกลยุทธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
- I11 ยึดหลักบรรษัทภบิาลในการบริหารองค์กร - ร้อยละความส าเร็จของการน ามาตรฐาน - ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90

 ความรับผิดชอบต่อสังคม (ISO : 26000)
 มาใช้ใน กฟภ.

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
(2)  ท าการ
(3)  อื่น ๆ

แผนงานที่ 1 เพิ่มทักษะบคุลากรด้านหลักบรรษัทภบิาล  - จัดอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับบรรษัทภบิาลด้านความ
ในการบริหารองค์กร รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมของ กฟภ. และการ ตามที่ กฟก.2 ม.ค.-มี.ค.2558 ผบห

บรูณาการงานด้าน CSR และ CSV  ใหก้ับผู้บริหาร ก าหนด
และพนกังาน
เป้าหมาย   จ านวน 1 รุ่น จ านวนผู้อบรมตามที่ กฟก.2
 ก าหนด   (หลักสูตร 2 วัน 1 คืน)  

- ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80

ดา้นสังคมและสิง่แวดล้อม



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
(2)  ท าการ
(3)  อื่น ๆ

แผนงานที่ 2 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ 3.1  ส่งพนกังานอบรมหลักสูตร ความรู้ ความเข้าใจ ม.ค.-มี.ค.2558 ผบห (2) 0.200 0.200
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมของ กฟภ. ระบบมาตรฐานISO : 26000ใหก้ลุ่มเปา้หมายที่เกี่ยวข้อง กฟจ.ตราด

กับงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม (ผู้บริหารและพนกังาน และ กฟฟ.ในสังกัด
และหนว่ยงานที่จะด าเนนิงาน ด้าน CSR ป ี2558)
เป้าหมาย  จ านวน 1 รุ่น จ านวนผู้อบรมตามที่ กฟก.2
ก าหนด
3.2 จัดกิจกรรมรับฟังความคิดเหน็จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามที่ กฟก..2 เม.ย.-มิ.ย.2558 กฟจ.ตราด (3) 0.020 0.020
และชุมชนที่ส าคัญ ก าหนด และกฟฟ.ในสังกัด
เป้าหมาย  ไม่นอ้ยกว่า กฟข.ละ  1 กลุ่ม

3.3 น าผลการจากการรับฟังความคิดเหน็ ตามข้อ 3.2 กฟจ.ตราด ก.ค.-ธ.ค.2558 กฟจ.ตราด (3) 0.180 0.180
มาวิเคราะหแ์ล้วจัดท าแผนงานหรือโครงการภายใต้ และ กฟฟ.ในสังกัด และ กฟฟ.ในสังกัด
แผนปฏบิติัการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมป ี2558  
เป้าหมาย
- มีผลการด าเนนิงานตามเปา้หมายของแผนงานหรือ
โครงการฯ
- รายงานผลการด าเนนิงานทุกไตรมาส 



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
(2)  ท าการ
(3)  อื่น ๆ

แผนงานที่ 3 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม - ใหค้วามรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนกัด้าน กฟก.2 ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบห (3) 0.020 0.020
(Soft Control) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏบิติังาน กฟจ.ตราด

(Soft Control)  ใหแ้ก่ผู้บริหารและพนกังานผ่าน กฟส.,กฟย.
ช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุมชี้แจง, แจกส่ือ/คู่มือ 
เปน็ต้น
เป้าหมาย  ผู้บริหารและพนกังานทุกคน



แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปี 2558 ดา้นสังคมและสิ่งแวดล้อม

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes)

2. เปา้ประสงค์
ของกลยุทธ์ระดับ
องค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เปา้หมาย

- เปน็องค์กรที่ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบ     - I13 ยกระดับมำตรฐำนควำมปลอดภยั - จ ำนวนอุบติัเหตุที่เกิดจำกระบบของ กฟภ. - ไม่น้อยกวำ่เกณฑ์วดัระดับ 3
 ต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม  ทั้งภำยในองค์กร และภำคประชำชน  ต่อผู้ใช้ไฟ - ไม่มำกกวำ่ 0.8145

   คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
    - ค่ำดัชนีประสบอุบติัภยัของ กฟภ.     - ไม่น้อยกวำ่เกณฑ์วดัระดับ 3
      (Disabling Injury Index :      )     - ไม่มำกกวำ่ 0.1138

5. เปา้ประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
- I13 ยกระดับมำตรฐำนควำมปลอดภยั - จ ำนวนอุบติัเหตุที่เกิดจำกระบบของ กฟภ. - ไม่น้อยกวำ่เกณฑ์วดัระดับ 4

 ทั้งภำยในองค์กร และภำคประชำชน    ต่อผู้ใช้ไฟ
    - ค่ำดัชนีประสบอุบติัภยัของ กฟภ.     - ไม่น้อยกวำ่เกณฑ์วดัระดับ 4 
      (Disabling Injury Index :      )

แผนงาน / โครงการ / งาน ช่วงเวลา ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 ผลการด าเนินงานสะสมไตรมาสที่ ปญัหา/อุปสรรค

แผนงานที ่1 ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ ม.ค.-ก.ย.2558 ม.ค.-ก.ย.2558

สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  
1.1 ส่งพนักงำนทบทวนควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนมำตรฐำน
และควำมปลอดภัยให้กับพนักงำนทีป่ฏิบัติงำนด้ำนระบบ
ไฟฟ้ำ  เช่น  พนักงำนฮอทไลน์ พนักงำนแก้กระแส
ไฟฟ้ำขัดข้อง
เป้าหมาย  ตำมที ่กฟก.2 ก ำหนด

แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.1



แผนงาน / โครงการ / งาน ช่วงเวลา ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 ผลการด าเนินงานสะสมไตรมาสที่ ปญัหา/อุปสรรค

แผนงานที ่1 แผนงำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
1.2 งำนเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
     1.2.1 จัดชุดเฉพำะกิจตรวจสอบชุดก่อสร้ำง 
ขยำยเขต ชุดแก้ไฟให้ปฏิบัติงำน และชุดบ ำรุงรักษำ
ให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนควำมปลอดภัยทุกทีมงำน 
เป้าหมาย  ตรวจสอบทุกทีมงำนปีละ 2 คร้ัง

     1.2.2 วิเครำะห์และค ำนวณดัชนีกำรประสบ
อุบัติภัยพร้อมรำยงำน  
เป้าหมาย   อย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 คร้ัง

     1.2.3 จัดกิจกรรมวันควำมปลอดภัย เพือ่สร้ำง
ควำมย้ ำเตือนกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมปลอดภัยให้กับ
พนักงำนทุกระดับได้รับทรำบ
เป้าหมาย  อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง
      1.2.4 ทบทวนควำมปลอดภัย ให้กับพนักงำนที่
ปฏิบัติงำนด้ำนระบบไฟฟ้ำ (Safety Talk)
เป้ำหมำย  ทุก กฟฟ. สัปดำห์ละ 1 คร้ัง

 รำยงำนเดือนละ 1 คร้ัง



แผนงาน / โครงการ / งาน ช่วงเวลา ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 ผลการด าเนินงานสะสมไตรมาสที่ ปญัหา/อุปสรรค

แผนงานที ่2 งำนส่งเสริมควำมปลอดภัย และกำร
ติดต้ังอุปกรณ์ไฟฟ้ำให้ถูกต้องตำมมำตรฐำนให้ภำค
ประชำชน
2.1 จัดท ำโครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ระบบจ ำหน่ำย 
โดยกำรปรับปรุงระบบแรงสูง แรงต่ ำ หม้อแปลง
กรำวด์  ให้เกิดควำมปลอดภัย ตลอดทัง้ ส ำรวจ ปรับปรุง 
กำรพำดสำยส่ือสำร กำรพำดสำย Drop Wire ทีไ่ม่เป็น
ระเบียบและไม่ได้ใช้งำน พร้อมลงข้อมูลในระบบ GIS 
โปรแกรม TAMF 
เป้าหมาย   จ ำนวน 4 งำน รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 5 กม.
(กฟจ.ตรำด ไม่น้อยกว่ำ 2 กม., กฟส.ไม่น้อยกว่ำ 1 กม.

2.2  ด ำเนินโครงกำร "ชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA"
เป้าหมาย
      - จัดอบรมนักศึกษำ ปวช., ปวส. (ช่ำงไฟฟ้ำ) 
สถำบันละ 25 คน คน รวมจ ำนวน 75 คน
   - วิทยำลัยเทคนิคตรำด
 -  วิทยำลัยสำรพัดช่ำงตรำด
 -  วิทยำลัยกำรอำชีพบ่อไร่



แผนงาน / โครงการ / งาน ช่วงเวลา ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 ผลการด าเนินงานสะสมไตรมาสที่ ปญัหา/อุปสรรค

      - ตรวจสอบ แนะน ำกำรใช้ไฟฟ้ำอย่ำงปลอดภัย
จ ำนวน 3,000 ครัวเรือน
2.3 ปรับปรุงระบบไฟฟ้ำอำคำรโรงเรียนทีห่่ำงไกล
เป้ำหมำย  จ ำนวน 2 โรงเรียน

1. โรงเรียนอนุบำลเกำะกูด
2. โรงเรียนบ้ำนเกำะหมำก

    2.4  จัดกิจกรรมให้ควำมรู้กับเจ้ำหน้ำทีห่น่วยงำน
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น ำชุมชน และประชำชนทัว่ไป 
ร่วมกับหน่วยงำนปกครองส่วนท้องถิ่นในพืน้ทีท่ีม่ีปัญหำ
กระแสไฟฟ้ำขัดข้องบ่อยคร้ังเกี่ยวกับระบบกำรจ่ำย
กระแสไฟฟ้ำของ กฟภ. กำรใช้ไฟฟ้ำอย่ำงถูกต้อง 
ปลอดภัยและประหยัด กำรปฐมพยำบำลผู้ถูกกระแส
ไฟฟ้ำดูดในเบือ้งต้น และกำรแจ้งเหตุกำรณ์เพือ่ป้องกัน
กระแสไฟฟ้ำขัดข้องในพืน้ทีรั่บผิดชอบของ กฟจ.ตรำด
จังหวัดละ 1 อบต./เทศบำล เป็นเวลำ 1 วัน
เป้าหมาย  จ ำนวน 1 อบต./เทศบำล
    2.5 จัดกิจกรรมให้ควำมรู้กับเจ้ำหน้ำทีห่น่วยงำน
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น ำชุมชน และประชำชนทัว่ไป 
เร่ืองกำรใช้ไฟฟ้ำอย่ำงถูกต้อง  ปลอดภัยและประหยัด
งำนวันตรำดร ำลึกและโครงกำรบ ำบัดทุกข์ บ ำรุงสุข



แผนงาน / โครงการ / งาน ช่วงเวลา ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 ผลการด าเนินงานสะสมไตรมาสที่ ปญัหา/อุปสรรค

สร้ำงรอยยิ้มให้ประชำชนร่วมกับโครงกำรคลินิกเกษตร-
เคล่ือนทีฯ่และหน่วยเคล่ือน พอ.สว.
เป้าหมาย
 - งำนตรำดร ำลึก จ ำนวน 1 คร้ัง
 - โครงกำรบ ำบัดทุกข์ฯ จ ำนวน 12 คร้ัง



แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี 2558 แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.1

1. ประเดน็กลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. เป้าประสงค์ของกลยุทธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
- มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภบิาล - I12 ความโปร่งใสในการบริหารจัดการองค์กร - ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิงาน - ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80

ตามการก ากับดูแลกิจการที่ดีและปอ้งปราม
การทุจริตคอร์รัปชั่น

5. เป้าประสงค์ของกลยุทธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
- I12 ความโปร่งใสในการบริหารจัดการองค์กร - ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิงาน - ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 85

ตามการก ากับดูแลกิจการที่ดีและปอ้งปราม
การทุจริตคอร์รัปชั่น

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อื่น ๆ

ดา้นสังคมและสิง่แวดล้อม

ยังไม่มีแผนงาน/กิจกรรม ที่ชัดเจนจาก สวก.      
( ปี 2558  สวก. เป็นผู้รับผิดชอบเป้าประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร I12 ความโปร่งใสในการบริหารจัดการองค์กร) 



แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปี 2558

1. ประเดน็กลยทุธ์ (Strategic Themes) 2. เป้าประสงค์ของกลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
- เป็นองค์กรที่ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบ - I13 ยกระดับมำตรฐำนควำมปลอดภัย - จ ำนวนอบุัติเหตุที่เกดิจำกระบบของ กฟภ. - ไม่น้อยกว่ำเกณฑ์วัดระดับ 3
 ต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม  ทั้งภำยในองค์กร และภำคประชำชน  ต่อผู้ใช้ไฟ - ไม่มำกกว่ำ 0.8145

   คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
    - ค่ำดัชนีประสบอบุัติภัยของ กฟภ.     - ไม่น้อยกว่ำเกณฑ์วัดระดับ 3

    (Disabling Injury Index :      )     - ไม่มำกกว่ำ 0.1138

5. เป้าประสงค์ของกลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
- I13 ยกระดับมำตรฐำนควำมปลอดภัย - จ ำนวนอบุัติเหตุที่เกดิจำกระบบของ กฟภ. - ไม่น้อยกว่ำเกณฑ์วัดระดับ 4

 ทั้งภำยในองค์กร และภำคประชำชน    ต่อผู้ใช้ไฟ
    - ค่ำดัชนีประสบอบุัติภัยของ กฟภ.     - ไม่น้อยกว่ำเกณฑ์วัดระดับ 4 

  (Disabling Injury Index :      )

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท ำกำร
(3) อื่น ๆ 

แผนงานที่ 1 ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ 1.1 ส่งพนักงำนทบทวนควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนมำตรฐำน กฟก.2 ม.ค.-มิ.ย.2558 ผบห, ผปบ (2) 0.312 0.312
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  และควำมปลอดภัยให้กบัพนักงำนที่ปฏิบัติงำนด้ำนระบบ ทุก กฟฟ.

ไฟฟ้ำ  เช่น  พนักงำนฮอทไลน์ พนักงำนแกก้ระแส กฟจ.ตรำด
ไฟฟ้ำขัดข้อง
เป้าหมาย  ตำมที่ กฟก.2 ก ำหนด

แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.1ดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท ำกำร
(3) อื่น ๆ 

แผนงานที่ 1 แผนงำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย 1.2 งำนเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน      1.2.1 จัดชุดเฉพำะกจิตรวจสอบชุดกอ่สร้ำง กฟจ.ตรำด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผกส, จป (2) 0.030 0.030

ขยำยเขต ชุดแกไ้ฟให้ปฏิบัติงำน และชุดบ ำรุงรักษำ
ให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนควำมปลอดภัยทุกทีมงำน 
เป้าหมาย  ตรวจสอบทุกทีมงำนปีละ 2 คร้ัง

     1.2.2 วิเครำะห์และค ำนวณดัชนีกำรประสบ
อบุัติภัยพร้อมรำยงำน  กฟจ.ตรำด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผกส, จป
เป้าหมาย   อย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 คร้ัง

     1.2.3 จัดกจิกรรมวันควำมปลอดภัย เพื่อสร้ำง กฟก.2 ม.ค.-ก.ย.2558 ผกส, จป (2) 0.050 0.050
ควำมย้ ำเตือนกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมปลอดภัยให้กบั กฟจ.ตรำด
พนักงำนทุกระดับได้รับทรำบ
เป้าหมาย  อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง

      1.2.4 ทบทวนควำมปลอดภัย ให้กบัพนักงำนที่ กฟจ.ตรำด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผกส, จป
ปฏิบัติงำนด้ำนระบบไฟฟ้ำ (Safety Talk) และกฟฟ.ในสังกดั ผกป
เป้ำหมำย  ทุก กฟฟ. สัปดำห์ละ 1 คร้ัง

 รำยงำนเดือนละ 1 คร้ัง
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท ำกำร
(3) อื่น ๆ 

แผนงานที่ 2 งำนส่งเสริมควำมปลอดภัย และกำร 2.1 จัดท ำโครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ระบบจ ำหน่ำย กฟจ.ตรำด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผปบ (1) 0.500 0.500
ติดต้ังอปุกรณ์ไฟฟ้ำให้ถูกต้องตำมมำตรฐำนให้ภำค โดยกำรปรับปรุงระบบแรงสูง แรงต่ ำ หม้อแปลง กฟส.ขสม. ผกป
ประชำชน กรำวด์  ให้เกดิควำมปลอดภัย ตลอดทั้ง ส ำรวจ ปรับปรุง กฟส.คญ.

กำรพำดสำยส่ือสำร กำรพำดสำย Drop Wire ที่ไม่เป็น กฟส.กช.
ระเบียบและไม่ได้ใช้งำน พร้อมลงข้อมูลในระบบ GIS 
โปรแกรม TAMF 
เป้าหมาย   จ ำนวน 4 งำน รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 5 กม.
(กฟจ.ตรำด ไม่น้อยกว่ำ 2 กม., กฟส.ไม่น้อยกว่ำ 1 กม.

2.2  ด ำเนินโครงกำร "ชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA" กฟจ.ตรำด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบค (3) 0.189 0.189
เป้าหมาย กฟฟ.ในสังกดั ผบต 0.063/แห่ง
      - จัดอบรมนักศึกษำ ปวช., ปวส. (ช่ำงไฟฟ้ำ) 
สถำบันละ 25 คน คน รวมจ ำนวน 75 คน
   - วิทยำลัยเทคนิคตรำด
 -  วิทยำลัยสำรพัดช่ำงตรำด
 -  วิทยำลัยกำรอำชีพบ่อไร่
      - ตรวจสอบ แนะน ำกำรใช้ไฟฟ้ำอย่ำงปลอดภัย
จ ำนวน 3,000 ครัวเรือน
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท ำกำร
(3) อื่น ๆ 

แผนงานที่ 2 งำนส่งเสริมควำมปลอดภัย และกำร 2.3 ปรับปรุงระบบไฟฟ้ำอำคำรโรงเรียนที่ห่ำงไกล กฟจ.ตร. ม.ค.-ธ.ค.2558 กฟย.เกำะกดู (3) 0.060 0.060
ติดต้ังอปุกรณ์ไฟฟ้ำให้ถูกต้องตำมมำตรฐำนให้ภำค เป้ำหมำย  จ ำนวน 2 โรงเรียน กฟย.เกำะหมำก 0.03/แห่ง
ประชำชน 1. โรงเรียนอนุบำลเกำะกดู

2. โรงเรียนบ้ำนเกำะหมำก
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท ำกำร
(3) อื่น ๆ 

แผนงานที่ 2 งำนส่งเสริมควำมปลอดภัย และกำร     2.4  จัดกจิกรรมให้ควำมรู้กบัเจ้ำหน้ำที่หน่วยงำน กฟจ.ตร. ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบค (3) 0.058 0.058
ติดต้ังอปุกรณ์ไฟฟ้ำให้ถูกต้องตำมมำตรฐำนให้ภำค ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น ำชุมชน และประชำชนทั่วไป 
ประชำชน ร่วมกบัหน่วยงำนปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ที่มีปัญหำ

กระแสไฟฟ้ำขัดข้องบ่อยคร้ังเกี่ยวกบัระบบกำรจ่ำย
กระแสไฟฟ้ำของ กฟภ. กำรใช้ไฟฟ้ำอย่ำงถูกต้อง 
ปลอดภัยและประหยัด กำรปฐมพยำบำลผู้ถูกกระแส
ไฟฟ้ำดูดในเบื้องต้น และกำรแจ้งเหตุกำรณ์เพื่อป้องกนั
กระแสไฟฟ้ำขัดข้องในพื้นที่รับผิดชอบของ กฟจ.ตรำด
จังหวัดละ 1 อบต./เทศบำล เป็นเวลำ 1 วัน
เป้าหมาย  จ ำนวน 1 อบต./เทศบำล

    2.5 จัดกจิกรรมให้ควำมรู้กบัเจ้ำหน้ำที่หน่วยงำน
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น ำชุมชน และประชำชนทั่วไป 
เร่ืองกำรใช้ไฟฟ้ำอย่ำงถูกต้อง  ปลอดภัยและประหยัด
งำนวันตรำดร ำลึกและโครงกำรบ ำบัดทุกข์ บ ำรุงสุข
สร้ำงรอยยิม้ให้ประชำชนร่วมกบัโครงกำรคลินิกเกษตร-
เคล่ือนที่ฯและหน่วยเคล่ือน พอ.สว.
เป้าหมาย
 - งำนตรำดร ำลึก จ ำนวน 1 คร้ัง กฟจ.ตร. ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบค (1) 0.189 0.189
 - โครงกำรบ ำบัดทุกข์ฯ จ ำนวน 12 คร้ัง กฟส.ในสังกดั ผบต
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แผนปฏิบตัิการ ประจ าป ี2558

1. ประเด็นกลยทุธ์ (Strategic Themes) 2. เปา้ประสงค์ของกลยทุธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เปา้หมาย
- เป็นองค์กรทีค่ ำนึงถงึควำมรับผิดชอบ - I14 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม - ร้อยละควำมส ำเร็จของควำมส ำเร็จด้ำน - ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80
 ต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม       CSR ประจ ำปี

    - จ ำนวนของพนักงำนและผู้บริหำรทีม่ี     - ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 7
 ส่วนร่วมในกจิกรรม CSR ขององค์กร 

5. เปา้ประสงค์ของกลยทุธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
- I14 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม - ร้อยละควำมส ำเร็จของควำมส ำเร็จด้ำน - ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90

      CSR ประจ ำปี
    - จ ำนวนของพนักงำนและผู้บริหำรทีม่ี     - ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 7

 ส่วนร่วมในกจิกรรม CSR ขององค์กร 
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)
(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ท ำกำร
(3) อื่น ๆ

แผนงานที ่1 ประเมินผลควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร  - ติดตำมและประเมินผลควำมส ำเร็จกำรด ำเนินกำร กฟก.2 ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบค - -
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนสังคมและส่ิงแวดล้อม ตำมแผนปฏิบัติด้ำน CSR กฟจ.ตรำด ผบต

เปา้หมาย และ กฟฟ.
-  รำยงำนผลทุกไตรมำส ในสังกดั
 - ประเมินผลควำมส ำเร็จกำรด ำเนินงำนทุกไตรมำส
(ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90  ของแผนงำน/กจิกรรมทัง้หมด
ทีด่ ำเนินกำร)  
- จ ำนวนของพนักงำนและผู้บริหำรทีม่ีส่วนร่วมใน
กจิกรรม CSR ขององค์กร ไม่น้อยกว่ำ 7% 
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ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.1



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท ำกำร
(3) อื่น ๆ

แผนงานที ่2 ช่วยเหลือสังคมและสำธำรณประโยชน์ 2.1 จดัต้ังกลุ่มพนักงำนจติอำสำ กฟภ. กฟจ.ตรำด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบค - -
เป้ำหมำย มีพนักงำนจติอำสำเพิม่ขึ้น 20% ของปี 2557 และ กฟฟ. ผบต
 กฟจ.ตรำด พนักงำนจติอำสำ ป ี2557 จ ำนวน 70 คน ในสังกดั

 เพิ่มขึน้ไม่น้อยกว่ำ  14  คน 

2.2 กลุ่มพนักงำนจติอำสำด ำเนินกจิกรรมทีม่ีส่วน กฟจ.ตรำด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบห (3) 0.120 0.120
รับผิดชอบต่อสังคม และ กฟฟ.
เปา้หมาย  อยำ่งน้อย 1 กจิกรรม ในสังกดั

1. กจิกรรมบริจำคโลหิต เฉลิมพระเกยีรติ 60 พรรษำ
สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำสยำมบรมรำชกมุำรี
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท ำกำร
(3) อื่น ๆ

แผนงานที ่3 รักษำฟืน้ฟแูละอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ 3.1 โครงกำร "PEA รักษ์น้ ำ สร้ำงฝำย" กฟจ.ตรำด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผกส, ผปบ (3) 0.100 0.100
เปา้หมาย สร้ำงฝำยชะลอน้ ำ จ ำนวน 1 แห่ง และ กฟฟ.
 - บ้ำนสระไกเ่ถื่อน ม.5 ต.ตะกำง อ.เมืองตรำด จ.ตรำด ในสังกดั

3.2  โครงกำร  "PEA ปลูก ดูแล รักษ์ป่ำ" กฟจ.ตรำด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผกส, ผปบ (3) 0.328
ปลูกและบ ำรุงรักษำต้นมเหสักข ์-สักสยำมินทร์ และ กฟฟ.
เปา้หมาย  จ ำนวน 1 แห่ง  1,100 ต้น ในสังกดั
 - บริเวณต้นน้ ำตกสะพำนหิน อ.เมืองตรำด จ.ตรำด

แผนงานที ่4  ส่งเสริมกำรประหยดัพลังงำนทุก 4.1 โครงกำร กฟภ. LED เพือ่ชุมชนประมงไทย กฟจ.ตร. ม.ค.-ธ.ค.2558 กฟย.กก, กม (3) 1.515 1.515
ภำคส่วน - ติดต้ังหลอดไฟประหยดัพลังงำนให้กบัชุมชนประมง กฟส.คญ. ผบต

เปา้หมาย   จ ำนวน 100 ล ำ
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(กคส.จดัสรรงบประมำณให้)

(กคส.จดัสรรงบประมำณให้)

(กคส.จดัสรรงบประมำณให้)



ด้านการเงิน (Financial) 



แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2558 ดา้นการเงิน
1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

- ด้านการเงิน F1 สร้างมูลค่าเพิม่ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit: EP) - ไม่น้อยกวา่ -5,628 ล้านบาท
- ค่าก าไรก่อนหักดอกเบีย้ ภาษีและค่าเส่ือมราคา (EBITDA) - ไม่น้อยกวา่ 33,946 ล้านบาท

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
F1 สร้างมูลค่าเพิม่ให้แก่สายงานการไฟฟ้า - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit : EP) - ไม่น้อยกวา่เกณฑ์วดั ระดับ 5
ภาค 3 ของสายงานการไฟฟ้า ภาค 3

- ค่าก าไรก่อนหักดอกเบีย้ ภาษีและค่าเส่ือมราคา (EBITDA) - ไม่น้อยกวา่เกณฑ์วดั ระดับ 5
ของสายงานการไฟฟ้า ภาค 3

กฟก.2 อยู่ระหวา่งรอค่าเป้าหมาย
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แผนงานที ่2  งานประมวลผลค่าก าไรก่อนหักดอกเบีย้ 
ภาษี และค่าเส่ือมราคา (EBITDA)

- วเิคราะห์และรายงานผลก าไรก่อนหักดอกเบีย้ ภาษี 
และค่าเส่ือมราคา 

กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบป - -
และ กฟส. ผบง

เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน
ไม่น้อยกวา่เกณฑ์วดั ระดับ 5

และ กฟส.
-กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบป -แผนงานที ่1  งานประมวลผลค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ 

(Economic Profit : EP) ผบง

กฟก.2 อยู่ระหวา่งรอค่าเป้าหมาย

(3) งบอ่ืนๆ

เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน

- วเิคราะห์และรายงานผลค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์
ของสายงานฯ 

ไม่น้อยกวา่เกณฑ์วดั ระดับ 5

แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.2

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณงานหรือเป้าหมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท)(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม

(ล้านบาท)
(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ท าการ



แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2558 ดา้นการเงิน
1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

- ด้านการเงิน F2 สร้างรายได้จากการด าเนินธรุกิจอย่างมี - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) - ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 4.38
ประสิทธภิาพ - รายได้รวมต่อจ านวนพนักงาน - ไม่น้อยกวา่ 16.15 ล้านบาทต่อคน

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
F2 สร้างรายได้จากการด าเนินธรุกิจอย่างมี - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) - ไม่น้อยกวา่เกณฑ์วดั ระดับ 5
ประสิทธภิาพ - รายได้รวมต่อจ านวนพนักงาน - ไม่น้อยกวา่เกณฑ์วดั ระดับ 5

- ประเภทราชการ  ไม่เกินร้อยละ 200
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- ประเภทเอกชนรายใหญ่ ไม่เกินร้อยละ 100
- ประเภทรัฐวสิาหกิจ ไม่เกินร้อยละ 100

- ประเภทเอกชนรายย่อย ไม่เกินร้อยละ 60

เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน และ กฟส. ผบง

กฟก.2 อยู่ระหวา่งรอค่าเป้าหมาย

เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน ผบง
ไม่น้อยกวา่เกณฑ์วดั ระดับ 5

13. งบประมาณ รวม
(ล้านบาท)

กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบป- วเิคราะห์อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA)

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณงานหรือเป้าหมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท)
(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

แผนงานที ่1 งานประมวลผลอัตราผลตอบแทนจาก
สินทรัพย์

แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.2

-2.1 เร่งรัดการเก็บหนี้ค่าไฟฟ้า กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบป -แผนงานที ่2 บริหารสินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

(2) ท าการ
(3) งบอ่ืนๆ

- -
และ กฟส.

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12.

ร้อยละของลูกหนี้ค้างช าระต่อรายได้ (ตามบันทึก กรด.
(รอ)349/2557 ลว. 22 ธ.ค.2557)



13. งบประมาณ รวม
(ล้านบาท)(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณงานหรือเป้าหมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) งบอ่ืนๆ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12.

ไม่น้อยกวา่เกณฑ์วดั ระดับ 5

แผนงานที ่3  งานประมวลผลรายได้รวมต่อจ านวน
พนักงาน

- รายงานผลรายได้รวมต่อจ านวนพนักงาน
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กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบป - -
และ กฟส.เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน ผบง

เป้าหมาย   รายงานผล ธ.ค.58

กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผปบ -

และ กฟส.

2.3 ส ารวจการพาดสายส่ือสารโทรคมนาคมเพือ่
ด าเนินการเรียกเก็บเงินค่าพาดสายส่ือสารปี 2559

-

ผบป -
ผบง

เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน

ผบต

จัดเก็บค่าพาดสายฯได้ 100% จากการแจ้งหนี้

2.2 เร่งรัดจัดเก็บค่าพาดสายส่ือสารโทรคมนาคม 
ประจ าปี 2558 ให้ครบถ้วน

กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 -

กฟก.2 อยู่ระหวา่งรอค่าเป้าหมาย

ครบทุกต้น (100%)

และ กฟส.



แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2558 ดา้นการเงิน

ไม่น้อยกวา่เกณฑ์วดั ระดับ 5
- ลูกหนี้เอกชนรายย่อย ไม่มีบิลค้างเกิน 3 เดือน

- ลูกหนี้เอกชนรายย่อย ลดลงไม่น้อยกวา่ 80%

ผบง

ไม่น้อยกวา่เกณฑ์วดั ระดับ 5

- ลูกหนี้เอกชนรายใหญ่ ไม่มีบิลค้างเกิน 2 เดือน 
หรือมีแต่ด าเนินคดีหรืองดด าเนินคดีครบทุกราย

- ลูกหนี้เอกชนรายใหญ่ มีการติดตามหนี้ดังกล่าว จน
มีการด าเนินคดีหรือให้งดการด าเนินคดีครบทุกราย

เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน
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1.2 เร่งรัดสะสางลูกหนี้ค่าไฟฟ้าหลังโอนหักเงินประกัน
การใช้ไฟ (บัญชี 121)

กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบป - -
กฟฟ.ในสังกัด

 กฟฟ.ในสังกัด

1.2.1 ลูกหนี้ก่อนปี 2557

(ล้านบาท)

ผบง
เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน

1.1 ป้องกันการเกิดลูกหนี้ขึ้นใหม(่บัญชี 12010010) 
ในปี 2558 ทีเ่ป็นประเภทรายย่อย และรายใหญ่

แผนงานที ่1 บริหารสินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบป - -

แบบฟอร์ม กผส.ผป.02

แผนงาน / โครงการ / งาน แผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก งบประมาณ รวม
(ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) งบอ่ืนๆ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณงานหรือเป้าหมาย)



(ล้านบาท)
แผนงาน / โครงการ / งาน แผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก งบประมาณ รวม

(ล้านบาท)
(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ท าการ
(3) งบอ่ืนๆ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณงานหรือเป้าหมาย)

ไม่น้อยกวา่เกณฑ์วดั ระดับ 5
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- ลูกหนี้รายใหญ่ ไม่มีลูกหนี้ค้างเกิน 2 เดือน หรือมี
บิลเกิน 2 เดือน แต่มีการติดตามหนี้จนมีการ
ด าเนินคดีหรืองดด าเนินคดีครบทุกราย

เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน

- ลูกหนี้เอกชนรายย่อย ลดลงไม่น้อยกวา่ 50%

เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน

- ลูกหนี้เอกชนรายใหญ่ มีการติดตามหนี้ดังกล่าว จน
มีการด าเนินคดีหรือให้งดการด าเนินคดีครบทุกราย

- ลูกหนี้รายย่อย มีลูกหนี้ค้างเกิน 3 เดือน จ านวนราย
ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนบิลทีโ่อนหักล้างเงิน
ประกันทัง้หมด

1.2.3 การป้องกันการเกิดขึ้นใหม่ของลูกหนี้ค่าไฟฟ้า
หลังโอนหักเงินประกันการใช้ไฟฟ้า(บัญช1ี21) ที่
เกิดขึ้นใหม่ในปี 2558

1.2.2 ลูกหนี้ทีเ่กิดขึ้นปี 2557

ไม่น้อยกวา่เกณฑ์วดั ระดับ 5



(ล้านบาท)
แผนงาน / โครงการ / งาน แผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก งบประมาณ รวม

(ล้านบาท)
(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ท าการ
(3) งบอ่ืนๆ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณงานหรือเป้าหมาย)
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ผกป

1.3.3 การปิดบัญชีงานก่อสร้าง งบลงทุน (I)

- งานทีเ่กิดขึ้นปี 2557 แล้วเสร็จ 40%

ไม่น้อยกวา่เกณฑ์วดั ระดับ 5
เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน

- งานทีเ่กิดขึ้นปี 2556 แล้วเสร็จ 40%
- งานทีเ่กิดขึ้นก่อนปี 2556 แล้วเสร็จ 80%

- งานทีเ่กิดขึ้นปี 2557 แล้วเสร็จ 40%
- งานทีเ่กิดขึ้นปี 2556 แล้วเสร็จ 40%
- งานทีเ่กิดขึ้นก่อนปี 2556 แล้วเสร็จ 80%
ไม่น้อยกวา่เกณฑ์วดั ระดับ 5
เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน

1.3.2 การปิดบัญชีงานก่อสร้าง งบโครงการ (P)

- งานทีเ่กิดขึ้นปี 2558 แล้วเสร็จ 35%
- งานทีเ่กิดขึ้นปี 2557 แล้วเสร็จ 70%
- งานทีเ่กิดขึ้นก่อนปี 2557 แล้วเสร็จ 100%
ไม่น้อยกวา่เกณฑ์วดั ระดับ 5
เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน ผบง

และ กฟส.ในสังกัด ผบป1.3.1 การปิดบัญชีงานก่อสร้างงบผู้ใช้ไฟ (ไม่รวม
ทีดิ่นจัดสรร)

1.3 ติดตามและเร่งรัดการปิดบัญชีงานก่อสร้าง กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผกส - -



(ล้านบาท)
แผนงาน / โครงการ / งาน แผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก งบประมาณ รวม

(ล้านบาท)
(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ท าการ
(3) งบอ่ืนๆ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณงานหรือเป้าหมาย)
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เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน
ผบต

เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน

- -
และ กฟฟ.ในสังกัด ผกป

และ กฟฟ.ในสังกัด ผบง

1.5 เร่งรัดการจ าหน่ายหม้อแปลงทีช่ ารุดใช้งานไม่ได้ 
ออกจากบัญชี

กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผปบ

ไม่น้อยกวา่เกณฑ์วดั ระดับ 5 (80%)
เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน

1.4 ส ารวจและจ าหน่ายครุภัณฑ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้
หรือทรัพย์สินอื่นทีไ่ม่ใช้งานหรือช ารุด ใช้งานไม่ได้ 
ซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่าจากยอดบัญชี 2557

กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบป - -

ไม่น้อยกวา่เกณฑ์วดั ระดับ 5 (50% ของยอดต้ังต้น
หม้อแปลงทีช่ ารุดจากการส ารวจของ ผมป.กบล.)

ไม่น้อยกวา่เกณฑ์วดั ระดับ 5 (50% ของยอดต้ังต้น
มิเตอร์ช ารุดจากการส ารวจของ ผมป.กบล.)

1.6 เร่งรัดการจ าหน่ายมิเตอร์ช ารุดใช้งานไม่ได้ ออก
จากบัญชี

กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผมต - -
และ กฟส.ในสังกัด



ด้านลูกค้า (Customer) 



แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปี 2558 ดา้นลูกค้า แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.3

1. ประเดน็กลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. เป้าประสงค์ของกลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
- ด้านลูกค้า C1 ลูกค้ามีความพึงพอใจ  - ระดับความพึงพอใจของลูกค้า  - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

5. เป้าประสงค์ของกลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
C1 ลูกค้ามีความพึงพอใจ  - ระดับความพึงพอใจของลูกค้า  - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

แผนงาน/โครงการ/งาน ช่วงเวลา ผลการด าเนินการไตรมาสที่ 2 ผลการด าเนินการสะสมไตรมาสที่ 2 ปญัหาและอุปสรรค

แผนงานที่ 1 พฒันาการใหบ้ริการที่ดีแก่ลูกค้า ม.ค.-ธ.ค.2558

จากการรับฟงัเสียงลูกค้า
1.1 การหาข้อมูลปอ้นกลับจากลูกค้า 
(โทรศัพทส์อบถามความพงึพอใจภายหลัง
จากใช้บริการ 15 วนั) ตามจ านวนที่ก าหนด

1) ลูกค้าที่อยู่อาศัย 3 ราย 6 ราย
   - งานขอใช้ไฟติดต้ังมิเตอร์จนถึงมีไฟฟา้ใช้

เปา้หมาย
 กฟฟ.จ.ตราด  ไม่น้อยกวา่ 3 ราย/ไตรมาส
         - งานขอขยายเขตแรงต่ าและติดต้ัง 3 ราย 6 ราย
มิเตอร์จนถึงมีไฟฟา้ใช้
เปา้หมาย
 กฟฟ.จ.ตราด  ไม่น้อยกวา่ 3 ราย/ไตรมาส



แผนงาน/โครงการ/งาน ช่วงเวลา ผลการด าเนินการไตรมาสที่ 2 ผลการด าเนินการสะสมไตรมาสที่ 2 ปญัหาและอุปสรรค

1.2 จัดหารถยนต์บริการ กฟภ. Mobile Shop ม.ค.-ธ.ค.2558

เพือ่เพิม่ช่องทางในการให้บริการ
 - จัดหารถยนต์ตามแผนงาน
 - ติดตามประเมินผล
เป้าหมาย จ านวน 1  คัน รับรถยนต์ Mobile shop แล้ว รับรถยนต์ Mobile shop แล้ว

  - กฟจ.ตร. เมื่อต้นเดือนมิถุนายน เมื่อต้นเดือนมิถุนายน



แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี 2558 แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.3

1. ประเดน็กลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. เป้าประสงค์ของกลยุทธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
- ด้านลูกค้า C1 ลูกค้ามีความพึงพอใจ  - ระดับความพึงพอใจของลูกค้า

5. เป้าประสงค์ของกลยุทธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
C1 ลูกค้ามีความพึงพอใจ  - ระดับความพึงพอใจของลูกค้า

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) งบอื่น ๆ

แผนงานที่ 1 พัฒนาการใหบ้ริการที่ดีแก่ลูกค้า 1.1 การหาข้อมูลปอ้นกลับจากลูกค้า กฟจ.ตราดและ ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบค - -
จากการรับฟังเสียงลูกค้า (โทรศัพท์สอบถามความพึงพอใจภายหลัง กฟส.ในสังกัด ผบต

จากใช้บริการ 15 วัน) ตามจ านวนที่ก าหนด
1) ลูกค้าที่อยู่อาศัย

- งานขอใช้ไฟติดต้ังมิเตอร์จนถึงมี
ไฟฟ้าใช้
เป้าหมาย
 กฟฟ.จ.ตราด  ไม่นอ้ยกว่า 3 ราย/ไตรมาส

         - งานขอขยายเขตแรงต่ าและติดต้ัง
มิเตอร์จนถึงมีไฟฟ้าใช้
เป้าหมาย
 กฟฟ.จ.ตราด  ไม่นอ้ยกว่า 3 ราย/ไตรมาส

ดา้นลูกค้า

- ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 75

- ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) งบอื่น ๆ

แผนงานที่ 1 พัฒนาการใหบ้ริการที่ดีแก่ลูกค้า 1.2 จัดหารถยนต์บริการ กฟภ. Mobile Shop กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผกส (1) 0.500 2.500
จากการรับฟังเสียงลูกค้า เพื่อเพิ่มช่องทางในการใหบ้ริการ ผบค

 - จัดหารถยนต์ตามแผนงาน ผบป
 - ติดตามประเมินผล
เป้าหมาย จ านวน 1  คัน
  - กฟจ.ตร.
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แผนปฏิบตักิาร ประจ าป ี2558 ดา้นลกูค้า แบบฟอรม์ กผส.ผป.01.3

1. ประเดน็กลยทุธ์ (Strategic Themes) 2. เปา้ประสงค์ของกลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เปา้หมาย
- ด้านลูกค้า C2 สร้าง Brand Awareness ต่อองค์กร  - Brand Awareness

5. เปา้ประสงค์ของกลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
C2 สร้าง Brand Awareness ต่อองค์กร  - Brand Awareness

แผนงาน/โครงการ/งาน ชว่งเวลา ผลการด าเนินการไตรมาสที ่2 ผลการด าเนินการสะสมไตรมาสที ่2 ปญัหาและอุปสรรค

แผนงานที ่1  พัฒนาการใหบ้ริการที่ส่งเสริม ม.ค.-ธ.ค.2558
ภาพลักษณ์ที่ดีแกอ่งค์กร
1.1 พัฒนาการใหบ้ริการขอใช้ไฟฟ้าผ่านช่องทาง Internet ( Happy อยูร่ะหว่างด าเนนิการ อยูร่ะหว่างด าเนนิการ

 Touch) 
    - พิจารณาความพร้อม Website กฟฟ.ชัน้ 1-3  เตรียมพร้อมรองรับ

( Happy  Touch) 
แผนงานที ่2  พัฒนาการสร้างความสัมพันธ์กบั
ลูกค้า
2.1 สร้างความสัมพันธ์กบัลูกค้าตามกจิกรรมที่
ก าหนดกบัลูกค้าเปา้หมาย ใหเ้ปน็ Best Cost
Provider

- ไม่น้อยกวา่เกณฑ์วดัระดับ 3

- ไม่น้อยกวา่เกณฑ์วดัระดับ 4



แผนงาน/โครงการ/งาน ชว่งเวลา ผลการด าเนินการไตรมาสที ่2 ผลการด าเนินการสะสมไตรมาสที ่2 ปญัหาและอุปสรรค

    2.1.1 การบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าโดยไมคิ่ด ม.ค.-ธ.ค.2558
ค่าใช้จ่ายใหก้บัลูกค้าที่มีค่าไฟฟ้า 10-20
ล้านบาท/เดือน
    - บริการตรวจหาจุดร้อนด้วยกล้องส่องหา
จุดร้อน (Thermal Viewer)
    - บริการตรวจสอบระบบไฟฟ้าแรงสูงภายใน อยูร่ะหว่างด าเนนิการประสาน อยูร่ะหว่างด าเนนิการประสาน
ปลีะ 1 คร้ัง ผลส.กฟก.2เพื่อด าเนนิการ ผลส.กฟก.2เพื่อด าเนนิการ

เปา้หมาย  จ านวน  1  ราย
 - การอตุสาหกรรมเหมืองแร่และการพลังงาน
2.2. การดูแลลูกค้ารายส าคัญ Key Account
Management (KAM)
     2.2.1 ปรับปรุงข้อมูลส าคัญของลูกค้า
รายส าคัญ (KAM)  ในโปรแกรม  BIC-SAP
ใหเ้ปน็ปจัจุบนั
เปา้หมาย  จ านวน  19  ราย 12 ราย 18 ราย
 (รายละเอียดตามภาคผนวก  1)

2.2. การดูแลลูกค้ารายส าคัญ Key Account
Management (KAM)

     2.2.2 ปรับปรุงข้อมูลส าคัญของลูกค้า
รายส าคัญ (KAM)  ในโปรแกรม  BIC-SAP
ใหเ้ปน็ปจัจุบนั

เปา้หมาย  จ านวน  19  ราย 12 ราย 18 ราย

 (รายละเอียดตามภาคผนวก  1)



แผนงาน/โครงการ/งาน ชว่งเวลา ผลการด าเนินการไตรมาสที ่2 ผลการด าเนินการสะสมไตรมาสที ่2 ปญัหาและอุปสรรค

     2.2.2 เยีย่มเยือนลูกค้า Key Account ม.ค.-ธ.ค.2558
โดยก าหนดใหผู้้บริหารสายงานฯ, กฟข. และ
ผจก.กฟฟ. ชัน้ 1-3  ดังนี้
 - รผก.(จ3)   ไตรมาสละ 1 ราย
 - อข.  ไตรมาสละ 3 ราย/เขต
 - ผจก.กฟฟ.ชัน้ 1-3 ไตรมาสละ 6 ราย/กฟฟ.
 - พนกังาน KAM  และผู้เกีย่วข้อง
เปา้หมาย  จ านวน  19  ราย 12 ราย 18 ราย
 (รายละเอียดตามภาคผนวก  1)

     2.2.3 พนกังาน KAM  สร้างความสัมพันธ์
กบัลูกค้าเปา้หมายและใหข้้อมลูข่าวสารตาม
คู่มอืฯ และบนัทึกปญัหา/ความต้องการลูกค้า
รายส าคัญในโปรแกรม BIC-SAP
เปา้หมาย  จ านวน  19  ราย
 (รายละเอียดตามภาคผนวก  1)
     2.2.4 เพิ่มช่องทางการส่ือสารและความ
สัมพันธ์ที่ดีแกลู่กค้ารายส าคัญ (Key Account
Management : KAM) โดยผ่าน Application
LINE โดยจัดกลุ่มวงลูกค้า ดังนี้



แผนงาน/โครงการ/งาน ชว่งเวลา ผลการด าเนินการไตรมาสที ่2 ผลการด าเนินการสะสมไตรมาสที ่2 ปญัหาและอุปสรรค

1) ลูกค้าระบบ 115 kV ม.ค.-ธ.ค.2558
2) ลูกค้า KAM ในพื้นที่ของแต่ละ กฟฟ.
3) ลูกค้า KAM ในความดูแลของ

พนกังาน KAM ของแต่ละคน
4) ลูกค้า KAM กบัพนกังาน KAM

(กฟข., กฟฟ.พิจารณาจัดกลุ่มตามความ
เหมาะสมและความต้องการของลูกค้า)
เปา้หมาย
 - ต้องมลูีกค้าไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 50 ที่เข้า 12 ราย คิดเปน็ 63 % 12 ราย คิดเปน็ 63 %
ร่วมวง LINE ของจ านวนลูกค้า KAM ทั้งหมด

2.3 การเยีย่มเยือนลูกค้ากจิการขนาดใหญ่
ขนาดกลาง, กจิการเฉพาะอย่าง,  ในนคิม-
อตุสาหกรรม และลูกค้าในพื้นที่ที่มกีารแข่งขัน
กบั SPP และบนัทึกผลการเยีย่มใน BIC-SAP
เปา้หมาย จ านวน 30 ราย
 (รายละเอียดตามภาคผนวก  2 )
2.4 จัดประชุมลูกค้ารายใหญ่ในพื้นที่ กฟฟ. ที่มี
รายได้มากกว่า 100 ล้านบาท/เดือน  อย่างนอ้ย 1 คร้ัง - วันองัคารที่ 31 มนีาคม 2558
เปา้หมาย ณ โรงแรมเหลายาอนิแลนด์รีสอร์ท

 จ านวน 1 ครั้ง



แผนงาน/โครงการ/งาน ชว่งเวลา ผลการด าเนินการไตรมาสที ่2 ผลการด าเนินการสะสมไตรมาสที ่2 ปญัหาและอุปสรรค

2.5 การส่ือสารผ่าน SMS (การแจ้งค่าไฟฟ้า) ม.ค.-ธ.ค.2558
    2.5.1 เชิญชวนใหผู้้ใช้ไฟฟ้าลงทะเบยีนรับ
บริการแจ้งค่าไฟฟ้าผ่าน SMS
เปา้หมาย จ านวน 14,351 ราย
    2.5.2 แจ้งค่าไฟฟ้าและข่าวสารต่าง ๆ ใหก้บั
ลูกค้าที่ลงทะเบยีนแล้ว
เปา้หมาย จ านวนข้อความที่ส่งส าเร็จไมน่อ้ยกว่า 655 ราย รวม 8,297 ราย
ร้อยละ 90 ของข้อ 2.5.1



แผนปฏบิตักิาร ประจ าป ี2558 ดา้นลกูค้า แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.3

1. ประเดน็กลยทุธ์ (Strategic Themes) 2. เปา้ประสงค์ของกลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เปา้หมาย
- ด้านลูกค้า C2 สร้าง Brand Awareness ต่อองค์กร  - Brand Awareness

5. เปา้ประสงค์ของกลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
C2 สร้าง Brand Awareness ต่อองค์กร  - Brand Awareness

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)     (1) ลงทุน
    (2) ท าการ
    (3) งบอืน่ ๆ

แผนงานที ่1  พัฒนาการใหบ้ริการที่ส่งเสริม 1.1 พัฒนาการใหบ้ริการขอใช้ไฟฟ้าผ่านช่องทาง Internet ( Happy
ภาพลักษณ์ที่ดีแกอ่งค์กร  Touch) 

    - พิจารณาความพร้อม Website กฟฟ.ชัน้ 1-3  เตรียมพร้อมรองรับ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 พบค หอ้งแลนด์
( Happy  Touch) 

- ไมน่อ้ยกว่าเกณฑ์วัดระดับ 3

- ไมน่อ้ยกว่าเกณฑ์วัดระดับ 4
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)     (1) ลงทุน
    (2) ท าการ
    (3) งบอืน่ ๆ

แผนงานที ่2  พัฒนาการสร้างความสัมพันธ์กบั 2.1 สร้างความสัมพันธ์กบัลูกค้าตามกจิกรรมที่ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบค - -
ลูกค้า ก าหนดกบัลูกค้าเปา้หมาย ใหเ้ปน็ Best Cost ผบต

Provider
    2.1.1 การบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าโดยไมคิ่ด
ค่าใช้จ่ายใหก้บัลูกค้าที่มค่ีาไฟฟ้า 10-20
ล้านบาท/เดือน
    - บริการตรวจหาจุดร้อนด้วยกล้องส่องหา
จุดร้อน (Thermal Viewer)
    - บริการตรวจสอบระบบไฟฟ้าแรงสูงภายใน
ปลีะ 1 คร้ัง
เปา้หมาย  จ านวน  1  ราย
 - การอตุสาหกรรมเหมอืงแร่และการพลังงาน

2.2. การดูแลลูกค้ารายส าคัญ Key Account
Management (KAM)

     2.2.1 ปรับปรุงข้อมลูส าคัญของลูกค้า กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบค
รายส าคัญ (KAM)  ในโปรแกรม  BIC-SAP กฟสเกาะช้าง ผกป
ใหเ้ปน็ปจัจุบนั
เปา้หมาย  จ านวน  19  ราย
 (รายละเอียดตามภาคผนวก  1)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)     (1) ลงทุน
    (2) ท าการ
    (3) งบอืน่ ๆ

2.2. การดูแลลูกค้ารายส าคัญ Key Account
Management (KAM)
     2.2.2 ปรับปรุงข้อมลูส าคัญของลูกค้า กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบค - -
รายส าคัญ (KAM)  ในโปรแกรม  BIC-SAP กฟส.เกาะช้าง ผกป
ใหเ้ปน็ปจัจุบนั
เปา้หมาย  จ านวน  19  ราย
 (รายละเอียดตามภาคผนวก  1)

     2.2.2 เยีย่มเยือนลูกค้า Key Account กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบค
โดยก าหนดใหผู้้บริหารสายงานฯ, กฟข. และ กฟส.เกาะช้าง ผบต
ผจก.กฟฟ. ชัน้ 1-3  ดังนี้ กฟส.คลองใหญ่
 - รผก.(จ3)   ไตรมาสละ 1 ราย
 - อข.  ไตรมาสละ 3 ราย/เขต
 - ผจก.กฟฟ.ชัน้ 1-3 ไตรมาสละ 6 ราย/กฟฟ.
 - พนกังาน KAM  และผู้เกีย่วข้อง
เปา้หมาย  จ านวน  19  ราย
 (รายละเอียดตามภาคผนวก  1)

     2.2.3 พนกังาน KAM  สร้างความสัมพันธ์
กบัลูกค้าเปา้หมายและใหข้้อมลูข่าวสารตาม
คู่มอืฯ และบนัทึกปญัหา/ความต้องการลูกค้า
รายส าคัญในโปรแกรม BIC-SAP
เปา้หมาย  จ านวน  19  ราย
 (รายละเอียดตามภาคผนวก  1)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)     (1) ลงทุน
    (2) ท าการ
    (3) งบอืน่ ๆ

     2.2.4 เพิ่มช่องทางการส่ือสารและความ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบค - -
สัมพันธ์ที่ดีแกลู่กค้ารายส าคัญ (Key Account กฟส.เกาะช้าง ผบต
Management : KAM) โดยผ่าน Application กฟส.คลองใหญ่
LINE โดยจัดกลุ่มวงลูกค้า ดังนี้

1) ลูกค้าระบบ 115 kV
2) ลูกค้า KAM ในพื้นที่ของแต่ละ กฟฟ.
3) ลูกค้า KAM ในความดูแลของ

พนกังาน KAM ของแต่ละคน
4) ลูกค้า KAM กบัพนกังาน KAM

(กฟข., กฟฟ.พิจารณาจัดกลุ่มตามความ
เหมาะสมและความต้องการของลูกค้า)
เปา้หมาย
 - ต้องมลูีกค้าไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 50 ที่เข้า
ร่วมวง LINE ของจ านวนลูกค้า KAM ทั้งหมด

2.3 การเยีย่มเยือนลูกค้ากจิการขนาดใหญ่ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบค
ขนาดกลาง, กจิการเฉพาะอย่าง,  ในนคิม- กฟส.เกาะช้าง ผบต
อตุสาหกรรม และลูกค้าในพื้นที่ที่มกีารแข่งขัน กฟส.คลองใหญ่
กบั SPP และบนัทึกผลการเยีย่มใน BIC-SAP กฟส.เขาสมงิ
เปา้หมาย จ านวน 30 ราย
 (รายละเอียดตามภาคผนวก  2 )
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)     (1) ลงทุน
    (2) ท าการ
    (3) งบอืน่ ๆ

2.4 จัดประชุมลูกค้ารายใหญ่ในพื้นที่ กฟฟ. ที่มี
รายได้มากกว่า 100 ล้านบาท/เดือน  อย่างนอ้ย 1 คร้ัง กฟจ.ตราด ก.พ.-ม.ิย 2558 ผบค  (2) 0.100 0.100
เปา้หมาย

 จ านวน 1 ครั้ง

2.5 การส่ือสารผ่าน SMS (การแจ้งค่าไฟฟ้า)
    2.5.1 เชิญชวนใหผู้้ใช้ไฟฟ้าลงทะเบยีนรับ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบป - -
บริการแจ้งค่าไฟฟ้าผ่าน SMS กฟส.ในสังกดั ผบง
เปา้หมาย จ านวน 14,351 ราย

    2.5.2 แจ้งค่าไฟฟ้าและข่าวสารต่าง ๆ ใหก้บั กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบป - -
ลูกค้าที่ลงทะเบยีนแล้ว กฟส.ในสังกดั ผบง
เปา้หมาย จ านวนข้อความที่ส่งส าเร็จไมน่อ้ยกว่า
ร้อยละ 90 ของข้อ 2.5.1
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ด้านกระบวนการภายใน ( Internal) 



แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2558 แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.4

1. ประเดน็กลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. เป้าประสงค์ของกลยุทธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
- องค์กรที่มีการบริหารและจัดสรรสินทรัพย์ I1 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธิภาพการน า - ค่าเฉล่ียความส าเร็จของโครงการตามแผน - ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80
 อย่างเต็มประสิทธิภาพ  เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้งานอย่างต่อเนือ่ง  แม่บท ICT  ที่ด าเนนิการในปงีบประมาณ

5. เป้าประสงค์ของกลยุทธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I1 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธิภาพการน า - ค่าเฉล่ียความส าเร็จของโครงการตามแผน - ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80
 เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้งานอย่างต่อเนือ่ง  แม่บท ICT  ที่ด าเนนิการในปงีบประมาณ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps)     (1) ลงทุน
    (2) ท าการ
    (3) งบอื่น ๆ 

แผนงานที่ 1  แผนงานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1.1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสายงานฯ
      1.1.1  ขยายผล ปรับปรุง  Website (Internet) 
ของการไฟฟ้าชั้น 1-3  เพื่อการส่ือสารโดยตรงกับลูกค้า กฟจ.ตราด ม.ค.-มิ.ย.2558 พบค. หอ้งแลนด์ 0.015 0.015
(ต้นแบบ กฟภ.อ้อมนอ้ย)  ตามรูปแบบที่คณะท างาน
ของสายงานฯ ก าหนด และติดตามข้อมูลใหเ้ปน็ปจัจุบนั
ตามรูปแบบที่คณะท างานสายงานฯ ก าหนด และติดตาม
การปรับปรุงข้อมูลใหเ้ปน็ปจัจุบนัครบทุกแหง่
เป้าหมาย  ภายในไตรมาส 2/2558

ดา้นกระบวนการภายใน

 เทียบกับค่าเปา้หมายที่ก าหนดในปนีัน้ 

 เทียบกับค่าเปา้หมายที่ก าหนดในปนีัน้ 
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ก.2   จ ำนวน  21 จุดรวมงำน 
จัดสรรงบจุดรวมงำนละ 15,000 บำท 



แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปี  2558 แบบฟอรม์ กผส.ผป.01.2

1. ประเดน็กลยุทธ์ (Strategic Themes) 2.เป้าประสงค์ของกลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
- เป็นองค์กรทีม่ีการบริหารและจัดสรรสินทรัพย์ I2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดหาและ - อัตราการหมุนเวียนพัสดุ - ไม่น้อยกว่า 1.65 เท่า

อย่างเต็มประสิทธิภาพ  บริหารพัสดุ - ค่าเฉล่ียความส าเร็จของทุกแผนงานตาม - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

5. เป้าประสงค์ของกลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดหาและ - อัตราการหมุนเวียนพัสดุ - ไม่น้อยกว่า 1.65 เท่า

 บริหารพัสดุ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณงานหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) งบอื่น ๆ

แผนงานที ่1 การบริหารพัสดุ 1.1 เร่งรัดการเบิกจ่ายพัสดุ กฟจ.จันทบุรี ม.ค.-ธ.ค.2558 ผคล.จันทบุรี - -

     - จัดท ารายงานการโอนพัสดุเข้า Real Project กฟจ.ตราด ผคบ.ตราด
Stock แจ้ง ทุก กฟฟ. ภายในวันที ่10 ของเดือน
ถัดไป เพือ่เร่งรัดการเบิกจ่ายพัสดุเข้างาน 
เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน

ไม่น้อยกว่า    2.42    เท่า 

 แผนพัฒนาระบบโลจิสติกส์ กฟภ. 

ดา้นกระบวนการภายใน
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณงานหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) งบอื่น ๆ

1.2 ลดมูลค่าพัสดุไม่เคล่ือนไหวหรือเคล่ือนไหวช้า กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผคบ.ตราด - -

เป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 30% ของยอดส ารวจพัสดุไม่เคล่ือนไหว
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แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี 2558 แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.4

1. ประเดน็กลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. เป้าประสงค์ของกลยุทธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
- เปน็องค์กรที่มีการบริหารและจัดสรรสินทรัพย์ I3 บริหารสินทรัพย์และค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ - ร้อยละของภาพรวมการเบกิจ่ายที่เกิดขึ้นจริง - ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90
 อย่างเต็มประสิทธิภาพ

    - ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90
    - ไม่นอ้ยกว่า 0.2898 

 ล้านบาท
5. เป้าประสงค์ของกลยุทธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I3 บริหารสินทรัพย์และค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ - ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90

- ไม่นอ้ยกว่าเกณฑ์วัดระดับ 5

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) งบอื่น ๆ

แผนงานที่ 1 งานเร่งรัดการเบกิจ่ายงบลงทุนใหเ้ปน็ไป  - เบกิจ่ายงบลงทุนตามเปา้หมายที่ก าหนด กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ทุกแผนก
ตามเปา้หมาย เป้าหมาย กฟส. ทุกแผนก

  - ร้อยละของภาพรวมการเบกิจ่ายที่เกิดขึ้นจริง
ในช่วงป ี ไม่นอ้ยกว่าเกณฑ์วัดระดับ 5 (100%)

- ร้อยละของความสามารถในการเบกิจ่ายตามแผน
- ค่าใช้จ่ายต่อหนว่ยจ าหนา่ย

ดา้นกระบวนการภายใน

    - ร้อยละของความสามารถในการเบกิจ่ายตามแผน
    - ค่าใช้จ่ายต่อหนว่ยจ าหนา่ย

   ในช่วงปี
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) งบอื่น ๆ

ประกอบดว้ย - -
1. งบลงทุนเพื่อการด าเนนิงานปกติในส่วนของ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ทุกแผนก
งบประมาณประจ าปแีละงบผูกพัน ดังนี ้ กฟส. ทุกแผนก
     - งบส ารองกรณีจ าเปน็เร่งด่วน (อนมุัติเขต)
     - งบส ารองกรณีจ าเปน็เร่งด่วน (อนมุัติ สนญ.)
     - งบงานย้ายแนวระบบจ าหนา่ย
     - งบงานปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพ
     - งบงานปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์ประกอบ
มิเตอร์
     -  งบที่ได้รับจัดสรรในป ี2558
2. งบลงทุนที่ท าเปน็โครงการในส่วนของงบประมาณ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ทุกแผนก
ประจ าปแีละงบผูกพัน ดังนี้ กฟส. ทุกแผนก
     - งบโครงการขยายเขตไฟฟ้าพื้นที่ท ากินทาง ผบค., ผกส., ผบต., ผกป.
การเกษตร (คขก.)
     - งบโครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบ ผปบ., ผกส., ผกป.
จ าหนา่ย (คปจ.)
     - งบโครงการเร่งรัดขยายเขตระบบไฟฟ้าให้ ผบค., ผกส., ผบต., ผกป.
ครัวเรือนที่ไม่มีไฟใช้ (รฟค.)
     - งบโครงการขยายเขตไฟฟ้าใหบ้า้นเรือน ผบค., ผกส., ผบต., ผกป.
ราษฎรรายใหม่ (คฟม.)
     -  งบโครงการที่ได้รับจัดสรรในป ี2558 ผปบ., ผกส., ผกป.
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แผนปฏบิตัิการ ประจ าป ี2558 แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.3

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. เปา้ประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เปา้หมาย
- มีการบริการลูกค้าที่เปน็เลิศและครบวงจร I4 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธิภาพการ  - ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงานตาม     - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 ใหบ้ริการอยา่งต่อเนื่อง  แผนแม่บทการบริการลูกค้า
 - ความส าเร็จของการจดัท าระบบประกัน     - ไม่น้อยกว่าเกณฑ์วัด ระดับ 3
 คุณภาพงานตามข้อตกลงระดับการใหบ้ริการ
 (QA for SLA)

5. เปา้ประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
I4 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธิภาพการ  - ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตาม - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

 ใหบ้ริการอยา่งต่อเนื่อง  แผนงานการใหบ้ริการลูกค้า
 - ความส าเร็จของการจดัท าระบบประกัน     - ไม่น้อยกว่าเกณฑ์วัด ระดับ 4
 คุณภาพงานตามข้อตกลงระดับการใหบ้ริการ
 (QA for SLA)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทนุ
(2)  ท าการ
(3)  งบอื่น ๆ

แผนงานที่ 1 พัฒนาการใหบ้ริการตามข้อตกลงระดับ 1.1 ด าเนินการตาม SLA กระบวนงานหลัก กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ทกุแผนก - -
การใหบ้ริการ (Service Level Agreement : SLA) ในการใหบ้ริการ P1-P11

เปา้หมาย  ด าเนินการได้ทกุ กฟฟ.ในสังกัด

ด้านกระบวนการภายใน
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทนุ
(2)  ท าการ
(3)  งบอื่น ๆ

1.2 บริหารจดัการด าเนินงาน SLA กฟฟ.ชั้น 1-3 กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบค.
ดังนี้ ทกุแผนก
     - ปรับปรุงคณะท างานใหเ้ปน็ปจัจบุนั
     - จดัท าแผนด าเนินงาน SLA ประจ าปี
     - ด าเนินงานตามแผนงาน
เปา้หมาย  ด าเนินการได้ร้อยละ 100  ของ
แผนงาน

แผนงานที่ 2 เพิ่มศักยภาพการใหบ้ริการตาม 2.1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพงานตามข้อตกลง กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบค.
ข้อตกลงระบบประกันคุณภาพงานตามข้อตกลง ระดับการใหบ้ริการ (Quality Assurance : QA ทกุแผนก
ระดับการใหบ้ริการ (Quality Assuance : QA For For SLA)
SLA)      - แต่งต้ังคณะท างานฯ ใหเ้ปน็ปจัจบุนั

     - จดัท าแผน QA for SLA ประจ าปี
     - ตรวจติดตามประเมินระบบประกัน
คุณภาพงานตามข้อตกลงระดับการใหบ้ริการ
(QA For SLA)
เปา้หมาย  ด าเนินการตรวจ QA for SLA
ได้ครบทกุ กฟฟ.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทนุ
(2)  ท าการ
(3)  งบอื่น ๆ

แผนงานที่ 3 เพิ่มศักยภาพการลดความไม่พึงพอใจ 3.1 จดัการข้อร้องเรียน และข้อเสนอต่าง ๆ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบค. - -
ของลูกค้า ของลูกค้า ที่ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ กฟส. ผบต.

     - กฟภ. Call Center
     - ส่ือสังคมออนไลน์  Facebook, Twitter,
Instagram
     - ตู้ ปณ. 150 ปณจ.หลักส่ี กทม. 10210
     - ส่ือมวลชน
     - หอ้ง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
     - เว็บไซต์ของ กฟภ. (www.กฟภ..co.th)
     - Web Portal ของ ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี (สปน.)
     - ศูนยด์ ารงธรรม (1567)
     - กล่องรับเร่ืองร้องเรียนส านักงาน กฟฟ.
ทั้ง 4 ภาค
     - บนัทกึ มท. / หนังสือถึง ผวก.
เปา้หมาย
1) ตรวจสอบและชี้แจงแยกตามกลุ่มลูกค้าดังนี้ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 KAM

- กลุ่มที่ 1 กลุ่มลูกค้ารายส าคัญ กฟส.
 ภายใน 15 วันท าการ
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทนุ
(2)  ท าการ
(3)  งบอื่น ๆ

   - กลุ่มที่ 2 กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558
               (ภาคการผลิต) และกลุ่มพาณิชย์ กฟส.
               (ภาคพาณิชยแ์ละบริการ)

 ภายใน 20 วันท าการ
  - กลุ่มที่ 3 กลุ่มลูกค้าบา้นอยูอ่าศัยและ

 กลุ่มอื่น ๆ ภายใน 25 วันท าการ

2) จดัประชุมชี้แจงทบทวนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ กฟจ.ตราด เม.ย.-มิ.ย.2558

การจดัการข้อร้องเรียนใหแ้ก่ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบและตอบข้อร้องเรียน
เปา้หมาย

 ภายในไตรมาสที่ 2/2558

3.2 จดัส่งทมีงาน PQ ใหบ้ริการลูกค้าวิเคราะห์ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 วศก.
คุณภาพไฟฟ้า ตามที่ลูกค้าแจง้ปญัหา
เปา้หมาย  ทกุรายที่ร้องขอ
 - ด าเนินการเข้าพบลูกค้าที่ร้องขอภายใน 7 วัน
 - ด าเนินการวิเคราะหแ์ละแจง้ผลใหแ้ล้วเสร็จ
ภายใน 30 วัน  นับจากวันที่ร้ือถอนเคร่ือง
Disturbance Analyzer 
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ผบห., ผบค. และแผนกที่เกี่ยวข้อง
ผบง., ผบต. และแผนกที่เกี่ยวข้อง

ผบห., ผบค. และแผนกที่เกี่ยวข้อง
ผบง., ผบต. และแผนกที่เกี่ยวข้อง

ผบห., ผบค. และแผนกที่เกี่ยวข้อง
ผบง., ผบต. และแผนกที่เกี่ยวข้อง



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทนุ
(2)  ท าการ
(3)  งบอื่น ๆ

แผนงานที่ 4   ปรับปรุงสมรรถนะและเพิ่ม 4.1 ติดตามผลน ากระบวนการ "บริการถูกใจ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบค., ผมต.
ประสิทธิภาพงานบริการลูกค้า มิติใหม่งานบริการขอมิเตอร์ผู้ใช้ไฟ"  ได้แก่ กฟส. ผบต.

1) ยืน่ขอใช้ไฟ  ขนาดมิเตอร์ไม่เกิน
30 แอมป ์ พร้อมช าระค่าธรรมเนียมได้
ภายใน 15 นาที

2) เขตเมือง  ขนาดมิเตอร์ไม่เกิน
30 แอมป ์ ติดมิเตอร์ได้ภายใน 24 ชม.

3) ขยายเขตแรงต่ าไม่เกิน 200 เมตร
ขนาดมิเตอร์ไม่เกิน 15 แอมป ์ช าระค่าขยายเขต
พร้อมค่าธรรมเนียมได้ภายใน 30 นาที
เปา้หมาย ค่าเฉล่ียร้อยละผลส าเร็จของจ านวน
ค าร้องที่เข้าเง่ือนไข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

4.2 ขยายผลน าระบบฐานข้อมูลทะเบยีนราษฎร์ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบค.
มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้ริการ กฟส. ผบต.
เปา้หมาย น ามาใช้ครบทกุ กฟฟ.ชั้น 1-3, กฟส.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทนุ
(2)  ท าการ
(3)  งบอื่น ๆ

4.3 ประสานงานในการติดต้ังระบบบริหาร กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบป.
จดัการคิว และกล่องประเมินความพึงพอใจ ผบค.
แบบแปน้กด (Smile Box) ส าหรับ กฟฟ.
ที่เข้าร่วมโครงการฯ
เปา้หมาย  กฟก.2 จ านวน  9  กฟฟ.

(กฟอ.พสค.,กฟอ.พน.,กฟอ.บนบ.,กฟภ.บส.,ก
ฟอ.บคย.,กฟจ.ตร.,กฟอ.บปก.,กฟอ.พทน.

,กฟภ.จท.)
**(ไม่รวม PEA shop 6 แหง่)
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แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปี  2558 แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.4

1. ประเดน็กลยทุธ์ (Strategic Themes) 2. เป้าประสงค์ของกลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
- มีการจ าหน่ายไฟฟ้าที่ได้คุณภาพ ทันสมัย I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าอย่างมี - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่  - ไม่มากกว่า 2.305 คร้ัง/ราย/ปี
 เทียบเท่ามาตรฐานสากล  ประสิทธิภาพเพียงพอและทั่วถึง - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  - ไม่มากกว่า 6.54 คร้ัง/ราย/ปี

- ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SADI) 12 เมืองใหญ่  - ไม่มากกวา่ 39.542 นาที/ราย/ปี

- ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI)  - ไม่มากกว่า 221.2 นาที/ราย/ปี
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)  - ไม่มากกว่าร้อยละ 5
- การขยายเขตการบริการไฟฟ้า  - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนงาน  - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
 พัฒนาระบบไฟฟ้า

5. เป้าประสงค์ของกลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าอย่างมี - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI) นิคมฯ  - ไม่มากกว่า xxxx  คร้ัง/ราย/ปี

 ประสิทธิภาพเพียงพอและทั่วถึง - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI) 3 เมืองใหญ่  - ไม่น้อยกว่าเกณฑ์วัดระดับ 4
- ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  - ไม่น้อยกว่าเกณฑ์วัดระดับ 4
- ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI) นิคมฯ  - ไม่มากกว่า xxxx  นาที/ราย/ปี
- ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SADI) 3 เมืองใหญ่  - ไม่น้อยกว่าเกณฑ์วัดระดับ 4
- ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI)  - ไม่น้อยกว่าเกณฑ์วัดระดับ 4
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)  - ไม่น้อยกว่าเกณฑ์วัดระดับ 4
- การขยายเขตการบริการไฟฟ้า  - ไม่น้อยกว่าเกณฑ์วัดระดับ 4
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนงาน  - ไม่น้อยกว่าเกณฑ์วัดระดับ 4
 พัฒนาระบบไฟฟ้า

ดา้นกระบวนการภายใน
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)     (1) ลงทุน
    (2) ท าการ
    (3) งบอื่น ๆ

แผนงานที่ 1  ปรับปรุงระบบควบคุมการจ่ายไฟทุก 1.1 ด้านระบบจ าหน่าย กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผมต
ส่วนงาน  เพื่อรองรับเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลง       1.1.1 ปรับปรุงข้อมูลมิเตอร์ในระบบ GIS เทียบกบั กฟส.ในสังกดั ผบต

ระบบ ISU
เป้าหมาย  ร้อยละ 95

      1.1.2 ปรับปรุงข้อมูลหม้อแปลง (PEA , ผู้ใช้ไฟ) กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผปบ.
ในระบบ GIS 2  เทียบกบั ADS กฟส.ในสังกดั ผกป
เป้าหมาย  ร้อยละ 95

      1.1.3 ปรับปรุงข้อมูลอปุกรณ์ตัดตอนและอปุกรณ์ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผปบ
ป้องกนัในระบบ 22/33 KV.  ได้แก ่ Circuit Breaker, กฟส.ในสังกดั ผกป
Recloser, Switch  (ไม่รวม Drop Out Fuse) ระหวา่ง
ระบบงาน GIS 2  เทียบกบัแผนผังการจ่ายไฟจาก
ศูนย์ควบคุมการจ่ายไฟเขต
เป้าหมาย  ร้อยละ 95
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)     (1) ลงทุน
    (2) ท าการ
    (3) งบอื่น ๆ

      1.1.4 ปรับปรุงข้อมูลงานกอ่สร้างระบบจ าหน่าย กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผกส (2) 0.088
งบผู้ใช้ไฟ (ยกเว้นงานหมู่บ้านจัดสรร) ในระบบ GIS 2 กฟส.ในสังกดั ผกป
ของ กฟฟ.จุดรวมงานเทียบกบัระบบ PS
เป้าหมาย  ร้อยละ 80

1.2 ด้านระบบควบคุมการส่ังการ

      1.2.1 ประสานน าเข้าข้อมูล GIS 2 เข้าใช้งานในระบบ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผปบ

OMS ตามรูปแบบที่ส่วนกลางก าหนด กฟส.ในสังกดั ผกป
เป้าหมาย  จ านวน  4 สถานี

      1.2.2 ประสานงานน าข้อมูล GIS 2  เข้าใช้งานในระบบ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผปบ
SCADA / DMS  แบบ Real Time ตามรูปแบบที่ กฟส.ในสังกดั ผกป
ส่วนกลางก าหนด
เป้าหมาย  จ านวน  4  สถานี
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)     (1) ลงทุน
    (2) ท าการ
    (3) งบอื่น ๆ

แผนงานที่ 2  เพิ่มประสิทธิภาพระบบไฟฟ้าลดค่า 2.1 ติดตามประสานงานและด าเนินการตามงบโครงการ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผกส - -
SAIFI , SAIDI , MAIFI  เชิงรุก ในแผนปฏิบัติองค์กร ได้แก ่คพจ.1, คพส.9, คชฟ.3 ฯลฯ กฟส.ในสังกดั ผกป

เป้าหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส

2.2 จัดท าแผนปรับปรุงระบบจ าหน่ายในพื้นที่ส าคัญ
และพื้นที่เส่ียง  เพื่อลดค่า SAIFI , SAIDI
     2.2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์ กฟจ.ตราด ม.ค.-ก.พ.2558 ผปบ
เป้าหมาย  ภายในเดือน ก.พ.2558 0.180

  2.2.2 จัดท าแผนตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ มี.ค.2558
ก าหนด
เป้าหมาย  ภายในเดือน มี.ค.2558

  2.2.3 ด าเนินการตามแผนที่แต่ละ กฟข. ก าหนด เม.ย.-ธ.ค.2558
เป้าหมาย  รายงานผลไตรมาสละคร้ัง

2.3 ทบทวนปรับปรุงแผนฉุกเฉิน กรณีเกดิเหตุการณ์ไฟดับ กฟจ.ตราด ม.ค.-มิ.ย.2558 ผปบ 0.180
เป็นบริเวณกว้าง กฟส.ในสังกดั ผกป
เป้าหมาย  ภายในไตรมาส 2/2558
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)     (1) ลงทุน
    (2) ท าการ
    (3) งบอื่น ๆ

แผนงานที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการจ่ายไฟในพื้นที่เกาะ 3.1 ติดตามประสานงานการจ่ายไฟ Submarine Cable กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผปบ, กฟย.กก, กม -
เกาะกดู  เกาะหมาก กฟส.คญ. ผกป, ผบต
เป้าหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส

3.2 จัดท าแผน  และด าเนินการบ ารุงรักษาโรงจักร กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 กฟย.กก, กม - -
ตามวาระให้พร้อมใช้งานอยูเ่สมอ
เป้าหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส

3.3 จัดท าแผนปรับปรุงระบบไฟฟ้า และด าเนินการตามแผน กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผปบ, กฟย.กก, กม - -
เพื่อป้องกนักระแสไฟฟ้าขัดข้องบนเกาะ กฟส.กช. ผกป
เป้าหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส

แผนงานที่ 4  ลดหน่วยสูญเสียในระบบจ าหน่าย 4.1  แผนงานลดหน่วยสูญเสียด้าน Technical Loss -
(Technical Loss)       4.1.1 ตรวจสอบโหลดหม้อแปลง 1 เฟส, 3 เฟส กฟจ.ตราด ม.ค.-มี.ค.2558 ผปบ

 กฟจ.ตราด   จ านวน  441,443   เคร่ือง กฟส.ในสังกดั ผกป
 กฟส.คญ.   จ านวน  35,45  เคร่ือง 
 กฟส.ขสม.   จ านวน  447,332   เคร่ือง 
 กฟส.กช.   จ านวน  19,57   เคร่ือง 

 - ไตรมาสที่ 1,4 ร้อยละ 15  ของหม้อแปลงทั้งหมด
 - ไตรมาสที่ 2,3 ร้อยละ 35  ของหม้อแปลงทั้งหมด
เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน (ภาคผนวก 3   )
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)     (1) ลงทุน
    (2) ท าการ
    (3) งบอื่น ๆ

      4.1.2 แกไ้ขกระแส Unbalance ของระบบจ าหน่าย กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผปบ
แรงต่ าที่ Unbalance เกนิ 25% จากข้อ 4.1.1 ทุกเคร่ือง กฟส.ในสังกดั ผกป
ที่ Unbalance เกนิ 25%

เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน

      4.1.3 สับเปล่ียนหม้อแปลงที่ติดต้ังที่มีขนาดไม่ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผปบ
เหมาะสม  (จ่ายโหลดน้อยกว่า 30%)  ทุกเคร่ืองที่ กฟส.ในสังกดั ผกป
ตรวจสอบพบ
เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน

4.2  ควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ  (Loss)  ตามแผนงาน
เพื่อลดต้นทุนการจัดหาและจ าหน่ายไฟฟ้าตามที่ได้
รับจัดสรร 
     4.2.1 ประสานงานการติดต้ัง Capacitor กฟส.คญ. ม.ค.-ธ.ค.2558 ผกส, ผกป
ในระบบจ าหน่าย 22 KV. เพิ่มเติม กฟส.กช. ผกป
เป้าหมาย  ตามที่ได้รับจัดสรร
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)     (1) ลงทุน
    (2) ท าการ
    (3) งบอื่น ๆ

     4.2.2 ตรวจสอบและแกไ้ขกระแสไฟฟ้า กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผปบ
Unbalance  เกนิกว่า 10%  ในฟีดเดอร์ที่โหลด กฟส.ในสังกดั ผกป
สูงกว่า  5 MW.
เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน
เป้าหมาย  จ านวน 3 ฟีดเดอร์ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ฝปบ

กฟส.คญ.  จ านวน  1  ฟีดเดอร์ กฟส.ในสังกดั ผกป
กฟส.ขสม.  จ านวน  1  ฟีดเดอร์
กฟส.กช.  จ านวน  1  ฟีดเดอร์ -

แผนงานที่ 5   ลดหน่วยสูญเสียในระบบจ าหน่าย 5.1 งานตรวจสอบมิเตอร์  เพื่อป้องกนัการละเมิด - -
(Non-Technical Loss)      5.1.1 งานตรวจสอบมิเตอร์ 0 หน่วย ทุกราย กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผมต,ผบป

เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน กฟฟ.ในสังกดั ผบต, ผบง

     5.1.2 งานตรวจสอบมิเตอร์หน่วยลด-เพิ่ม ผิดปกติ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผมต,ผบป - -
(±25 %)  ทุกเคร่ือง กฟฟ.ในสังกดั ผบต, ผบง
เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)     (1) ลงทุน
    (2) ท าการ
    (3) งบอื่น ๆ

     5.1.3 งานตรวจสอบมิเตอร์ติดต้ัง  สับเปล่ียน ของ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผมต - -
ผู้ใช้ไฟรายใหญ่ทุกเคร่ือง กฟส. ผบต
            - มิเตอร์ประกอบ CT แรงสูง
            - มิเตอร์ประกอบ CT แรงต่ า
เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน

     5.1.4 งานตรวจสอบมิเตอร์ประกอบ CT แรงต่ า กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผมต
และแรงสูง  กลุ่มเคยละเมิดการใช้ไฟที่ยังไม่ได้ติดมิเตอร์ กฟฟ.ในสังกดั ผบต
AMR  ทุกเคร่ือง

เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน   (ภาคผนวก 4   )

     5.1.5 งานตรวจสอบมิเตอร์ประกอบ CT แรงต่ า กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผมต
และแรงสูง ที่ยังมีได้ติดต้ังมิเตอร์ AMR ทุกเคร่ือง กฟฟ.ในสังกดั ผบต
100%
เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน

0.648
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)     (1) ลงทุน
    (2) ท าการ
    (3) งบอื่น ๆ

     5.1.6 งานตรวจสอบมิเตอร์รายย่อย ตามวาระ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผมต 0.052
1) ระบบ 1 เฟส  ไม่ต่ ากว่า 30% กฟฟ.ในสังกดั ผบต

จ านวน  23,487  เคร่ือง  (ภาคผนวก 5 )
- ไตรมาสที่ 1,4  ร้อยละ 15 ของมิเตอร์ทั้งหมด
- ไตรมาสที่ 2,3  ร้อยละ 35 ของมิเตอร์ทั้งหมด

 กฟจ.ตราด  จ านวน 12,374  ราย
 กฟส.คลองใหญ่ จ านวน 1,882 ราย
 กฟส.เขาสมิง จ านวน 8,212 ราย
 กฟส.เกาะช้าง จ านวน 1,019 ราย -

เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน

2) ระบบ 3 เฟส ไม่ต่ ากว่า 50% กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผมต - -
       จ านวน   1,418  เคร่ือง  (ภาคผนวก 5 ) กฟฟ.ในสังกดั ผบต

- ไตรมาสที่ 1,4 ร้อยละ 15 ของมิเตอร์ทั้งหมด
- ไตรมาสที่ 2,3 ร้อยละ 35 ของมิเตอร์ทั้งหมด
เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน -

 กฟจ.ตราด  จ านวน  631   ราย
 กฟส.คลองใหญ่ จ านวน  128 ราย
 กฟส.เขาสมิง จ านวน  454  ราย
 กฟส.เกาะช้าง จ านวน  205 ราย
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)     (1) ลงทุน
    (2) ท าการ
    (3) งบอื่น ๆ

     5.1.7 ตรวจสอบมิเตอร์ประกอบ CT ให้กบักลุ่มผู้ใช้ไฟ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผมต
รายใหญ่ให้ครบทุกราย 100% (ด าเนินการทันทีหลังจาก กฟส.ในสังกดั ผบต
ได้รับแจ้งจากศูนย์ AMR ALARM) ตามที่ศูนย์ AMR ALARM
จาก WEB HTTP://SERVICE.AMR.PEA.CO.TH
เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน

     5.1.8 ตรวจสอบมิเตอร์  AMR  ทุกเคร่ือง จาก กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผมต
WEB HTTP://AMR.PEA.POWERPLUS  กฟส.ในสังกดั ผบต
เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน

     5.1.9 ประสานงานตรวจสอบมิเตอร์ชนแดนระหว่างเขต กฟส.ขสม. ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบต
ให้ครบทุกจุด ทุกเคร่ือง อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
เป้าหมาย  จ านวน  2  เคร่ือง

     5.1.10 เร่งรัดการสับเปล่ียนมิเตอร์ และอปุกรณ์ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผมต
ประกอบที่ตรวจพบการช ารุดทุกเคร่ือง สับเปล่ียนให้ กฟส.ในสังกดั ผบต
แล้วเสร็จภายในรอบบิลถัดไป
เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)     (1) ลงทุน
    (2) ท าการ
    (3) งบอื่น ๆ

5.2 งานตรวจสอบการใช้ไฟฟ้าสาธารณะ
     5.2.1 งานตรวจสอบและติดต้ังมิเตอร์ไฟฟ้าสาธารณะ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผปบ
ให้ครบถ้วนและจัดท าฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกเคร่ือง กฟส.ในสังกดั ผกป
เป้าหมาย   รายงานผลทุกไตรมาส

    5.2.2 งานส ารวจการใช้ไฟของตู้โทรศัพท์สาธารณะ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผปบ
และอปุกรณ์ของเครือข่ายส่ือสารต่าง ๆ ทุกตู้ กฟส.ในสังกดั ผกป
เป้าหมาย   รายงานผลทุกไตรมาส

5.3 เร่งรัดการปรับปรุงหน่วยการใช้ไฟ  กรณีมิเตอร์ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบป
ช ารุด-ละเมิด กฟส.ในสังกดั ผบง
เป้าหมาย  รายงานผลทุกเดือน
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)     (1) ลงทุน
    (2) ท าการ
    (3) งบอื่น ๆ

แผนงานที่ 6  ขยายเขตการให้บริการไฟฟ้า 6.1 โครงการขยายเขตไฟฟ้าให้กบับ้านเรือนราษฎร กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผกส - -
รายใหม่ที่ไม่มีไฟฟ้าใช้  (รฟค.) กฟส.ในสังกดั ผกป
เป้าหมาย  ตามที่ได้รับอนุมัติจาก กคก. ( ภาคผนวก 6 )

จ านวน  16  งาน , จ านวน   60   ครัวเรือน
กฟจ.ตราด จ านวน  6  งาน,จ านวน   19   ครัวเรือน

กฟจ.เขาสมิง จ านวน  10  งาน,จ านวน  41  ครัวเรือน

6.2 โครงการขยายเขตไฟฟ้าให้พื้นที่ท ากนิการเกษตร กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผกส - -
ระยะที่ 2 (ตามที่ได้รับอนุมัติจาก กคก.) กฟส.ในสังกดั ผกป
เป้าหมาย  ตามที่ได้รับอนุมัติจาก กคก.

จ านวน  -  ราย , จ านวน     ครัวเรือน

6.3 โครงการขยายเขตไฟฟ้าให้ครัวเรือนที่ห่างไกล กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผกส - -
(ตามที่ได้รับอนุมัติจาก กคก.) กฟส.ในสังกดั ผกป
เป้าหมาย  ตามที่ได้รับอนุมัติจาก กคก.

จ านวน  -  ราย , จ านวน     ครัวเรือน
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แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2558 แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.4

1. ประเดน็กลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. เป้าประสงค์ของกลยุทธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
- เปน็ผู้ส่งเสริมสนบัสนนุในด้านพลังงานทดแทน - I7 ส่งเสริมใหเ้กิดการประหยัดพลังงานในทุก - จ านวนโครงการส่งเสริมและสนบัสนนุ - ไม่นอ้ยกว่าจ านวน 3 โครงการ
 การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและอนรัุกษ์  ภาคส่วน  การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
 พลังงาน 

5. เป้าประสงค์ของกลยุทธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
- I7 ส่งเสริมใหเ้กิดการประหยัดพลังงานในทุก - จ านวนโครงการส่งเสริมและสนบัสนนุ - ไม่นอ้ยกว่าเกณฑ์วัดระดับ 4

 ภาคส่วน  การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps)   (1) ลงทุน
  (2) ท าการ
 (3) อื่น ๆ

แผนงานที ่2 โครงการน าหลอดประหยัดพลังงานชนดิ 2.1 ติดต้ังเปล่ียนหลอดประหยัดพลังงาน (LED) กฟจ.ตราด ภายใน 15/2/58 ผชน.9 (3) งบจาก สจพ. (3) งบจาก สจพ.
หลอด LED มาใช้ในส านกังาน กฟภ. ในส านกังานของ  กฟภ.  ตามทีไ่ด้รับจดัสรรจาก

ส่วนกลาง
เป้าหมาย    ตามที ่กฟก.ก าหนด

       จ านวน - หลอด
แผนงานที ่3 โครงการติดต้ังโคมไฟถนนประหยัด 3.1 ติดต้ังเปล่ียนหลอดของโคมไฟถนนเปน็หลอด กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผชน.9 - -
พลังงานชนดิหลอด LED LED ตามทีไ่ด้รับการจดัสรรจากส่วนกลาง

เป้าหมาย ตาม กฟก.2 ก าหนด
 จ านวน - หลอด

ดา้นกระบวนการภายใน
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แผนปฏบิตัิการ ประจ าป ี 2558 แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.4

1. ประเด็นกลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. เปา้ประสงค์ของกลยุทธร์ะดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เปา้หมาย
- เปน็ผู้ส่งเสริมและสนับสนุนในด้านพลังงานทดแทน I8 ส่งเสริมใหม้ีการผลิตไฟฟา้จากพลังงานทดแทน - ปริมาณการตอบรับซ้ือไฟฟา้ตามโครงการ - ไม่น้อยกว่า 200 MW.
 การใช้พลังงานอยา่งมีประสิทธิภาพและอนุรักษ์  และพลังงานหมุนเวียนอยา่งมีประสิทธิภาพ  รับซ้ือไฟฟา้จาก VSPP (การพจิารณาทาง
 พลังงาน

5. เปา้ประสงค์ของกลยุทธร์ะดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
I8 ส่งเสริมใหม้ีการผลิตไฟฟา้จากพลังงานทดแทน - ปริมาณการตอบรับซ้ือไฟฟา้ตามโครงการ - ตามที่ กฟภ. ก าหนด
 และพลังงานหมุนเวียนอยา่งมีประสิทธิภาพ  รับซ้ือไฟฟา้จาก VSPP (การพจิารณาทาง

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1) ลงทนุ
(2) ท าการ
(3) งบอืน่ ๆ

แผนงานที่ 1  ส่งเสริมการผลิตไฟฟา้จากพลังงาน 1.1 ใหก้ารสนับสนุนข้อมูลที่เกีย่วข้อง และสรุปผลสถานะ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 กฟย.กก., ผปบ. - -
ทดแทน และพลังงานหมุนเวียนอยา่งมีประสิทธิภาพ ของการผลิตไฟฟา้จากพลังงานหมุนเวียนและพลังงาน

ทดแทน
เปา้หมาย  สรุปรายงานผลไตรมาสละคร้ัง

ด้านกระบวนการภายใน

 ด้านเทคนิคในความรับผิดชอบของ กฟภ.)

 ด้านเทคนิคในความรับผิดชอบของ กฟภ.)
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แผนปฏบิตัิการ ประจ าป ี 2558 แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.4

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. เปา้ประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เปา้หมาย
- เปน็ผู้ส่งเสริมสนับสนุนในด้านพลังงานทดแทน I10 สนับสนุนใหม้ีการด าเนินธุรกิจการจดัการ - จ านวนผู้ใช้ไฟประเภทธุรกิจและอุตสาหกรรม
 การใช้พลังงานอยา่งมีประสิทธิภาพและอนุรักษ์  พลังงานอยา่งมีประสิทธิภาพ  ที่ กฟภ. ใหค้ าแนะน าด้านการจดัการพลังงาน
 พลังงาน  หรือเสนอแนะ/แนะน าการประหยดัพลังงาน

 รูปแบบบริษทัจดัการพลังงาน (ESCO)

5. เปา้ประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
I10 สนับสนุนใหม้ีการด าเนินธุรกิจการจดัการ - จ านวนผู้ใช้ไฟประเภทธุรกิจและอุตสาหกรรม

 พลังงานอยา่งมีประสิทธิภาพ  ที่ กฟภ. ใหค้ าแนะน าด้านการจดัการพลังงาน
 หรือเสนอแนะ/แนะน าการประหยดัพลังงาน
 รูปแบบบริษทัจดัการพลังงาน (ESCO)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1) ลงทนุ
(2) ท าการ
(3) งบอื่น ๆ

แผนงานที่ 1  งานแนะน าการใช้ไฟฟ้าอยา่งมี
ประสิทธิภาพในกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม

ด้านกระบวนการภายใน

- ไม่น้อยกว่า 24 ราย

- ไม่น้อยกว่า 9 ราย
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ด้านเรียนรู้และพัฒนา  
(Learning & Growth) 



แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2558 แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.5

1. ประเดน็กลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. เป้าประสงค์ของกลยุทธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
- เปน็องค์กรทีม่ีขีดสมรรถนะสูง ซ่ึงขับเคล่ือน L1 พัฒนาขีดความสามารถ พร้อมรับการ - สัดส่วนพนกังานทีม่ี  Core  Competency - ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 65
 โดยบคุลากรทีม่ีคุณภาพ  เปล่ียนแปลง และสร้างทัศนคติทีดี่  และ Functional Competency เปน็ไปตาม

 ในการปฏบิติังาน

5. เป้าประสงค์ของกลยุทธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
L1 พัฒนาขีดความสามารถ  พร้อมรับการ - สัดส่วนพนกังานทีม่ี  Core  Competency - ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70

 เปล่ียนแปลง และสร้างทัศนคติทีดี่ในการ  และ Functional Competency เปน็ไปตาม
 ปฏบิติังาน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
 (2) ท าการ

  (3) งบอื่น ๆ
แผนงานที ่1 พัฒนาบคุลากรใหส้อดคล้องกับความ 1.1 ติดตามประเมินผลการจดัฝึกอบรม ตามแผน กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบห - -
สามารถหลักของพนกังานเพือ่ขับเคล่ือนกลยุทธ์ ฝึกอบรมประจ าปขีองหนว่ยงาน กฟส.ในสังกัด ผบง

เป้าหมาย  จ านวนพนกังานทีผ่่านการฝึกอบรม
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  ของจ านวนพนกังานตาม
แผนฝึกอบรมทัง้หมด

ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา

 ระดับทีค่าดหวัง

 ระดับทีค่าดหวัง
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
 (2) ท าการ

  (3) งบอื่น ๆ
1.2 จดัส่งพนกังานฝึกอบรมเร่ืองจติวิทยาบริการ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบห. (2) 0.367 0.367
เพือ่ใช้ปฏบิติัหนา้ทีบ่ริการลูกค้า ส าหรับพนกังาน/ กฟส.ในสังกัด ผบง.
ลูกจา้ง ประจ า  Front Office  และ  PEA Shop

เป้าหมาย
ตามที ่กฟก.2 ก าหนด

1.3 จดัส่งพนกังานอบรมในเร่ืองความปลอดภยั
ในการปฏบิติังาน
     1.3.1 พนกังานปฏบิติังานด้านระบบไฟฟ้า กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบห. (2) 0.360 0.360
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 (ทีย่ังไม่ผ่านการอบรมฯ ผบง.
ในป ี2557)
เป้าหมาย

ตามที ่กฟก.2 ก าหนด
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
 (2) ท าการ

  (3) งบอื่น ๆ
     1.3.2 ลูกจา้งแก้กระแสไฟฟ้าขัดข้อง ทุกคน กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบห (2) 0.0144 0.014
เป้าหมาย

ตามที ่กฟก.2 ก าหนด

1.4 จดัส่งพนกังานอบรมหลักสูตรการพัฒนางาน กฟจ.ตราด ม.ค.-มี.ค.2558 ผบห (2) 0.238 0.238
ด้านลูกค้าในเร่ืองการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า 
การรวบรวมและจดัการเสียงของลูกค้า
(ฝวธ.ภ3 ด าเนนิการ)
เป้าหมาย

ตามที ่กฟก.2 ก าหนด

1.5 จดัส่งลูกจา้งช่างแก้ไฟฟ้าขัดข้องเข้รับการ กฟจ.ตราด ผบห
อบรมเทคนคิการรับมือกับการเผชิญวิกฤตในการ
ปฏบิติังาน
เปา้หมาย

ลูกจา้งช่างแก้ไฟฟ้าขัดข้อง จ านวน 16 คน
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
 (2) ท าการ

  (3) งบอื่น ๆ
แผนงานที ่2  การน าระบบการประเมินคุณภาพ 2.1 การสนบัสนนุการน าระบบ SEPA  มาใช้ใน
รัฐวิสาหกิจ (SEPA) มาใช้ในองค์กร การปฏบิติังาน

    2.1.1 การถ่ายทอดเร่ืองบทบาทผู้บริหารในการ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบห (2) 0.149 0.149
น าระบบ SEPA  มาใช้ใหก้ับผู้บริหารระดับ อก.  
และ ผจก.กฟฟ. ชั้น 1-3  ขึ้นไป (ฝวธ.ภ3 ด าเนนิการ)
เป้าหมาย

ตามที ่กฟก.2 ก าหนด

    2.1.2 สร้างทีมงานสนบัสนนุ SEPA   ประจ า กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบห (2) 0.126 0.126
 กฟข. และ กฟฟ.ในสังกัด
      2.1.2.1 ต้ังคณะท างานสนับสนุนการน าระบบ กฟจ.ตราด มค.-มี.ค.58 ผบห
การประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกจิ (SEPA) ของ กฟก.2

     2.1.2.2 ถ่ายทอดกระบวนการทีส่ าคัญตาม กฟจ.ตราด พ.ค.-ธ.ค.58 ผบห
ระบบ SEPA ใหก้ับทุกหนว่ยงานของ กฟก.2
เปา้หมาย

 พนกังานในสังกัด กฟก.2 
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
 (2) ท าการ

  (3) งบอื่น ๆ
แผนงานที ่3  การเตรียมความพร้อมเพือ่รองรับ 3.1 ส่งพนกังานพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบห (2) 0.300 0.300
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เพือ่เตรียมความพร้อมการเข้าสู่ กฟส. ผบง

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)
เป้าหมาย

จ านวน  1  หลักสูตร 

3.2 พัฒนาศักยภาพด้านภาษาและวัฒนธรรม กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบห
อาเซียน ใหก้ับบคุลากรใน กฟฟ. ทีม่ีพืน้ทีติ่ดต่อ กฟส.อ.คญ
หรือใกล้เคียงกับประเทศเพือ่นบา้น กฟย.อ.บอร
เป้าหมาย  จ านวน 1 หลักสูตร

ตามที ่กฟก.2 ก าหนด
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แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี 2558 แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.5

1. ประเดน็กลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. เป้าประสงค์ของกลยุทธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
- เปน็องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงซ่ึงขับเคล่ือน L2 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนือ่งและ - ความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนด าเนนิการ - ไม่นอ้ยกว่าระดับ 3
 โดยบคุลากรที่มีคุณภาพ  พัฒนาการจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ    ด้านวัฒนธรรม

   - ค่าเฉล่ียร้อยละของจ านวนพนกังานที่เข้าร่วม     - ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80
 โครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการความรู้
 จากจ านวนพนกังานที่จะต้องเข้าร่วมโครงการ
 ทั้งหมด

5. เป้าประสงค์ของกลยุทธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
L2 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนือ่งและ - ค่าเฉล่ียร้อยละของจ านวนพนกังานที่เข้าร่วม - ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80

 พัฒนาการจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  โครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการความรู้
 จากจ านวนพนกังานที่จะต้องเข้าร่วมโครงการ
 ทั้งหมด

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
 (2) ท าการ

   (3) งบอื่น ๆ 
แผนงานที่ 1 การประเมินผลความส าเร็จการมุง่สู่ 1.1 เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้เพื่อการ กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบห - -
องค์กรแหง่การเรียนรู้ ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนือ่ง ตามที่ กพค. กฟส. ผบง

ก าหนด ในกิจกรรมดังนี้

ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
 (2) ท าการ

   (3) งบอื่น ๆ 
   1.1.1 สัมมนาเจาะลึกการบริหารจัดการความรู้
(KM inside out seminar)
   1.1.2 แลกเปล่ียนความรู้ด้วยเทคนคิชุมชน กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบห
นกัปฏบิติั  (COP for Knowledge sharing) กฟส. ผบง
   1.1.3 การจัดการความรู้สู่ผู้น าการ
เปล่ียนแปลงในองค์กร (KM change agent &
facilitator)
   1.1.4 ผู้บนัทึกเร่ืองเล่าความรู้ปฏบิติั
(KM Note taker)
   1.1.5 เทคนคิการจับความรู้
   1.1.6 การจัดการความรู้สู่การปฏบิติั (KM
Implementation Project)
   1.1.7 โครงการสร้างวิธีปฏบิติัที่เปน็เลิศ
(Best Practice Creation Project)
   1.1.8 กฟภ. Pro & กฟภ. Guru Workshop
เป้าหมาย
    - จ านวนผู้เข้าร่วมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80
จากจ านวนพนกังานที่จะต้องเข้าร่วมโครงการ

(ตามที่ กฟก.2 ก าหนด)
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แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี 2558 แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.5

1. ประเดน็กลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. เป้าประสงค์ของกลยุทธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
- เปน็องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงซ่ึงขับเคล่ือน L3 บคุลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความพึงพอใจ - ความทุ่มเทใหก้ับองค์กร (Employee   - ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 65
 โดยบคุลากรที่มีคุณภาพ  ต่อโครงสร้างและระบบการท างานขององค์กร  Engagement) 

5. เป้าประสงค์ของกลยุทธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
L3 บคุลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความพึงพอใจ - ความทุ่มเทใหก้ับองค์กร (Employee   - ไม่นอ้ยกว่าเกณฑ์วัดระดับ 4

 ต่อโครงสร้างและระบบการท างานขององค์กร  Engagement) 

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
(2)  ท าการ
(3)  งบอื่น ๆ

แผนงานที่ 1 การสร้างความผูกพันของบคุลากรต่อ 1.1 การพัฒนาองค์กรแหง่ความสุข กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 คณะท างาน (2) 0.300 0.300
องค์กร (Employee Engagement)      1.1.1 ด าเนนิการพัฒนาองค์กรแหง่ความสุข กฟส. ,กฟย. พัฒนาองค์กร

เพื่อส่งเสริมการสร้างสุของค์กร ตามผลการส ารวจ แหง่ความสุข
ความสุขบคุลากรในสังกัด ป ี2557 กฟจ.ตราด
เป้าหมาย

ตามที่ กฟก.2 ก าหนด
 กฟก.2     จ านวน  3  กิจกรรม

ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
(2)  ท าการ
(3)  งบอื่น ๆ

     1.1.2 จัดสงพนกังานฝึกอบรมหลักสูตร กฟจ.ตราด ม.ค.-มิ.ย.2558
นกัสร้างสุของค์กร กฟส. ,กฟย. คณะท างานฯ (2) 0.090 0.090
เป้าหมาย

ตามที่ กฟก.2 ก าหนด
กฟก.2  จ านวน  25 คน

* กฟข., หนว่ยงานระดับฝ่าย และ กฟฟ.ชั้น1-3
หนว่ยงานละ 1 คน

     1.1.3 ส ารวจและสรุปผลวิเคราะหป์จัจัย กฟจ.ตราด ส.ค.-ต.ค.2558 คณะท างานฯ - -
ที่มีผลต่อความสุขของบคุลากร กฟส. ,กฟย.
เป้าหมาย
     - ระดับความสุขโดยรวมของบคุลากร
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 63.1

     1.1.4 ทบทวนและจัดท าแผนการส่งเสริม กฟจ.ตราด พ.ย.-ธ.ค.2558 คณะท างานฯ - -
การสร้างสุของค์กร กฟส. ,กฟย.
เป้าหมาย  ภายในเดือน ธ.ค.2558
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
(2)  ท าการ
(3)  งบอื่น ๆ

แผนงานที่ 2 การสร้างเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรค 2.1 สนบัสนนุใหพ้นกังานตรวจสุขภาพประจ าปี กฟจ.ตราด ม.ค.-มิ.ย.2558 ผบห. (2) 2.748 2.748
เป้าหมาย กฟส. ,กฟย.
     พนกังานได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60
2.2 ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน-ภายนอก กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบห.

ของ กฟจ.ตราด  กฟฟ.ในสังกัด

แผนงานที่ 3  ความส าเร็จของการพัฒนาตัวชี้วัด 3.1 การจัดท าข้อตกลงประเมินผลการด าเนนิงาน
ผลงานจากระดับองค์กรสู่หนว่ยงานต่างๆ ของหวัหนา้หนว่ยงานต่าง ๆ  ในสังกัด

     3.1.1 จัดท าข้อตกลงประเมินผลการ - -
ด าเนนิงานของหวัหนา้หนว่ยงานครอบคลุมถึง
ระดับ ผจก.กฟส.  
เป้าหมาย
- ระดับ กฟจ., กฟส., กฟย.  ภายใน 30 วัน กฟจ.ตราด ผบห.
หลังจากเหน็ชอบ KPI ของ อข. อฝ.  กฟฟ.ในสังกัด ผบง.

     3.1.2 ติดตามประเมินผลการด าเนนิงาน กฟจ.ตราด ม.ค.-ธ.ค.2558 ผบห. - -
ตามข้อ 3.1.1  กฟฟ.ในสังกัด ผบง.
เป้าหมาย  ทุกไตรมาส

63



แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2558 แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.5

1. ประเด็นกลยทุธ์ (Strategic Themes) 2. เป้าประสงค์ของกลยทุธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
- เป็นผู้น ำทำงด้ำนนวัตกรรม และเทคโนโลยี L4 ลงทุนในธุรกจิด้ำนวิจยันวัตกรรมและเทคโนโลยทีี่ - ขนำดเงินลงทุนด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี   - ไม่น้อยกว่ำ 20 ล้ำนบำท
 ใหม่ ๆ ในอตุสำหกรรมไฟฟ้ำ  สร้ำงมูลค่ำเพิ่มแกอ่งค์กรในระยะยำว - จ ำนวนกระบวนกำรและนวัตกรรมที่กอ่ให้เกดิ   - ไม่น้อยกว่ำ 2 ผลงำน

 รำยได้ หรือเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน 

5. เป้าประสงค์ของกลยทุธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
L4 ลงทุนในธุรกจิด้ำนวิจยันวัตกรรมและเทคโนโลยทีี่ - จ ำนวนกำรขยำยผลกระบวนกำรและนวัตกรรม   - ไม่น้อยกว่ำ 6 ผลงำน

 สร้ำงมูลค่ำเพิ่มแกอ่งค์กรในระยะยำว  ที่กอ่ให้เกดิรำยได้ หรือเพิ่มประสิทธิภำพกำร 
 ด ำเนินงำน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
(2)  ท ำกำร
(3)  งบอื่น ๆ

แผนงานที่ 1 เพิ่มกระบวนกำรและนวัตกรรมเพื่อ 1.1 ร่วมกำรน ำเสนองำนนวัตกรรม และมอบรำงวัล กฟจ.ตรำด ม.ค.-ก.ค.2558 ชจก.(ท) (2) 0.750 0.750
เพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน เกยีรติคุณแกก่ลุ่มผู้คิดค้นนวัตกรรมระดับ กฟข. กฟส.สังกดั (2) 0.250 0.250

เป้าหมาย (2) 0.250 0.250
(2) 0.250 0.250

จ ำนวน  1  คร้ัง

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา

64



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
(2)  ท ำกำร
(3)  งบอื่น ๆ

1.2 ส่งเสริมกำรคิดค้นจดัท ำนวัตกรรม กฟจ.ตรำด ก.พ.-ก.ย.2558 ชจก.(ท) (2) 1.050 1.050
เป้าหมาย กฟส.สังกดั (2) 0.350 0.350

(2) 0.350 0.350
ตำมที่ กฟก.2 ก ำหนด (2) 0.350 0.350

1.3 น ำนวัตกรรมที่ได้รับกำรคัดเลือกมำขยำยผล โดย กฟจ.ตรำด ก.พ.-ก.ย.2558 ชจก.(ท) (2) 0.300 0.300
ได้รับควำมเห็นชอบจำก รผก.(ภ3) กฟส. (2) 0.100 0.100
เป้าหมาย (2) 0.100 0.100

(2) 0.100 0.100
ตำมที่ กฟก.2 ก ำหนด
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ภาคผนวก 



ประเภทมูลค่า ขนาดหม้อแปลงรวม ระดบัแรงดนั
การเป็นลูกค้า (KVA) (KV)

1 กฟจ.ตร. 20002045963 การอุตสาหกรรมเหมืองแร่และการพลงังาน H 32,245 22
2 กฟจ.ตร. 20002063484 หา้งหุ้นส่วนจ ากดั ก่ิงกลัปังหา M 1,500 22
3 กฟจ.ตร. 20002063533 บริษทั วฒันสวสัด์ิ จ  ากดั M 1,000 22
4 กฟจ.ตร. 20002451583 บริษทั เอก-ชยั ดีสทริบิวชัน่ ซิสเทม จ ากดั M 1,500 22
5 กฟจ.ตร. 20002530207 บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) ท่าพริก M 2,000 22
6 กฟจ.ตร. 20002505629 บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) M 1,200 22
7 กฟจ.ตร. 20002530836 บริษทั วนการ จ ากดั M 1,000 22
8 กฟจ.ตร. 20002531096 บริษทั ว.วสันตส์มุทร จ ากดั M 800 ตราด
9 กฟจ.ตร. 20002530719 โรงงานเลิศศกัด์ิอุตสาหกรรมน ้าแขง็ L 1,000 ตราด

10 กฟจ.ตร. 20002371431 ศาลากลางจงัหวดัตราด ส่วนราชการ 1,000 ตราด
11 กฟจ.ตร. 20002265365 หา้งหุ้นส่วนจ ากดั ตราดมัน่คงวสัดุก่อสร้าง (2552) ประธานสภา 100 ตราด
12 กฟจ.ตร. 20002505441 บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) JR 4 M 1,715 แหลมงอบ
13 กฟจ.ตร. 20002392116 บริษทั ก่อเลิศลกัษณ์ จ  ากดั M 1,500 แหลมงอบ
14 กฟจ.ตร. 20002336189 บริษทั นครไทยวิศกรรม จ ากดั M 1,250 แหลมงอบ
15 กฟจ.ตร. 20010789791 โรงแรมเมอร์เคียว เกาะชา้งไฮดเ์วย์ M 2,230 แหลมงอบ
16 กฟจ.ตร. 20002392274 บริษทั เกาะชา้งทรอปิคานา รีสอร์ทแอนดส์ปา L 1,030 แหลมงอบ
17 กฟจ.ตร. 20002392065 บริษทั ล ายงแอนดซี์วิวรีสอร์ท จ ากดั L 500 แหลมงอบ
18 กฟจ.ตร. 20002297234 นายบญัชา  วฒันวงษ์ ผูน้  าทอ้งถ่ิน  - แหลมงอบ
19 กฟจ.ตร. 20002552578 คุณจกัรกฤษณ์  สลกัเพชร ผูน้ าทอ้งถ่ิน  - แหลมงอบ

รายละเอียดลูกค้ารายส าคญั

การไฟฟ้าที่
หมายเลขผู้ใช้ไฟ รายช่ือลูกค้า

ภาคผนวก 1



ประเภทมูลค่า ขนาดหม้อแปลงรวม ระดบัแรงดนั
การเป็นลูกค้า (KVA) (KV)

1 กฟส.อ.คญ. 20002045963 การอุตสาหกรรมเหมืองแร่และพลงังาน         KAM H 32,245 22
2 กฟส.อ.ขสม. 20002541495 บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) M 11,750 22
3 กฟย.อ.ลง. 20002505541 บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน)  J4  KAM M 1,400 22
4 กฟย.อ.ลง. 20002490277 บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) J3 M 1,200 22
5 กฟย.อ.ลง. 20002505629 บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน)  J2  KAM M 1,000 22
6 กฟส.อ.กช. 20002392116 บริษทั ก่อเลิศลกัษณ์ จ  ากดั   KAM M 1,250 22
7 กฟย.อ.บร. 20001828261 บริษทั เพชรสยามศิลาตราด จ ากดั M 1,000 22
8 กฟจ.ตร. 20017419924 บริษทั สยามแมค็โคร จ ากดั (มหาชน) สาขาตราด M 2,000 22
9 กฟส.อ.ขสม. 20002541843 บริษทั สมิงฟดูส์ จ  ากดั M 2,000 22

10 กฟส.อ.คญ. 20002063533 บริษทั วฒันสวสัด์ิ จ  ากดั  KAM M 1,000 22
11 กฟย.อ.ลง. 20002505868 นางสุวณี  สุรเสิศรังสรรค์ M 1,515 22
12 กฟจ.ตร. 20002530207 บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) ท่าพริก KAM M 2,000 22
13 กฟจ.ตร. 20002451583 บริษทั เอก-ชยั ดีสทริบิวชัน่ ซิสเทม จ ากดั KAM M 2,500 22
14 กฟจ.ตร. 20002530836 บริษทั วนการ จ ากดั KAM M 1,000 22
15 กฟส.อ.คญ. 20002063434 ห้างหุน้ส่วนจ ากดั ป.เกษมศิริ ขาสา 1 M 1,500 22
16 กฟส.อ.ขสม. 20002541876 บริษทั สยามเดลมองเต ้จ  ากดั M 1,500 22
17 กฟย.อ.ลง. 20016528380 บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน)  J1 M 500 22
18 กฟส.อ.ขสม. 20002541604 บริษทั สหกิจแสนตุง้ จ  ากดั M 1,000 22

ที่ การไฟฟ้า
รายละเอียดลูกค้ารายส าคญั

หมายเลขผู้ใช้ไฟ รายช่ือลูกค้า

ภาคผนวก 2
กลุ่มลูกค้าทีม่ีมูลค่าสูง ( High Value Customer) ปี 2558

เขต กฟก.2



19 กฟส.อ.คญ. 20002063484 ห้างหุน้ส่วนจ ากดั ก่ิงกลัปังหา KAM M 1,500 22
20 กฟส.อ.กช. 20002336189 บริษทั นครไทย วิศวกรรม จ ากดั KAM M 1,250 22
21 กฟส.อ.กช. 20010789791 โรงแรม เมอร์เคียว เกาะชา้งไฮด์อเวย ์ KAM M 1,600 22
22 กฟย.อ.ลง. 20002492397 บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) L 500 22
23 กฟส.อ.กช. 20002392274 บริษทั เกาะชา้งทรอปิคาน่า รีสอร์ทแอนด์ สปา KAM L 1,000 22
24 กฟส.อ.ขสม. 20002541453 บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) L 750 22
25 กฟจ.ตร. 20002531096 บริษทั ว.วสนัตส์มุทร จ ากดั KAM L 800 22
26 กฟจ.ตร. 20002530071 ห้างหุน้ส่วนจ ากดั โรงน ้าแข็งเฉลิมพลตราด L 1,000 22
27 กฟส.อ.ขสม. 20016328130 บริษทั พลูสวสัด์ิอุตสาหกรรมน ้าแข็ง จ  ากดั L 1,000 22
28 กฟจ.ตร. 20002269894 บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) L 1,500 22
29 กฟส.อ.คญ. 20002063374 บริษทั โลหะคุปต ์บ.ข.จ ากดั L 1,000 22
30 กฟจ.ตร. 20002533377 นายสงวย  โพธิเกษม L 650 22
31 กฟจ.ตร. 20002530719 โรงงานเลิศศกัด์ิอุตสาหกรรมน ้าแข็ง  KAM L 1,000 22
32 กฟส.อ.คญ. 20002063578 บริษทั ชลาลยั ไอซ ์จ  ากดั L 2,300 22
33 กฟจ.ตร. 20002531248 ห้างหุน้ส่วนจ ากดั โรงน ้าแข็ง ป.ไพบูลย์ L 400 22
34 กฟจ.ตร. 20002530519 นายราชนัย ์ มานะเปรมปรีย์ L 500 22
35 กฟจ.ตร. 20016470129 บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) L 500 22
36 กฟจ.ตร. 20002500673 ห้างหุน้ส่วนจ ากดั พี แอนด์ พี ไอซ์ L 800 22
37 กฟจ.ตร. 20002371431 ศาลากลางจงัหวดัตราด KAM ทอ้งถ่ิน 1,000 22
38 กฟจ.ตร. 20002265365 ตราดมัน่คงวสัดุก่อสร้าง (2552) KAM ทอ้งถ่ิน 100 22
39 กฟส.อ.กช. 20002392065 บริษทั ล ายงแอนด์ซีวิวรีสอร์ท จ ากดั  KAM L 500 22
40 กฟส.อ.กช. 20002297234 นายบญัชา  วฒันวงษ ์    KAM ทอ้งถ่ิน - 22
41 กฟส.อ.กช. 20002552578 นายจกัรกฤษณ์  สลกัเพชร  KAM ทอ้งถ่ิน - 22



ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

H041 กฟจ.ตราด 1 441 22 22 22 52 52 52 52 52 52 21 21 21
3 443 22 22 22 52 52 52 52 52 52 22 22 21

รวม 884 44 44 44 104 104 104 104 104 104 43 43 42
H043 กฟส.เขาสมิง 1 447 22 23 23 52 52 52 52 52 52 23 22 22

3 332 17 17 17 39 39 38 39 39 38 17 16 16
รวม 779 39 40 40 91 91 90 91 91 90 40 38 38
H044 กฟอ.เกาะช้าง 1 19 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1

3 57 3 3 3 6 6 7 7 7 6 3 3 3
รวม 76 4 4 5 8 8 9 9 9 8 4 4 4
H045 กฟส.คลองใหญ่ 1 35 2 2 2 4 4 4 4 4 4 2 2 1

3 45 3 3 3 5 5 5 5 5 5 2 2 2
รวม 80 5 5 5 9 9 9 9 9 9 4 4 3

1 942 47 48 49 110 110 110 110 110 110 47 46 45
3 877 45 45 45 102 102 102 103 103 101 44 43 42

1,819 92 93 94 212 212 212 213 213 211 91 89 87

รวม

รวมทัง้หมด

ภาคผนวก 3
แผนตรวจสอบโหลดหม้อแปลง 1 เฟส, 3 เฟส   กฟจ.ตราด ปี 2558

รหัส 
กฟฟ.

ชื่อ กฟฟ. เฟส
ตดิตั้ง

ทัง้หมด
(เครื่อง)

ไตรมาส1(15%) ไตรมาส2(35%) ไตรมาส3(35%) ไตรมาส4(15%)



ภาคผนวก 4

ล าดบั การไฟฟ้า CT แรงสูง (เครื่อง) CT แรงต่ า (เครื่อง) ผลรวม(เครื่อง)
1 กฟจ.ตราด 31 190 221
2 กฟส.คลองใหญ่ 16 56 72
3 กฟส.เขาสมิง 22 78 100
4 กฟส.เกาะช้าง 25 63 88

รวม 94 387 481

รายละเอียดงานตรวจสอบมเิตอร์ประกอบ CT แรงต่ าและแรงสูง ทีย่ังไมไ่ดต้ดิตั้งมเีตอร์ AMR 



ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 กฟจ.ตราด 41,248 12,374 618 618 620 1,443 1,443 1,444 1,444 1,443 1,443 618 618 620

2 กฟส.คลองใหญ่ 6,274 1,882 94 94 94 219 219 220 220 219 219 94 94 94

3 กฟส.เขาสมงิ 27,373 8,212 410 410 411 958 958 958 958 958 958 410 410 411

4 กฟส.เกาะชา้ง 3,397 1,019 51 51 51 118 118 120 120 118 118 51 51 51

รวม 78,292 23,487 1,173 1,173 1,176 2,738 2,738 2,742 2,742 2,738 2,738 1,173 1,173 1,176

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 กฟจ.ตราด 1,262 631 32 32 31 73 73 74 74 73 73 32 32 31

2 กฟส.คลองใหญ่ 256 128 6 6 7 15 15 15 15 15 15 7 6 6

3 กฟส.เขาสมงิ 908 454 22 22 24 52 52 54 54 52 52 24 22 22

4 กฟส.เกาะชา้ง 410 205 10 10 10 23 23 25 25 23 23 10 10 10

รวม 2,836 1,418 70 70 72 163 163 168 168 163 163 73 70 69

ไตรมาส 1 (15%) ไตรมาส 2 (35%) ไตรมาส 3 (35%) ไตรมาส 4 (15%)

ภาคผนวก 4

งานตรวจสอบมเิตอรร์ายยอ่ย ตามวาระ ระบบ 1 เฟส ไมต่ า่กวา่ 30%

ล าดับ การไฟฟ้า รวม 1P2W คดิเป็น 30%

งานตรวจสอบมเิตอรร์ายยอ่ย ตามวาระ ระบบ 3 เฟส ไมต่ า่กวา่ 50%

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ล าดับ การไฟฟ้า รวม 3P4W คดิเป็น 50%



ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
1 กฟจ.ตราด 41,248 12,374 618 618 620 1,443 1,443 1,444 1,444 1,443 1,443 618 618 620
2 กฟส.คลองใหญ่ 6,274 1,882 94 94 94 219 219 220 220 219 219 94 94 94
3 กฟส.เขาสมิง 27,373 8,212 410 410 411 958 958 958 958 958 958 410 410 411
4 กฟส.เกาะช้าง 3,397 1,019 51 51 51 118 118 120 120 118 118 51 51 51

รวม 78,292 23,487 1,173 1,173 1,176 2,738 2,738 2,742 2,742 2,738 2,738 1,173 1,173 1,176

ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
12 กฟจ.ตราด 1,262 631 32 32 31 73 73 74 74 73 73 32 32 31
13 กฟส.คลองใหญ่ 256 128 6 6 7 15 15 15 15 15 15 7 6 6
14 กฟส.เขาสมิง 908 454 22 22 24 52 52 54 54 52 52 24 22 22
15 กฟส.เกาะช้าง 410 205 10 10 10 23 23 25 25 23 23 10 10 10

รวม 2,836 1,418 70 70 72 163 163 168 168 163 163 73 70 69

ไตรมาส 3 (35%) ไตรมาส 4 (15%)
งานตรวจสอบมิเตอร์รายยอ่ย ตามวาระ ระบบ 1 เฟส ไม่ต ่ากว่า 30% 

ภาคผนวก 5

ล่าดบั การไฟฟ้า  รวม 1P2W คิดเปน็ 30%
ไตรมาส 1 (15%) ไตรมาส 2 (35%)

งานตรวจสอบมิเตอร์รายยอ่ย ตามวาระ ระบบ 3 เฟส ไม่ต ่ากว่า 50% 

ล่าดบั การไฟฟ้า  รวม 3P4W คิดเปน็ 50%
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



แรงสูง หมอ้แปลง แรงต ่ำ ผูใ้ชไ้ฟ
(วงจร กม.) (เควีเอ.) (วงจร กม.) (รำย)

1 กลุ่มบำ้นนำยอำรมณ์ดี กนัภยั 3 เทพนิมิต เขำสมิง ตรำด ขสม.-บต/632 8 พ.ค. 57  -  - 0.380 2 98,846.00 49,423.00
2 กลุ่มบำ้นนำงดิเรก  นิพะสงัข์ 3 เทพนิมิต เขำสมิง ตรำด ขสม.-บต/624 8 พ.ค. 57  -  - 0.140 2 27,177.00 13,588.50
3 กลุ่มบำ้นนำยทองแยม้ ประจิตร 3 เทพนิมิต เขำสมิง ตรำด ขสม.-บต/626 8 พ.ค. 57  -  - 0.850 2 28,788.00 14,394.00
4 กลุ่มบำ้นนำนสุนทร กลำ้หำญ 7 เทพนิมิต เขำสมิง ตรำด ขสม.-บต/622 8 พ.ค. 57  -  - 0.100 3 32,730.00 10,910.00
5 กลุ่มบำ้นนำงส ำเนำ  วงศท์รัพย์ 7 เทพนิมิต เขำสมิง ตรำด ขสม.-บต/618 12 พ.ค. 57  -  - 0.725 5 193,706.00 38,741.20
6 กลุ่มบำ้น น.ส.น ้ำฝน  สินจนัทร์ 4 สะตอ เขำสมิง ตรำด ขสม.-บต/620 8 พ.ค. 57  -  - 0.240 4 69,853.00 17,463.25
7 กลุ่มบำ้นนำยเพชร  ทองพิลำ 5 สะตอ เขำสมิง ตรำด ขสม.-บต/628 8 พ.ค. 57  -  - 0.190 1 39,451.00 39,451.00
8 กลุ่มบำ้นนำงเสง่ียม  แกว้กลัยำ 1 ด่ำนชุมพล บ่อไร่ ตรำด ขสม.-บต/614 20 ส.ค. 57  -  - 0.036 3 18,681.00 6,227.00
9 ซอยโต๊ะทอง 2 ด่ำนชุมพล บ่อไร่ ตรำด ขสม.-บต/634 21 ส.ค. 57  -  - 1.520 11 545,154.00 49,559.45

10 ซอยทหำรพฒันำ 1 นนทรี บ่อไร่ ตรำด ขสม.-บต/636 21 ส.ค. 57  - 1x30 0.560 8 97,636.00 12,204.50
11 ซอยพ่ีนอ้ง ม.6 6 ตะกำง เมือง ตรำด ก.2 ตร.(บห.) 3071/2557 2 ก.ค. 57  -  - 0.430 7 137,294.00 19,184.85
12 ซอยไสว ม.3 3 คลองใหญ่ แหลมงอบ ตรำด ก.2 ตร.(บห.) 3841/2557 6 ส.ค. 57  -  - 0.560 5 183,679.00 36,735.80
13 ซอยแสบใจ 12 วงักระแจะ เมือง ตรำด ก.2 ตร.(บห.) 056/2557 5 ส.ค. 57  -  - 0.360 1 96,000.00 96,000.00 สมทบ
14 ซอยเทศบำล 18 (หนำ้วดัโคก) หนองเสมด็ เมือง ตรำด ก.2 ตร.(บห.) 707/2558 5 ก.พ. 58 0.013 1 11,828.00 11,828.00
15 บริเวณซอยร่วมมิตร หนองเสมด็ เมือง ตรำด ก.2 ตร.(บห.) 705/2559 5 ก.พ. 58 0.065 1 24,756.00 24,756.00
16 บริเวณริมถนนชลประทำนสำย 3 หนองเสมด็ เมือง ตรำด ก.2 ตร.(บห.) 709/2560 5 ก.พ. 58 0.24 4 84,368.00 21,092.00

รวม เฉล่ียต่อรำย หมำยเหตุ

รายละเอียดโครงการเร่งรัดขยายเขตระบบไฟฟ้าให้บ้านเรือนราษฎรทีไ่ม่มีไฟฟ้าใช้ (รฟค.)
ปริมำณตำมประมำณกำร เงินลงทุน (บำท)

ท่ี ช่ือหมู่บำ้น/งำน หมู่ท่ี ต  ำบล อ ำเภอ จงัหวดั อนุมติั ลงวนัท่ี

ภาคผนวก 6



เงินลงทุน เงินลงทุนเฉล่ีย แรงสูง หมอ้แปลง แรงต ่ำ จ ำนวนผูใ้ชไ้ฟ

(บำท) (บำท/รำย) (วงจร-กม.) (เควีเอ) (วงจร-กม.) (ครัวเรือน)
1 บำ้นบำ้นนำงอ ำพร  เล้ียงถนอม ม.6 บำงปิด แหลมงอบ ก.2ตร.(บห.)3570/2555 5 สค. 55 12,265.00 12,265.00 - - 0.04 1
2 บำ้นนำงส ำเภำ  สร้อยแสง ม.6 บำงปิด แหลมงอบ ก.2ตร.(บห.)3574/2555 5 ก.ค. 55 32,293.00 32,293.00 - - 0.13 1
3 บำ้นหินดำษ  ม.6 บำงปิด แหลมงอบ ก.2ตร.(บห.)3576/2555 5 ก.ค. 55 47,493.00 23,746.50 - - 0.18 2
4 ซอยบำ้นนำยเชิญ ม.8 เนินทรำย เมือง ก.2ตร.(บห.)5849/2555 8 พ.ย. 55 102,850.00 34,283.33 - - 0.32 3
5 กลุ่มบำ้นนำงส ำอำงค ์ สงัขน์อ้ย ม.6 หนองเสมด็ เมือง ก.2ตร.(บห.)5953/2555 14 พ.ย. 55 56,279.00 28,139.50 - - 0.22 2
6 ซอยห้วงเสือตำย-เนินเปรำะ ม.4 เนินทรำย เมือง ก.2ตร.(บห.)453/2556 29 ม.ค. 56 121,053.00 24,210.60 - - 0.52 5
7 ซอยตำโหน-อ่ำงน ้ำ ม.8 ห้วยแร้ง เมือง ก.2ตร.(บห.)1312/2556 14 มี.ค. 56 29,208.00 29,208.00 - - 0.16 1
8 ซอยยำยเหมอ ม.10 ห้วยแร้ง เมือง ก.2ตร.(บห.)1553/2556 29 มี.ค. 56 335,955.00 47,993.57 0.38 - 0.7 7
9 ซอยระยำ้ 4 ม.6 ห้วยแร้ง เมือง ก.2ตร.(บห.)1555/2556 29 มี.ค. 56 119,724.00 19,954.00 - - 0.58 6
10 ซอยวงษส์วำท ม.6 ห้วยแร้ง เมือง ก.2ตร.(บห.)1559/2556 29 มี.ค. 56 165,696.00 15,077.33 - - 0.58 9
11 ซอยสงัขเ์อียด ม.5 ห้วยแร้ง เมือง ก.2ตร.(บห.)2474/2555 10 พ.ค. 55 352,212.00 44,026.50 0.12 30 0.68 8
12 บำ้นนำยอนุพนัธ์  นิลทวิก ม.2 บำงปิด แหลมงอบ ก.2ตร.(บห.)1925/2556 23 เม.ย. 56 45,980.00 45,980.00 - - 0.58 1
13 กลุ่มบำ้นนำยสนัติ  เหล็กเพชร ม.4 แหลมกลดั เมือง ก.2ตร.(บห.)2619/2556 3 มิ.ย. 56 33,863.00 8,465.75 - - 0.135 4
14 ซอยทุ่งยำว-คลองม่วง ม.9 ห้วยแร้ง เมือง ก.2ตร.(บห.)2924/2556 19 มิ.ย. 56 209,690.00 40,936.00 - - 0.94 5
15 ซอยเนินหญำ้คำ-หนองนกเอ้ียง ม.6 เนินทรำย เมือง ก.2ตร.(บห.)456/2556 29 ม.ค. 56 50,928.00 50,928.00 - - 0.22 1

ภาคผนวก 6
โครงการขยายเขตไฟฟ้าบ้าเรือนราษฎรรายใหม่ (คฟม.)   กฟจ.ตราด

ล ำดบัท่ี ช่ืองำน ต ำบล อ ำเภอ อนุมติั วนั เดือน ปี



เงินลงทุน เงินลงทุนเฉล่ีย แรงสูง หมอ้แปลง แรงต ่ำ จ  ำนวนผูใ้ชไ้ฟ
(บำท) (บำท/รำย) (วงจร-กม.) (เควีเอ) (วงจร-กม.) (ครัวเรือน)

1 กลุ่มบำ้นนำยวรพขน์  วิลำพล เขำสมิง เขำสมิง ก.2ตร.(บห.)52803/793 12 ส.ค. 55 53,608.00 10,721.60 0 0.26 0 5
2 กลุ่มบำ้นนำยสงครำม  เรืองกระบ่ีวิทย์ บ่อพลอย บ่อไร่ ก.2ตร.(บห.)52103/17 6 มี.ค. 55 26,642.00 26,642.00 0 0.08 0 1
3 กลุ่มบำ้นนำยชยัศิริ  ใจนำงงำม บ่อพลอย บ่อไร่ ก.2ตร.(บห.)52103/32 18 เม.ย. 55 27,072.00 27,072.00 0 0.07 0 1
4 นำยสุรเดช  คนรู้ บ่อพลอย บ่อไร่ ก.2ตร.(บห.)52103/33 18 เม.ย. 55 18,016.00 18,016.00 0 0.08 0 1
5 นำงวรรณำ  ชมเทียนไข บ่อพลอย บ่อไร่ ก.2ตร.(บห.)52103/18 8 มี.ค. 55 18,277.00 18,277.00 0 0.05 0 1
6 น.ส.สมหวงั  เสฐโถ ชำ้งทูน บ่อไร่ ก.2ตร.(บห.)72103/291 17 ก.ค. 56 39,702.00 39,702.00 0 0.156 0 2
7 นำยด ำรงเดช  ประกอบเพชร ชำ้งทูน บ่อไร่ ก.2ตร.(บห.)72103/291 17 ก.ค. 56 8,832.00 8,832.00 0 0.012 0 1
8 กลุ่มบำ้นนำงค ำปำน  แสงทอง ชำ้งทูน บ่อไร่ ก.2ตร.(บห.)72103/291 17 ก.ค. 56 31,263.99 10,421.33 0 0.12 0 3
9 บำ้นคลองขวำง ชำ้งทูน บ่อไร่ ก.2ตร.(บห.)72103/316 14 ส.ค. 56 91,785.00 22,946.25 0 0.575 0 4
10 ซอยธรรมชำติ ทุ่งนนทรี เขำสมิง ก.2ตร.(บห.)72503/486 14 ส.ค. 56 29,971.65 5,994.33 0 0.14 0 5
11 ซอยศำลเจำ้ เทพนิมิต เขำสมิง ก.2ตร.(บห.)72603/322 5 พ.ย. 55 160,656.00 40,164.00 0 0.59 0 4
12 ซอยคลองข่ีเหล็ก เทพนิมิต เขำสมิง ก.2ตร.(บห.)72603/310 11 ต.ค. 55 37,670.00 18,835.00 0 0.172 0 2
13 ทำ้ยซอยตำหลวน วงัตะเคียน เขำสมิง ก.2ตร.(บห.)73303/070 3 ก.ย. 55 31,854.00 10,618.00 0 0.11 0 2
14 ทำ้ยซอยทิพยแ์พร่ม วงัตะเคียน เขำสมิง ก.2ตร.(บห.)73303/098 4 ธ.ค. 55 32,026.00 16,011.00 0 0.16 0 3
15 นำยนิรันดร์  หงส์ตะนุ วงัตะเคียน เขำสมิง ก.2ตร.(บห.)73303/098 6 ธ.ค. 55 26,402.00 26,402.00 0 0.12 0 2
16 น.ส.รสสุคนธ์  สนใจ วงัตะเคียน เขำสมิง ก.2ตร.(บห.)73303/030 2 พ.ค. 56 25,671.00 25,671.00 0 0.09 0 1
17 นำยเพช็  บึงกะเชียง วงัตะเคียน เขำสมิง ก.2ตร.(บห.)73303/099 14 ธ.ค. 55 11,850.00 11,850.00 0 0.08 0 1
18 นำยทิวำ  สำระวน สะตอ เขำสมิง ก.2ตร.(บห.)73403/616 7 พ.ย. 56 24,162.00 24,162.00 0 0.1 0 1
19 ปำกซอยธวชัชยั สะตอ เขำสมิง ก.2ตร.(บห.)73403/558 8 ต.ค. 55 48,450.00 48,450.00 0 0.29 0 1
20 ซอยยทุธ์ศำสตร์ สะตอ เขำสมิง ก.2ตร.(บห.)73403/572 15 ต.ค. 55 35,904.00 35,904.00 0 0.18 0 1
21 ซอยเลียบอ่ำงคลองปุก สะตอ เขำสมิง ก.2ตร.(บห.)73403/614 5 พ.ย. 55 184,203.00 46,050.75 0.41 0.91 0 4
22 นำยชวลิต  วงษว์ำรี แสนตุง้ เขำสมิง ก.2ตร.(บห.)71603/389 5 ก.ย. 56 32,892.00 32,892.00 0 0.17 0 1

ภาคผนวก 6
โครงการขยายเขตไฟฟ้ าให้บ้านเรือนราษฎรรายใหม่ (คฟม.) กฟส.เขาสมิง

ล ำดบัท่ี ช่ืองำน ต ำบล อ ำเภอ อนุมติั วนั เดือน ปี
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