
     
 

 
 
 

คำสัง่ การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคสาขาแปลงยาว 
ที ่ก.2 กฟส.ปยว.(ทสส.)  20/ ๒๕65 

เรือ่ง แตง่ตัง้คณะทำงานการบรหิารความเสีย่ง การควบคมุภายใน 
และการไฟฟา้สว่นภูมภิาคโปรง่ใส ประจำป ี2565 

             
เพ่ือให้งานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาศสาขาแปลงยาว 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานการบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน ดังนี้ 
๑. ผจก.กฟส.แปลงยาว    ประธานคณะทำงาน 
๒. ผจก.ศบค.ปยว.    คณะทำงาน 
๓. ชส.ทสส.กฟส.ปยว.    คณะทำงาน 
๔. นบช. ระดับ ๖    คณะทำงาน 
๕. วศก.ระดับ 5    คณะทำงานและเลขานุการ  
๖. วศก.ระดับ ๔    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยคณะทำงานฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
๑. กำหนดแนวทาง นโยบายการดำเนินงานด้านบริหารและความเสี่ยง การควบคุมภายในและ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสของฝ่ายบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัย สอดคล้องกับ 
แนวทางการดำเนินงานตามท่ี กฟภ.กำหนด 

๒. ประเมินความเสี่ยง จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
บริหารความเสี่ยงของฝ่ายบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัย 

๓. ประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (Control Self Asessment:CSA) จัดทำรายงาน การ 
ควบคุมภายในประจำปี และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามการปรับปรุงควบคุมภายในราย
ไตรมาส(สะสม) ของฝ่ายบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัย 

๔. ประเมินผลและติดตามการดำเนินการตามมาตรฐานคู่มือการไฟฟ้าส่วนภูมภาคโปร่งใสอย่าง 
ยั่งยืนของ กฟส.แปลงยาว 

๕. ผลักดันและปลูกจิตสำนึกที่ดีในเรื่องการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและ 
มาตรฐาน/คู่มือการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน ให้พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
สาขาแปลงยาว 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่ 30  มีนาคม ๒๕๖5 
 
 
 

 
(นายแสนสุข  ศิริอุดมสิน) 

ผู้จัดการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาแปลงยาว
 

 


