
 
สัญญาจางบริการรักษาความปลอดภัย

 
  สัญญาเลขที่ ก.๒สอด.จ๐๖๐/๒๕๖๒

 

                  สัญญาฉบับนี้ทําข้ึน ณ การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอสอยดาว ตําบล ปะตง อําเภอ สอยดาว จังหวัด

จันทบุรี เมื่อวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ระหวาง การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอสอยดาว โดย นายเมธา เมืองมีทรัพย

ตําแหนง ผูจัดการการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอสอยดาว ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา "ผูวาจาง" ฝายหนึ่ง กับ บริษัท

รักษาความปลอดภัยนวพิชิตร จํากัด ซึ่งจดทะเบียนเปนนิติบุคคล ณ สํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท จังหวัดยโสธร

กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย มีสํานักงานใหญตั้งอยู เลขท่ี ๓๓๑ หมู ๑๐ ถนนแจงสนิท ตําบล สําราญ

อําเภอ

 เมืองยโสธร จังหวัด ยโสธร โดยนางปุญญกาญจน สมชัยธนาวัฒน ผูรับมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจฉบับลงวัน

ท่ี 6 ธันวาคม 2562

 และไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยจาก สํานักงานตํารวจแหงชาต ินายทะเบียนตามพระราช

บัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ใบอนุญาตออกใหวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ สิ้นอายุวันที่ ๑๔

พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ปรากฏตามสําเนาใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัย แนบทายสัญญานี้ ซ่ึงตอไปใน

สัญญาน้ีเรียกวา "ผูรับจาง" อีกฝายหน่ึง 

                  คูสัญญาไดตกลงกันมีขอความดังตอไปนี้

                  ขอ ๑. ขอตกลงวาจาง

                              ๑.๑ ผูวาจางตกลงจางและผูรับจางตกลงรับจางบริการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณ

การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอสอยดาว ตั้งอยูเลขที ่๖๐๓/๓,๖๐๓/๔ ตําบล ปะตง อําเภอ สอยดาว จังหวัด จันทบุรี

โดยมีรายละเอียดและเง่ือนไข ตามท่ีระบุไวในเอกสารแนบทายสัญญา และผูรับจางจะตองปฏิบัติใหถูกตองครบถวน

ตามสัญญารวมท้ังเอกสารแนบทายสัญญา โดยมีกําหนดระยะเวลาการจาง ๑ (หนึ่ง) ป นับตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม

๒๕๖๓ ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ เปนราคาคาจางท้ังส้ิน ๓๖๗,๒๐๐.๐๐ บาท (สามแสนหกหมื่นเจ็ดพันสองรอยบาท

ถวน) ซึ่งรวมภาษีมูลคาเพิ่ม จํานวน ๒๔,๐๒๒.๔๓ บาท (สองหมื่นสี่พันยี่สิบสองบาทส่ีสิบสามสตางค) ตลอดจนภาษี

อากรอ่ืนๆ และคาใชจายท้ังปวงแลว 

                              ๑.๒ ผูรับจางตองจัดพนักงานรักษาความปลอดภัย มาปฏิบัติหนาที่ตามสัญญานี้ตั้งแตวันที่ได

ระบุไวในขอ ๑.๑ เปนประจําทุกวัน วันละ ๒ (สอง) ผลัด โดยมีพนักงานรักษา ความปลอดภัยในแตละผลัด ตาม

เอกสารแนบทายสัญญา 

                              ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยผลัดใดไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแตไมครบถวน

หรือมาแตไมปฏิบัติงานผูรับจางตองรีบดําเนินการจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยมาแทนทันที แตตองไมใช

พนักงานรักษาความปลอดภัยที่ปฏิบัติงานมาแลวในผลัดกอน หรือจะตองปฏิบัติงานในผลัดตอไป



                              ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตาม

สัญญาผูรับจางยอมใหผูวาจางปรับในอัตราผลัดละ ๗๓๔.๔ บาท (เจ็ดรอยสามสิบส่ีบาทสี่สิบสตางค)

                              ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางมาปฏิบัติงานครบจํานวนตามสัญญาใน

แตละผลัด แตปฏิบัติงานไมครบ ๑๒ (สิบสอง) ชั่วโมง ผูรับจางยอมใหผูวาจางปรับในอัตราชั่วโมงละ ๖๑.๒๐ บาท

(หกสิบเอ็ดบาทยี่สิบสตางค) 

                              การปรับตามขอนี้ ผูรับจางยอมใหผูวาจางปรับจนถึงเวลาที่ผูรับจางจัดพนักงานรักษาความ

ปลอดภัยมาปฏิบัติงานครบถวนถูกตองตามสัญญาหรือจนถึงวันท่ีผูวาจางบอกเลิกสัญญา แลวแตกรณี

                  ขอ ๒. การจายเงิน

                                ผูวาจางตกลงจายคาจางตามขอ ๑ ใหแกผูรับจางเปนรายเดือนในอัตราเดือนละ

๓๐,๖๐๐.๐๐ บาท (สามหมื่นหกรอยบาทถวน) ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิมจํานวน ๒,๐๐๑.๘๗ บาท (สองพันเอ็ดบาท

แปดสิบเจ็ดสตางค) ตลอดจนภาษีอากรตางๆ และคาใชจายท้ังปวงดวยแลว โดยจะจายใหเมื่อผูรับจางไดใหบริการ

รักษาความปลอดภัยถูกตองครบถวนตามสัญญาในแตละเดือน และผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจางไดตรวจการให

บริการดังกลาวเรียบรอยแลว โดยชําระเปน เช็ค ในนาม บริษัทรักษาความปลอดภัยนวพิชิตร จํากัด ภายในกําหนด

๓๐ (สามสิบ) วัน นับแตวันท่ีไดรับใบแจงหนี้ โดยผูรับจางจะสงใบแจงหนี้ใหผูวาจางเมื่อครบ ๓๐ (สามสิบ) วัน นับแต

วันท่ีใหบริการครบทุกๆ ๑ (หน่ึง) เดือน 

                  ขอ ๓ หนาท่ีและความรับผิดของผูรับจาง

                                ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ผูรับจางตกลงจะจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยที่

ซื่อสัตยสุจริต มีความประพฤติดี มีมารยาท มีสุขภาพดี แข็งแรง ขยันหมั่นเพียร ไมเปนโรคติดตอรายแรง ไมมีลักษณะ

ตองหามตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และมีการศึกษา ไมตํ่ากวาการศึกษาภาคบังคับ

ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาภาคบังคับ มีอายุไมตํ่ากวา ๑๘ (สิบแปด) ปบริบูรณ และไมเกิน ๕๕ (หาสิบหา) ป

บริบูรณ และไดรับใบอนุญาตเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตจากนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติธุรกิจ

รักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยใบอนุญาต เปนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตตองไมสิ้นอายุระหวาง

การปฏิบัติงานตามสัญญา 

                                ๓.๒ ผูรับจาง มีหนาที่ตองปฏิบัติหรือควบคุมดูแลใหพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติ

ดังน้ี 

                                           ๓.๒.๑ จัดใหมีพนักงานรักษาความปลอดภัยตรวจตราดูแลทรัพยสินของ ผูวาจาง

บุคลากรของผูวาจางและผูมาติดตอ รวมท้ังมีมาตรการปองกันและระงับเหตุรายอันอาจจะเกิดขึ้น 

                                           ๓.๒.๒ จัดใหมีพนักงานรักษาความปลอดภัย รักษาความสงบเรียบรอย ปองกัน

การโจรกรรม และระมัดระวังปองกันอัคคีภัยอันจะเกิดแกทรัพยสินของผูวาจาง 

                                           ๓.๒.๓ แจงหรือใหพนักงานรักษาความปลอดภัยแจงให ผูวาจางหรือเจาหนาที่ของ

ผูวาจางทราบทันทีเมื่อมี เหตุการณผิดปกติใดๆ เกิดขึ้น 

                                           ๓.๒.๔ ควบคุมดูแลใหพนักงานรักษาความปลอดภัยใหความสะดวกแกผูที่มา

ติดตอกับ ผูวาจางดวยมารยาทท่ีสุภาพ 



                                          ๓.๒.๕ ควบคุมดูแลใหพนักงานรักษาความปลอดภัยใหความเคารพผูบริหารระดับ

สูง เจาหนาท่ีของผูวาจางและปฏิบัติตอผูมาติดตอหรือใชบริการของผูวาจางดวยความสุภาพเรียบรอย 

                                          ๓.๒.๖ ควบคุมดูแลใหพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

สัญญาดวยความซื่อสัตย สุจริต ตั้งใจและเขมแข็ง ตองลงเวลาไปและกลับดวยตนเองทุกครั้งที่มาปฏิบัติหนาที่หากมี

เหตุจําเปนที่ไมอาจหลีกเลี่ยงได เชน พนักงานรักษาความปลอดภัยเจ็บปวยจนไมสามารถปฏิบัติงานได ผูรับจางตองจัด

ใหพนักงานรักษาความปลอดภัยอ่ืนปฏิบัติงานแทนโดยผูรับจาง จะตองแจงเปนหนังสือใหผูวาจางหรือผูแทนของผูวา

จางทราบกอนทุกครั้งดวย 

                                          หากพนักงานรักษาความปลอดภัยหรือผูปฏิบัติงานแทนดังกลาวกระทําดวยประ

การใดๆ เปนที่เสียหายหรือเสื่อมเสียแกผูวาจางไมวากรณีใดๆ ใหถือเสมือนวาเปนการกระทํา ของผูรับจางซึ่งผูรับจาง

ตองรับผิดชอบทุกประการ 

                                          ๓.๒.๗ ควบคุมดูแลใหพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ

ประกาศ และคําสั่งโดยชอบของผูวาจางและ/หรือผูแทนของผูวาจางท่ีใชอยูในขณะทําสัญญานี้ และที่จะออกใชในภาย

หนาเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยโดยเครงครัด 

                                          ๓.๒.๘ แจงรายชื่อพรอมประวัติและภาพถายไมเกิน ๖ (หก) เดือน ของพนักงาน

รักษาความปลอดภัยของผูรับจางท่ีจะปฏิบัติงานตามสัญญานี้ใหแก ผูวาจางภายใน ๓ (สาม) วัน นับแตวันลงนามใน

สัญญาน้ี และเมื่อมีการเปลี่ยนตัวบุคคลดังกลาวผูรับจางตองแจงใหผูวาจาง ทราบลวงหนาอยางนอยกอน ๑ (หนึ่ง) วัน

ทําการทุกคร้ัง 

                                          ๓.๒.๙ ในกรณีที่ผูวาจาง เห็นวาพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางคนใด

ปฏิบัติหนาที่บกพรองไมเหมาะสม หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือไมมีความสามารถ ผูรับจางตองจัดใหมีการ

เปล่ียนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัยคนดังกลาวในทันทีท่ีไดรับแจงจากผูวาจาง โดยไมมีขอแมใดๆ ทั้งสิ้น แตถา

ปรากฏวาพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางท่ีเปล่ียนมาใหม ยังคงบกพรองตอหนาที่หรือมีความประพฤติที่ไม

เหมาะสม ตอการปฏิบัติหนาท่ีอีก และ ผูวาจางตรวจพบใหถือวาผูรับจางผิดสัญญาผูวาจาง มีสิทธิบอกเลิกสัญญาและ

จางผูอ่ืนทํางานจางน้ีตอจากผูรับจางได 

                                          ๓.๒.๑๐ จัดอบรมพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง ใหอยูในระเบียบวินัย

และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่กอนสงไปปฏิบัติหนาที่ตามสัญญานี้

                                          ๓.๒.๑๑ จัดหาเครื่องแบบ นกหวีด กระบอง ไฟฉาย หรืออุปกรณอื่นที่จําเปนใน

การปฏิบัติงานตามสัญญาน้ีใหแกพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง ดวยคาใชจายของผูรับจางเอง พรอมติด

ปายชื่อ-สกุล พนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางท่ีเครื่องแบบใหชัดเจนทุกคน แตผูรับจางจะกําหนดเครื่องแบบ

ของพนักงานรักษาความปลอดภัยใหเหมือนหรือคลายคลึงกับเครื่องแบบของทหาร ตํารวจ หรือเครื่องแบบของเจา

พนักงานซึ่งกฎหมายใหมีอํานาจและหนาท่ีรักษาความสงบเรียบรอย ของประชาชนตามที่นายทะเบียนกลางตามพระ

ราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศกําหนดไมได 

                                          ๓.๒.๑๒ สงรายงานเหตุการณประจําวัน และสรุปรายงานประจําเดือนแจงใหผูวา

จางทราบทันทีเมื่อสิ้นสุดวันหรือเดือนนั้นๆ 

                                          ๓.๒.๑๓ ผูรับจาง จะวางกฎเกณฑหรือระเบียบในการปฏิบัติหนาที่ตามสัญญานี้

โดยไมไดรับความเห็นชอบเปนหนังสือจากผูวาจางไมไดท้ังสิ้น ในกรณีท่ีมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ ผูรับจางตอง

ปรึกษาและปฏิบัติตามคําแนะนําของผูวาจางเทานั้น หามผูรับจางกระทําไปโดยพลการ เวนแตในกรณีจําเปนและเรง



ดวนซึ่งผูรับจางตองปฏิบัติไปในแนวทางสรางสรรคและสุภาพ โดยถือประโยชนของผูวาจางเปนสําคัญ 

                               ๓.๓ ผูรับจางตองรับผิดตอผูวาจาง ดังนี้ 

                                          ๓.๓.๑ ความเสียหายที่เกิดขึ้นจริงและอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง ตาม

สัญญาน้ีผูรับจางตองชดใชตามมูลคาท่ีเสียหายจริง 

                                          ๓.๓.๒ ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากการโจรกรรมทรัพยสินซึ่งเก็บไวใน

อาคารสถานที่และปรากฏรองรอยการงัดแงะหรือทําลายเครื่องกีดขวางหรือทําลายสิ่งกีดกั้นสําหรับคุมครองทรัพยสิน

โดยผูวาจาง จะตองมีหลักฐานเพ่ือพิสูจนวามีทรัพยสินนั้นอยูกอนหนาการเกิดโจรกรรม 

                                          ๓.๓.๓ ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดแกทรัพยสินซ่ึงอยูนอกอาคารสถานที่ แต

อยูในบริเวณท่ีระบุตามสัญญาขอ ๑ จะตองเปนทรัพยสินที่เห็นประจักษตามปกติดวยสายตาหรือ เปนทรัพยสินที่ผูวา

จางไดแจงใหผูรับจาง ทราบเปนหนังสือและ/หรือไดมีการตรวจสอบบันทึกประเภท ชนิด จํานวน โดยเจาหนาที่รักษา

ความปลอดภัยของผูรับจางแลว 

                                          ๓.๓.๔ ในกรณีที่ผูรับจางตองรับผิดชอบชดใชคาความเสียหายใหแกผูวาจาง ผูรับ

จางอาจชดใชใหเปนทรัพยสินประเภทและชนิดเดียวกัน หรือโดยชดใชราคาใหตามราคาหรือคาเสียหายจริงในปจจุบัน

แตไมเกินราคาเดิมท่ีผูวาจางจัดหามาโดยหักคาเสื่อมราคาตามอายุการใชงานของทรัพยสิน 

                                          ๓.๓.๕ ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหนาที่บกพรอง ไมเปนไปตาม

ระเบียบขอบังคับ หรือคําสั่งโดยชอบของผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจาง ผูวาจางมีสิทธิปรับผูรับจางไดเปนรายครั้ง

คร้ังละ ๓๐๐.๐๐ บาท (สามรอยบาทถวน) โดยผูวาจางจะตองแจงความบกพรองในแตละคร้ังเปนหนังสือใหผูรับจาง

หรือผูแทนของผูรับจางทราบภายใน ๓ (สาม) วันทําการ นับถัดจากวันทราบเหตุดังกลาว เพื่อใหผูรับจางชี้แจงเปน

หนังสือตอผูวาจางภายใน ๓ (สาม) วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงจากผูวาจาง ในกรณีผูวาจางพิจารณาคําช้ีแจงแลวเห็น

วาไมมีเหตุอันสมควร หรือในกรณีที่ ผูรับจางไมชี้แจงภายในกําหนดเวลา ผูวาจางมีสิทธิปรับผูรับจางได 

                                          ๓.๓.๖ ในกรณีที่พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหนาที่ไมครบถวนถูกตองตาม

กําหนดเวลาในขอ ๑ และหากเกิดความเสียหายใดๆ ข้ึนแกผูวาจางหรือทรัพยสินของผูวาจางผูรับจางตองรับผิดชดใช

คาเสียหายใหแกผูวาจาง 

                                          ๓.๓.๗ ในระหวางปฏิบัติงานถาผูรับจางหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยได

กระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสินของบุคคลอื่น ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหาย

ท่ีไดกระทําข้ึนน้ันเอง 

                                          ๓.๓.๘ หากความเสียหายหรือสูญหายของทรัพยสินซึ่งผูรับจางตองรับผิดชอบเกิด

ข้ึนเพราะผูวาจางหรือบุคลากรของผูวาจางมีสวนผิดอยูดวย คูสัญญาจะรวมกันรับผิดโดยใหความรับผิดของคูสัญญา

แตละฝายข้ึนอยูกับการท่ีคูสัญญาแตละฝายไดมีสวนในความผิดนั้นยิ่งหยอนกวากันเพียงไร 

                               ๓.๔ ผูรับจางไมตองรับผิดตอผูวาจางในกรณีดังตอไปนี้ 

                                          ๓.๔.๑ ความเสียหายหรือสูญหายแกทรัพยสินของผูวาจางหรือบุคลากรของผูวา

จางอันเกิดจากเหตุสุดวิสัยหรือเกิดจากผูวาจางหรือบุคลากรของผูวาจาง 

                                          ๓.๔.๒ ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากภัยตางๆซึ่งไมอยูในวิสัยที่ผูรับจางจะ

ปองกันได เวนแตความเสียหายน้ันเกิดขึ้นจากความจงใจหรือประมาทเลินเลอ หรือละเลยตอการปฏิบัติหนาที่ของผูรับ

จางหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง 

                                          ๓.๔.๓ ผูรับจางไมตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายไมวากรณีใดๆ ที่เกิดขึ้นกับ



ทรัพยสินสวนตัวของบุคลากรของผูวาจาง หรือทรัพยสินของบุคคลภายนอก เวนแตทรัพยสินสวนตัวของบุคลากรของ

ผูวาจางท่ีนํามาใชในสํานักงานของผูวาจางเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานและไดแจงใหผูรับจางทราบรายการของ

ทรัพยสินน้ันแลว และเวนแตความเสียหายนั้นเกิดขึ้นจากความจงใจหรือประมาทเลินเลอ หรือละเลยตอการปฏิบัติ

หนาที่ของผูรับจางหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง 

 

                  ขอ ๔ หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูวาจาง

                           หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูวาจางมีดังนี้ 

                           ๔.๑ จัดใหมีระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยใชบังคับแกบุคลากรของผูวาจาง

หรือบุคคลท่ีผานเขาออกในบริเวณเขตรับผิดชอบของผูรับจาง เชน การตรวจคนสิ่งของและยานพาหนะเมื่อมีกรณี

สงสัยและมีความจําเปน

                           ๔.๒ กําหนดหนาที่และจุดปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยโดยชัดเจน และจัดทํา

ประกาศกําหนดหนาที่และจุดปฏิบัติงานดังกลาวติดประกาศไว ณ สํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอสอยดาว 

                           ๔.๓ กรณีทรัพยสินของผูวาจางเกิดความเสียหายหรือสูญหายอันเนื่องมาจากการโจรกรรม ซึ่ง

ผูรับจางจะตองรับผิดตามสัญญาน้ี ผูวาจางจะแจงเปนหนังสือใหผูรับจางทราบโดยดวน พรอมระบุ ชนิด ประเภท

จํานวน และมูลคาของทรัพยสินท่ีแทจริง 

                           ๔.๔ ผูวาจางจะใหเวลาแกผูรับจางในการติดตามเอาทรัพยสินที่สูญหายคืนภายใน ๓๐ (สามสิบ)

วัน นับถัดจากวันท่ีทราบผลการสอบสวนของพนักงานสอบสวนและหากครบกําหนดแลวยังไมไดคืน ผูรับจางจะตอง

ชดใชคาความเสียหายใหแกผูวาจางตามท่ีกําหนดไวในสัญญานี้ 

                           ๔.๕ ในกรณีท่ีผูวาจางตองการใหผูรับจางดูแลรักษาทรัพยสินที่ตองรักษาความปลอดภัยเปน

พิเศษช่ัวคราว ผูวาจางจะแจงใหผูรับจางทราบเปนหนังสือ 

                           ๔.๖ ในกรณีท่ีรัฐบาลประกาศเปล่ียนแปลงกําหนดอัตราคาจางแรงงานขั้นตํ่าภายหลังสัญญานี้มี

ผลใชบังคับ ผูรับจางมีสิทธิรองขอเพิ่มอัตราคาจางเฉพาะคาแรงของพนักงานรักษาความปลอดภัยตามอัตราสวนตาง

ของคาจางข้ันตํ่าท่ีรัฐบาลกําหนดเพิ่มข้ึนซึ่งผูวาจางจะพิจารณาดวยเหตุผลท่ีสมควร และเปนธรรมหากผูวาจางไม

สามารถตกลงตามท่ีรองขอเพราะเหตุขัดของดานงบประมาณหรือเพราะเหตุ อื่นใด ผูรับจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญา ใน

กรณีน้ีผูรับจางจะไมเรียกรองคาเสียหายหรือคาชดเชยใดๆ ทั้งส้ิน 

 

                  ขอ ๕ การบังคับคาปรับ คาเสียหาย และคาใชจาย

                           ในกรณีท่ีผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญาขอใดขอหนึ่งดวยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเปนเหตุใหเกิดคา

ปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแกผูวาจาง ผูรับจางตองชดใชคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายดังกลาวใหแกผูวาจาง

โดยส้ินเชิงภายในกําหนด ๓๐ (สามสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง หากผูรับจางไมชดใชให

ถูกตองครบถวนภายในระยะเวลาดังกลาว ใหผูวาจางมีสิทธิที่จะหักเอาจากจํานวนเงินคาจางที่ตองชําระ หรือบังคับ

จากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามขอ ๘ ไดทันที 

                           หากคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายท่ีบังคับจากเงินคาจางที่ตองชําระ หรือหลักประกันการ

ปฏิบัติตามสัญญาตามขอ ๘ แลวยังไมเพียงพอ ผูรับจางยินยอมชําระสวนท่ีเหลือที่ยังขาดอยูจนครบถวนตามจํานวนคา

ปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายน้ัน ภายในกําหนด ๓๐ (สามสิบ) วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 

                           หากมีเงินคาจางตามสัญญาท่ีหักไวจายเปนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแลว ยังเหลืออยู



อีกเทาใด ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางท้ังหมด 

 

                  ขอ ๖. การบอกเลิกสัญญา

                               ในกรณีท่ีผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญาขอใดขอหนึ่ง ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดทันที

และผูรับจางยอมใหผูวาจางริบหรือบังคับจากหลักประกันตามขอ ๘ ทั้งหมดหรือแตบางสวนตามแตจะเห็นสมควรได

ทันที และผูวาจางมีสิทธิที่จะจางบุคคลอื่นทํางานตอไปได โดยผูรับจางจะตองรับผิดชอบในคาเสียหายซึ่งเปนจํานวน

เกินกวาหลักประกันและคาเสียหายตางๆ ที่เกิดขึ้น รวมท้ังคาจางสวนที่เพิ่มขึ้นเพราะการจางบุคคลอื่นทําการนี้ตอไป

นอกจากน้ี ผูวาจางมีสิทธิระงับการจายคาจางท่ีตองชําระสําหรับการใหบริการท่ีไดดําเนินการไปแลวเพื่อเปนประกัน

การชําระคาเสียหาย 

                               การวาจางตามสัญญานี้ไมทําใหผูรับจาง และพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางมี

ฐานะเปนลูกจางของทางราชการหรือมีความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางของผูวาจางตามกฎหมายแรงงาน 

 

                  ขอ ๗. การจางชวง

                               ผูรับจางจะตองไมเอางานท้ังหมดหรือแตบางสวนแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีกทอดหนึ่ง เวน

แตการจางชวงงานแตบางสวนท่ีไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากผูวาจางกอน การท่ีผูวาจางไดอนุญาตใหจางชวงงานแต

บางสวนดังกลาวน้ันไมเปนเหตุใหผูรับจางหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาท่ีตามสัญญานี้ 

                               กรณีผูรับจางไปจางชวงงานแตบางสวนโดยฝาฝนความในวรรคหน่ึง ผูรับจางตองชําระคา

ปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินในอัตรารอยละ ๑๐ (สิบ) ของวงเงินของงานท่ีจางชวงตามสัญญา ทั้งนี้ ไมตัดสิทธิผู

วาจางในการบอกเลิกสัญญา 

 

                  ขอ ๘. หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา

                               ในขณะทําสัญญานี้ผูรับจางไดนําหลักประกันเปน ............................... เปนจํานวนเงิน

............ บาท (.................)  ซึ่งเทากับรอยละ .............(................) ของราคาจาง มามอบใหแก ผูวาจางเพื่อเปนหลัก

ประกันการปฏิบัติตามสัญญาน้ี 

                               กรณีผูรับจางใชหนังสือคํ้าประกันมาเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หนังสือคํ้า

ประกันดังกลาวจะตองออกโดยธนาคารที่ประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลัก

ทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคาร

แหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบตามแบบที่คณะกรรมการ

นโยบายการจัดซื้อจัดจางกําหนดหรืออาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได

และจะตองมีอายุการคํ้าประกันตลอดไปจนกวาผูรับจางพนขอผูกพันตามสัญญานี้ 

                               หลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบใหตามวรรคหนึ่ง จะตองมีอายุครอบคลุมความรับผิดทั้ง

ปวงของผูรับจางตลอดอายุสัญญา ถาหลักประกันที่ผูรับจางนํามามอบใหดังกลาวลดลงหรือเสื่อมคาลง หรือมีอายุไม

ครอบคลุมถึงความรับผิดของผูรับจางตลอดอายุสัญญา ไมวาดวยเหตุใดๆ ก็ตาม ผูรับจางตองหาหลักประกันใหมหรือ

หลักประกันเพ่ิมเติมใหมีจํานวนครบถวนตามวรรคหนึ่งมามอบใหแกผูวาจางภายใน ๓๐ (สามสิบ) วัน นับถัดจากวันที่

ไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 

                               หลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบไวตามขอนี้ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางโดยไมมีดอกเบี้ย



เมื่อผูรับจางพนจากขอผูกพันและความรับผิดท้ังปวงตามสัญญานี้แลว 

 

                  ขอ ๙. การงดหรือลดคาปรับ หรือการขยายเวลาในการปฏิบัติตามสัญญา

                           ในกรณีท่ีมีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของฝายผูวาจาง หรือเหตุสุดวิสัย หรือเกิด

จากพฤติการณอันหนึ่งอันใดท่ีผูรับจางไมตองรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ซึ่งออก

ตามความในกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทําให ผูรับจางไมสามารถทําการตามเงื่อนไข

และกําหนดเวลาแหงสัญญาน้ีได ผูรับจางจะตองแจงเหตุหรือพฤติการณดังกลาวพรอมหลักฐานเปนหนังสือใหผูวาจาง

ทราบ เพ่ือของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลาทําการออกไปภายใน ๑๕ (สิบหา) วันนับถัดจากวันที่เหตุน้ันสิ้นสุดลง

หรือตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงดังกลาว แลวแตกรณี

                           ถาผูรับจางไมปฏิบัติใหเปนไปตามความในวรรคหนึ่ง ใหถือวาผูรับจางไดสละสิทธิเรียกรองใน

การท่ีจะของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลาทําการโดยไมมีเงื่อนไขใดๆ ทั้งส้ิน เวนแตกรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือ

ความบกพรองของฝายผูวาจางซึ่งมีหลักฐานชัดแจงหรือผูวาจางทราบดีอยูแลวตั้งแตตน

                           การงดหรือลดคาปรับ หรือขยายกําหนดเวลาทําการตามวรรคหนึ่ง อยูในดุลพินิจของผูวาจางที่

จะพิจารณาตามท่ีเห็นสมควร

 

                  ขอ ๑๐. เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา

                           เอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปนี้ ใหถือเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้

                           ความใดในเอกสารแนบทายสัญญาที่ขัดหรือแยงกับขอความในสัญญานี้ ใหใชขอความในสัญญา

น้ีบังคับ และในกรณีท่ีเอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกันเอง ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผูวาจาง คํา

วินิจฉัยของผูวาจางใหถือเปนท่ีสุดและผูรับจางไมมีสิทธิเรียกรองคาจาง คาเสียหาย หรือคาใชจายใดๆ เพิ่มเติมจากผูวา

จางท้ังส้ิน

                           สัญญาน้ีทําข้ึนเปนสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความโดย

ละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อ พรอมประทับตรา (ถามี) ไวเปนสําคัญตอหนาพยาน และคูสัญญาตางยึดถือไว

ฝายละหน่ึงฉบับ 

 

 

ลงชื่อ.............................................................ผูวาจาง 

(นายเมธา เมืองมีทรัพย)

 

 

ลงชื่อ..............................................................ผูรับจาง 

(นางปุญญกาญจน สมชัยธนาวัฒน)

 

 

ลงชื่อ..............................................................พยาน 

(นางสุวรรณ สุขพูล)

 

  ลงชื่อ..............................................................พยาน 



(นางเกศแกว พรเจีย)

เลขที่โครงการ ๖๒๑๑๗๐๕๖๕๒๗

เลขคุมสัญญา  ๖๒๑๒๐๙๐๐๐๐๔๖


