


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

         แนวทางปฏิบัติ “ศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ กฟภ.” จัดทําข้ึนเพ่ือใหผูบริหารและพนักงาน กฟภ.     

มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 บุคลากรประจํา  

ศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ กฟภ. สามารถเปดเผยขอมูลตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ   

พ.ศ.2540 อยางถูกตอง เปนระบบ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ

กําหนดโดยถือปฏิบัติตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว สอดคลองตามแผนการดําเนินงานของ กฟภ. และแนวทาง              

การดําเนินงานโปรงใสของ กฟภ.  

สาระสําคัญในแนวทางปฏิบัติฉบับนี้ ประกอบดวย ความรูพ้ืนฐาน หลักการและสาระสําคัญของ

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 การจัดต้ังศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ กฟภ.           

การจัดเก็บขอมูล กฟภ. มาตรา 7 และมาตรา 9 ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540    

และการลงขอมูลในแบบฟอรม สขร.1 ตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560    

และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยอางอิง

ขอมูลจากแนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 คูมือการจัดตั้งศูนย

ขอมูลขาวสารของราชการและคูมือสิทธิประชาชนในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ ซ่ึงจัดทําโดย

สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี รวมถึงคูมือ         

การปฏิบัติงาน “งานบริการขอมูลของศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ กฟภ.” จัดทําโดยคณะทํางานศูนย 

พ.ร.บ.  ขอมูลขาวสาร ของ กฟภ. สํานักงานใหญ และเม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2560 ไดรับอนุมัติจาก  

ประธานกรรมการดําเนินการดานขอมูลขาวสารของ กฟภ. สําหรับภาพศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ กฟภ. 

และการดําเนินงานท่ีเก่ียวของสวนหนึ่งไดรับความอนุเคราะหจาก คณะทํางานศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ    

การไฟฟาสวนภูมิภาคเขตและการไฟฟาในสังกัด ซ่ึงคณะทํางานฯ ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

คณะทํางานศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ กฟภ. สํานักงานใหญ หวังเปนอยางยิ่งวาแนวทางปฏิบัติ

“ศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ กฟภ.” ฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูบริหารและพนักงาน กฟภ. รวมถึง   

บุคลากรประจําศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ กฟภ. ไดมีความรูความเขาใจในหลักการและสาระสําคัญใน

แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 สามารถปฏิบัติหนาท่ีตาม  

กระบวนการใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางถูกตอง เพ่ือสิทธิของประชาชนในการรับรูและเขาถึง

ขอมูลขาวสารของ กฟภ. ตามเจตนารมณของกฎหมาย 

หากมีขอสงสัยหรือเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติฉบับนี้  กรุณาติดตอแผนกฐานขอมูล

ประชาสัมพันธ กองสื่อสารองคกร ฝายประชาสัมพันธ โทร. 02-590-9556 

คณะทํางานศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ กฟภ. 
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วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหผูบริหารและพนักงาน กฟภ. รวมถึงบุคลากรประจําศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ กฟภ.        

มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

2) เพ่ือใหกระบวนการเปดเผยขอมูลของ กฟภ. ผานศูนยพ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ กฟภ. เปนไปอยาง

ถูกตองและมีมาตรฐานสอดคลองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนด 

3) เพ่ือใหบุคลากรประจําศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ กฟภ. ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานใหเปนไปใน

แนวทางเดียวกัน  

4) เพ่ือเปนองคความรูตามแผนการดําเนินงานขององคกรและแนวทางการดําเนินงานโปรงใสของ กฟภ.  

 

ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

         พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 หรือกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ    

เปนกฎหมายฉบับแรกท่ีรองรับสิทธิไดรู (Right to Know) ของประชาชน โดยไดกําหนดสิทธิในการรับรูขอมูล

ขาวสารของราชการ และกําหนดหนาท่ีของหนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐใหตองปฏิบัติตามกฎหมาย 

เพ่ือรองรับและคุมครองสิทธิของประชาชนไปพรอมกัน 

         วัตถุประสงคของการจัดใหมีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

1. การรับรองสิทธิไดรูของประชาชน เพ่ือใหประชาชนนําขอมูลขาวสารท่ีไดรับไปใชประโยชนตาม

ความตองการ ไดแก เพ่ือปกปองประโยชนสวนตน ประโยชนสาธารณะ หรือเพ่ือมีสวนรวมในการบริหารราชการ 

2. การคุมครองขอมูลขาวสารขององคกร ไดแก ขอมูลความลับของทางราชการซ่ึงตองปฏิบัติตาม

ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 และขอมูลความลับของเอกชน 

3. การคุมครองขอมูลขาวสารสวนบุคคล เพ่ือมิใหมีการละเมิดสิทธิสวนบุคคลและความเปนสวนตัว 

 

เจตนารมณของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  

1. ใหประชาชนมีสิทธิไดรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ  

2. กําหนดหลักเกณฑท่ีชัดเจนเก่ียวกับขอมูลขาวสารท่ีหนวยงานของรัฐไมตองเปดเผยหรืออาจไมเปดเผย  

3. คุมครองขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีอยูในความครอบครองของหนวยงานของรัฐ 
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หลักการและสาระสําคัญของพระราชบญัญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

หลักการสําคัญ 
1. ใหประชาชนมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ โดยกําหนดขอยกเวน       

ใหชัดเจน ซ่ึงประชาชนทุกคนสามารถใชสิทธิรับรูขอมูลขาวสารไดโดยไมจําเปนตองมีสวนไดเสียกับขอมูล 
ขาวสารนั้น เพ่ือการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและตรวจสอบการใชอํานาจรัฐใหเปนไปอยางโปรงใส          
อันเปนหลักการพ้ืนฐานท่ีสําคัญยิ่งตอการพัฒนาสังคมประชาธิปไตย 

2. ขอมูลขาวสารของราชการเกือบท้ังหมดหรือสวนใหญสามารถเปดเผยไดภายใตหลักการท่ีวา      
“เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” โดยขอยกเวนจะมีเฉพาะกรณีท่ีมีกฎหมายกําหนดวาไมตองเปดเผยเทานั้น 

3. ใหความคุมครองขอมูลขาวสารสวนบุคคล ท่ีอยู ในความควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ                
ซ่ึงหนวยงานจะเปดเผยขอมูลตอหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนหรือผูอ่ืนโดยปราศจากความยินยอมเปนหนังสือของ  
เจาของขอมูลมิได เวนแตเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดไวเทานั้น 

 
นิยาม 

        ขอมูลขาวสาร หมายถึง สิ่งท่ีสื่อความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง ขอมูลหรือสิ่งใดๆ ไมวาการสื่อ
ความหมายนั้น จะทําไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใดๆ และไมวาจะไดจัดทําไวในรูปของ       
เอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึก        
โดยเครื่องคอมพิวเตอรหรือวิธีอ่ืนใดท่ีทําใหสิ่งท่ีบันทึกไวปรากฏได 

 ขอมูลขาวสารของราชการ  หมายถึง ขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของ 
หนวยงานของรัฐ ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการของรัฐหรือขอมูลขาวสารเก่ียวกับเอกชน 

 หนวยงานของรัฐ หมายถึง ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ      
สวนราชการสังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในสวนท่ีไมเก่ียวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องคกรควบคุมการประกอบ
วิชาชีพ หนวยงานอิสระของรัฐและหนวยงานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 เจาหนาท่ีของรัฐ หมายถึง ผูซ่ึงปฏิบัติงานใหแกหนวยงานของรัฐ 

 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับสิ่งเฉพาะตัวบุคคล เชน การศึกษา ฐานะการเงิน 
ประวัติ สุขภาพ ประวัติอาชญากรรม ประวั ติการทํ างาน บรรดาท่ี มีชื่ อของผูนั้ น  หรือ เลขหมาย รหั ส                  
หรือสิ่งบอกลักษณะอ่ืนท่ีทําใหรูตัวผูนั้นได เชน ลายพิมพนิ้วมือ แผนบันทึกลักษณะเสียงของคน หรือรูปถาย       
และใหหมายรวมถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับสิ่งเฉพาะตัวของผูท่ีถึงแกกรรมแลวดวย 

 สขร. หมายถึง สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

 คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

 คนตางดาว หมายถึง บุคคลธรรมดาท่ีไมมีสัญชาติไทยและไมมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย และนิติบุคคล         
ท่ีเปนบริษัทหรือหางหุนสวนท่ีมีทุนเกินก่ึงหนึ่งเปนของคนตางดาว หรือสมาคมท่ีมีสมาชิกเกินก่ึงหนึ่งเปนคน        
ตางดาว หรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีมีผูจัดการหรือกรรมการเกินก่ึงหนึ่งเปนคนตางดาว  
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การดําเนินงานเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชบญัญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 กําหนดใหหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีตองดําเนินการ
เปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใหประชาชนไดรับทราบใน 3 รูปแบบหรือ 3 วิธีการ ดังนี้ 

 

1. การนําขอมูลขาวสารของราชการตามท่ีกฎหมายกําหนดไปลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 กําหนดใหหนวยงานของรัฐ       
ตองสงขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  

(1) โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน  
(2) สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
(3) สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ 
(4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี  ขอบั งคับ  คําสั่ ง หนั งสือ เวียน  ระเบี ยบ แบบแผน นโยบาย หรือ                

การตีความ ท้ังนี้ เฉพาะท่ีจัดใหมีสภาพอยางกฎ เพ่ือใหมีผลเปนการท่ัวไปตอเอกชนท่ีเก่ียวเนื่อง 
(5) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 

2. การจัดให มีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือใหประชาชนเขาตรวจดูได          
(ศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ) 
  มาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 กําหนดใหหนวยงานของรัฐ       
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ         
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 

(1) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยท่ี มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมท้ังความเห็นแยงและคําสั่ ง               
ท่ีเก่ียวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 

(2) นโยบายหรือการตีความท่ีไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา 7(4) 
(3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปท่ีกําลังดําเนินการ 
(4) คูมือหรือคําสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนาท่ีของเอกชน 
(5) สิ่งพิมพท่ีไดมีการอางอิงถึงตามมาตรา 7(2) 
(6) สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลักษณะผูกขาด ตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชนในการจัดทํา 

บริการสาธารณะ 
(7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี ท้ังนี้ให      

ระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริงหรือขอมูลขาวสารท่ีนํามาใชในการพิจารณาไวดวย 
(8) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด  

8.1 สรุปผลการพิจารณาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐตามแบบ สขร.1  
8.2 ขอมูลเก่ียวกับสิ่งแวดลอม  
8.3 ขอมูลข าวสารตามเกณ ฑ มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้ วัดความโปรงใส              

ของหนวยงานของรัฐ  
8.4 ขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานวิจัยท่ีใชเงินงบประมาณ 
8.5 ขอมูลขาวสารเก่ียวกับท่ีสาธารณประโยชน 
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8.6 ขอมูลขาวสารเก่ียวกับรายชื่อผูเขารับการฝกอบรมของหนวยงานตางๆ 
8.7 ประกาศเชิญชวนท่ัวไป ประกาศผลผูชนะการจัดซ้ือจัดจาง และสัญญาท่ีไดมีการอนุมัติ

สั่งซ้ือหรือสั่งจาง 
8.8 รายงานผลการตรวจสอบอาคารตามมาตรา 32 ทวิ แหงพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

พ.ศ.2522   
 

      3. การเปดเผยหรือการจัดหาขอมูลขาวสารของราชการใหกับประชาชนท่ีขอขอมูลขาวสารเปนเฉพาะราย 
มาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 กําหนดใหหนวยงานของรัฐ           

มีหนาที่จัดหาขอมูลขาวสารใหกับประชาชนตามที่ขอ โดยกําหนดเปนหลักปฏิบัติวา ถามีผูมาขอขอมูล
ขาวสารอ่ืนใดของราชการและคําขอของผูนั้นระบุขอมูลขาวสารท่ีตองการในลักษณะท่ีอาจเขาใจไดตามควร         
ใหหนวยงานของรัฐเปนผูรับผิดชอบจัดหาขอมูลขาวสารนั้นใหแกผูขอในเวลาอันสมควร เวนแตผูนั้นขอจํานวนมาก
หรือบอยครั้งโดยไมมีเหตุผลอันสมควร รูปแบบการจัดขอมูลขาวสารใหประชาชนตามวิธีนี้ เปนการจัดขอมูลขาวสาร
ใหกับผูขอเปนรายกรณี ซ่ึงมีความแตกตางกันข้ึนกับความตองการของแตละคน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพจากเอกสารประกอบการบรรยาย “ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ” 
สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

 
 
 

 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติ “ศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ กฟภ.”  |9 

 

แนวทางการจัดตัง้ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
 ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ แบงเปน 2 ประเภท ประกอบดวย 

- ศูนยขอมูลขาวสารทางกายภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ศูนยขอมูลขาวสารทางอิเล็กทรอนิกส/ทางเว็บไซต 
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ข้ันตอนการดําเนินการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร ประกอบดวย  
1. ข้ันตอนการเตรียมการ 
    1.1 เตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณ ปายชื่อศูนย/ปายบอกทาง  
    1.2 มอบหมายเจาหนาท่ีเพ่ือรวบรวม/ปรับปรุงขอมูลและดูแลศูนย  
    1.3 อบรมใหความรูเจาหนาท่ีในหนวยงานและประชาชน  
    1.4 เตรียมขอมูลขาวสาร ซ่ึงตองจําแนกประเภทเอกสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9  
    1.5 ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา 7 (1) - (3) 
    1.6 เตรียมแบบฟอรมตางๆ คูมือการปฏิบัติงาน คูมือประชาชน ฯลฯ  
 
2. ข้ันตอนการจัดตั้งศูนยฯ 
    2.1 จัดสถานท่ี (จัดแสดงและใหบริการขอมูลขาวสาร)  
    2.2 จัดแสดงขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 ในศูนยฯ ทางกายภาพ 
          (เนนทําดัชนีประจําแฟมพรอมตัวอยางขอมูล)  
    2.3 จัดแสดงขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 ในศูนยฯ ทางเว็บไซตของหนวยงาน 
          (ขอมูลครบทุกรายการตามดัชนีประจําแฟม)  
    2.4 ปรับปรุงขอมูลใหครบและทันสมัย  
 
3. ข้ันตอนการใหบริการ 
    3.1 เจาหนาท่ีใหบริการท่ีดีและรวดเร็ว  
    3.2 จัดหาขอมูลตามคําขอ ใหสําเนาและรับรองสําเนา (เก็บคาธรรมเนียมตามประกาศ กขร.) 
    3.3 ประชาสัมพันธศูนยขอมูลฯ ใหประชาชนทราบผานชองทางตางๆ  
 
4. ข้ันตอนการพัฒนาศูนยฯ 
    4.1 จัดทําทะเบียน รวบรวมสถิติผูมาใชบริการศูนยฯ  
    4.2 ประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ ตามแบบสอบถาม  
    4.3 รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการขอมูลขาวสารของหนวยงานทราบทุก 6 เดือน  
    4.4 จัดทําแผนพัฒนาศูนยฯปฏิบัติตามแผน ประเมินผลสําเร็จเสนอคณะกรรมการฯ ของหนวยงาน 
         พิจารณา 
 

การจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารทางกายภาพ  
1. สถานท่ีตั้ง  
    - ประชาชนสามารถเขาถึงไดสะดวก  
    - เปนสัดสวน 

      - มีปายชื่อศูนย/ปายบอกทางเห็นชัดเจน 
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2. วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และส่ิงอํานวยความสะดวก 
    - โตะ/เกาอ้ี สําหรับเจาหนาท่ีและประชาชน  
    - เครื่องคอมพิวเตอร 
    - ตู/ชั้นใสแฟมเอกสาร 
    - แบบฟอรม เครื่องเขียน  
    - แผนภาพข้ันตอนการใหบริการ แผนพับ ฯลฯ  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การมอบหมายหนวยงานเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
- ผานการอบรม/มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
  วาดวยขอมูลขาวสารฯ  
- จัดทําดัชนี/จัดทําแฟมขอมูลได  
- มีจิตบริการ  
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4. การจัดทําดัชนี 
 

 
ภาพจากเอกสารประกอบการบรรยาย “ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ” 

สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สาํนักงานปลดัสํานักนายกรัฐมนตร ี

 
5. การนําขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 (ขอมูลขาวสารท่ี

หน วยงานส งลงราช กิจจานุ เบกษา ) และ มาตรา 9     
(ขอมูลขาวสารท่ีหนวยงานตองรวบรวมไวใหประชาชนเขา
ตรวจดูในศูนยขอมูล ขาวสาร) มาใสในแฟมเอกสารให
ถูกตองตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 
6. การจัดทําสันแฟม  
 
7. การกําหนดระเบียบ/หลักเกณฑการใหบริการ 

- จัดตั้งคณะกรรมการขอมูลขาวสารของหนวยงาน  
- จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีศูนยฯ  
- จัดทําคูมือ/ข้ันตอนการใหบริการประชาชนของศูนยฯ        
- จัดทําแผนพัฒนาศูนยฯ 
- จัดทําสมุดทะเบียนผูขอเขาใชบริการ และแบบฟอรมตางๆ  
- กําหนดระเบียบวาดวยคาธรรมเนียมการขอสําเนาเอกสาร  
- มีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน/การศึกษาดูงาน  
- กําหนดชองทางการประชาสัมพันธศูนยฯ (บอรด ฯลฯ)  
- กําหนดชองทางรับฟงความคิดเห็นของประชาชน (ณ ศูนยขอมูลฯ และเว็บไซต 
- การสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการของศูนยฯ  
- จัดทํารายงานเสนอผูบังคับบัญชา 
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ศูนยขอมูลขาวสารทางอิเล็กทรอนิกส      
องคประกอบของเว็บไซต  

- เมนูดานบน รวมถึงคําคน  
- เมนูดานซาย เชน 
 ขาวประชาสัมพันธ  
 ดัชนีรวม มาตรา 7 และมาตรา 9    
 ขาวสาร ตามมาตรา 7  
 ขอมูลขาวสาร ตามมาตรา 9 

 

 

การจัดตั้งศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ กฟภ. 
 

กฟภ. มีนโยบายดานการเปดเผยขอมูลตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540       
ประกาศ กฟภ. ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2541 ตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ
แผนปฏิบั ติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบกระทรวงมหาดไทย และแผนแมบท             
ดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรับชันของ กฟภ. (พ.ศ. 2560 - 2564)      
(ทบทวนครั้งท่ี  4 พ.ศ. 2564) มีคณะกรรมการพิจารณาดําเนินการดานขอมูลขาวสารของ กฟภ. กํากับดูแล            
ใหการเปดเผยขอมูลเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล มีศูนย พ.ร.บ.           
ขอมูลขาวสารของ กฟภ. ในสํานักงานใหญและสวนภูมิภาคท่ัวประเทศใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนและ    
รับรูการดําเนินการตางๆขององคกร โดยยึดหลักปฏิบัติท่ีวา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” 
 

คณะกรรมการพิจารณาดําเนนิการดานขอมูลขาวสารของการไฟฟาสวนภูมิภาค ประกอบดวย  
ประธาน            - รองผูวาการยุทธศาสตร 
รองประธาน   - ผูชวยผูวาการยุทธศาสตร  
คณะกรรมการ   - ผูชวยผูวาการบริหารองคกร (กฎหมาย) 

- ผูชวยผูวาการดิจิทัล 
- ผูอํานวยการฝายงานผูวาการ 
- ผูอํานวยการฝายจัดหา 
- ผูอํานวยการฝายสารสนเทศ 
- ผูอํานวยการฝายนโยบายและยุทธศาสตร 
- ผูอํานวยการฝายธุรการ 
- ผูอํานวยการฝายประชาสัมพันธ  
- ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธ 

กรรมการและเลขานุการ - ผูอํานวยการกองสื่อสารองคกร 
 
คณะกรรมการฯ ดังกลาว มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบั ติเก่ียวกับ         

การเปดเผยขอมูล ของ กฟภ. ตอสาธารณชนและกําหนดอํานาจหนาท่ีของศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ กฟภ.     
ท้ังสํานักงานใหญและสวนภูมิภาคและพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่ กฟภ. ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล
ข าวสารของราชการ พ.ศ.2540 โดยการไฟฟ าส วนภู มิภาค 12 เขต ได แต งตั้ งคณะทํางานศูนย  พ.ร.บ.ข อมูลข าวสาร                   
ในระดับเขต จังหวัดและการไฟฟาสวนภูมิภาคในสังกัด  
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การขยายเครือขายศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ กฟภ. 

ป 2541   จัดตั้งศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ กฟภ. สํานักงานใหญ กรุงเทพฯ และเปนท่ีปรึกษา                    
ในการจัดตั้งศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารใหกับสํานักงานในสวนภูมิภาคท่ัวประเทศ  

ป 2555  ศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ กฟภ. แหงแรกในสวนภูมิภาค ณ การไฟฟาสวนภูมิภาค                        
เขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม 

ป 2556   การไฟฟาสวนภูมิภาคมีศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารครบ 4 ภาคในพ้ืนท่ี ดังนี้ 
   ภาคเหนือ   การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม 
   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) จังหวัดนครราชสีมา 
   ภาคกลาง    การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคกลาง) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   ภาคใต    การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคใต) จังหวัดยะลา 

ป 2557   การไฟฟาสวนภูมิภาคมีศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ กฟภ. ครบ 12 เขต  
ป 2558 – 2563  
              ขยายเครือขายศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารไปยังการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัด การไฟฟาสวนภูมิภาค 
              อําเภอ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาและสาขายอย ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ 
ป 2564 – ปจจุบัน 

การไฟฟาสวนภูมิภาครับมอบโลประกาศเกียรติคุณศูนยขอมูลขาวสารของราชการโดดเดน 
    ประจาํป 2563–2564 จํานวน 3 แหง ไดแก ศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ กฟจ.ฉะเชิงเทรา  
    ศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ กฟจ.เชียงใหม และศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ กฟฟ. รังสิต  
    ปจจุบันมีเครือขายศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ กฟภ. รวม 709 แหงท่ัวประเทศ  
    (สถานะวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565)  
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รางวัลเกียรติยศและความภาคภูมิใจของ กฟภ. 
ศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ กฟภ. ไดรับรางวัลศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารตนแบบตามโครงการพัฒนา

หนวยงานตนแบบในการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการระดับกระทรวง (หนึ่งกระทรวง หนึ่ง หนวยงานตนแบบ) 
ในนามกระทรวงมหาดไทยตั้งแตป 2555 จนถึงปจจุบัน ศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ กฟภ. สํานักงานใหญและใน
พ้ืนท่ีการไฟฟาสวนภูมิภาค 12 เขต ไดรับรางวัลศูนยขอมูลขาวสารตนแบบและศูนยขอมูลขาวสารโดดเดนระดับ
กระทรวงในนามกระทรวงมหาดไทยรวม 82 รางวัล จากจํานวนศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ กฟภ. ท่ัวประเทศ 
จํานวน 709 แหง (สถานะวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565)  
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การจัดเก็บขอมูล กฟภ. ตามมาตรา 7 และมาตรา 9 แหงพระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของ 
ราชการ พ.ศ.2540 

มาตรา 7  : หนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารอยางนอยดังตอไปนี้ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
(www.ratchakitcha.soc.go.th) 

 

มาตรา7(1) โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/
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มาตรา 7(2) สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แนวทางปฏิบัติ “ศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ กฟภ.”  |18 

 

มาตรา 7(3) สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา 7(4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คําส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบาย หรือ  
การตีความ ท้ังนี้ เฉพาะท่ีจัดใหมีสภาพอยางกฎ เพ่ือใหมีผลเปนการท่ัวไปตอเอกชนท่ีเกี่ยวของ 
 
ตัวอยาง  ขอมูลขาวสารของ กฟภ. และท่ีเก่ียวของ อาทิ 

- ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการการไฟฟาสวนภูมิภาค 
 - ประกาศการไฟฟาสวนภูมิภาค เรื่อง อัตราคาไฟฟาสําหรับสถานีอัดประจุไฟฟาของยานยนต 
             ไฟฟาภายใตเง่ือนไขการบริหารจัดการแบบ Low Priority 

- ประกาศการไฟฟาสวนภูมิภาค เรื่อง แตงตั้งพนักงาน ธนาคารแหงประเทศไทย ลงลายมือชื่อ 
   กํากับในพันธบัตรการไฟฟาสวนภูมิภาค พ.ศ.2564 ครั้งท่ี 4 ครบกําหนดไถถอนป พ.ศ.2569 
- ประกาศการไฟฟาสวนภูมิภาค เรื่อง แตงตั้งพนักงาน ธนาคารแหงประเทศไทย ลงลายมือชื่อ 
 กํากับในพันธบัตรการไฟฟาสวนภูมิภาค พ.ศ.2563 ครั้งท่ี 1 ครบกําหนดไถถอน ป พ.ศ.2567 

- ประกาศการไฟฟาสวนภูมิภาค เรื่อง อัตราคาบริการอัดประจุไฟฟาของ กฟภ. 
- ประกาศนายทะเบียนสมาคมกรุงเทพมหานคร เรื่อง จดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของ 
  สมาคม (สมาคมสโมสรการไฟฟาสวนภูมิภาค) 
- ระเบียบการไฟฟาสวนภูมิภาค วาดวยการใชไฟฟาและบริการ พ.ศ.2562  
- ประกาศการไฟฟาสวนภูมิภาค เรื่อง การออกพันธบัตรการไฟฟาสวนภูมิภาค พ.ศ.2563  
  ครั้งท่ี 1 ครบกําหนดไถถอน ป พ.ศ.2567 
- ประกาศการไฟฟาสวนภูมิภาค เรื่อง การออกพันธบัตรการไฟฟาสวนภูมิภาค พ.ศ.2562  
  ครั้งท่ี 1 ครบกําหนดไถถอน ป พ.ศ.2577 
- ประกาศการไฟฟาสวนภูมิภาค เรื่อง แตงตั้งพนักงาน ธนาคารแหงประเทศไทย ลงลายมือชื่อ 

กํากับในพันธบัตรการไฟฟาสวนภูมิภาค พ.ศ.2562 ครั้งท่ี 1 ครบกําหนดไถถอน ป พ.ศ.2577 
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มาตรา 7(5) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
        (คณะกรรมการฯ ยังไมมีประกาศเพ่ิมเติม) 
 

มาตรา 9 : หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได            
ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา 9(1) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยท่ีมีผลโดยตรงตอเอกชน รวมท้ังความเห็นแยงและคําส่ัง        

ท่ีเกี่ยวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว เชน คําสั่งการอนุมัติ อนุญาต การวินิจฉัย การพิจารณา อุทธรณ 
ความเห็นแยงตางๆ ท่ีเกิดจากการใชอํานาจตามกฎหมายของหนวยงานรัฐนั้นๆ ซ่ึงมีลักษณะเปนคําสั่งทางปกครอง 
 

ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ 
- บทความสรุปประเด็นคําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร  
  ประจําเดือน พฤศจิกายน 2564 
- บทความสรุปประเด็นคําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารและประเด็น 
  ขอหารือตามหนังสือสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

               
 
 

 

                                                                                                                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สแกน QR Code เพือ่ดูตัวอยางขอมูลตามมาตรา 9(1) 
ทางเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส ของ กฟภ.                                                                                                       
หรือที่ http://www.oic.go.th/INFOCENTER2/242 
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มาตรา 9(2) นโยบายหรือการตีความท่ีไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา 7(4) 
ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ 

                     - นโยบายบูรณาการ Governance Risk Management and Compliance (GRC) 
- นโยบายสํานักงานสีเขียวและการจัดการพลังงาน (Green Office) 
- นโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม พ.ศ.2565 
- นโยบายดานการกํากับกิจการท่ีดี พ.ศ.2564 
- นโยบายการบริหารและพัฒนาของคณะกรรมการไฟฟาสวนภูมิภาค พ.ศ.2564 
- นโยบายการบริหารและพัฒนาของผูวาการการไฟฟาสวนภูมิภาค 
- นโยบาย Governance Risk Management Compliance  
- นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- นโยบายปรับปรุงโครงสราง ประกาศ มาตรการรองรับ พรก.ฉุกเฉิน มาตรา 9 
- นโยบายหลักเกณฑวิธีการยกเวนการงดจายไฟฟาสําหรับผูใชไฟฟาท่ีมีบุคคลอยูในความดูแล 

  หรือมีผูปวยท่ีตองใชไฟฟาในการเดินเครื่องมือทางการแพทยเพ่ือการรักษาพยาบาล 
- นโยบายบริหารการจัดการขอรองเรียน 
- นโยบายการพัฒนาความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร 
- นโยบายธรรมาภิบาล 
- นโยบายดานการสงเสริม บริหารจัดการนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค 
- นโยบายกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎเกณฑของการไฟฟาสวนภูมิภาค 
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สแกน QR Code เพือ่ดูตัวอยางขอมูลตามมาตรา 9(2) 
ทางเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส ของ กฟภ.                                                                                                       
หรือที่ http://www.oic.go.th/INFOCENTER2/242 
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มาตรา 9(3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปท่ีกําลังดําเนินการ 
        ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ 

 - แผนปฏิบัติการ กฟภ. ประจําป 
 - โครงการท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาระบบไฟฟาและโครงการตาง ๆ ของ กฟภ. 

  -   งบประมาณประจําปของ กฟภ.แผนปฏิบัติงานระดับเขตและระดับจังหวัด 
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สแกน QR Code เพือ่ดูตัวอยางขอมูลตามมาตรา 9(3) 
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มาตรา 9(4) คูมือหรือคําสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนาท่ีของเอกชน 
ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. และท่ีเก่ียวของ อาทิ 

   - คําสั่งการไฟฟาสวนภูมิภาค 
   - คําสั่งเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
   - คําสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐ 
   - คูมือเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
     คูมือแนะนําการใชงานระบบศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสสําหรับผูใชงานและ 
     จัดการขอมูล 
     คูมือการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
   - คูมือเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐ 
     ประมวลจริยธรรมการไฟฟาสวนภูมิภาค 
   - คูมือบริการประชาชนตาม พ.ร.บ.อํานวยความสะดวก 
   - คูมือผูใชไฟฟาประเภทบานอยูอาศัยและสําหรับธุรกิจอุตสาหกรรม 
             
              
                                     

 

                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

      
  

สแกน QR Code เพ่ือดูตัวอยางขอมูลตามมาตรา 9(4) 

ทางเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสของ กฟภ.

หรือท่ี http://www.oic.go.th/INFOCENTER2/242 

 

 

http://www.oic.go.th/INFOCENTER2/242
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มาตรา 9(5) ส่ิงพิมพท่ีไดมีการอางอิงถึงตามมาตรา 7(2)  
(ขอมูลขาวสารใดท่ีได มีการจัดพิมพ เพ่ือใหแพรหลายตามจํานวนพอสมควรแลว ถามีการลงพิมพ ใน                 

ราชกิจจานุเบกษาโดยอางอิงถึงสิ่งพิมพนั้นก็ใหถือวาเปนการปฏิบัติตามบทบัญญัติวรรคหนึ่งแลว) 
 

มาตรา 9(6) สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลักษณะผูกขาด ตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชน          
ในการจัดทําบริการสาธารณะ                                                                                                                                                      

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 44         

ท่ีบัญญัติวา“สวนราชการตองจัดใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณรายจายแตละป รายการเก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจางท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณนั้น และสัญญาใดๆ ท่ีมีการอนุมัติ ใหจดัซ้ือจัดจางแลว ใหประชาชน

สามารถขอดูหรือขอตรวจสอบได  ณ สถานท่ี ทําการของสวนราชการและระบบเครือขายสารสนเทศของสวนราชการ...”             

ดังนั้น จึงใหจัดแสดงสัญญาจัดซ้ือจัดจางในศูนยขอมูลขาวสารของราชการดวย ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการขอมูล

ขาวสารของราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี กําหนดให กฟภ. จัดเก็บสัญญาในแฟมเอกสารและเว็บไซต 

ศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสของ กฟภ. ในหัวขอ “สัญญาอ่ืนๆ” ซ่ึงไมเก่ียวของกับมาตรา 9 (6) 

*** สําหรับมาตรา 9(5) และมาตรการ 9(6) กฟภ. ไมมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ*** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพจากเอกสารประกอบการบรรยาย “ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ” สาํนักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
 

  มาตรา 9(7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี ท้ังนี้
ใหระบุรายช่ือรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริงหรือขอมูลขาวสารท่ีนํามาใชในการพิจารณาไวดวย 

 ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. และท่ีเก่ียวของ ไดแก 

- มติคณะรัฐมนตรี 
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สืบคนมติคณะรัฐมนตรีไดท่ี http://www.cabinet.soc.go.th/soc/Program2-1.jsp?menu=1 
 

 

 

 

 

 

 

 

- มติคณะกรรมการ กฟภ. 
     

     
 
 
 

                            
 
 
 
 

สแกน QR Code เพ่ือดตูัวอยางขอมูลตามมาตรา 9(7) 
ทางเวบ็ไซตศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสของ กฟภ.

หรือที่ http://www.oic.go.th/INFOCENTER2/242 
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มาตรา 9(8) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด  
              ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 9(8) มีจํานวน 8 ฉบับ ดังนี้ 

1)  กําหนดใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับผลการพิจารณาจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐเปนรายเดือน

ทุกๆ เดือน ตามแบบ สขร. 1 (วันท่ี 1 ธันวาคม 2543 และปรับปรุงใหมวันท่ี 16 มกราคม 2558) 

  

 

 

 

 

 

 

           วิธีการกรอกแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร.1) 

ชองท่ี  (1) ใหระบุวันท่ี เดือน ป ท่ีจัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางนั้น 
ชองท่ี  (2) ใหเรียงลําดับตามวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือในการซ้ือหรือจาง 
ชองท่ี  (3) ใหระบุชื่อของงานท่ีจัดซ้ือจัดจาง 
ชองท่ี  (4) ใหระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกูหรือเงินชวยเหลือท่ีจะซ้ือหรือจางในครั้งนั้น 
  ท้ังหมด ถาไมมีวงเงินดังกลาว ใหระบุวงเงินท่ีประมาณวาจะซ้ือหรือจางในครั้งนั้น 
ชองท่ี  (5) ใหระบุวงเงินราคากลางของงานซ้ือหรือจางในครั้งนั้น 
ชองท่ี  (6) ใหระบุวิธีการท่ีจัดซ้ือหรือจัดจางในครั้งนั้น 
ชองท่ี  (7) ใหระบุชื่อของผูท่ีเขาเสนอราคาในการจัดซ้ือหรือจางครั้งนั้นทุกราย พรอมท้ังราคาท่ีเสนอ 
ชองท่ี  (8) ใหระบุชื่อผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนผูขายหรือผูรับจาง พรอมท้ังราคาท่ีไดตกลงซ้ือหรือจาง 
ชองท่ี  (9) ใหระบุเหตุผลท่ีคัดเลือกผูขายหรือผูรับจางรายนั้น 
ชองท่ี (10) ใหระบุเลขท่ีของสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ พรอมท้ัง วัน เดือน ป ท่ีทําสัญญาหรือขอตกลงนั้น 
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2) ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมและสุขภาพ  
 (วันท่ี 7 มิถุนายน 2553) 

-  ขอมูลเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม 
  กฟภ. ไมมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
 

-  ขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ 
  กฟภ. ไมมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
 

- รายงานผลกระทบท่ีเกี่ยวของกับ 
  การไฟฟาสวนภูมิภาค 
 รายงานความยั่งยืนของการไฟฟาสวนภูมิภาค 

 

                                                                                       
 

3) กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ         
(วันท่ี 27 มกราคม 2559) 

 ขอ 1 ใหหนวยงานของรัฐท่ีมีหนาท่ีในการจัดหาพัสดุ ตองเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับ        
การจัดหาพัสดุ ดังนี ้

(1) กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ 
ตัวอยางขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของ อาทิ 
- พระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
- ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ เรื่อง แบบสัญญาเก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
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แนวทางปฏิบัติ “ศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ กฟภ.”  |37 

 

(2) แผนการจัดหาพัสดุ 
ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ แผนดําเนินการจัดซ้ือพัสดุหลัก กฟภ. 

 
 
     

พัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
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(3) รายงานการขอซ้ือขอจาง เอกสารสอบราคาและเอกสารประกวดราคาตามมาตรา 9(8) และ
หลักเกณฑในการพิจารณาตัดสินผลในแตละโครงการหรือรายการ 
 

 
 
 
 
 
                     

              
 
 
 
 
 
 
 

 
 
(4) ผลการจัดหาพัสดุในแตละโครงการหรือรายการ 
 ตั วอย า งข อ มู ล ข า ว ส าร  กฟ ภ . ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง  อ า ทิ  ป ระก าศ การ ไฟ ฟ าส วน ภู มิ ภ าค                   

เรื่อง ประกาศผูชนะการเสนอราคา 
 
 

 

สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนธันวาคม 2564 
กฟภ. เขต 1 (ภาคกลาง) จ.พระนครศรีอยุธยา 
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  ตัวอยาง ประกาศผลการพิจารณาจัดซ้ือจัดจาง 
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(5) สรุปผลการจัดหาพัสดุในแตละรอบเดือน ตามมาตรา 9(8) 

 
 
 
 
 
 
 

                   
 

(6) รายงานผลการจัดหาพัสดุในรอบปงบประมาณ และรายงานการประเมินผลการจัดหาพัสดุ
ตามแผนการจัดหาพัสดุในแตละปงบประมาณ 
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(7) รายงานของผูควบคุมหรือผูตรวจสอบภายใน ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 
ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ รายงานผลสรุปขอตรวจพบท่ีมีนัยสําคัญของสํานักตรวจสอบภายใน 
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(8) รายงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ เชน รายงานหรือผลการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการ    
ตรวจเงินแผนดิน  

ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ ไดแก รายงานของผูสอบบัญชี 
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ขอ 2 ใหหนวยงานของรัฐท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการประชาชน ตองเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับ
การใหบริการประชาชน ดังนี ้

 (1) หลักเกณฑและข้ันตอนในการบริการประชาชนของหนวยงาน รวมท้ังระเบียบหรือขอบังคับ    
ท่ีเกี่ยวของ 

  ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. และท่ีเก่ียวของ อาทิ  
  - ข้ันตอนและระยะเวลาการรับบริการศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ กฟภ.   
  - ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับ       

การจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู 
 

ข้ันตอนในการบริการประชาชนของหนวยงาน  
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(2) เอกสารและคูมือการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใตหลักเกณฑและข้ันตอนการใหบริการ
ประชาชน รวมท้ังระเบียบหรือขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 

 ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. และท่ีเก่ียวของ อาทิ  
 -  คูมือการปฏิบัติงาน บริหารจัดการขอรองเรียนของ กฟภ. 
      -  คูมือการปฏิบัติงาน กระบวนงานรับคํารองขยายเขตระบบไฟฟาแรงต่ํา 
      -  คูมือการปฏิบัติงาน กระบวนการวิเคราะหสถานการณลูกหนี้คาไฟฟา 
 -  คูมือการปฏิบัติงาน กระบวนการงานบริการขอมูลศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ กฟภ. 

 

                                           
 

(3) ขอมูลพ้ืนฐานหรือขอมูลเชิงสถิติเกี่ยวกับการใหบริการประชาชนของหนวยงาน 
ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ ขอมูลประเภทผูใชไฟฟาจําแนกตาม       

ประเภทอัตราคาไฟฟา 
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(4) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการให/รับบริการของประชาชนท่ีจัดทําโดย  

หนวยงานหรือหนวยงานภายนอก 
 ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ . ท่ี เก่ียวของ อาทิ  ผลสํ ารวจความพึงพอใจตอการใชงาน         

เว็บไซตศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสของ กฟภ. 
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(5) หลักเกณฑหรือข้ันตอนการแกไขปญหาในกรณีท่ีมีการรองเรียนเกี่ยวกับใหบริการ 
ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ การบริหารจัดการขอรองเรียนดานบริการของ กฟภ.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
(6) รายงานผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน รวมท้ังรายงานเชิงสถิติท่ีเกี่ยวของ 
 ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ สรุปผลการวิเคราะหการบริหารจดัการขอรองเรียนของ กฟภ. 
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(7) รายงานการประเมินผลการใหบริการภายใตระบบควบคุมภายในท่ีจัดทําโดยผูควบคุม       
หรือผูตรวจสอบภายใน   
                      ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามการปรับปรุง
การควบคุมภายในตามผลสรุปขอตรวจพบท่ีมีนัยสําคัญ 
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ขอ 3 ใหหนวยงานของรัฐตองเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานของหนวยงาน ดังนี้ 
(1) โครงสรางและอํานาจหนาท่ีของหนวยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ พระราชบัญญัติการไฟฟาสวนภูมิภาค 

 
   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) วิสัยทัศนและพันธกิจของหนวยงาน 
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(3) แผนปฏิ บัติงานประจําปของหนวยงาน รวมท้ังงบประมาณ ท่ีใชในการดําเนินงานตาม     
แผนงานและโครงการท่ีเกี่ยวของกับแผนปฏิบัติงานประจําป 

 
 

 

 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(4) ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ และข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีบุคลากรของหนวยงานตองใชเปน

แนวทางในการดําเนินงาน 
 ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ  

- ระเบียบการไฟฟาสวนภูมิภาค วาดวยการปรับวุฒิและคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงพนักงาน     
- ขอบังคับการไฟฟาสวนภูมิภาค วาดวยการซ้ือ 
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(5) คูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและข้ันตอนการปฏิบัติงาน         
ท่ีบุคลากรของหนวยงานตองใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน 

 ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ  
 - คูมือการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
 - คูมือการจัดทําขอตกลงระดับการใหบริการ 
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(6) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน 
 ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ รายงานประจําป 
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ขอ 4 ใหหนวยงานของรัฐตองเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการบริหารงบประมาณของหนวยงาน 
ดังนี ้

(1) แผนงาน โครงการ และงบประมาณประจําปของหนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) หลักเกณฑและตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของการใชจายงบประมาณในแตละแผนงานหรือโครงการ 

ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ รายงานการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลฯ (KPI) 
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(3) รายงานผลการใชจายงบประมาณ รวมท้ังผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการจําแนกตาม    
แผนงานและโครงการของผูควบคุมหรือผูตรวจสอบภายใน 

  ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในของ สตภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติ “ศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ กฟภ.”  |58 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติ “ศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ กฟภ.”  |59 

 

(4) รายงานการวิเคราะหหรือรายงานการประเมินผลการใชจายงบประมาณประจําปในภาพรวม
ของหนวยงาน รวมท้ังการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์และความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับการใชจายงบประมาณตามแผนงาน
และโครงการท่ีจัดทําโดยผูควบคุมหรือผูตรวจสอบภายในของหนวยงาน 

 - งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและวิเคราะหกระแสเงินสด 
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(5) รายงานผลการตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ รายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงิน 
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ขอ 5 ใหหนวยงานของรัฐตองเปดเผยขอมูลขาวสารท่ี เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล            
ของหนวยงาน ดังนี้ 

(1) หลักเกณฑท่ีเกี่ยวของกับการคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากร เอกสารหรือประกาศท่ีเกี่ยวของ 
รวมท้ังหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกหรือสรรหาในแตละคราว 
 ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ ประกาศการไฟฟาสวนภูมิภาค เรื่อง การรับ
สมัครสอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือเขาปฏิบัติงานกับการไฟฟาสวนภูมิภาค 
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(2) รายงานผลการดําเนินการคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากร 
      ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ ประกาศการไฟฟาสวนภูมิภาค เรื่อง ประกาศรายชื่อ     
ผูผานการสอบคัดเลือกเพ่ือเขาปฏิบัติงานกับการไฟฟาสวนภูมิภาคและบัญชีรายชื่อสํารอง 
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(3) มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของบุคลากรในหนวยงานและ       
ผลการประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของบุคลากรในแตละรอบปงบประมาณ 

 ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ คูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของการไฟฟาสวนภูมิภาค 
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(4) หลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ การพิจารณาใหคุณหรือใหโทษตอบุคลากรในหนวยงาน 
 ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หลักเกณฑและ 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 
 

(5) หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของบุคลากรในหนวยงาน 
 ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตั้งแตระดับ 1-10   
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(6) รายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการดําเนินการตามหลักเกณฑการใหคุณ ใหโทษตอบุคลากร 
และรายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของบุคลากรในหนวยงาน 

ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ ประกาศการไฟฟาสวนภูมิภาค เรื่อง พนักงานและ
ลูกจางดีเดน ประจําป 2560 
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ขอ 6 ใหหนวยงานของรัฐตองเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับการติดตามและประเมินผล      

การปฏิบัติงานของหนวยงาน ดังนี ้

(1) หลักเกณฑและตัวช้ีวัดท่ีใชในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน

ประจาํปของหนวยงาน 

                     ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ การดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานตั้งแตระดับ 1-10 
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(2) รายงานของผูควบคุมหรือผูตรวจสอบภายในจําแนกตามแผนงานและโครงการภายใต
แผนปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน 

ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ รายงานประจําป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน 
 ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ  

-   รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร กฟภ. ประจําป 2565 
-   แผนงาน/โครงการท่ีสําคัญ 
-   ผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการ 
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(4)  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของหนวยงานท่ีจัดทําโดยผูควบคุม หรือ                      
ผูตรวจสอบภายใน รวมท้ังรายงานหรือผลการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน       
หรอืหนวยงานภายนอกอ่ืนท่ีมีหนาท่ีในการตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตามกฎหมาย หรือ
ตามมติคณะรัฐมนตร ี

ตัวอยางขอมูลขาวสาร กฟภ. ท่ีเก่ียวของ อาทิ 
- รายงานประจําป 
- รายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงิน 

 
(5) ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานวิจัยท่ีใชเงินงบประมาณ  (วันท่ี 18 มกราคม 2560) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

ภาพจากเอกสารประกอบการบรรยาย “ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ” โดย สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
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ภาพจากเอกสารประกอบการบรรยาย “ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ” โดย สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

ภาพจากเอกสารประกอบการบรรยาย “ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ” 
สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

(6) ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับท่ีสาธารณประโยชน  (วันท่ี 26 ตุลาคม 2564 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

*** ขอมูลขาวสารมาตรา 9(8) ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ฉบับท่ี 6   
กฟภ. ไมมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ *** 
 

(7) ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับรายช่ือผูเขารับการฝกอบรมของหนวยงานตาง  ๆ (วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2560) 
ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สขร.24/05/2561 เรื่อง กําหนดใหขอมูล

ข าวสารเก่ี ยวกับรายชื่ อผู เข ารับการฝ กอบรมของหน วยงานต างๆ เป นข อมูลข าวสารท่ี ต องจั ดไว ให ประชาชน                          
ตรวจดูได ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
*** ขอมูลขาวสารมาตรา 9(8) ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ฉบับท่ี 7   

กฟภ. ไมมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ *** 
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 (8) ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร เรื่องกําหนดใหประกาศเชิญชวนท่ัวไปประกาศผล   
ผูชนะการจัดซ้ือจัดจางและสัญญาท่ีไดมีการอนุมัติส่ังซ้ือหรือส่ังจาง เปนขอมูลขาวสารท่ีตอง จัดไวให
ประชาชนเขาตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ     
พ.ศ. 2540 (วันท่ี 24 พฤษภาคม 2564) 
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สแกน QR Code เพ่ือดตูัวอยางขอมูลตามมาตรา 9(8) 
ทางเวบ็ไซตศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสของ กฟภ. 
หรือที่  http://www.oic.go.th/INFOCENTER2/242 
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(9) ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร เร่ืองกําหนดใหรายงานผลการตรวจสอบ
อาคารตามมาตรา 32 ทวิ แหงพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เปนขอมูลขาวสารที่
ตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 (วันท่ี 21 ธันวาคม 2561) 
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 แผนภาพแสดงข้ันตอนการใหบริการขอมูลขาวสารของ กฟภ. 
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แบบฟอรมที่เกี่ยวของ 

-  แบบฟอรมใบคํารองขอคนควาขอมูล
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-  แบบประเมินความพึงพอใจศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ กฟภ. 
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ภาคผนวก 
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กฎระเบียบ/คําสั่งท่ีเก่ียวของ 
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พระราชบญัญัติขอมูลขาวสาร 
ของราชการ พ.ศ.2540 
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ขอมูลขาวสารตามมาตรา 9(8) 
ท่ีสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสาร         

ของราชการ (สขร.) ประกาศเพิ่มเติม 
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สรุปผลการพิจารณาการจัดซ้ือจัดจาง 
ของหนวยงานของรัฐ ตามแบบ สขร.1 
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ขอมูลเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 
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ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐาน 
ความโปรงใสและตัวชีว้ดัความโปรงใส 

ของหนวยงานของรัฐ 
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ขอมูลขาวสารเก่ียวกับ 
ท่ีสาธารณประโยชน 
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รายชื่อผูเขารับการฝกอบรมของหนวยงานตางๆ 
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ประกาศเชญิชวนท่ัวไป ประกาศผลผูชนะ       
การจัดซ้ือจัดจาง และสญัญาท่ีไดมีการอนุมัติ

สั่งซ้ือหรือสั่งจาง 
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รายงานผลการตรวจสอบอาคาร  
ตามมาตรา 32 ทวิ  

แหงพระราชบัญญตัิควบคุมอาคาร พ.ศ.2522   
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ขอมูล กฟภ. ท่ีเก่ียวของ 
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หนังสือชี้แจงขอหารือประเด็น 
ขอซักถามเพื่อกําหนดในแนวทางปฏิบัต ิ
ศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ กฟภ. 
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สแกน QR Code แนะนําความรูเกี่ยวกับศูนย พ.ร.บ.

ขอมูลขาวสารของ กฟภ. 
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