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คĈนĈǰ  

ขšอบังคับการĕฟฟŜาสŠวนภูมิภาคǰวŠาดšวยกฎบัตรสำนักตรวจสอบภายĔนǰจัดทำขึĚนเพืęอĔหšพนักงานǰǰǰǰ

การĕฟฟŜาสŠวนภูมิภาคǰเขšาĔจĔนภารกิจǰวัตถุประสงคŤǰขอบเขตการปฏิบัติงานǰอำนาจหนšาทีęǰความรับผิดชอบ

ความเปŨนอิสระǰและสิทธิของผูšตรวจสอบภายĔนǰรวมทัĚงการปฏิบัติงานตรวจสอบของสำนักตรวจสอบภายĔนǰǰ

เพืęอกŠอĔหšเกิดความรŠวมมือĔนการปฏิบัติงานระหวŠางหนŠวยงานǰซึęงจะเปŨนการประสานประโยชนŤตŠอการĕฟฟŜา

สŠวนภูมิภาคโดยรวม   

ทัĚ งนีĚ เนืĚ อหาĔนกฎบัตรของสำนั กตรวจสอบภายĔนǰĕดš จัดทำขึĚน Ĕหš สอดคลšองกับระเบียบ

กระทรวงการคลังǰวŠาดšวยคณะกรรมการตรวจสอบและหนŠวยตรวจสอบภายĔนของรัฐวิสาหกิจǰพ.ศ.2555ǰǰ

คูŠมือการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายĔนของรัฐวิสาหกิจǰฉบับปรับปรุงǰปŘǰ2555ǰǰและคูŠมือการประเมินผลǰ

การดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจตามระบบประเมินผลĔหมŠǰสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจǰ(สคร.)ǰ

กระทรวงการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 
 

สำนักตรวจสอบภายĔนǰมีหนšาทีę สรšางความเชืęอมัęนและĔหšคำปรึกษาอยŠางเปŨนอิสระǰและเทีęยงธรรมǰǰǰ

เพืęอเพิęมคุณคŠาǰและยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานĔหšบรรลุเปŜาหมายหรือวัตถุประสงคŤǰโดยกำหนดพันธกิจǰ

(Mission)ǰǰดังนีĚ 

1.ǰวางแผนการตรวจสอบภายĔนĔหšสอดคลšองกับแผนกลยุทธŤǰและแผนบริหารความเสีęยงขององคŤกร 

2.ǰปฏิบัติงานตามคูŠมือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายĔนของรัฐวิสาหกิจǰฉบับปรับปรุงǰปŘǰ2555ǰ

และคูŠมือการประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจตามระบบประเมินผลĔหมŠǰสำนักงานคณะกรรมการนโยบาย

รัฐวิสาหกิจǰ(สคร.)ǰกระทรวงการคลังǰมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายĔนǰและหลักเกณฑŤ

กระทรวงการคลังǰวŠาดšวยǰมาตรฐานและหลักเกณฑŤปฏิบัติǰǰการตรวจสอบภายĔนǰสำหรับหนŠวยงานของรัฐǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰ

พ.ศ.2561ǰและǰ(ฉบับทีęǰ2)ǰพ.ศ.2562 

3.ǰĔหšคำปรึกษาǰแนะนำǰเพืęอชŠวยปŜองกันǰลดความเสีęยงและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนŠวยรับตรวจǰ 

4.ǰวิเคราะหŤขšอมูลจากการตรวจสอบǰและการĔหšคำปรึกษาĔนประเดĘนทีęสำคัญนำเสนอผูšบริหารระดับสูงǰ

เพืęอพิจารณาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานǰ 

5.ǰพัฒนาบุคลากรของสำนักตรวจสอบภายĔนĔหšมีความรูšǰความสามารถĔนการปฏิบัติงานǰและ

สนับสนุนĔหšĕดšรับวุฒิบัตรวิชาชีพการตรวจสอบภายĔนǰและวุฒิบัตรอืęนทีę เกีęยวขšองกับǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

การตรวจสอบภายĔน 

6. พัฒนาการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายĔนดšวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

หลักการพืĚนฐานทีęสำคัญสำหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายĔนǰ(The Core Principles for 

the Professional Practice of internal Auditing) 

1.ǰแสดงĔหšเหĘนถึงความซืęอสัตยŤ (Demonstrates integrity) 

2.ǰแสดงĔหšเหĘนถึงความสามารถและการปฏิบัติงานดšวยความระมัดระวังǰ (Demonstratesǰ

competence and due professional care)   

3. มีความเทีęยงธรรมและปราศจากการถูกแทรกแซงĔนการปฏิบัติงานǰ(มีความเปŨนอิสระ)  
(Is objective and free from undue influence (independent)) 

4.ǰปฏิบัติงานĔหšสอดคลšองกับกลยุทธŤǰเปŜาหมายǰและความเสีęยงขององคŤกรǰ 

(Aligns with the strategies,ǰobjectives,ǰand risks of the organization) 

5.ǰเปŨนหนŠวยงานตรวจสอบภายĔนทีęอยูŠĔนตำแหนŠงทีęเหมาะสมภายĔนองคŤกรǰǰและมีทรัพยากรอยŠาง

เพียงพอǰ(Is appropriately positioned and adequately resourced) 

6.ǰแสดงĔหšเหĘนถึงความมีคุณภาพและการพัฒนาอยŠางตŠอเนืęองǰ (Demonstrates quality and 

continuous improvement) 

7. การสืęอสารอยŠางมีประสิทธิภาพǰ(Communicates effectively) 

8. จัดทำแผนการตรวจสอบโดยพิจารณาตามฐานความเสีęยง (Provides risk-based assurance) 

9. มีความเขšาĔจอยŠางลึกซึĚงĔนงานǰทำงานเชิงรุกǰและเนšนĕปทีęแผนงานĔนอนาคตขององคŤกร  
ǰǰǰǰ(Is insightful, proactive, and future-focused) 
10. สŠงเสริมสนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนาองคŤกร (Promotes organizational improvement) 
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Āมวดǰ1 
ควćมทĆęวĕป 

 
ขšอǰ7ǰĔนขšอบังคับนีĚǰ 

1.ǰĶกฟภ.ķǰหมายถึงǰการĕฟฟŜาสŠวนภูมิภาค 
2.ǰĶคณะกรรมการǰกฟภ.ķǰหมายถึงǰคณะกรรมการการĕฟฟŜาสŠวนภูมิภาค 
3.ǰĶคณะกรรมการตรวจสอบķǰหมายถึงǰคณะกรรมการทีęคณะกรรมการǰกฟภ.ǰ

ĒตŠงตัĚงĔหšมีหนšาทีęกำกับดูĒลการตรวจสอบภายĔนของสำนักตรวจสอบภายĔนǰประกอบดšวยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 1ǰคนǰกรรมการตรวจสอบĕมŠนšอยกวŠา 2 คนǰĒตŠĕมŠเกิน 4 คนǰĒละĔหš
ผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนเปŨนเลขานุการǰǰēดยคณะกรรมการตรวจสอบǰǰอยŠางนšอยǰ1 คนǰ
ตšองมีความรูšความเขšาĔจĒละมีประสบการณŤดšานการบัญชีหรือการเงินǰซึę งสามารถสอบทานǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ความนŠาเชืęอถือของงบการเงินĕดšǰǰ 

4.ǰĶผูšวŠาการķǰหมายถึงǰผูšวŠาการǰการĕฟฟŜาสŠวนภูมิภาค 
5.ǰĶผูšบริหารระดับสูงķǰหมายถึงǰพนักงานǰกฟภ.ǰตัĚงĒตŠระดับผูšอำนวยการฝśายหรือ

เทียบเทŠาขึĚนĕปǰ 
6.ǰĶสำนักตรวจสอบภายĔนķǰหมายถึงหนŠวยงานทีęทำหนšาทีęตรวจสอบภายĔนของǰ

กฟภ. 
7.ǰĶผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนķหมายถึงผูšทีęดำรงตำĒหนŠงสูงสุดĔนǰǰǰ

สำนักตรวจสอบภายĔนของǰกฟภ. 
8.ǰĶผูšบริหารหนŠวยตรวจสอบภายĔนķǰหมายถึงǰผูšดำรงตำĒหนŠงตัĚงĒตŠผูšอำนวยǰǰǰ

การกองĔนสังกัดสำนักตรวจสอบภายĔนขึĚนĕป 
9.ǰĶผูšตรวจสอบภายĔนķǰหมายถึงǰพนักงานĔนสังกัดสำนักตรวจสอบภายĔนǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ทีęปฏิบัติหนšาทีęตรวจสอบภายĔน 
10.ǰĶฝśายบริหารķǰหมายถึงǰผูšวŠาการǰĒละผูšบริหารหนŠวยรับตรวจทีęเกีęยวขšอง 
11.ǰĶหนŠวยรับตรวจķǰหมายถึงǰหนŠวยงานǰēครงการĔนสังกัดǰกฟภ.Ēละบริษัททีę

เกีęยวขšอง 
12.ǰĶผูšบริหารหนŠวยรับตรวจķǰหมายถึงǰหัวหนšาหนŠวยรับตรวจ 
13.ǰĶพนักงานķǰหมายถึงǰพนักงานǰĒละลูกจšางของǰกฟภ.ǰĒละบริษัททีęเกีęยวขšอง 
14.ǰĶบริษัททีęเกีęยวขšองķǰหมายถึงǰบริษัทĔหญŠǰบริษัทยŠอยǰบริษัทรŠวมǰĒละบริษัทǰ

ทีęมีกรรมการรŠวมēดยĕมŠมีอำนาจควบคุม 
(1)ǰ“บริษัทยŠอย” หมายถึงǰบริษัททีęบริษัทĔหญŠมีอำนาจควบคุมǰถือหุšนǰ

50%ǰขึĚนĕป 
(2)ǰ“บริษัทรŠวม” หมายถึงǰบริษัททีęมีสŠวนเขšาĕปลงทุนดšวยǰĒตŠĕมŠมีอำนาจ

ควบคุมǰถือหุšนǰ1ǰıǰ49ǰ% 
15.ǰĶผูšสอบบัญชีķǰหมายถึงǰเจšาหนšาทีęของสำนักงานการตรวจเงินĒผŠนดินทีęทำ

หนšาทีęผูšสอบบัญชีของǰกฟภ. 



 
 

 

กฎบัตรสำนักตรวจสอบภายĔน หนšาǰ3 
 
 

16. “การตรวจสอบภายĔน” หมายถึงǰงานทีęกำหนดขึĚนเกีęยวกับการสรšางǰǰǰǰǰǰ
ความเชืęอมัęนēดยการตรวจสอบประสิทธิภาพǰĒละประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายĔนǰ
กระบวนการกำกับดูĒลทีęดีǰกระบวนการบริหารความเสีęยงǰĒละการปฏิบัติงานตŠางėǰอยŠางเปŨนระบบǰ
รวมทัĚงการรายงานผลการปฏิบัติงานǰĒละการĔหšคำปรึกษาอยŠางเปŨนอิสระĒละเทีęยงธรรมǰเพืęอเพิęมคุณคŠาǰ
ĒละยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานĔหšบรรลุเปŜาหมายหรือวัตถุประสงคŤตามทีęกำหนด ĕวšอยŠางมี
ประสิทธิภาพ 

17. ĶการบริการĔหšความเชืęอมัęนķ(Assurance Services) หมายถึงǰการตรวจสอบ
หลักฐานอยŠางเทีęยงธรรมǰเพืęอĔหšĕดšมาซึęงการประเมินอยŠางเปŨนอิสระĔนกระบวนการกำกับดูĒลǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
การบริหารความเสีę ยงĒละการควบคุมขององคŤกรǰเชŠนǰการĔหšความเชืęอมัęนทางดšานการเงินǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
การปฏิบัติงานǰการปฏิบัติตามกฎระเบียบǰความมัęนคงปลอดภัยของระบบตŠางėǰĒละภารกิจการจัดทำ    
Due Diligenceǰ(การสอบทานตามขอบเขตĒละวิธีทีęกำหนด) 

18. ĶการบริการĔหšคำปรึกษาķ (Consulting Services) หมายถึงǰกิจกรรมการĔหš
คำปรึกษาĒนะนำĒละบริการทีęเกีęยวเนืęองĒกŠผูšรับบริการǰēดยลักษณะĒละขอบเขตของงานจะเปŨนĕปตาม
ขšอตกลงทีęทำขึĚนรŠวมกันกับผูšรับบริการǰĒละมีจุดประสงคŤเพืęอเพิęมคุณคŠาǰĒละปรับปรุงกระบวนการ
บริหารความเสีęยงǰǰการควบคุมǰĒละการกำกับดูĒลขององคŤกรǰēดยĕมŠเขšาĕปรŠวมรับผิดชอบĔนฐานะ
ผูšบริหาร 

19. ĶความขัดĒยšงทางผลประēยชนŤķǰ(Conflict of Interest) หมายถึงǰความǰ
สัมพันธŤĔดėǰทีęอาจทำĔหšǰกฟภ.ǰĕมŠĕดšประēยชนŤสูงสุดทีęพึงจะĕดšรับǰǰซึęงความสัมพันธŤดังกลŠาวอาจจะทำĔหš
ผูšปฏิบัติงานเกิดความลำเอียงǰĒละĕมŠสามารถปฏิบัติหนšาทีęĕดšดšวยความเปŨนอิสระĒละความเทีęยงธรรมǰ 

20. Ķความเทีęยงธรรมķǰ(Objectivity) หมายถึงǰทัศนคติอันปราศจากความǰǰǰǰǰǰ
เอนเอียงǰĒละĕมŠอยูŠภายĔตšการครอบงำของบุคคลอืęนหรือกิจกรรมอืęนǰเพืęอĔหšกิจกรรมการตรวจสอบ
ภายĔนสามารถดำเนินการĕดšตามภารกิจดšวยความเชืęอมัęนĔนผลงานĒละคุณภาพของงานǰĒละ
วิจารณญาณของผูšตรวจสอบภายĔนจะตšองĕมŠอยูŠภายĔตšการชักจูงหรือชักนำจากผูšอืęนหรือกิจกรรมอืęน 

21. ĶความเปŨนอิสระķǰ(Independence) หมายถึงǰการปฏิบัติงานĒละการĒสดง
ความเหĘนǰหรือรายงานĕดšอยŠางเสรีǰตามภารกิจทีęĕดšรับมอบหมายēดยĕมŠมีสŠวนĕดšสŠวนเสียทัĚงทางตรงĒละ
ทางอšอมĔนเรืęองนัĚนǰĒละĕมŠตšองคำนึงถึงผลประēยชนŤĔดėǰทีęเกีęยวกับทรัพยŤสินหรือตำĒหนŠงหนšาทีęǰรวมทัĚง
ĕมŠตกอยูŠภายĔตšอิทธิพลของบุคคลหรือกลุŠมบุคคลĔดǰตลอดจนĕมŠมีสถานการณŤĔดėǰทีęจะมาบังคับĔหšĕมŠ
สามารถปฏิบัติงานĒละĒสดงความเหĘนหรือรายงานĕดšตามทีęพึงจะเปŨน 

22. Ķกระบวนการควบคุมķǰ(Control Process) หมายถึงǰนēยบายขัĚนตอนǰǰǰǰǰ
การปฏิบัติĒละกิจกรรมตŠางėǰขององคŤกรǰซึęงเปŨนสŠวนหนึęงของกรอบการควบคุมทีęจัดวางเอาĕวšเพืęอĔหšเกิด
ความเชืęอมัęนวŠาความเสีęยงถูกจำกัดĔหšอยูŠĔนระดับทีęยอมรับĕดšภายĔตšกระบวนการบริหารความเสีęยง 

23. ĶการกำกับดูĒลķǰ(Governance) หมายถึงǰกระบวนการĒละēครงสรšางตŠางė
ทีęคณะกรรมการǰ(Board of Directors) นำมาĔชšเพืęอบอกกลŠาวǰสัęงการบริหารĒละติดตามกิจกรรมตŠางėǰ
เพืęอĔหšบรรลุตามวัตถุประสงคŤขององคŤกร 

24. Ķการควบคุมķǰ(Internal Control) หมายถึงǰการกระทำĔดėǰēดยฝśายบริหาร
คณะกรรมการǰ(Board of Directors) ĒละกลุŠมบุคคลอืęนėǰเพืęอจัดการความเสีęยงĒละชŠวยĔหšองคŤกร



 
 

 

กฎบัตรสำนักตรวจสอบภายĔน หนšาǰ4 
 
 

บรรลุเปŜาหมายĒละวัตถุประสงคŤǰēดยฝśายบริหารมีการวางĒผนจัดองคŤกรĒละอำนวยการดำเนินงาน
อยŠางเพียงพอทีęจะเกิดความเชืęอมัęนอยŠางสมเหตุสมผลวŠาองคŤกรจะบรรลุเปŜาหมาย 

25. Ķการทุจริตķǰ(Fraud)ǰหมายถึงǰการกระทำผิดกฎหมายของบุคคลหรือองคŤกร
ĔนลักษณะของการฉšอฉลǰหลอกลวงǰปกปŗดǰหรือĔชšอำนาจหนšาทีęēดยมิชอบǰĒละเปŨนการกระทำทีęเกิดขึĚน
ēดยปราศจากการขŠมขูŠบังคับจากผูšอืęนǰเพืęอĔหšĕดšมาซึęงทรัพยŤสินเงินทองหรือบริการǰเพืęอเลีęยงการจŠายเงิน
หรือการĔหšบริการǰหรือเพืęอรักษาความĕดšเปรียบสŠวนตนหรือความĕดšเปรียบทางธุรกิจ 

26. Ķการบริหารความเสีęยงķǰ(Risk Management) หมายถึงǰกระบวนการĔนǰ
การระบุǰประเมินǰจัดการǰĒละควบคุมเหตุการณŤหรือสถานการณŤĕมŠพึงประสงคŤทีęอาจจะเกิดขึĚนǰเพืęอĔหš
ความเชืęอมัęนอยŠางสมเหตุสมผลวŠาองคŤกรสามารถบรรลุเปŜาหมายĕดš 

27. Ķการปฏิบัติตามกฎระเบียบķǰ(Compliance)ǰหมายถึงǰการปฏิบัติĔหšเปŨนĕป
ตามนēยบายǰĒผนงานǰวิธีการǰกฎหมายǰระเบียบขšอบังคับǰสัญญาǰตลอดจนขšอกำหนดตŠางėǰǰ 

28. Ķความเสีęยงķǰ(Risk) หมายถึงǰความเปŨนĕปĕดšทีęจะเกิดเหตุการณŤทีę เปŨน
อุปสรรคตŠอการบรรลุเปŜาหมายขององคŤกรǰความเสีęยงวัดĕดšจากผลกระทบทีęĕดšรับจากเหตุการณŤ ǰĒละ
ēอกาสทีęจะเกิดเหตุการณŤนัĚน 

29. Ķภารกิจķ(Engagement)  หมายถึงǰงานตรวจสอบภายĔนหรืองานการสอบทาน
ทีęĕดšรับมอบหมายĔหšทำĒตŠละงานǰตัวอยŠางเชŠนǰงานการตรวจสอบภายĔนǰงานการสอบทานการประเมิน
การควบคุมดšวยตนเองǰ(Control Self-Assessment หรือǰCSA) การสอบสวนการทุจริตǰǰหรืองาน
บริการĔหšคำปรึกษาǰǰภารกิจอาจประกอบดšวยหลายėงานหรือหลายėกิจกรรมทีęทำควบคูŠกันĕปǰǰǰǰǰǰǰǰ
เพืęอบรรลุเปŜาหมายĒละวัตถุประสงคŤเดียวกัน 

30. Ķประมวลจรรยาบรรณķǰ(Code of Ethics)หมายถึงǰหลักการǰ(Principles)ǰǰ
ทีęเกีęยวกับวิชาชีพĒละการปฏิบัติงานตรวจสอบภายĔนǰĒละหลักปฏิบัติǰ(Rules of Conduct) ซึęงบรรยาย
สิęงทีęผูšตรวจสอบภายĔนพึงปฏิบัติǰǰเพืęอสŠงเสริมวัฒนธรรมของจรรยาบรรณĔนวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายĔน 

31. Ķมาตรฐานķǰ(Standard) หมายถึงǰมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพǰǰ
การตรวจสอบภายĔนǰทีęทางคณะกรรมการมาตรฐานการตรวจสอบภายĔนของสถาบันผูšตรวจสอบภายĔนǰ
(IIA) ĕดšประกาศĔชšเปŨนบรรทัดฐานการปฏิบัติงานǰĒละการประเมินผลงานการตรวจสอบภายĔน
ēดยทัęวĕป 

32. ĶวัตถุประสงคŤการตรวจสอบķ(Engagement Objectives)ǰหมายถึงǰคำชีĚĒจง
อยŠางกวšางėของผูšตรวจสอบภายĔนǰĔนการกำหนดเปŜาหมายทีęคาดหวังวŠาภารกิจจะสัมฤทธิĝผล 

33. ĶหนŠวยงานกำกับดูĒลķǰหมายถึงǰสำนักงานคณะกรรมการนēยบาย
รัฐวิสาหกิจǰ(สคร.)ǰǰกระทรวงการคลังǰǰกระทรวงมหาดĕทย 

 

ขšอǰ8ǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰรับผิดชอบจัดทำกฎบัตรสำนักตรวจสอบภายĔนǰ
ĒละสอบทานความเหมาะสมอยŠางนšอยปŘละǰĢǰครัĚงǰēดยĕดšรับความเหĘนชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบǰĒละเปŨนผูšรักษาการตามขšอบังคับนีĚ 
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Āมวดǰ2 
จรรยćบรรณÿĈĀรĆบผĎšตรวจÿĂบภćยĔน 

 

ขšอǰ9ǰผูšตรวจสอบภายĔนจะตšองมีจรรยาบรรณǰ(Code of Ethics) ทีęเสมือนเปŨนมาตรฐาน
การปฏิบัติงานǰประกอบดšวย 

 

9.ĢǰความซืęอสัตยŤǰ(Integrity) ผูšตรวจสอบภายĔนทุกคนตšองĒสดงความซืęอสัตยŤĔน
การปฏิบัติงานทุกเรืęองทีęĕดšรับมอบหมายǰซึęงความซืęอสัตยŤของผูšตรวจสอบภายĔนสรšางความĕวšเนืĚอเชืęอĔจ
ĒละทำĔหšวิจารณญาณของผูšตรวจสอบภายĔนเปŨนทีęนŠาเชืęอถือēดยมีĒนวทางปฏิบัติǰดังนีĚ 

9.1.1 ปฏิบัติหนšาทีęของตนดšวยความซืęอสัตยŤǰขยันหมัęนเพียรǰĒละมีสำนึก
รับผิดชอบ 

9.1.2 ปฏิบัติตามกฎหมายĒละเปŗดเผยขšอมูลตามทีęกฎหมายǰĒละวิชาชีพ
กำหนด 

9.1.3 ĕมŠมีสŠวนรŠวมēดยเจตนาĔนกิจกรรมทีęขัดตŠอกฎหมายǰหรือการกระทำ
ทีęอาจเสืęอมเสียตŠอวิชาชีพการตรวจสอบภายĔนǰหรือǰกฟภ. 

9.1.4 เคารพĒละสนับสนุนวัตถุประสงคŤทีęถูกตšองตามกฎหมายǰĒละ
ประมวลจริยธรรมของǰกฟภ.ǰ 

 

9.ģǰความเทีęยงธรรมǰ(objectivity) ผูšตรวจสอบภายĔนจะĒสดงความเทีęยงธรรม
เยีęยงผูšประกอบวิชาชีพĔนการรวบรวมǰประเมินǰĒละสืęอสารขšอมูลเกีęยวกับกิจกรรมǰหรือกระบวนการ ǰǰǰ
ทีęตรวจสอบǰผูšตรวจสอบภายĔนจะประเมินสถานการณŤทีęเกีęยวขšองอยŠางเปŨนกลางǰĕมŠลำเอียงǰĒละĕมŠ
ปลŠอยĔหšอคติหรือบุคคลอืęนมีอิทธิพลเหนือการประเมินǰēดยมีĒนวทางปฏิบัติǰǰดังนีĚ 

9.2.1 ĕมŠมีสŠวนรŠวมĔนกิจกรรมหรือความสัมพันธŤทีęบัęนทอนหรืออาจบัęนทอน
การประเมินอยŠางเปŨนกลางǰĕมŠลำเอียงของตนǰทัĚงนีĚǰรวมĕปถึงการกระทำหรือความสัมพันธŤทีęขัดตŠอ
ผลประēยชนŤของǰกฟภ.ǰดšวย 

9.2.2 ĕมŠรับสิęงตอบĒทนĔดėǰทีęบัęนทอนหรืออาจบัęนทอนวิจารณญาณของǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ผูšประกอบวิชาชีพ 

9.2.3 ǰเปŗดเผยความจริงทัĚงหมดทีęทราบǰซึęงหากละเวšนĕมŠเปŗดเผยĒลšวǰǰǰ
อาจทำĔหšรายงานผลการตรวจสอบบิดเบือนĕป 

 

9.ĤǰการเกĘบรักษาความลับǰ(Confidentiality) ผูšตรวจสอบภายĔนจะเคารพคุณคŠา
ĒละสิทธิของผูšเปŨนเจšาของĔนขšอมูลทีęตนĕดšรับǰǰĒละĕมŠเปŗดเผยขšอมูลēดยปราศจากอำนาจหนšาทีę ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ทีęเหมาะสมǰเวšนĒตŠเมืęอกฎหมายหรือวิชาชีพกำหนดĕวšเปŨนอยŠางอืęนǰēดยมีĒนวทางปฏิบัติǰǰดังนีĚ 

9.3.1 ตšองระมัดระวังĒละมีความรอบคอบĔนการĔชšĒละปกปŜองขšอมูลทีęĕดšมา
ระหวŠางการปฏิบัติหนšาทีę 

9.3.2 ตšองĕมŠĔชšขšอมูลทีęĕดšมาเพืęอผลประēยชนŤสŠวนตนǰหรือเพืęอการĔดทีęขัด
ตŠอกฎหมายหรือขัดตŠอวัตถุประสงคŤทีęถูกตšองตามกฎหมายĒละประมวลจริยธรรมของǰกฟภ. 

 

9.ĥǰความสามารถĔนหนšาทีę (Competency)  ผูšตรวจสอบภายĔนควรĔชšความรูšǰ
ทักษะǰĒละประสบการณŤทีęจำเปŨนĔนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายĔนǰผูšตรวจสอบภายĔนĕมŠควรยอมรับ
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หรือปฏิบัติงานทีęตนเองĕมŠมีความรูšǰความสามารถǰยกเวšนจะĕดšรับคำĒนะนำหรือĕดšรับการสนับสนุนĔหšมี
ความรูšความสามารถทีęเพียงพอĔนการปฏิบัติงานǰēดยมีĒนวทางปฏิบัติǰดังนีĚ 

9.4.1ǰปฏิบัติหนšาทีęĔนงานสŠวนทีęตนมีความรูšǰทักษะǰĒละประสบการณŤ ǰǰǰǰǰǰ
ทีęจำเปŨนเทŠานัĚน 

9.4.2ǰปฏิบัติงานตรวจสอบภายĔนēดยยึดมาตรฐานสากลการปฏิบัติงาน
วิ ช าชี พ ก ารต รวจสอบภ าย Ĕน ǰ( International Standards for the Professional Practice of 
Internal Auditing) เปŨนหลัก 

9.4.3ǰพัฒนาความชำนาญǰประสิทธิผลǰĒละคุณภาพของบริการอยŠาง
ตŠอเนืęอง 

 
Āมวดǰ3 

คčณÿมบĆตĉขĂงผĎšตรวจÿĂบภćยĔน 
 

ขšอǰ10ǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนĒละผูšตรวจสอบภายĔนǰตšองมีทักษะทาง
วิชาชีพĒละประสบการณŤทีęเหมาะสมĔนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายĔนǰēดยมีคุณสมบัติดังนีĚ 

10.1 มีคุณวุฒิขัĚนตęำระดับปริญญาตรีǰĒละมีความรูšǰทักษะǰĒละความสามารถǰǰǰǰ
ทีęจำเปŨนตŠอการปฏิบัติหนšาทีęทีęĕดšรับมอบหมาย 

Ģ0.2ǰมีความรูšเกีęยวกับกฎหมายǰระเบียบขšอบังคับǰวิธีปฏิบัติงานǰมติคณะรัฐมนตรีǰ
ประกาศĒละคำสัęงทีęเกีęยวขšองกับการดำเนินงานของǰกฟภ. 

10.3ǰมีความรูšĔนการปฏิบัติงานǰการประเมินความเสีęยงǰการควบคุมภายĔนĒละǰǰǰǰǰǰǰ
ระบบการควบคุมดšานเทคēนēลยีสารสนเทศตลอดจนเทคนิคการตรวจสอบ 

10.4ǰมีความสามารถĔนการประเมินความเสีęยงของการเกิดทุจริตǰĒละĒนวทาง
Ĕนการบริหารจัดการทุจริต 

 

ขšอǰĢ1ǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰมีความรับผิดชอบĔนการพิจารณาจำนวนǰ
ĒละคุณสมบัติของผูšตรวจสอบภายĔนĔหšเหมาะสมกับลักษณะĒละปริมาณงานตรวจสอบภายĔน 

ขšอǰĢ2ǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰมีความรับผิดชอบĔนการนำเสนอการสอบทาน
ความเพียงพอของบุคลากรǰการĒตŠงตัĚงēยกยšายǰพิจารณาความดีความชอบĒละผลตอบĒทนของǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ผูšตรวจสอบภายĔนตŠอคณะกรรมการตรวจสอบǰกŠอนนำเสนอผูšวŠาการเพืęอดำเนินการ 

ขšอǰ13ǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰควรจัดĔหšมีการĔหšคำĒนะนำĒละชŠวยเหลือĔน
กรณีทีęผูšตรวจสอบภายĔนขาดความรูšǰǰทักษะĒละความเชีęยวชาญทีęจำเปŨนĕมŠวŠาจะเปŨนบางสŠวนǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
หรือทัĚงหมดĔนการปฏิบัติงานเพืęอĔหšความเชืęอมัęนǰตามทีęĕดšรับมอบหมาย 

ขšอǰ14ǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰตšองปฏิเสธการปฏิบัติงานĔหšคำĒนะนำ
ปรึกษาหากĕมŠมีผูšตรวจสอบภายĔนทีęมีคุณสมบัติทีęจำเปŨนตŠอการĔหšคำĒนะนำปรึกษานัĚนǰĕมŠวŠาเพียง
บางสŠวนหรือทัĚงหมดของงาน 

ขšอǰ15ǰผูšตรวจสอบภายĔนอาจขอคำĒนะนำĒละความชŠวยเหลือจากหนŠวยงานตŠางėǰǰǰǰǰ
ทัĚงภายĔนǰĒละภายนอกตามความจำเปŨนĔนการปฏิบัติงานเพืęอĔหšความเชืęอมัęนĒละการปฏิบัติงานĔหš
คำĒนะนำปรึกษาǰตามทีęĕดšรับมอบหมาย 
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ขšอǰ16ǰผูšวŠาการǰตšองสŠงเสริมĒละสนับสนุนĔหšผูšตรวจสอบภายĔนพัฒนาความรูšทักษะǰǰǰǰ
ĒละความสามารถของผูšตรวจสอบภายĔนǰēดยการเขšารŠวมĔนการพัฒนาĒละอบรมทางวิชาชีพอยŠาง
ตŠอเนืęองพรšอมทัĚงĔหšผูšตรวจสอบภายĔนพัฒนาตนเองĔหšĕดšรับวุฒิบัตรผูšตรวจสอบภายĔนวิชาชีพรับ
อนุญาตǰThe Certified Internal Auditor (CIA) หรือวุฒิบัตรอืęนทีęเกีęยวขšองกับวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายĔน 

ขšอǰ17ǰผูšตรวจสอบภายĔนตšองมีความเปŨนอิสระĒละความเทีęยงธรรมǰēดยการดำเนินการǰ
ดังนีĚ 

17.1ǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰผูšบริหารหนŠวยตรวจสอบภายĔนǰĒละ
ผูšตรวจสอบภายĔนǰตšองมีความรูšǰความสามารถǰปฏิบัติหนšาทีęดšวยทัศนคติทีęดีǰมีความเทีęยงธรรมǰĒละ
ซืęอสัตยŤสุจริตǰตลอดจนเกĘบรักษาความลับทีęĕดšจากการปฏิบัติงานตรวจสอบǰĒละหลีกเลีęยงการ
ปฏิบัติงานĔดėǰทีęมีหรืออาจมีความขัดĒยšงทางผลประēยชนŤหรือปŦจจัยĔดėǰทีęอาจสŠงผลกระทบตŠอการĔชš
วิจารณญาณĔนการปฏิบัติงาน 

17.2ǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰผูšบริหารหนŠวยตรวจสอบภายĔนĒละǰ
ผูšตรวจสอบภายĔนĕมŠควรĕดšรับมอบหมายĔหšปฏิบัติงานหรือชŠวยปฏิบัติงานดšานบริหารอืęนėǰทีęอาจสŠงผล
กระทบตŠอความเปŨนอิสระของผูšตรวจสอบภายĔนǰĔนกรณีทีęĕดšรับมอบหมายจากผูšวŠาการĔหšรŠวม
ดำเนินงานĔนคณะทำงานหรือēครงการǰควรกำหนดบทบาทอยŠางชัดเจนĔนการเปŨนทีęปรึกษาǰĒละĔหš
คำĒนะนำดšานการควบคุมภายĔนǰĒละĔหšมัęนĔจวŠาเปŨนการดำเนินงานทีęĕมŠสŠงผลกระทบตŠอความเปŨนอิสระ
ของผูšตรวจสอบภายĔนǰ 

17.3ǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰผูšบริหารหนŠวยตรวจสอบภายĔนǰĒละ
ผูšตรวจสอบภายĔนǰĕมŠควรปฏิบัติงานตรวจสอบĔหšĒกŠหนŠวยงานǰĒละหรือสายงานทีęตนเคยปฏิบัติงานĔน
ระยะเวลาǰ1 ปŘǰกŠอนการตรวจสอบǰเพืęอĔหšความเชืęอมัęนĔนความเปŨนอิสระĔนการปฏิบัติงาน 

17.4 ผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰตšองจัดĔหšมีการสับเปลีęยนหมุนเวียนǰǰ
ผูšตรวจสอบภายĔนǰทุกǰ3ǰปŘǰเพืęอมิĔหšผูšตรวจสอบภายĔนปฏิบัติงานตรวจสอบĔหšĒกŠหนŠวยรับตรวจเดิม
เปŨนเวลานานติดตŠอกันหลายปŘǰเพืęอความเปŨนอิสระĒละเทีęยงธรรมĔนการปฏิบัติงาน 

ขšอǰ18ǰผูšบร ิหารหนŠวยรับตรวจมีความรับผิดชอบĔนการพิจารณาĒละปฏิบัต ิตาม
คำปรึกษาหรือขšอเสนอĒนะจากการตรวจสอบของผูšตรวจสอบภายĔนǰ 

ขšอǰ19ǰผูšตรวจสอบภายĔนǰตšองĕมŠมีอคติกับผูšบริหารหนŠวยรับตรวจǰĕมŠวŠาผูšบริหารหนŠวยรับตรวจ
จะยอมรับหรือĕมŠยอมรับคำĒนะนำĒละขšอเสนอĒนะทีęเคยเสนอĕวš 

ขšอǰ20ǰĔนกรณีทีęสำนักตรวจสอบภายĔนรับผิดชอบĔนการปฏิบัติงานอืęนǰนอกเหนือจาก
งานตรวจสอบภายĔนǰควรจัดĔหšมีการสอบทานการปฏิบัติงานเพืęอĔหšความเชืęอมัęนĒกŠกิจกรรมทีę
ผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนรับผิดชอบǰēดยการสอบทานดังกลŠาวควรควบคุมดูĒลēดยหนŠวยงาน
อืęนทีęĕมŠมีสŠวนเกีęยวขšองกับงานตรวจสอบภายĔน 
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Āมวดǰ4 

ēครงÿรšćงขĂงÿĈนĆกตรวจÿĂบภćยĔน 
 

ขšอǰ21ǰสำนักตรวจสอบภายĔนǰเปŨนหนŠวยงานทีęขึĚนตรงตŠอคณะกรรมการตรวจสอบ 
ขšอǰ22ǰสำนักตรวจสอบภายĔนǰมีหนšาทีęรายงานผลการดำเนินงานตŠอผูšวŠาการ ǰĒละ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
22.1ǰการรายงานเรืęองเกีęยวกับการบริหารงานของสำนักตรวจสอบภายĔน 

22.1.1ǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰǰตšองนำเสนอตŠอผูšวŠาการǰ
เกีęยวกับการจัดสรรงบประมาณǰǰงานธุรการǰǰความเหมาะสมǰเพียงพอของทรัพยากรบุคคลĒละ
ทรัพยากรอืęนǰǰรวมถึงการประสานงานเพืęอปฏิบัติงานตรวจสอบตามĒผนทีęกำหนดǰ 

22.1.2ǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰǰตšองนำเสนอǰการĒตŠงตัĚงǰ
ēยกยšายǰǰถอดถอนǰเลืęอนขัĚนǰเลืęอนตำĒหนŠงǰĒละประเมินผลงานของผูšตรวจสอบภายĔนตŠอǰ
คณะกรรมการตรวจสอบǰǰกŠอนนำเสนอผูšวŠาการเพืęอดำเนินการ 

22.1.3ǰคณะกรรมการǰกฟภ.ǰเปŨนผูšอนุมัติงบประมาณของสำนัก
ตรวจสอบภายĔนǰĒละงบประมาณทีęĕดšรับการอนุมัติตšองเพียงพอตŠอการบรรลุผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายĔนǰตามทีęคณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอǰǰ 

22.2ǰการรายงานเกีęยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบของสำนักตรวจสอบภายĔน 

22.2.1ǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰตšองนำเสนอตŠอผูšวŠาการเพืęอ
พิจารณากฎบัตรของสำนักตรวจสอบภายĔนǰǰĒละĒผนการตรวจสอบภายĔนกŠอนนำเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพืęออนุมัติǰǰ 

22.2.2 ผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰตšองนำเสนอรายงานผลǰǰǰ
การตรวจสอบตŠอผูšบริหารหนŠวยรับตรวจǰĒละผูšบริหารระดับสูงทีęเกีęยวขšองǰรวมทัĚงผู šวŠาการเพืęอดำเนินǰ
การปรับปรุงตามขšอเสนอĒนะĒละสรุปประเดĘนสำคัญĕวšĔนรายงานผลการดำเนินงานǰเกีęยวกับǰǰǰ
การตรวจสอบภายĔนเพืęอเสนอตŠอคณะกรรมการตรวจสอบǰĒละผูšวŠาการǰ 

ขšอǰ23ǰคณะกรรมการตรวจสอบĒละผูšวŠาการǰจะมอบĔหšผูšบริหารของหนŠวยงานอืęน

ควบคุมǰดูĒลǰบังคับบัญชาสำนักตรวจสอบภายĔนĒทนผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนĕมŠĕดšǰĒละจะ

ĒตŠงตัĚงĔหšผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰǰผูšตรวจสอบภายĔนǰĕปรักษาการĔนตำĒหนŠงอืęนĔน

ขณะเดียวกันĕมŠĕดšǰǰǰ 

ขšอǰ24ǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰสามารถเขšาพบĒละรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตลอดจนประเดĘนตŠางėǰตŠอคณะกรรมการตรวจสอบĕดšอยŠางอิสระตามความเหมาะสมǰǰĒละควรĕดšมี ǰǰǰ

การหารือกับคณะกรรมการตรวจสอบเปŨนการเฉพาะēดยĕมŠมีผูšบริหารระดับสูงอยŠางนšอยปŘละǰ1ǰครัĚง 

ขšอǰ25ǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰสามารถเขšาพบเพืęอรายงานการปฏิบัติงาน

หรือปŦญหาตŠางėǰตŠอคณะกรรมการตรวจสอบǰĒละēดยเฉพาะอยŠางยิęงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ĕดšตลอดเวลา 
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ขšอǰ26ǰสำนักตรวจสอบภายĔนตšองรายงานผลการตรวจสอบหรือคำĒนะนำปรึกษาตŠอǰǰǰǰ

ผูšวŠาการǰǰĒละผูšบริหารหนŠวยรับตรวจทีęเกีęยวขšองตามความเหมาะสมǰĒละสรุปเสนอคณะกรรมการ

ตรวจสอบĔหšรับทราบ 

ขšอǰ27ǰĔนการสนับสนุนความเปŨนอิสระĒละการปฏิบัติงานตรวจสอบภายĔนĕดšอยŠางมี
ประสิทธิผลǰǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนควรมีสถานภาพǰǰดังนีĚ 

27.1ǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰควรมีสถานภาพสูงเพียงพอĔน
ēครงสรšางองคŤกรēดยมีตำĒหนŠงอยŠางนšอยหรือเทียบเทŠากับผูšบังคับบัญชาสูงสุดของสายงานǰเพืęอชŠวยĔหš
การนำเสนอĒละหารือผลการตรวจสอบภายĔนกับผูšบริหารระดับสูงเปŨนĕปอยŠางมีประสิทธิผล 

27.2ǰคณะกรรมการตรวจสอบǰควรĔหšความเหĘนชอบเกีęยวกับการประเมินผลǰǰǰ
การปฏิบัติงานǰǰǰรวมทัĚงการĒตŠงตัĚงǰǰēยกยšายǰǰถอดถอนǰǰเลืęอนขัĚนǰǰเลืęอนตำĒหนŠงǰĒละพิจารณาความดี
ความชอบประจำปŘของผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰǰǰตŠอคณะกรรมการการĕฟฟŜาสŠวนภูมิภาคǰǰ
เพืęอพิจารณาǰēดยĔหšผูšวŠาการเสนอความเหĘนประกอบการพิจารณาดšวยǰ 

 
Āมวดǰ5 

ควćมÿĆมพĆนธŤกĆบǰฝśćยบรĉĀćรǰผĎšตรวจÿĂบĂČęนǰĀนŠวยงćนกĈกĆบดĎĒลǰĒลąคณąกรรมกćรตรวจÿĂบ 
 

ขšอǰ28ǰความสัมพันธŤของสำนักตรวจสอบภายĔนกับฝśายบริหาร 
28.1ǰการปฏิบัติงานตรวจสอบภายĔนเปŨนการปฏิบัติงานĔหšĒกŠฝśายบริหารǰดังนัĚนǰǰǰǰ

กลยุทธŤǰĒผนการตรวจสอบǰĒละรายงานของสำนักตรวจสอบภายĔนǰมีจุดมุŠงหมายเพืęอสรšางประēยชนŤ
สูงสุดĒกŠǰกฟภ.ǰซึęงตšองĕมŠขัดĒยšงกับความรับผิดชอบĔนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายĔนทีęมีตŠอ
คณะกรรมการตรวจสอบǰ 

28.2ǰĔนกรณีทีęฝśายบริหารขอĔหšสำนักตรวจสอบภายĔนทำการตรวจสอบĒละ
รายงานผลการตรวจสอบภายĔนǰǰĔนประเดĘนเฉพาะเรืęองǰนอกเหนือจากกิจกรรมทีęกำหนดĕวšĔนĒผนการ
ตรวจสอบประจำปŘǰǰĔหšผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนพิจารณาความเหมาะสมวŠาจะมีความขัดĒยšง
กับขอบเขตǰĒละความรับผิดชอบĔนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายĔนǰǰĒละมีผลกระทบตŠอĒผนǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
การตรวจสอบประจำปŘทีęĕดšรับความเหĘนชอบĒลšวหรือĕมŠ ǰหากดำเนินการตามทีęฝśายบริหารรšองขอĔหš
นำเสนอรายงานผลการตรวจสอบǰตŠอคณะกรรมการตรวจสอบ 

28.3ǰความสัมพันธŤระหวŠางผูšตรวจสอบภายĔนĒละผูšบริหารหนŠวยรับตรวจเปŨนสิęง
สำคัญĔนการปฏิบัติงานตรวจสอบฝśายบริหารĒละพนักงานทุกระดับĔนǰกฟภ.ǰควรมีความเชืęอมัęนĔนǰǰ
ความซืęอสัตยŤสุจริตǰความเปŨนอิสระǰĒละความรูšความสามารถของผูšตรวจสอบภายĔน 

28.4ǰการปฏิบัติงานตรวจสอบภายĔนจะตšองมีการวางĒผนการปฏิบัติงานรŠวมกับ
ฝśายบริหารēดยเฉพาะอยŠางยิęงกำหนดเวลาĔนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายĔนǰยกเวšนĔนกรณีทีęเปŨนǰǰǰǰ
การตรวจสอบēดยĕมŠĒจšงĔหšทราบลŠวงหนšาǰซึęงอาจจำเปŨนเพืęอĔหšบรรลุวัตถุประสงคŤĔนการตรวจสอบ 

28.5ǰลักษณะงานหรือกิจกรรมทีęสำคัญทีęผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนตšอง
เสนอตŠอผูšวŠาการǰมีดังตŠอĕปนีĚ 
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28.5.1ǰǰรายงานผลการตรวจสอบĔนกิจกรรมตŠางėǰตามทีęกำหนดĕวšĔน
ĒผนการตรวจสอบĒละรายงานรายĕตรมาสǰซึę งสำนักตรวจสอบภายĔนจัดทำขึĚน ǰเพืęอรายงานǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ความคืบหนšาĔนการปฏิบัติงานตามĒผนการตรวจสอบทีęกำหนดǰǰสรุปประเดĘนสำคัญทีęพบจากǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
การตรวจสอบระหวŠางงวดǰĒละประเดĘนอืęนėǰตามความเหมาะสมǰ 

28.5.2ǰǰการหารือเกีęยวกับกลยุทธŤǰĒผนการตรวจสอบǰกฎบัตรสำนัก
ตรวจสอบภายĔนǰĒละรายงานผลการตรวจสอบ 

28.5.3  งบประมาณทีęจำเปŨนĔนการปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบภายĔนǰ
เพืęอĔหšสอดคลšองกับĒผนการตรวจสอบภายĔนทีęĕดšรับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

28.5.4  การĒตŠงตัĚงǰǰēยกยšายǰǰถอดถอนǰǰเลืęอนขัĚนǰǰเลืęอนตำĒหนŠงǰĒละ
ประเมินผลงานของผูšตรวจสอบภายĔนǰǰĔหšนำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบกŠอนนำเสนอǰ
ผูšวŠาการเพืęอดำเนินการ 

28.5.5 ผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰตšองหารือกรณีทีęตšองสŠงมอบ
หรือเปŗดเผยรายงานผลการตรวจสอบĔหšบุคคลอืęนตŠอผูšวŠาการĒละคณะกรรมการตรวจสอบǰกŠอนทีęจะ
นำเสนอรายงานผลการตรวจสอบตŠอบุคคลอืęน 

28.6ǰหากมีขšอสงสัยหรือขšอสันนิษฐานวŠาอาจมีการทุจริตหรือĔหšมีการคšนหาทุจริตǰ
การตัดสินĔจทีęจะĔหšมีบุคคลภายนอกǰǰเชŠนǰǰตำรวจหรือผูšเชีęยวชาญดšานการตรวจสอบทุจริตเขšามารŠวมĔน
การคšนหาหรือสอบสวนǰǰควรเปŨนความรับผิดชอบของผูšบริหารหนŠวยรับตรวจǰǰผูšบริหารระดับสูงǰหรือ
คณะกรรมการǰกฟภ.ǰ 

28.7ǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนจัดทำรายงานประจำปŘเสนอตŠอ
คณะกรรมการตรวจสอบĒละผูšวŠาการǰēดยระบุวัตถุประสงคŤของการตรวจสอบภายĔนǰอำนาจĒละ
ภาระหนšาทีęǰตลอดจนผลการดำเนินงานตามĒผนงานทีęกำหนดĕวšǰรวมทัĚงระบุความเสีęยงทีęสำคัญทีęǰกฟภ.
เผชิญอยูŠĒละการควบคุมภายĔนทีęดีǰการกำกับดูĒลกิจการǰĒละอืęนė 

 

ขšอǰ29ǰความสัมพันธŤของสำนักตรวจสอบภายĔนกับผูšตรวจสอบอืęน 
กรณีทีęผูšตรวจสอบภายĔนจำเปŨนตšองปฏิบัติงานรŠวมกับผูšตรวจสอบองคŤกรอืęนǰเชŠนǰǰǰǰ

ผูšตรวจสอบภายĔนของบริษัททีęเกีęยวขšองǰควรกำหนดบทบาทĒละความรับผิดชอบของĒตŠละฝśายĔหš
ชัดเจนǰĒละลงนามēดยคณะกรรมการตรวจสอบของĒตŠละฝśายǰรวมทัĚงควรจัดĔหšมีขšอตกลงการĔชš
ประēยชนŤของการปฏิบัติงานของฝśายĔดฝśายหนึęง 

ขšอǰ30ǰความสัมพันธŤของสำนักตรวจสอบภายĔนกับผูšสอบบัญชีǰ(สำนักงานการตรวจเงิน
ĒผŠนดินǰĒละหรือผูšสอบบัญชีอืęน) 

30.1ǰผูšตรวจสอบภายĔนควรประชุมหารือกับผูšสอบบัญชีอยŠางสมęำเสมอเพืęอหารือ
เกีęยวกับĒผนการตรวจสอบĒละประเดĘนอืęนทีęเกีęยวขšองĔนการปฏิบัติงานǰ เพืęอลดความซĚำซšอนของǰǰǰǰǰ
การปฏิบัติงานĔนกิจกรรมหรือวัตถุประสงคŤเดียวกันǰēดยเฉพาะอยŠางยิęงการทีęผูšสอบบัญชีสามารถĔชšงาน
ของผูšตรวจสอบภายĔนเพืęอĒสดงความเหĘนหรือเปŨนสŠวนหนึęงของงานสอบบัญชีĕดšēดยĕมŠกระทบตŠอความ
เปŨนอิสระǰหรือĕมŠทำĔหšการĔชšวิจารณญาณของผูšสอบบัญชีเบีęยงเบนĕปǰการหารือเปŨนการทำความเขšาĔจ
รŠวมกันเกีęยวกับเทคนิคĔนการตรวจสอบǰĒนวทางการตรวจสอบǰĒละการประสานงานĔนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 



 
 

 

กฎบัตรสำนักตรวจสอบภายĔน หนšาǰ11 
 
 

30.2ǰĔนกรณีทีęเกิดความขัดĒยšงทางผลประēยชนŤกับผูšสอบบัญชีǰผูšอำนวยการ
สำนักตรวจสอบภายĔนǰควรขอคำĒนะนำหรือเสนอประเดĘนเกีęยวกับความขัดĒยšงทางผลประēยชนŤของ
ผูšสอบบัญชีตŠอคณะกรรมการตรวจสอบเพืęอพิจารณาหาĒนวทางĔนการดำเนินการĒกšĕข 

 

ขšอǰ31ǰความสัมพันธŤของสำนักตรวจสอบภายĔนกับหนŠวยงานกำกับดูĒล 
31.1ǰหากหนŠวยงานกำกับดูĒลอืęนทีęม ีหนšาทีęĔนการปฏิบัติงานตรวจสอบ

เพืęอĔหšความเชืęอมัęนเขšามาปฏิบัติงานผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนควรหารือเพืęอพิจารณาวŠา
หนŠวยงานกำกับดูĒลอืęนจะสามารถĔชšประēยชนŤจากผลการตรวจสอบภายĔนเพืęอเปŨนสŠวนหนึęงของǰǰǰǰǰ
การปฏิบัติงานĕดšหรือĕมŠ 

31.2ǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰควรกำหนดĒนวทางĔนการขอผลǰǰ
การตรวจสอบจากการปฏิบัติงานตรวจสอบของหนŠวยงานกำกับดูĒลอืęนǰเพืęอชŠวยĔนการกำหนดĒละ
พิจารณาประเดĘนทีęมีสาระสำคัญทีęเกิดขึĚนหรืออาจจะเกิดขึĚนǰĒละรายงานตŠอคณะกรรมการตรวจสอบ
ตามความเหมาะสม 

 

ขšอǰ32ǰความสัมพันธŤของสำนักตรวจสอบภายĔนกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
32.1ǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนĔนฐานะเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบตšองเขšารŠวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบǰยกเวšนคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหĘนวŠา
ผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนĕมŠควรเขšารŠวมประชุมĔนการประชุมครัĚงนัĚนėǰหรือเฉพาะบางวาระ
การประชุมǰเหตุผลของการĕมŠĕดšรับอนุญาตĔหšเขšารŠวมประชุมควรบันทึกเปŨนลายลักษณŤอักษร 

32.2ǰผูš อำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰรายงานวัตถุประสงคŤของǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
การตรวจสอบภายĔนǰอำนาจǰĒละภาระหนšาทีęǰตลอดจนผลการดำเนินงานตามĒผนงานทีęกำหนดĕวšǰ
รวมทัĚงระบุความเสีęยงทีęสำคัญทีęǰกฟภ.ǰเผชิญอยูŠǰǰĒละการควบคุมภายĔนทีęมีǰǰการกำกับดูĒลกิจการǰǰǰ
ĒละอืęนėǰǰตŠอคณะกรรมการตรวจสอบĒละผูšวŠาการอยŠางนšอยปŘละǰ1 ครัĚง 

32.3ǰĔนกรณีทีę ผูš อำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนพิจารณาวŠารายงานผลǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
การตรวจสอบǰǰมีประเดĘนทีę อาจกŠอĔหš เกิดความเสียหายตŠอǰกฟภ.ǰอยŠางรšายĒรงǰĔหšผูšอำนวยการǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
สำนักตรวจสอบภายĔนǰรายงานตŠอคณะกรรมการตรวจสอบเพืęอพิจารณา 

32.4ǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰตšองหารือกรณีทีę ตšองสŠงมอบหรือ
เปŗดเผยรายงานผลการตรวจสอบĔหšบุคคลอืęนตŠอผูšวŠาการĒละคณะกรรมการตรวจสอบǰกŠอนทีęจะนำเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบตŠอบุคคลอืęน 
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Āมวดǰ6 
ขĂบđขตǰǰวĆตถčปรąÿงคŤǰǰĀนšćทĊęǰควćมรĆบผĉดชĂบ 

 
ขšอǰ33ǰสำนักตรวจสอบภายĔนมีǰขอบเขตǰǰวัตถุประสงคŤǰหนšาทีęความรับผิดชอบǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ĔนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายĔนของǰกฟภ.ǰĒละบริษัททีęเกีęยวขšองǰซึęงลักษณะงานมีǰ2ǰประเภทǰǰǰǰǰǰ
คือǰการตรวจสอบภายĔนเพืęอĔหšการบริการĔหšความเชืęอมัęนǰĒละการบริการĔหšคำปรึกษาǰǰดังนีĚ 

33.1 ขอบเขตการปฏิบัติงานประกอบดšวยการสอบทานกระบวนการĔนการปฏิบัติงาน
ĒละประเมินความเพียงพอของนēยบายǰǰระเบียบวิธีปฏิบัติĒละการปฏิบัติงานĔนการบริหารความเสีęยงǰǰ
การควบคุมภายĔนĒละการกำกับดูĒลēดยมีวัตถุประสงคŤของการตรวจสอบภายĔนǰเพืęอ 

33.1.1 ประเมินผลǰĒละติดตามการดำเนินงานวŠาบรรลุตามวัตถุประสงคŤ
ของกฟภ.ǰทีęกำหนดĕวšอยŠางมีประสิทธิภาพǰประสิทธิผลĒละประหยัด 

33.1.2 ระบุĒละประเมินการบริหารความเสีęยงĔนการดำเนินงานเพืęอĔหš
บรรลุวัตถุประสงคŤĔนĒตŠละระดับของการปฏิบัติงานของǰกฟภ.ǰēดยรวมหรือวัตถุประสงคŤของหนŠวยงาน
หรือของกิจกรรมทีęทำการตรวจสอบ 

33.1.3 ĔหšคำĒนะนำĒกŠฝśายบริหารเพืęอĔหšเกิดการปฏิบัติตามหลักการกำกับ
ดูĒลกิจการทีęดีĒละมีการปรับปรุงĒกšĕขการดำเนินงาน 

33.1 .4 ǰĔหš เกิดความมัęน ĔจวŠาการĔชšทรัพยากรเปŨนĕปอยŠางประหยัดǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
มีประสิทธิผลĒละประสิทธิภาพ 

33.1.5 ĔหšเกิดความมัęนĔจวŠามีการปฏิบัติตามนēยบายทีęกำหนดǰ(รวมทัĚง
การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ)ǰระเบียบวิธีปฏิบัติǰกฎหมายǰขšอบังคับǰคำสัęงǰมติคณะรัฐมนตรี ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
Ēละนēยบายทีęเกีęยวขšอง 

33.1.6 ĔหšมีการดูĒลรักษาทรัพยŤสินของกฟภ.ǰĒละผลประēยชนŤตŠางėǰมิĔหš
เกิดความสูญเสียรวมทัĚงเกิดการทุจริตǰผิดปกติหรือคอรŤรัปชัน 

33.1.7ǰĔหšเกิดความมัęนĔจวŠาขšอมูลบัญชีตŠางėǰรวมทัĚงรายงานภายĔน
รายงานภายนอกมีความเชืęอถือĕดš 

33.1.8 เสริมสรšางจริยธรรมĒละคุณคŠาทีęเหมาะสมภายĔนǰกฟภ. 
33.1.9 ĔหšหลักประกันวŠาการบริหารĒละการจัดการĔนǰกฟภ.ǰมีประสิทธิผล

ĒละผูšปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบĔนผลงานตามหนšาทีę 
33.1.10 สืęอสารขšอมูลความเสีęยงĒละการควบคุมĕปยังสŠวนงานตŠางė

ภายĔนกฟภ.ǰĕดšอยŠางมีประสิทธิผล 
33.1.11ǰประสานงานĒละสืęอสารขšอมูลระหวŠางคณะกรรมการของǰกฟภ.ǰ

ผูšสอบบัญชีผูšตรวจสอบภายĔนĒละผูšบริหารของǰกฟภ.ǰอยŠางมีประสิทธิผล 
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33.2 หนšาทีęของสำนักตรวจสอบภายĔน 
ประเมินประสิทธิภาพĒละประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายĔนǰǰ

กระบวนการกำกับดูĒลทีęดีǰĒละกระบวนการบริหารความเสีęยงēดยมีรายละเอียดดังนีĚ 
33.2.1 สอบทานการดำเนินงานตามเกณฑŤประเมินผลของหนŠวยงานǰǰǰǰǰ

ทีęกำกับดูĒลǰกฟภ.ǰĔนดšานตŠางėǰĕดšĒกŠǰการกำกับดูĒลทีęดีǰĒละการนำองคŤกรǰǰการวางĒผนกลยุทธŤǰǰ ǰǰǰǰǰ
การบริหารความเสีęยงการควบคุมภายĔนǰǰการมุŠงเนšนผูšมีสŠวนĕดšสŠวนเสียĒละลูกคšาǰǰการพัฒนาเทคēนēลยี
ดิจิทัลǰการบริหารทุนมนุษยŤǰǰการจัดการความรูšĒละนวัตกรรม 

33.2.2ǰตรวจสอบความถูกตšองĒละความเชืęอถือĕดšของขšอมูลทางการเงินǰ
การปฏิบัติตามกฎหมายǰǰระเบียบǰขšอบังคับǰวิธีปฏิบัติงานǰมติคณะรัฐมนตรีǰประกาศǰĒละคำสัęงทีę
เกีęยวขšองกับการดำเนินงานของǰกฟภ. 

33.2.3ǰตรวจสอบจรรยาบรรณĒละการปฏิบัติตามจรรยาบรรณǰǰǰǰǰǰǰ
ความขัดĒยšงทางผลประēยชนŤ 

33.2.4ǰสอบทานประสิทธิภาพǰประสิทธิผลของการบริหารความเสีęยงจาก
การทุจริต 

33.2.5 ตรวจสอบการจัดเกĘบรายĕดšǰรายจŠายĒละสิทธิประēยชนŤทีęกฟภ.ǰ
พึงĕดšรับ 

33.2.6ǰพิจารณาประเมินความเสีęยงĒละการควบคุมของระบบเทคēนēลยี
สารสนเทศǰĒละการรักษาความปลอดภัยของขšอมูล 

33.2.7ǰจัดทำรายงานผลการตรวจสอบรวมทัĚงขšอเสนอĒนะǰวิธีĒละ
มาตรการĔนการปรับปรุงĒกšĕข 

33.2.8 ติดตามผลการตรวจสอบĒละการปฏิบัติตามขšอเสนอĒนะของǰ
ฝśายบริหารเพืęอทำการปรับปรุงĒกšĕขการดำเนินงานĔหšมีประสิทธิภาพǰมีประสิทธิผลĒละประหยัด  
ยิęงขึĚน 

33.2.9ǰĔหšคำĒนะนำปรึกษาĒกŠคณะกรรมการตรวจสอบǰผูšบริหารǰǰǰǰǰǰ
ĒละหนŠวยรับตรวจǰเกีęยวกับการบริหารความเสีęยงǰการควบคุมภายĔนǰĒละการกำกับดูĒลกิจการ 

33.2.10ǰประสานงานกับผูšสอบบัญชีเพืęอĔหšสามารถเขšาĔจĒผนงานǰǰǰǰǰǰǰ
ĒละกำหนดขอบเขตการตรวจสอบภายĔนทีęเปŨนประēยชนŤรŠวมกันǰตŠอǰกฟภ. 

33.2.11 สืęอสารขšอมูลระหวŠางคณะกรรมการǰกฟภ.ǰคณะกรรมการ
ตรวจสอบǰǰผูšสอบบัญชีǰǰสำนักตรวจสอบภายĔนǰĒละผูšบริหารอยŠางมีประสิทธิผล 

33.2.12ǰพัฒนาĒละอบรมความรูš ǰทักษะǰĒละความสามารถของǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ผูšตรวจสอบภายĔนอยŠางตŠอเนืęองǰǰ 

33.2.13ǰปฏิบัติงานอืęนทีęผูšวŠาการมอบหมายǰǰēดยความเหĘนชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบǰทัĚงนีĚตšองĕมŠกระทบตŠอประสิทธิภาพǰĒละประสิทธิผลของการปฏิ บัติงาน
ตรวจสอบภายĔนǰ 
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33.2.14ǰĔนกรณีทีęการปฏิบัติงานตรวจสอบภายĔนมีความจำเปŨนตšอง
อาศัยความรูšความสามารถจากผูšเชีęยวชาญเฉพาะเรืęองǰĔหšผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนนำเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบเพืęอเสนอคณะกรรมการǰกฟภ.ǰเพืęอดำเนินการวŠาจšางผูšเชีęยวชาญเรืęองนัĚนė
ตŠอĕป 
  

33.3ǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนมีหนšาทีęความรับผิดชอบǰดังนีĚ 
33.3.1ǰจัดĔหšมีĒนวทางĔนการสอบทานĒละควบคุมดูĒลการปฏิบัติงานǰ

เพืęอĔหšเกิดความมัęนĔจĕดšวŠาǰผูšตรวจสอบภายĔนปฏิบัติหนšาทีęดšวยความระมัดระวังรอบคอบเยีęยงǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ผูšประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

33.3.2ǰกำหนดกระบวนการĔนการเปŗดเผยกรณีสงสัยทุจริตǰหรือǰǰǰǰǰǰǰ
การปฏิบัติทีęĕมŠเหมาะสมทีęเพียงพอสำหรับผูšตรวจสอบภายĔน 

33.3.3ǰกำหนดĒผนการฝřกอบรมĒละการพัฒนาบุคลากรของสำนัก
ตรวจสอบภายĔนǰรวมทัĚงĒผนการฝřกอบรมĒละพัฒนาสำหรับผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนĒละ
ผูšบริหารสำนักตรวจสอบภายĔน 

33.3.4ǰกำหนดĔหšมีพันธกิจǰĒละĒผนกลยุทธŤǰของสำนักตรวจสอบภายĔนǰ
ĒละมีการทบทวนĔหšสอดคลšองตามสภาวการณŤปŦจจุบันอยŠางนšอยปŘละครัĚงǰ ēดยนำเสนอǰผูšวŠาการǰǰǰǰǰǰ
เพืęอพิจารณากŠอนนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพืęออนุมัติǰĒละเสนอĔหšคณะกรรมการǰกฟภ.ǰทราบ
ภายĔนĕตรมาสǰ2 ของทุกปŘǰหรือกŠอนเริęมกระบวนการจัดทำĒผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธŤĒละĒผนการ
ตรวจสอบประจำปŘ 

33.3.5 กำหนดĔหšมีการหารือรŠางกฎบัตรǰพันธกิจของสำนักตรวจสอบ
ภายĔนǰกับผูšบริหารระดับสูงǰĒละนำเสนอกฎบัตรตŠอผูšวŠาการǰเพืęอพิจารณากŠอนนำเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพืęออนุมัติǰĒละเสนอĔหšคณะกรรมการǰกฟภ.ǰทราบǰรวมถึงĔหšมีการสืęอสารกฎบัตรĔหšบุคคลǰǰǰ
ทีęเกีęยวขšองรับทราบǰเพืęอสรšางความเขšาĔจเกีęยวกับǰขอบเขตǰวัตถุประสงคŤǰหนšาทีęความรับผิดชอบǰĒละ
จรรยาบรรณของการตรวจสอบภายĔนปŘละครัĚง 

33.3.6 กำหนดĔหšมีการทบทวนĒละยืนยันความเปŨนอิสระตŠอǰคณะกรรมการ
ตรวจสอบǰอยŠางนšอยปŘละครัĚง 

 
33.4ǰผูšตรวจสอบภายĔนǰǰมีหนšาทีęความรับผิดชอบǰǰดังนีĚǰ 

33.4.1ǰผูšตรวจสอบภายĔนตšองปฏิบัติหนšาทีęดšวยความระมัดระวัง
รอบคอบเยีęยงผูšประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติǰēดยĔชšทักษะǰความรูšǰความสามารถǰประสบการณŤǰĒละปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายĔนǰĒละจรรยาบรรณผูšตรวจสอบภายĔน 

33.4.2ǰผูšตรวจสอบภายĔนตšองเปŗดเผยความขัดĒยšงทางผลประēยชนŤ ǰǰǰǰǰ
ทีęอาจมีขึĚนจากการปฏิบัติงานตรวจสอบǰ 

33.4.3ǰหากความเปŨนอิสระหรือความเทีęยงธรรมของผูšตรวจสอบภายĔนǰǰǰǰǰ
ถูกกระทบหรือมีเหตุบัęนทอนĔดėǰǰĔหšเปŗดเผยรายละเอียดผลกระทบǰตŠอผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบ
ภายĔนǰǰĒละรายงานคณะกรรมการตรวจสอบǰǰผูšวŠาการǰǰผูšบริหารหนŠวยรับตรวจทีęเกีęยวขšองทราบǰ 
 



 
 

 

กฎบัตรสำนักตรวจสอบภายĔน หนšาǰ15 
 
 

 
33.5ǰความเปŨนอิสระของบุคคลภายนอกทีęเขšามาปฏิบัติหนšาทีęตรวจสอบภายĔน 

33.5.1ǰหากบุคคลภายนอกทีęปฏิบัติงานหลายประเภทĔหšกับǰกฟภ.ǰĒละ
จะมาปฏิบัติงานตรวจสอบภายĔนǰตšองมีการเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบกŠอนǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
การปฏิบัติงาน 

33.5.2ǰตšองเปŗดเผยรายละเอียดการปฏิบัติงานĒละความขัดĒยšงทาง
ผลประēยชนŤĕวšเปŨนลายลักษณŤอักษร 

33.5.3ǰบุคคลภายนอกทีęเขšามาปฏิบัติหนšาทีęตรวจสอบภายĔนĕมŠควรมี
ความรับผิดชอบĔนการบริหารงานของǰกฟภ. 

33.5.4 ลักษณะงานตรวจสอบทีęĔหšบุคคลภายนอกเขšามาปฏิบัติงานĔน
สำนักตรวจสอบภายĔนǰĕดšĒกŠǰงานตามĒผนการตรวจสอบĒละงานทีęĕดšรับมอบหมายตามขšอสัęงการทีę
ผูšตรวจสอบภายĔนǰขาดความรูšǰǰทักษะĒละความเชีęยวชาญทีęจำเปŨนĔนการปฏิบัติงานเพืęอĔหšความเชืęอมัęน 

33.6ǰความรับผิดชอบของสำนักตรวจสอบภายĔนเกีęยวกับองคŤกรอืęน 
33.6.1ǰǰผูšตรวจสอบภายĔนควรพิจารณาประเมินความเสีęยงของบริษัททีę

เกีęยวขšองทีęมีผลกระทบตŠอการดำเนินงานของǰกฟภ.ǰǰĒละรวมการตรวจสอบบริษัทนัĚนėǰĕวšĔนĒผนการ
ตรวจสอบเชิงกลยุทธŤǰĒละĒผนการตรวจสอบประจำปŘของสำนักตรวจสอบภายĔน 

33.6.2ǰǰĔนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายĔนĔนบริษัททีęเกีęยวขšองของǰ
กฟภ.ǰควรจัดĔหšมีระเบียบĔนการวางĒผนการปฏิบัติงานǰการบันทึกĒละจัดเกĘบเอกสารประกอบการสรุป
ความเหĘนĔนการปฏิบัติงานอยŠางครบถšวนถูกตšองǰǰ 
  

 
ขšอǰ34ǰǰสิทธิของผูšตรวจสอบภายĔน 

34.1ǰสิทธิของผูšบริหารสำนักตรวจสอบภายĔนĒละผูšตรวจสอบภายĔน 
34.1.1ǰĕดšรับความรŠวมมือจากผูšบริหารหนŠวยรับตรวจǰพนักงานบุคคลทีę

เกีęยวขšองĔนกระบวนการปฏิบัติงานทีęตรวจสอบĔนการĔหšĕดšĒละเขšาถึงขšอมูลǰทรัพยŤสินǰĒละบุคลากร
อยŠางเตĘมทีęǰเพืęอสนับสนุนงานตรวจสอบภายĔนǰการกำกับดูĒลǰĔหšมีประสิทธิภาพĒละประสิทธิผล 

34.1.2ǰจัดสรรทรัพยากรĒละกำหนดความถีęĔนการปฏิบัติงานตรวจสอบǰǰ
สำหรับกิจกรรมหรือประเดĘนทีęกำหนดǰตลอดจนกำหนดขอบเขตการตรวจสอบĒละเทคนิคการตรวจสอบ
ตามความเหมาะสมเพืęอĔหšบรรลุวัตถุประสงคŤการตรวจสอบ 

34.1.3ǰĕดšรับการสนับสนุนเกีęยวกับบุคลากรĔนǰกฟภ.ǰเพืęอปฏิบัติงาน
ตรวจสอบĒละบริการอืęนจากทัĚ งภายĔนĒละภายนอกǰเพืęอสนับสนุนงานตรวจสอบภายĔนĔหšมี
ประสิทธิภาพĒละประสิทธิผล 

34.1.4ǰผูšตรวจสอบภายĔนĕมŠควรĕดšรับมอบหมายĔหšĕปชŠวยปฏิบัติ ǰǰǰ
งานอืęนǰทีęĕมŠĔชŠงานทีęเกีęยวกับการตรวจสอบภายĔนǰǰหรือกิจกรรมĔดทีęเหĘนวŠาอาจมีผลกระทบตŠอǰǰǰǰǰ
ความเปŨนอิสระǰĒละความเทีęยงธรรมของผูšตรวจสอบภายĔนǰǰดังนีĚǰǰ 

(1)ǰǰปฏิบัติหนšาทีęเกีęยวกับการดำเนินงานĔดėǰนอกเหนือจาก
งานตรวจสอบภายĔนǰ 
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(2)ǰǰจัดทำหรืออนุมัติรายการทางบัญชีǰรายงานทางการเงินǰǰǰ 
(3)ǰǰควบคุมǰดูĒลǰการปฏิบัติงานของพนักงานอืęนทีęĕมŠĕดšอยูŠĔน

สำนักตรวจสอบภายĔนǰยกเวšนพนักงานทีęĕดšรับมอบหมายĔหšเปŨนสŠวนหนึęงĔนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หากมีความจำเปŨนทีęผูšตรวจสอบภายĔนĕดšรับการรšองขอĔหšรับ

หนšาทีę เพิęมเติมซึęงนอกเหนือจากงานตรวจสอบภายĔนǰอาจมีผลกระทบตŠอความเปŨนอิสระǰĒละǰǰǰǰǰǰǰ
ความเทีęยงธรรมของผูšตรวจสอบภายĔนĒตŠละคนเสืęอมลงĕดšǰผูšตรวจสอบภายĔนตšองปฏิบัติตามาตรการ
ปกปŜองความเปŨนอิสระǰĒละความเทีęยงธรรมǰตามทีęผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰกำหนดǰ
(ขัĚนตอนการปฏิบัติงานกระบวนการปฏิบัติงานดšานอืęนǰทีęนอกเหนือจากงานตรวจสอบภายĔน) 
 

Āมวดǰ7 
กćรปฏĉบĆตĉงćนĒลąกćรรćยงćน 

 
ขšอǰ35ǰการวางĒผนเชิงกลยุทธŤเพืęอปฏิบัติงานตรวจสอบภายĔน 

35.1ǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰรับผิดชอบĔนการจัดทำĒผนตรวจสอบ
เชิงกลยุทธŤĒละĒผนการตรวจสอบประจำปŘĔหšครอบคลุมกระบวนการทางธุรกิจēดยพิจารณาถึงǰǰǰǰǰǰ
ความเสีęยงทีęคงเหลือภายหลังการควบคุมǰซึęงมีผลกระทบตŠอวัตถุประสงคŤการดำเนินงานของǰกฟภ. 

35.2ǰสำนักตรวจสอบภายĔนควรหารือรŠวมกับผูšบริหารระดับสูงǰĒละคณะกรรมการ
ตรวจสอบǰเพืęอขอความเหĘนเกีęยวกับĒผนการตรวจสอบǰขšอเสนอĒนะĔนประเดĘนตŠางėǰทีęควรตรวจสอบ
เพิęมเติมǰĒละการจัดสรรทรัพยากรĔนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

35.3ǰสำนักตรวจสอบภายĔนตšองนำเสนอĒผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธŤĒละ
ĒผนการตรวจสอบประจำปŘตŠอผูšวŠาการเพืęอพิจารณาǰกŠอนนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพืęออนุมัติǰ
ĒละเสนอĔหšคณะกรรมการǰกฟภ.ทราบǰภายĔนเดือนสุดทšายของปŘบัญชีการเงินǰพรšอมทัĚงสŠงสำเนา
ĒผนการตรวจสอบประจำปŘทีęĕดšรับอนุมัติĒลšวĔหšกระทรวงการคลังĒละสำนักงานการตรวจเงินĒผŠนดินǰ
ภายĔนǰĤġǰวันǰนับĒตŠวันทีęĕดšรับการอนุมัติ 

35.4ǰสำนักตรวจสอบภายĔนควรทบทวนĒผนการตรวจสอบประจำปŘระหวŠางปŘǰ
ĒละพิจารณาปรับปรุงĒผนการตรวจสอบēดยนำ.เสนอผูšวŠาการǰเพืęอพิจารณากŠอนนำเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพืęออนุมัติǰĒละเสนอĔหšคณะกรรมการǰกฟภ.ǰทราบǰพรšอมทัĚงสŠงสำเนาĒผนการตรวจสอบ
ประจำปŘทีęĕดšรับอนุมัติĒลšวĔหšกระทรวงการคลังĒละสำนักงานการตรวจเงินĒผŠนดินภายĔนǰĤġǰวันǰǰ ǰǰǰǰ
นับĒตŠวันทีęĕดšรับการอนุมัติ 

 

ขšอǰ36ǰการวางĒผนĔนรายละเอียดǰĒละการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
36.1ǰการวางĒผนĔนรายละเอียดĒละการปฏิบัติงานตรวจสอบเปŨนการกำหนด

ขัĚนตอนĔนการปฏิบัติงานตรวจสอบǰǰประมาณการǰǰระยะเวลาĔนการปฏิบัติงานǰēดยĒผนการตรวจสอบ
ĔนรายละเอียดควรĕดšรับการอนุมัติจากผูšบริหารหนŠวยตรวจสอบภายĔนกŠอนนำĕปปฏิบัติ 

36.2ǰผูšตรวจสอบภายĔนจัดทำĒผนการตรวจสอบĔนรายละเอียดเพืęอĔชšĔนǰǰǰǰǰ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายĔนǰēดยพิจารณาตามความเสีęยงĔนกิจกรรมตŠางėǰทีęตรวจสอบซึęงทำĔหš
วัตถุประสงคŤของหนŠวยงานหรือกิจกรรมทีęทำการตรวจสอบĕมŠบรรลุผลตามทีęกำหนดĕวš 
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36.3ǰผูšตรวจสอบภายĔนปฏิบัติงานตรวจสอบēดยรวบรวมเอกสารหลักฐานตŠางėǰǰ
มีการบันทึกสอบทานผลการตรวจสอบĒละจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 

36.4ǰสำนักตรวจสอบภายĔนǰตšองติดตามการปฏิบัติตามรายงานĒละขšอเสนอĒนะ
ทีęĕดšรายงานĕวšอยŠางสมęำเสมอǰ 

ขšอǰ37ǰการรายงานǰǰการปŗดการตรวจสอบǰǰĒละการติดตามผลการตรวจสอบ 
37.1ǰสำนักตรวจสอบภายĔนเสนอรายงานผลการตรวจสอบทีęชัดเจนǰเทีęยงธรรมǰ

ภายĔนǰ7ǰวันหลังจากวันประชุมปŗดการตรวจสอบǰตŠอผูšบริหารหนŠวยรับตรวจĒละผูšบริหารทีęเกีęยวขšองǰ
เพืęอĔหšมีการปรับปรุงĒกšĕขระบบการควบคุมภายĔนĕดšทันเวลา 

37.2ǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰตšองเสนอรายงานสรุปประเดĘนสำคัญ
ทีęพบĒละขšอเสนอĒนะเปŨนลายลักษณŤอักษรตŠอคณะกรรมการตรวจสอบĒละผูšวŠาการǰอยŠางนšอยǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ĕตรมาสละǰ1ǰครัĚงภายĔนǰ60 วันǰนับĒตŠวันสิĚนสุดĔนĒตŠละĕตรมาส 

37.3ǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰตšองจัดทำรายงานประจำปŘเพืęอสรุปǰǰǰ
ผลการดำเนินงานตามĒผนงานทีęกำหนดǰǰความเสีęยงทีęสำคัญǰǰการควบคุมภายĔนǰǰĒละการกำกับดูĒล
นำเสนอผูšวŠาการǰǰคณะกรรมการตรวจสอบǰĒละคณะกรรมการการĕฟฟŜาสŠวนภูมิภาคǰกŠอนเสนอตŠอ
กระทรวงมหาดĕทยǰǰĒละกระทรวงการคลังǰǰภายĔนǰ90ǰวันนับจากวันสิĚนปŘ 

37.4ǰĔนกรณีทีęสำนักตรวจสอบภายĔนพบหรือมีขšอสงสัยวŠามีรายการหรือการกระทำ
ทีęอาจกŠอĔหšเกิดความเสียหายตŠอผลการดำเนินงานของǰกฟภ.อยŠางรšายĒรงǰการขัดĒยšงทางผลประēยชนŤǰ
การทุจริตǰหรือมีรายการผิดปกติหรือความบกพรŠองทีęสำคัญĔนระบบการควบคุมภายĔนǰǰĔหšรายงานพรšอม
ความเหĘนตŠอคณะกรรมการตรวจสอบĒละผูšวŠาการทันทีǰเพืęอพิจารณาเสนอคณะกรรมการǰกฟภ.ǰตŠอĕปǰ 

37.5ǰผูšอำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนควรกำหนดĒละจัดĔหšมีระบบการติดตาม
การดำเนินการตามรายงานผลการตรวจสอบǰการติดตามผลǰǰเพืęอĔหšมัęนĔจวŠาผูšบริหารหนŠวยรับตรวจĒละǰǰ
ผูšบริหารทีęเกีęยวขšองĕดšนำĕปปฏิบัติอยŠางมีประสิทธิผล 
 

Āมวดǰ8 
กćรรĆกþćคčณภćพงćนขĂงผĎšตรวจÿĂบภćยĔน 

 
ขšอǰ38ǰการปฏิบัติงานตรวจสอบภายĔนควรĕดšรับการควบคุมĔนทุกระดับēดยการประเมิน

คุณภาพǰเพืęอรักษาĒละปรับปรุงคุณภาพĔนทุกประเดĘนของกิจกรรมการตรวจสอบภายĔนǰĒละมีǰǰǰǰǰǰǰǰ
การติดตามประสิทธิผลของการปฏิบัติงานอยŠางตŠอเนืęองจากภายĔนĒละภายนอกองคŤกรǰ 

ขšอǰ39ǰผูš อำนวยการสำนักตรวจสอบภายĔนǰควรจัดĔหšมีการประเมินคุณภาพǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายĔนǰเพืęอĔหšมัęนĔจวŠาการปฏิบัติงานเปŨนĕปตามคูŠมือการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายĔนǰǰดังนีĚ 

39.1ǰการประเมินการปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชาǰเพืęอĔหšมัęนĔจĕดšวŠาผูšตรวจ
สอบภายĔนǰĕดšรับการควบคุมดูĒลอยŠางเหมาะสมĔนการปฏิบัติงาน 

39.2 การประเมินคุณภาพภายหลังการปฏิบัติงานตรวจสอบǰēดยรับฟŦงความเหĘน
ของผูšรับการตรวจภายหลังเสรĘจสิĚนการปฏิบัติงานตรวจสอบทุกครัĚง 
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39.3ǰการประเมินตนเองปŘละǰ1ǰครัĚงǰēดยประเมินผลการปฏิบัติงานตามĒนวทาง
ĔนคูŠมือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายĔนของรัฐวิสาหกิจǰ(สคร.) 

39.4ǰการประเมินคุณภาพจากภายĔนองคŤกรǰประเมินēดยบุคคลอืęนภายĔนองคŤกรǰ
ทีęมีประสบการณŤĔนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายĔนĒละมีความรูšเกีęยวกับĒนวทางการตรวจสอบĒละ
มาตรฐานการตรวจสอบǰ 

39.5ǰหากมีการประเมินคุณภาพจากภายĔนองคŤกรผลการประเมินคุณภาพตšอง
บันทึกĕวšĔนรายงานประจำปŘของสำนักตรวจสอบภายĔนดšวยǰĒละจัดทำĒผนปฏิบัติการเพืęอปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานĔหšดียิęงขึĚน 

39.6ǰการประเมินคุณภาพจากภายนอกองคŤกรประเมินēดยผูšเชีęยวชาญทีęมี
คุณสมบัติเหมาะสมมีความเปŨนอิสระĒละมีการดำเนินการอยŠางสมęำเสมออยŠางนšอยทุก 5 ปŘซึęงภายหลัง
จากการประเมินควรหารือคณะกรรมการตรวจสอบเกีęยวกับผลการสอบทานพรšอมทั Ěงนำเสนอ
ĒนวทางĔนการปรับปรุงขšอบกพรŠองĒละรายงานความคืบหนšาĔนการดำเนินการปรับปรุงนีĚĕวšĔน
รายงานประจำปี 
 

Āมวดǰ9 
ควćมรĆบผĉดชĂบขĂงĀนŠวยรĆบตรวจ 

 
ขšอทีęǰ40 หนŠวยรับตรวจตšองดำเนินการตามบทบาทǰĒละความรับผิดชอบǰดังนีĚ 

40.1ǰอำนวยความสะดวกĒละĔหšความรŠวมมือĒกŠผูšตรวจสอบภายĔน 
40.2ǰจัดเตรียมเอกสารหลักฐานทีę เกีęยวกับการดำเนินงานǰรวมถึงขšอมูลǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ทีęเกีęยวขšองĔหšครบถšวนสมบูรณŤǰพรšอมทีęจะตรวจสอบĕดš 
40.3ǰจัดทำบัญชีĒละจัดเกĘบเอกสารประกอบรายการบัญชีพรšอมทีęจะĔหš ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ผูšตรวจสอบภายĔนตรวจสอบĕดš 
40.4ǰจัดĔหšมีระบบการเกĘบเอกสารĔนการปฏิบัติงานทีęเหมาะสมĒละครบถšวน 
40.5ǰชีĚĒจงĒละตอบขšอซักถามตŠางǰėǰพรšอมทัĚงสนับสนุนขšอมูลเพิęมเติมĔหšĒกŠǰǰǰǰ

ผูšตรวจสอบภายĔน 
40.6ǰปฏิบัติตามขšอทักทšวงǰĒละขšอเสนอĒนะตามรายงานผลการตรวจสอบ 
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