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                 ตดัเงินเดือนหรือค่าจา้ง 

   ผูบ้งัคบับญัชา                                       ผูก้ระทาํผิดวินยั  ลดเงินเดือน 

 หรือค่าจา้ง    

กาํหนดเวลา 

     เดือน 

กาํหนดส่วนเงินเดือน 

         หรือค่าจา้ง 

ประธานกรรมการ 1.  ผูว้า่การ   รองผูว้า่การ 

2.  ผูช่้วยผูว้า่การ  ท่ีปรึกษาทัว่ไป  ผูเ้ช่ียวชาญ  ผูอ้าํนวยการฝ่าย 

     หรือผูด้าํรงตาํแหน่งเทียบเท่า 

3.  รองผูอ้าํนวยการฝ่าย  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่าย  ผูอ้าํนวยการกอง 

     หรือผูด้าํรงตาํแหน่งเทียบเท่า 

4.  รองผูอ้าํนวยการกอง  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการกอง  หวัหนา้กอง 

     รองหวัหนา้กอง  ผูช่้วยหวัหนา้กอง  หวัหนา้แผนก   

     หรือผูด้าํรงตาํแหน่งเทียบเท่า 

5.  ผูช่้วยหวัหนา้แผนก   หวัหนา้หมวด  ประจาํแผนก 

     หรือผูด้าํรงตาํแหน่งเทียบเท่า 

6.   เสมียนพนกังาน  หรือผูด้าํรงตาํแหน่งเทียบเท่า 
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