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                                 หมวด 6 

            โทษผดิวนัิย และการลงโทษ 

                   ขอ้ 39. ผูว้า่การมีอาํนาจออกคาํสัง่ 

ลงโทษพนกังานท่ีกระทาํผิดวินยัตามท่ีกล่าวไว ้

ในหมวดน้ี  

                   ขอ้ 40. โทษผิดวินยัมี 5 สถาน คือ 

(1) ไล่ออก 

(2)  ปลดออก 
                                      (1)(3)  ลดเงินเดือนหรือค่าจา้ง 

                          (4)  ตดัเงินเดือนหรือค่าจา้ง 

(5)  ภาคทณัฑ ์

ขอ้ 41. การลงโทษไล่ออกนั้นจะกระทาํ 

ไดเ้ม่ือพนกังานผูใ้ดกระทาํผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ดงัน้ี 

---------------------------------------------------------------- 

(1) ขอ้ความในขอ้ 40 (3)  ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 16) พ.ศ. 2548 และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ 

ท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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(1)  กระทาํความผิดตอ้งรับโทษจาํคุก  

หรือโทษท่ีหนกักวา่จาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุด เวน้ 

แต่เป็นความผิดลหุโทษ   หรือความผิดอนัไดก้ระทาํ 

โดยประมาท 

(2)  ตอ้งคาํพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย 

เพราะทาํหน้ีสินข้ึนดว้ยความทุจริตหรือตอ้งคาํพิพากษา 

ในคดีแพ่งอนัเป็นการเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแก่ตาํแหน่ง 

หนา้ท่ีการงานอยา่งร้ายแรง 

(3)  ทุจริตต่อหนา้ท่ีการงาน 

(4) รายงานเทจ็  เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอยา่งร้ายแรง 

(5)  เปิดเผยความลบัของการงาน เป็นเหตุ 

ใหเ้สียหายแก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอยา่งร้ายแรง 
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(6)  ขดัคาํสัง่ผูบ้งัคบับญัชา  ซ่ึงสัง่โดยชอบดว้ย 

ระเบียบและวิธีปฏิบติัของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  เป็นเหตุให ้

เสียหายแก่การงานอยา่งร้ายแรง 

(7) ละเลยละท้ิงหนา้ท่ีการงาน  หรือประมาท 

เลินเล่อในหนา้ท่ีการงาน     เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่การงาน 

อยา่งร้ายแรง 

(8) ดูหม่ินเหยียดหยาม กลัน่แกลง้ ใส่ความ  

หรือขู่เขญ็ประชาชนอนัเก่ียวกบัการงาน 

                       (9) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 

                       ในกรณีเช่นวา่น้ีใหผู้บ้งัคบับญัชาตาม ขอ้ 55   

สัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือดาํเนินการสอบสวน 

ตามท่ีกล่าวในหมวด 8 วา่ดว้ยการสอบสวน แต่ถา้พนกังาน 

ผูก้ระทาํผิดเป็นพนกังานชัว่คราว  ใหมี้อาํนาจสัง่ลงโทษได ้   

โดยไม่ตอ้งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
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       ถา้พนกังานผูท่ี้จะถกูดาํเนินการสอบสวน  

ดาํรงตาํแหน่งตั้งแต่ชั้นท่ีปรึกษา ผูเ้ช่ียวชาญ  ผูอ้าํนวย 

การฝ่าย  หรือเทียบเท่าข้ึนไป ใหน้าํเสนอคณะกรรมการ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพ่ือทราบ 

                ขอ้ 42. พนกังานผูใ้ดกระทาํความผิดท่ีปรากฏ 

ชดัแจง้ดงัต่อไปน้ี  ใหผู้มี้อาํนาจสัง่ลงโทษไล่ออก  หรือ 

ปลดออกไดโ้ดยไม่ตอ้งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

                (1)  กระทาํความผิดตามขอ้ 41 (1) 

                      (2)  ตอ้งคาํพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย   

เพราะทาํหน้ีสินข้ึนดว้ยความทุจริต 

                      (3) ทุจริตต่อหนา้ท่ีการงาน และใหถ้อ้ยคาํรับ 

สารภาพต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยชดัแจง้ 

                      (4)  ละท้ิงหนา้ท่ีการงานโดยขาดงานติดต่อ 

ในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกวา่สิบหา้วนั  และผูบ้งัคบั 

บญัชาดาํเนินการสืบสวนเห็นว่าไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
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                 ขอ้ 43. การลงโทษปลดออกนั้นจะกระทาํได ้

เม่ือพนกังานผูใ้ดกระทาํผิดวินยัอยา่งร้ายแรงตามขอ้  41 

 และขอ้  42   แต่โทษยงัไม่ถึงกบัจะตอ้งถกูไล่ออก หรือ 

ถึงกบัจะตอ้งถกูไล่ออก    แต่มีเหตุผลอนัควรลดหยอ่น 

              (1)ขอ้ 44. การลงโทษลดเงินเดือนหรือค่าจา้ง  

หรือตดัเงินเดือนหรือค่าจา้ง จะกระทาํไดเ้ม่ือพนกังานผูใ้ด 

กระทาํผิดวินยั แต่โทษยงัไม่ถึงกบัจะตอ้งถูกปลดออก  

หรือเห็นวา่มีเหตุผลอนัควรลดหยอ่น 

                           ในกรณีกระทาํผิดวินยัไม่ถึงขั้นท่ีจะ 

ลงโทษ  ตามขอ้ 40 (3) และ (4) จะสัง่ลงโทษภาคทณัฑ ์ 

-------------------------------------------------------------- 

(1) ขอ้ความในขอ้ 44 ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค   

วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 16) พ.ศ. 2548 และไดใ้ชข้อ้ความใหม ่

ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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โดยแสดงความผิดของผูน้ั้นใหป้รากฏเป็นหนงัสือ  

และหรือจะใหท้าํทณัฑบ์นไวก้็ได ้

                            การพิจารณาลงโทษตามขอ้น้ี   

ถา้ผูบ้งัคบับญัชาเห็นเป็นการสมควรจะแต่งตั้ง 

คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือดาํเนินการสอบสวน 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมวด  8  วา่ดว้ยการสอบสวนก็ 

ยอ่มกระทาํได ้
(1) ขอ้ 45.โทษลดเงินเดือนหรือค่าจา้ง  

หรือโทษตดัเงินเดือนหรือค่าจา้ง   ผูบ้งัคบับญัชา 

จะสัง่ลงโทษผูก้ระทาํผิดวินยัไดค้ร้ังหน่ึงไม่เกิน 

โทษท่ีกาํหนดไวใ้นตารางการลงโทษทา้ยขอ้บงัคบัน้ี 

-------------------------------------------------------------- 

(1)  ขอ้ความในขอ้ 45 ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วน 

ภูมิภาค  วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 16) พ.ศ. 2548 และ 

ไดใ้ชข้อ้ความใหม่ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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                                    การสัง่ลงโทษลดเงินเดือนหรือ 

ค่าจา้งพนกังานผูใ้ดใหไ้ดรั้บอตัราเงินเดือนหรือค่าจา้ง 

ตํ่ากวา่อตัราเงินเดือนหรือค่าจา้งขั้นตํ่าของตาํแหน่งท่ี 

พนกังานผูน้ั้นดาํรงอยู ่ ถา้ในคาํสัง่นั้นมิไดส้ัง่ลดตาํแหน่ง 

กใ็หพ้นกังานผูน้ั้นคงตาํแหน่งเดิม 

                       ขอ้ 46. พนกังานผูใ้ดกระทาํผิดวินยั  

ใหผู้ว้า่การมีอาํนาจสั่งใหพ้นกังานผูน้ั้นไปดาํรงตาํแหน่ง 

หนา้ท่ีท่ีตํ่ากวา่ตาํแหน่งหนา้ท่ีท่ีดาํรงอยูไ่ดต้ามความ 

เหมาะสม 

         ขอ้ 47. การสัง่ลงโทษไล่ออกหรือปลดออก 

 ใหส้ัง่ไล่ออกหรือปลดออกไม่ก่อนวนัท่ีออกคาํสัง่ เวน้แต่ 

ในกรณีท่ีพนกังานผูน้ั้นละท้ิงหนา้ท่ีการงานหรือถกูสัง่ให ้

พกังานไวก่้อนใหส้ั่งไล่ออก  หรือปลดออกตั้งแต่วนัท่ีละท้ิง 

หนา้ท่ีการงานหรือวนัท่ีสัง่ใหพ้กังาน 
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                      ขอ้ 48. ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งพิจารณาวา่ความ 

ผิดของพนกังานผูก้ระทาํผิดวินยันั้นอยูใ่นอาํนาจของตน 

ท่ีจะลงโทษไดห้รือไม่  ถา้อยูใ่นอาํนาจกส็ั่งลงโทษ  แลว้ 

รายงานไปยงัผูบ้งัคบับญัชาของผูถ้กูลงโทษเหนือตนข้ึน 

ไป  ถา้เห็นวา่ความผิดนั้นควรจะตอ้งลงโทษเกินกวา่ท่ีตน 

จะมีอาํนาจลงโทษได ้ กใ็หร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาของ 

ผูก้ระทาํผิดเหนือตนข้ึนไปเพ่ือพิจารณาลงโทษตามสมควร 

                   การสัง่ลงโทษพนกังานผูก้ระทาํผิดให้

ผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อาํนาจลงโทษตามตารางการลงโทษทา้ย 

ขอ้บงัคบัน้ีเป็นผูส้ัง่ลงโทษ  แลว้ใหร้ายงานการลงโทษตาม 

ลาํดบัจนถึงผูว้า่การ 

                    การสัง่ลงโทษไล่ออก   ปลดออก 

พนกังานชั้นตํ่ากวา่ผูอ้าํนวยการฝ่าย  หรือเทียบเท่าให ้

ผูว้า่การเป็นผูส้ัง่ลงโทษ 
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