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สารบัญ 



การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) เปนรัฐวิสาหกิจดานสาธารณูปโภคสาขาพลังงาน สังกัดกระทรวงมหาดไทย 
กอตั้งตามพระราชบัญญัติการไฟฟาสวนภูมิภาค พ.ศ. 2503 มีภารกิจในการจัดหาและใหบริการพลังงานไฟฟาและธุรกิจ
ท่ีเก่ียวเนื่อง ท้ังในประเทศและประเทศขางเคียงไดตามมาตรฐานสากล เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาใหเกิด
ความพึงพอใจ ท้ังในดานคุณภาพและบริการ โดยการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง มีการบริหารจัดการเชิงธุรกิจท่ีทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับสภาพตลาด รวมท้ังพรอมสําหรับการแขงขันทางธุรกิจ มีความรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม โดยรับผิดชอบจําหนายไฟฟา ในพ้ืนท่ีท่ัวประเทศครอบคลุมพ้ืนท่ี 74 จังหวัด ยกเวนพ้ืนท่ี กรุงเทพมหานคร 
สมุทรปราการและนนทบุรี ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีรับผิดชอบของการไฟฟานครหลวง (กฟน.) คิดเปนพ้ืนท่ีประมาณ 510,000 
ตารางกิโลเมตร หรือรอยละ 99 ของพ้ืนท่ีประเทศไทย ปจจุบันมีสถานีไฟฟา 523 แหง สามารถแบงพ้ืนท่ีการจําหนาย
เปน 4 ภาค คือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต โดยมีสํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคระดับ
เขตภาคละ 3 เขต รวมท้ังสิ้น 12 เขต และสํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคในระดับการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัด/อําเภอ 
การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาและการไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยครอบคลุมการใหบริการพ้ืนท่ี 74 จังหวัด จํานวน 
76,121 หมูบาน นอกจากนั้น ยังมีพ้ืนท่ีจําหนายไฟฟาท่ีติดตอประเทศเพ่ือนบาน ประกอบดวย สาธารณรัฐแหงสหภาพ
เมียนมาร สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ราชอาณาจักรกัมพูชา และสหพันธรัฐมาเลเซีย ซ่ึงเปนประเทศใน
กลุมอาเซียน 

จากการท่ีผูนําอาเซียนเห็นชอบการจัดตั้งประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ใหสําเร็จภายในป 2563 
จึงรวมลงนามในปฏิญญาวาดวยความรวมมือ ท่ีเรียกวา Bali Concord II ตอมาไดตกลงรนระยะเวลาจัดตั้งใหเสร็จในป 
2558 ตามปฏิญญาเซบู 2007 โดยประชาคมอาเซียนประกอบดวย 3 เสาหลัก คือ 

(1) ประชาคมความม่ันคงอาเซียน (ASEAN Political - Security Community : APSC) 
(2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) 
(3) ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community : ASCC) 

สําหรับการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) ภายในป 2558 
มีวัตถุประสงคเพ่ือใหอาเซียนมีการเคลื่อนยายสินคา บริการ การลงทุน แรงงานฝมือ และเงินทุนอยางเสรี ซ่ึงกลุม
ประเทศอาเซียนไดจัดทําแผนงานในเชิงบูรณาการในดานเศรษฐกิจ หรือพิมพเขียวเพ่ือจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC Blueprint) โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ 4 เรื่อง ดังนี้ 

(1) การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียว 
(2) การสรางอาเซียนใหเปนภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงในเวทีการคาโลก 
(3) การพัฒนาทางเศรษฐกิจอยางเทาเทียมกันระหวางสมาชิกอาเซียน 
(4) การเชื่อมโยงของอาเซียนเขากับเศรษฐกิจโลก 

การไฟฟาสวนภูมิภาคไดตระหนักถึงความสําคัญของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดังกลาว จึงเตรียม
ความพรอมเพ่ือสนับสนุนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยไดจัดทํายุทธศาสตร รวมท้ังแผนงานและโครงการเพ่ือ
สนับสนนุ และตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ AEC ซ่ึงจะมีการแขงขัน
ทางเศรษฐกิจสูง ทําใหเกิดความตองการพลังงานไฟฟาท่ีเพ่ิมสูงข้ึนตามไปดวยในอนาคต ดังนั้น การไฟฟาสวนภูมิภาค
ตองเพ่ิมศักยภาพในการจําหนายไฟฟา พัฒนาโครงขายไฟฟาใหมีประสิทธิภาพ ท่ัวถึง และม่ันคง ลงทุนและพัฒนาธุรกิจ
ในกลุมประเทศอาเซียนท่ีมีศักยภาพ รวมท้ังพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับภารกิจตางๆ ขางตน ซ่ึงวัตถุประสงคในการจัดทํา
แผนแมบทเพ่ือสนับสนุนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การไฟฟาสวนภูมิภาค พ.ศ. 2559-2561 มีดังนี้ 

บทท่ี 1 บทนํา 

1 



• เพ่ือจัดหาพลังงานไฟฟาท่ีมีคุณภาพ และเพียงพอตอความตองการ 

• เพ่ือพัฒนาระบบไฟฟาใหมีคุณภาพ ม่ันคง และเชื่อถือได สอดคลองกับความตองการ 

• เพ่ือสนับสนุนการลงทุนและพัฒนาธุรกิจในประเทศกลุมอาเซียน 

• เพ่ือพัฒนาบุคลากรสําหรับเตรียมความพรอมในการสนับสนุนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ท้ังนี้ การนําแผนแมบทเพ่ือสนับสนุนประชาคมอาเซียนของการไฟฟาสวนภูมิภาคไปปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพ จะตองมีการติดตาม ประเมินผล เพ่ือใหการไฟฟาสวนภูมิภาคสามารถนําขอมูลผลการดําเนินงานมาใช
อยางเหมาะสมกับสถานการณ 

  

2 

 



 

 

2.1 รางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)0

1 

1. ความเปนมา 

 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติ 

มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง  

ม่ังค่ัง และยั่งยืน และใหเสนอรางยุทธศาสตรระยะ 20 ป ใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือใชเปนกรอบใน

การดําเนินงานในระยะท่ี 2 ของรัฐบาล (ป 2558-2559) และกรอบการปฏิรูปในระยะท่ี 3 (ป 2560 เปนตนไป) 

 คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 2 คณะ ไดแก  

(1) คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดทํารางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป และ 

(2) คณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ เพ่ือจัดทํารางแผนปฏิบัติการตามแนว

ทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 

 คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูป ไดดําเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 

ตามแนวทางท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด โดยไดมีการนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติ

ท่ีมาจากหลายภาคสวน ไดแก ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ นักวิชาการ รวมถึงไดพิจารณานําขอคิดเห็น

จากสภาปฏิรูปแหงชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเปนขอมูลในการยกรางยุทธศาสตรชาติดวย และได

นําเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ตอท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติ ซ่ึงขณะนี้อยูระหวาง

การดําเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติ 

ในการดําเนินการข้ันตอไป คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติจะนําเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติเพ่ือขอ

ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะไดมีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน กอนท่ีจะนําเสนอตอสภานิติบัญญัติ

แหงชาติใหความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตรชาติมาใชเปนกรอบในการกําหนดทิศทางในการบริหารประเทศภายในเดือน

ตุลาคม 2559 ซ่ึงเปนชวงเวลาของการประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (ตุลาคม 2559 – 

กันยายน 2564) นอกจากนี้หนวยงานตางๆ จะไดนําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซ่ึงเปนแผนระยะ 5 ป  

มาถายทอดลงสูแผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและแผนพัฒนารายสาขา ในระหวางท่ีกลไกการจัดทํายุทธศาสตรชาติ

ตามรางรัฐธรรมนูญฉบับใหม อยูระหวางการดําเนินการ ซ่ึงคาดวาจะดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 

1
 หากรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) ไดรับความเห็นชอบจากสภานิติบัญญตัิแหงชาติ (สนช.)แลว จะมีการทบทวน 

แผนแมบทฯ ฉบับนี้อีกคร้ัง 

บทท่ี 2 ความเช่ือมโยงระหวางรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  
กับ 

ยุทธศาสตรการไฟฟาสวนภูมิภาค 
 

3 

 

                                                           



2. วิสัยทัศน 

วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน” ท้ังนี้ วิสัยทัศนดังกลาวจะตอง

สนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหงเขตอํานาจรัฐ การดํารงอยูอยาง

ม่ันคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดํารงอยูอยางม่ันคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู

รวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความม่ันคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของ

ความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติ

ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศและการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกัน  

ดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักด์ิศรีไมเปนภาระของโลกและสามารถ

เก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีดอยกวา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ 
ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือนและปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม และการเมือง 

• ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและ อธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ท่ีเขมแข็ง  
เปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองท่ีมั่นคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหาร
ประเทศท่ีตอเน่ืองและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

• สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเขมแข็ง 
ครอบครัว มีความอบอุน 

• ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีมั่นคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีท่ีอยูอาศัยและความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

• ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และนํ้า 

• ประเทศไทยมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุมประเทศรายไดสูง  
ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน 

• เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ  
สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนสง 
การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ
ทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 

• ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน 
ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

• การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง ซึ่งเปน
การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน 

• การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคมโลก ซึ่งเปนท่ี
ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความ
รับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม 

• มุงประโยชนสวนรวมอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน เพ่ือการพัฒนา
ในทุกระดับ อยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

• ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. ยุทธศาสตรชาติ 

ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น จําเปนจะตองมีการ

วางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวนใหขับเคลื่อนไป

ในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นจึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว เพ่ือถายทอดแนวทางการพัฒนาสูการ

ปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ และสรางความเขาใจถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกัน และ

เกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคม ท้ังประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสราง

และรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนา

แลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจนประจําชาติ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน” 

เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน มีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี 

สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ซ่ึงยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปตอ

จากนี้ไป จะประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก  

(1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  

(2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(3) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

(4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  

(5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

(6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  

 เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอยางม่ันคงและยั่งยืน โดยสถาบันหลักของชาติดํารงอยูอยางม่ันคงเปนจุด

ยึดเหนี่ยวของสังคม มีความสามัคคีของคนในชาติ มีความสงบและอยูรวมกันอยางสันติสุขในทุกพ้ืนท่ี และมีระดับรายได

ในกลุมประเทศรายไดสูง มีความเปนธรรมในสังคมและความเหลื่อมล้ําลดลงในทุกมิติ ประเทศไทยมีบทบาทสําคัญใน

ทุกภูมิภาคและโลก 

(2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 ระบบเศรษฐกิจมีความเปนชาติการคาบนฐานการขยายตัวของการคาสงคาปลีกและเศรษฐกิจดิจิทัลท่ีเขมขน

ข้ึน มีการเติบโตอยางมีคุณภาพ กระจายฐานการผลิตและบริการไปในพ้ืนท่ีตางๆ อยางท่ัวถึง มีเสถียรภาพ แขงขันบน

ฐานการพัฒนานวัตกรรม และมีฐานการผลิตบริการ และลงทุนท่ีเชื่อมโยงในอาเซียน เพ่ือใหประเทศไทยเขาสูการมี

รายไดสูงภายในป 2579 และเขาสูการเปนประเทศพัฒนาแลว โดย 

• ภาคเกษตร เปนพ้ืนฐานการผลิต bio-bases ท่ีสําคัญ เปนฐานการผลิตอาหารท่ีม่ันคงและปลอดภัย และเปน

ฐานการผลิตท่ีมีผลิตภาพการผลิตสูง มีระบบบริหารจัดการท่ีดีดานประมง 

• ภาคอุตสาหกรรม ฐานอุตสาหกรรมเดิมมีศักยภาพสูงข้ึน มีอุตสาหกรรมอนาคตท่ีไดรับการพัฒนาใหเปนฐาน

รายไดใหม โดยมุงสูการเปนศูนยกลางการผลิต การคา และการลงทุนในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน เชน 

ศูนยการผลิตรถยนตและชิ้นสวนและศูนยทดสอบและวิจัยพัฒนารถยนตและชิ้นสวนของเอเชีย ศูนยกลางการ

ผลิตพลังงาน/วัสดุชีวภาพของภูมิภาคอาเซียน ศูนยกลางการผลิตอุตสาหกรรมดิจิทัล เปนตน 
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• ภาคบริการ ธุรกิจบริการเดิมไดรับการพัฒนายกระดับคุณภาพและศักยภาพใหสูงข้ึน เชน การขนสง ท้ังทางบก 

ทางอากาศ และทางทะเล และสงเสริมธุรกิจบริการอนาคตใหเปนฐานรายไดใหม โดยมุงสูการเปนศูนยกลาง

การลงทุนและการใหบริการของภูมิภาคอาเซียน เชน ศูนยกลางการใหบริการสุขภาพของภูมิภาคอาเซียน เมือง

หลวงแหงการทองเท่ียวและบริการของอาเซียน ศูนยบริการทางการเงิน การศึกษานานาชาติ และบริการ

ดานโลจิสติกส เปนตน 

• วิสาหกิจและการดําเนินธุรกิจ วิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดยอมเขมแข็ง เปนฐานการผลิตและบริการท่ีสําคัญ

ของประเทศ 

(3) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 คนไทยในอนาคต มีศักยภาพในการรวมกันพัฒนาประเทศ สามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต  

มีความพรอมท้ังกายใจ สติปญญา มีทักษะในการวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีการเรียนรูตลอดชีวิต มีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลง มีจิตสํานึกวัฒนธรรมท่ีดีงาม รูคุณคาความเปนไทย และมีความรับผิดชอบ เปนรากฐานท่ีม่ันคงของชุมชน

สังคม รักชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

(4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  

 สังคมไทยเปนสังคมท่ีเปนธรรม มีความเหลื่อมล้ํานอย อัตราความยากจนต่ํา มีการกระจายโอกาสการเขาถึง

ทรัพยากรการสรางฐานอาชีพบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ และกระบวนการยุติธรรมอยางท่ัวถึง ไมคอรรัปชั่น โดยท่ี

ประชาชนทุกชวงวัยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ครอบครัวอยูดีมีสุข 

(5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เปนประเทศท่ีมีระบบเศรษฐกิจสีเขียว ระดับการปลอย

กาซคารบอนไดออกไซดต่ํา มีพ้ืนท่ีสีเขียวใหญข้ึน ประชาชนมีพฤติกรรมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

(6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปรงใส ตรวจสอบไดและประชาชนมีสวนรวม 

กระจายอํานาจและมีการกําหนดภารกิจท่ีเหมาะสมระหวางสวนกลาง ภูมิภาค และทองถ่ิน 

 
ภาพท่ี 2.1 ยุทธศาสตรชาติ ตามรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 
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2.2 ยุทธศาสตรการไฟฟาสวนภูมิภาค 
 

 แผนยุทธศาสตร การไฟฟาสวนภูมิภาค พ.ศ. 2557-2566 (ทบทวนครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2559) มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน :   กฟภ. เปนองคกรชั้นนําท่ีทันสมัย มุงม่ันใหบริการพลังงานไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพ เชื่อถือได  

เพ่ือคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมท่ียั่งยืน 
 

ภารกิจ    :  จัดหาใหบริการพลังงานไฟฟาและดําเนินธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่อง เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา

ใหเกิดความพึงพอใจ ท้ังดานคุณภาพและบริการ โดยการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง มีความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
 

วัฒนธรรมองคกร/คานิยมรวม : บริการดี มีคุณธรรม 
 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร  

1. เพ่ือสรางความเติบโตอยางยั่งยืนขององคกร และมีธรรมาภิบาล 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานเปนเลิศเพ่ือเปนผูนําในธุรกิจจําหนายไฟฟา  

3. เปนองคกรท่ีมุงเนนลูกคาเปนศูนยกลาง 

4. เพ่ือเตรียมความพรอมขององคกรในการลงทุน สรางตลาดใหม และธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องท้ังในและตางประเทศ 

5. เปนองคกรท่ีมุงเนนดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 

ยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตร (Strategy) ของการไฟฟาสวนภูมิภาค พ.ศ. 2557-2566 (ทบทวนครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2559)  
ไดมีการระบุ/กําหนดเพ่ือใหสอดรับกับวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ท้ัง 5 ประเด็น โดยมีการกําหนดยุทธศาสตรในการ
ดําเนินการท้ังสิ้น 13 ยุทธศาสตร สรุปดังนี้ 
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วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(Strategic Objective) 

ยุทธศาสตร (Strategy) 

1. เพ่ือสรางความเติบโตอยางยั่งยนืขององคกร และ

มีธรรมาภิบาล 

 มีการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 
 มีการสงเสริมใหองคกร มีการเติบโตอยางยั่งยืน 
 มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานเปนเลิศเพ่ือเปน

ผูนําในธุรกิจจําหนายไฟฟา  

 

 เปนองค ก ร ท่ีมี ก ารบริหารและจัดสรรสินทรัพย อย า ง เต็ ม
ประสิทธิภาพ 
 มีการจําหนายไฟฟาท่ีไดคุณภาพเทียบเทามาตรฐานสากล 
 สงเสริมการพัฒนาทุนมนุษย 
 สรางองคกรใหเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง (HPO)  

3. เปนองคกรท่ีมุงเนนลูกคาเปนศนูยกลาง  มุงเนนพัฒนาผลิตภัณฑและบริการใหตอบสนองความตองการและ
ความคาดหวังของลูกคา 
 มุงเนนการบริการลูกคาท่ีเปนเลิศและครบวงจร 

4. เพ่ือเตรียมความพรอมขององคกรใน 

การลงทุน สรางตลาดใหม และธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองท้ัง

ในและตางประเทศ 

 แสวงหาโอกาสในการลงทุนสําหรับธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองท้ังในและ
ตางประเทศ 
 เปนผูสงเสริมและสนับสนุนในดานพลังงานทดแทน และดานการใช

พลังงานอยางมีประสิทธิภาพ  

5. เปนองคกรท่ีมุงเนนดานนวัตกรรมและเทคโนโลย ี  สงเสริมการสรางนวัตกรรมในองคกร และการสรางสถาบันวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 
  พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคกร 

 

โดยรายละเอียดแตละวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรและยุทธศาสตรของการไฟฟาสวนภูมิภาค พ.ศ. 2557-2566 

(ทบทวนครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2559) สรุปดังนี้ 

ยุทธศาสตร (Strategy) 

1) มีการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 
ประกอบดวย 1 กลยุทธ 
OC2 ยกระดับ CG และ CSR สูมาตรฐานสากล 

2) มีการสงเสริมใหองคกร มีการเติบโตอยางยั่งยืน 
ประกอบดวย 1 กลยุทธ 
OC1 สงเสริมและพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน 

3) มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
ประกอบดวย 1 กลยุทธ 
RS2 สงเสริมการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย และมาตรฐานท้ังในและ 
ตางประเทศ รวมถึงกํากับการดําเนินงานของบริษัทในเครือ เพ่ือใหเกิด Synergy 

4) เปนองคกรท่ีมีการบริหารและจัดสรรสินทรัพยอยางเต็มประสิทธิภาพ 
ประกอบดวย 2 กลยุทธ 
OM1 ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
OM3 พัฒนาการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน 

5) มีการจําหนายไฟฟาท่ีไดคุณภาพเทียบเทามาตรฐานสากล 
ประกอบดวย 1 กลยุทธ 
OM2 เพ่ิมขีดความสามารถระบบจําหนายไฟฟาท่ีมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
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6) สงเสริมการพัฒนาทุนมนุษย 
ประกอบดวย 1 กลยุทธ 
HR1 สงเสริมการบริหารทุนมนุษย (HRM) 

7) สรางองคกรใหเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง (HPO) 
ประกอบดวย 1 กลยุทธ 
HR2 เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร (HRD) 

8) มุงเนนพัฒนาผลิตภัณฑและบริการใหตอบสนองความตองการและความคาดหวังของลูกคา 
ประกอบดวย 1 กลยุทธ 
CR1 พัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือสนองความตองการและความคาดหวังของลูกคา 

9) มุงเนนการบริการลูกคาท่ีเปนเลิศและครบวงจร 
ประกอบดวย 1 กลยุทธ 
CR2 ยกระดับการใหบริการอยางครบวงจรและมุงเนนการสรางความสัมพันธกับลูกคาอยางยั่งยืน 

10) แสวงหาโอกาสในการลงทุนสําหรับธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องท้ังในและตางประเทศ 
ประกอบดวย 1 กลยุทธ 
NM1 สงเสริมการลงทุนและพัฒนาธุรกิจท้ังในและตางประเทศ 

11) เปนผูสงเสริมและสนับสนุนในดานพลังงานทดแทน และดานการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดวย 2 กลยุทธ 
SR1 สงเสริม/รวมพัฒนาเรื่อง DSM (Demand Side Management) 
SR2 รวมดําเนินการใหมีการผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน 

12) สงเสริมการสรางนวัตกรรมในองคกร และการสรางสถาบันวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ประกอบดวย 2 กลยุทธ 
IP1 มุงเนนงานวิจัยและพัฒนาในงาน Smart Grid &Strong Grid 
IP2 สงเสริมงานดานวิจัยและพัฒนา 

13) พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคกร 
ประกอบดวย 2 กลยุทธ 
IT2 ใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน (Streamline Business Process) 
IT3 ความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลและระบบสารสนเทศ 
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2.3 ความเช่ือมโยงระหวางรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  

     กับยุทธศาสตรการไฟฟาสวนภูมิภาค 

 จากการวิเคราะหแนวโนมผลกระทบจากการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ท่ีมีตอประเทศไทย 

สามารถสรุปไดดังนี้ 

- ปริมาณผูใชสินคาและบริการเพ่ิมข้ึนจากการรวมตัวทางเศรษฐกิจ ทําใหมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน 

- การขยายตัวดานการคา การลงทุน และการบริการ รวมท้ังการเคลื่อนยายแรงงานเสรี 

- การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

- การพัฒนาเศรษฐกิจท่ีจะเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลตอคุณภาพการพัฒนาโดยรวม 

- ความสัมพันธระหวางประเทศและประชาชน รวมถึงขยายความรวมมือในการแลกเปลี่ยนความรู 

- การพัฒนาทางเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีอาจสงผลกระทบตอสังคม สิ่งแวดลอม และการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

- การบริหารจดัการทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน เนื่องจากมีการถายทอดเทคโนโลยี 

เม่ือนําแนวโนมผลกระทบดังกลาว มาวิเคราะหรวมกับรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-

2579) และยุทธศาสตรการไฟฟาสวนภูมิภาค พ.ศ. 2557-2566 (ทบทวนครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2559) สามารถแสดงความ

เชื่อมโยงไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตร การไฟฟาสวนภูมิภาค 
1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง - มีการสงเสรมิใหองคกร มีการเติบโตอยางยั่งยืน 

- เปนองคกรท่ีมีการบริหารและจดัสรรสินทรัพยอยางเตม็ประสิทธิภาพ 
- สรางองคกรใหเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง (HPO) 

2. ยุทธศาสตรดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน 

- เปนองคกรท่ีมีการบริหารและจดัสรรสินทรัพยอยางเตม็ประสิทธิภาพ 
- มีการจําหนายไฟฟาท่ีไดคณุภาพเทียบเทามาตรฐานสากล 
- สรางองคกรใหเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง (HPO) 
- มุงเนนพัฒนาผลติภณัฑและบริการใหตอบสนองความตองการและความคาดหวังของลูกคา 
- มุงเนนการบริการลูกคาท่ีเปนเลิศและครบวงจร 
- แสวงหาโอกาสในการลงทุนสําหรบัธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองท้ังในและตางประเทศ 
- สงเสริมการสรางนวัตกรรมในองคกร และการสรางสถาบันวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
- พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคกร 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและ
เสรมิสรางศักยภาพคน 

- สงเสริมการพัฒนาทุนมนุษย 
- สงเสริมการสรางนวัตกรรมในองคกร และการสรางสถาบันวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความ
เสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

- มีการสงเสรมิความรับผดิชอบตอสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 
- มีการสงเสรมิใหองคกร มีการเติบโตอยางยั่งยืน 
- มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาล 

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

- มีการสงเสรมิความรับผดิชอบตอสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 
- เปนผูสงเสรมิและสนับสนุนในดานพลังงานทดแทน และดานการใชพลังงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

- มีการสงเสรมิความรับผดิชอบตอสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 
- มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาล 
- พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคกร 
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โดยมีรายละเอียดการเชื่อมโยงของประเด็นหลัก และแนวทางการดําเนินการท่ีเก่ียวของ รายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 : ยุทธศาสตรดานความม่ันคง ยุทธศาสตร การไฟฟาสวนภูมิภาค : กลยุทธ: 
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม ไ ท ย มี ก า ร พั ฒ น า อ ย า ง มั่ น ค ง แ ล ะ ยั่ ง ยื น 

โดยสถาบันหลักของชาติดํารงอยูอยางมั่นคงเปนจุดยึดเหน่ียวของสังคม 
มีความสามัคคีของคนในชาติ มีความสงบและอยูรวมกันอยางสันติสุขในทุกพ้ืนท่ี 
และมีระดับรายไดในกลุมประเทศรายไดสูง มีความเปนธรรมในสังคมและความ
เหลื่อมล้ําลดลงในทุกมิติ ประเทศไทยมีบทบาทสําคัญในทุกภูมิภาคและโลก 

- มีการสงเสรมิใหองคกร มีการเติบโต
อยางยั่งยืน 

- สงเสริมและพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน 

- เปนองคกรท่ีมีการบริหารและจดัสรร
สินทรัพยอยางเต็มประสิทธิภาพ 

- ปรับปรุงกระบวนการดาํเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
- พัฒนาการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน 

- สรางองคกรใหเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะส  
(HPO) 

- เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร (HRD) 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 2 : ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการ
แขงขัน 

ยุทธศาสตร การไฟฟาสวนภูมิภาค : กลยุทธ: 

ระบบเศรษฐกิจมีความเปนชาติการคาบนฐานการขยายตัวของการคาสง 
คาปลีกและเศรษฐกิจดิจิทัลท่ีเขมขนข้ึน มีการเติบโตอยางมีคุณภาพ กระจายฐานการ
ผลิตและบริการไปในพ้ืนท่ีตางๆ อยางท่ัวถึงมีเสถียรภาพ แขงขันบนฐานการพัฒนา
นวัตกรรม และมีฐานการผลิตบริการ และลงทุนท่ีเช่ือมโยงในอาเซียน เพ่ือใหประเทศ
ไทยเขาสูการมีรายไดสูงภายในป 2579 และเขาสูการเปนประเทศพัฒนาแลว 

• ภาคเกษตร เปนพ้ืนฐานการผลิต bio-bases ท่ีสําคัญ เปนฐานการผลิต
อาหารท่ีมั่นคงและปลอดภัย และเปนฐานการผลิตท่ีมีผลิตภาพการผลิตสูง มีระบบ
บริหารจัดการท่ีดีดานประมง 

• ภาคอุตสาหกรรม ฐานอุตสาหกรรมเดิมมีศักยภาพสูงข้ึน มีอุตสาหกรรม
อนาคตท่ีไดรับการพัฒนาใหเปนฐานรายไดใหม โดยมุงสูการเปนศูนยกลางการผลิต 
การคา และการลงทุนในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน เชน ศูนยการผลิตรถยนต
และช้ินสวนและศูนยทดสอบและวิจัยพัฒนารถยนตและช้ินสวนของเอเชีย ศูนยกลาง
การผลิตพลังงาน/วัสดุชีวภาพของภูมิภาคอาเซียน ศูนยกลางการผลิตอุตสาหกรรม
ดิจิทัล เปนตน 

• ภาคบริการ ธุรกิจบริการเดิมไดรับการพัฒนายกระดับคุณภาพและศักยภาพ
ใหสูงข้ึน เชน การขนสง ท้ังทางบก ทางอากาศ และทางทะเล และสงเสริมธุรกิจ
บริการอนาคตใหเปนฐานรายไดใหม โดยมุงสูการเปนศูนยกลางการลงทุนและการ
ใหบริการของภูมิภาคอาเซียน เชน ศูนยกลางการใหบริการสุขภาพของภูมิภาค
อาเซียน เมืองหลวงแหงการทองเท่ียวและบริการของอาเซียน ศูนยบริการทางการเงิน 
การศึกษานานาชาติ และบริการดานโลจิสติกส เปนตน 

- เปนองคกรท่ีมีการบริหารและจดัสรร
สินทรัพยอยางเต็มประสิทธิภาพ 

- ปรับปรุงกระบวนการดาํเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
- พัฒนาการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน 

- มีการจําหนายไฟฟาท่ีไดคณุภาพ
เทียบเทามาตรฐานสากล 

- เพ่ิมขีดความสามารถระบบจําหนายไฟฟาท่ีมีประสิทธิภาพ
และท่ัวถึง  

- พัฒนาเทคโนยีเพ่ือสนับสนุนโครงขายไฟฟาอัจฉริยะ (Smart 
Grid) 

- สรางองคกรใหเปนองคกรท่ีมีขีด
สมรรถนะสูง (HPO) 

- เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร (HRD) 

- มุงเนนพัฒนาผลติภณัฑและบริการให
ตอบสนองความตองการและความ
คาดหวังของลูกคา 

- พัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือสนองความตองการ  
และความคาดหวังของลูกคา 

- มุงเนนการบริการลูกคาท่ีเปนเลิศและ
ครบวงจร 

- ยกระดับการใหบริการอยางครบวงจรและมุงเนนการสราง
ความสัมพันธกับลูกคาอยางยั่งยืน 

- แสวงหาโอกาสในการลงทุนสําหรบัธุรกิจ
ท่ีเก่ียวเน่ืองท้ังในและตางประเทศ 

- สงเสริมการลงทุนและพัฒนาธุรกิจท้ังในและตางประเทศ 

- สงเสริมการสรางนวัตกรรมในองคกร 
และการสรางสถาบันวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

- มุงเนนพัฒนา และนวัตกรรมSmart Grid &Strong Grid 
- สงเสริมงานดานวิจยัและพัฒนา 
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ยุทธศาสตรชาติท่ี 2 : ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการ
แขงขัน (ตอ) 

ยุทธศาสตร การไฟฟาสวนภูมิภาค : กลยุทธ: 

• วิสาหกิจและการดําเนินธุรกิจ วิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดยอมเขมแข็ง เปน
ฐานการผลิตและบริการท่ีสําคัญของประเทศ 

- พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดําเนินงานขององคกร 

- ใชเทคโนโลยเีพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
(Streamline Business Process) 

- ความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลและระบบสารสนเทศ 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 : ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
คน 

ยุทธศาสตร การไฟฟาสวนภูมิภาค : กลยุทธ: 

คนไทยในอนาคต มีศักยภาพในการรวมกันพัฒนาประเทศ สามารถปรับตัว
รองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต มีความพรอมท้ังกายใจ สติปญญา มีทักษะในการ
วิเคราะหอยางมีเหตุผล มีการเรียนรูตลอดชีวิต มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง มี
จิตสํานึกวัฒนธรรมท่ีดีงาม รูคุณคาความเปนไทย และมีความรับผิดชอบ เปนรากฐาน
ท่ีมั่นคงของชุมชนสังคม รักชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

- สงเสริมการพัฒนาทุนมนุษย - สงเสริมการบริหารทุนมนุษย 
- สงเสริมการสรางนวัตกรรมในองคกร 

และการสรางสถาบันวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

- มุงเนนพัฒนา และนวัตกรรมSmart Grid &Strong Grid 
- สงเสริมงานดานวิจยัและพัฒนา 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 : ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาค
และเทาเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร การไฟฟาสวนภูมิภาค : กลยุทธ: 

สังคมไทยเปนสังคมท่ีเปนธรรม มีความเหลื่อมล้ํานอย อัตราความยากจนต่ํา 
มีการกระจายโอกาสการเขาถึงทรัพยากรการสรางฐานอาชีพบริการทางสังคมท่ีมี
คุณภาพ และกระบวนการยุติธรรมอยางท่ัวถึง ไมคอรรัปช่ัน โดยท่ีประชาชนทุกชวงวัย
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ครอบครัวอยูดีมีสุข 

- มีการสงเสรมิความรับผดิชอบตอสงัคม 
ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

- ยกระดับ CG และ CSR สูมาตรฐานสากล 

- มีการสงเสรมิใหองคกร มีการเติบโต
อยางยั่งยืน 

- สงเสริมและพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน 

- มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 

- สงเสริมการปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย และ
มาตรฐานท้ังในและตางประเทศ รวมถึง 
การกํากับการดําเนินงานของบริษัทในเครือ เพ่ือใหเกิด Synergy 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 5 : ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตร การไฟฟาสวนภูมิภาค : กลยุทธ: 

เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เปนประเทศท่ีมีระบบ
เศรษฐกิจสเีขียว ระดับการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดต่ํา มีพ้ืนท่ีสีเขียวใหญข้ึน 
ประชาชนมีพฤติกรรมการผลิตและการบรโิภคท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

- มีการสงเสรมิความรับผดิชอบตอสงัคม 
ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

- ยกระดับ CG และ CSR สูมาตรฐานสากล 

- เปนผูสงเสรมิและสนับสนุนในดาน
พลังงานทดแทน และดานการใชพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

- สงเสริม/รวมพัฒนาเรื่อง DSM (Demand Side 
Management) 

- รวมดําเนินการใหมีการผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน 
- สนับสนุนการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 : ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร การไฟฟาสวนภูมิภาค : กลยุทธ: 

ระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปรงใส 
ตรวจสอบไดและประชาชนมีสวนรวม กระจายอํานาจและมีการกําหนดภารกิจท่ี
เหมาะสมระหวางสวนกลาง ภูมภิาค และทองถ่ิน 

- มีการสงเสรมิความรับผดิชอบตอสงัคม 
ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

- ยกระดับ CG และ CSR สูมาตรฐานสากล 

- มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 

- สงเสริมการปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย และ
มาตรฐานท้ังในและตางประเทศ รวมถึง 
การกํากับการดําเนินงานของบริษัทในเครือ เพ่ือใหเกิด Synergy 

- พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดําเนินงานขององคกร 

- ใชเทคโนโลยเีพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
(Streamline Business Process) 

- ความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลและระบบสารสนเทศ 
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2.4 นโยบายรัฐบาล 

 ตามท่ี พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติ

บัญญัติแหงชาติ ในวันท่ี 12 กันยายน 2557 ประกอบดวย  

1) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

2) การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 

3) การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 

4) การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

5) การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 

6) การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

7) การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 

8) การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 

9) การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 

10) การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

11) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

ซ่ึงการไฟฟาสวนภูมิภาคไดนํานโยบายรัฐบาลเปนปจจัยนําเขาในการจัดทําแผนแมบทเพ่ือ

สนับสนุนการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยเฉพาะนโยบายขอท่ี 7 การสงเสริมบทบาท และการใช

โอกาสในประชาคมอาเซียน เพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน ท้ังในเรื่องความเชื่อมโยง

ดานระบบการขนสงและโลจิสติกส ดานกฎระเบียบ การอํานวยความสะดวกทางการคา การพัฒนาดาน

ชายแดน และการเตรียมการดานทรัพยากรมนุษย โดยใชประโยชนจากโครงขายคมนาคมขนสง และ

โทรคมนาคมท่ีเชื่อมโยงระหวางกันของอาเซียน 
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การไฟฟาสวนภูมิภาคเปนรัฐวิสาหกิจท่ีมีบทบาทในการใหบริการโครงสรางพ้ืนฐาน และบริการ

สาธารณะ เพ่ือประโยชนสาธารณะและตอบสนองความตองการของประชาชนเปนหลัก  ดังนั้น เพ่ือสรางความ

ชัดเจนในบทบาทของการไฟฟาสวนภูมิภาค ภายใตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จึงวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ัง

ภายในและภายนอก เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงานท่ีเหมาะสม 
 

3.1 การวิเคราะหปจจัยภายในองคกร 
 

ดานเทคโนโลยี 

การไฟฟาสวนภูมิภาคมีระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานในเชิงวิศวกรรม เพ่ือใหระบบ

จําหนายไฟฟามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ไดแก ระบบศูนยสั่งการจายไฟอัตโนมัติ (SCADA) ระบบภูมิสารสนเทศ

ระบบไฟฟา (GIS) ระบบอานหนวยไฟฟาอัตโนมัติสําหรับผูใชไฟรายใหญ (Automatic Meter Reading : 

AMR)  รวมท้ังมีระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานในงานบริการลูกคา ไดแก กลุมระบบ SAP IS-U 

PEA Call Center 1129 เปนตน นอกจากนี้ยังมีเครือขายสื่อสารท่ีมีความม่ันคง ครอบคลุมการปฏิบัติงานของ

องคกร โดยใชโครงขายเคเบิลใยแกวนําแสงซ่ึงมีระยะทางรวมท้ังประเทศกวา 18,000 กิโลเมตร เชื่อมโยง

สถานีไฟฟา และสํานักงานการไฟฟาไดครบทุกสํานักงาน  

 

ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

ปจจุบัน การไฟฟาสวนภูมิภาคมีพนักงานจํานวน 29,093 คน ซ่ึงพนักงานของการไฟฟาสวนภูมิภาคท่ี

ปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบไฟฟาท้ังท่ีเปนวิศวกร และพนักงานชาง มีจํานวน 13,806 คน คิดเปนสัดสวนถึง 

รอยละ 47 ซ่ึงพนักงานดังกลาวเปนผูท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในกิจการจําหนายไฟฟา

เปนอยางดี แตมีขอจํากัดดานภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน ซ่ึงเปนภาษาท่ีใชติดตอสื่อสารระหวางประเทศ

ในกลุมอาเซียน  

สํานักงาน จํานวนพนักงาน (คน) 
สวนกลาง 3,693 
สวนภูมิภาค 25,400 

- ภาคเหนือ 6,052 
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 6,774 
- ภาคกลาง 7,094 
- ภาคใต 5,480 

รวม 29,093 
 

ขอมูล สถานะ เดือน ธ.ค. 2558 

 

 

บทท่ี 3 การวิเคราะหปจจัยภายใน และภายนอกของการไฟฟาสวนภูมิภาค 

เพ่ือสนับสนุนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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ดานเครือขายระบบไฟฟา 

การไฟฟาสวนภูมิภาคมีเครือขายระบบไฟฟาครอบคลุมพ้ืนท่ีบริการอยางท่ัวถึง และระบบจําหนาย

ไฟฟามีคุณภาพ ความม่ันคง และเชื่อถือได โดยความยาวระบบสายสง ระบบจําหนายแรงสูง และระบบ

จําหนายแรงต่ํา แสดงดังตาราง 

ภาค ความยาวระบบสายสง 
(วงจร-กิโลเมตร) 

ความยาวระบบ
จําหนายแรงสูง 
(วงจร-กิโลเมตร) 

ความยาวระบบ
จําหนายแรงต่ํา 
(วงจร-กิโลเมตร) 

ภาคเหนือ 2,267.929 73,968.197 113,479.139 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2,575.64 94,083.24 145,158.010 
ภาคกลาง 4,742.6 67,322.358   92,879.204 
ภาคใต 1,977.988 64,491.518 109,204.722 
รวม 11,564.157 299,865.29 460,721.075 
 

ขอมูล สถานะ เดือน ธ.ค. 2558 

 

ดานการตลาดและการบริการ 

การไฟฟาสวนภูมิภาคมีสํานักงานใหบริการจํานวน 934 แหง ซ่ึงครอบคลุมพ้ืนท่ีบริการท่ัวประเทศ  

แตไมมีการวางแผนทางการตลาดในภาพรวมของการไฟฟาสวนภูมิภาค และระบบขอมูลการตลาดเพ่ือ

ใหบริการลูกคา ยังไมเพียงพอตอการใชงานดานบริหารและการจัดการ  

ภาค จํานวนสํานักงานการไฟฟา (แหง) 
ภาคเหนือ 248 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 311 
ภาคกลาง 177 
ภาคใต 197 
สํานักงานใหญ  1 
รวม 934 

 

ขอมูล สถานะ เดือน ธ.ค. 2558 

 

ดานการบริหาร 

เนื่องจากการไฟฟาสวนภูมิภาคเปนรัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวงมหาดไทย ซ่ึงมีรูปแบบการบริหารแบบ

ราชการ ท่ีมีการบริหารตามลําดับข้ัน มีหลักการทํางานท่ียึดถือระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑท่ีชัดเจน จึงทําให

โครงสรางองคกร และกฎระเบียบ ขอบังคับ ไมเอ้ือตอการดําเนินธุรกิจท้ังในประเทศ และตางประเทศ  

ซ่ึงตองการความรวดเร็วและยืดหยุนในการดําเนินธุรกิจ 
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3.2 การวิเคราะหปจจัยภายนอกองคกร 

ดานการเมือง 

• นโยบายท่ีสําคัญ และเปาหมายดานพลังงานของประเทศในอาเซียน 

ประเทศสมาชิกอาเซียนมีนโยบายรวมกันท่ีจะพัฒนาและเชื่อมโยงระบบไฟฟาในอาเซียน (ASEAN 

Power Grid) เพ่ือสงเสริมความม่ันคงของการจายไฟฟาของภูมิภาค และสงเสริมใหมีการซ้ือขายพลังงานไฟฟา

ระหวางประเทศ เพ่ือลดตนทุนการผลิตไฟฟาโดยรวม จึงไดจัดตั้งผูบริหารสูงสุดของการไฟฟาของกลุมประเทศ

อาเซียน (Head of ASEAN Power Utilities/Authorities : HAPUA) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมความรวมมือ

ระหวางองคกรการไฟฟาในกลุมประเทศอาเซียนในดานตางๆ เชน ดานการผลิต การสงและการจําหนายไฟฟา 

รวมถึงศึกษาความเปนไปไดในการเชื่อมโยงโครงขายระบบไฟฟาของแตละประเทศในภูมิภาคอาเซียน และ 

ศึกษาแผนพัฒนากําลังผลิตไฟฟาในระยะยาวของประเทศในกลุมอาเซียน โดยยึดหลักความม่ันคงของระบบ

การใชแหลงทรัพยากรพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ การซ้ือขายแลกเปลี่ยนพลังงานไฟฟาระหวางประเทศ 

รวมถึงเพ่ือสนองนโยบายการผลักดันใหเกิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

นโยบายและเปาหมายดานพลังงานท่ีสําคัญของประเทศสมาชิกอาเซียน 

บรูไน - เพ่ิมการผลิตนํ้ามันและกาซเปน 800 พันบารเรลเทียบเทานํ้ามันดบิ/วัน(kboe/d) ภายในป 2573 
- ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลติกระแสไฟฟา โดยการแปลงโรงไฟฟา simple-cycle natural gas เปน 
Combined-cycle  
- เพ่ิมกําลังการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (PV) เปน 10 MW ภายในป 2573 
- ลดความเขมขนของการใชพลังงาน (Energy Intensity) ลง 45% เทียบกับป 2548 ภายในป 2578 
- เพ่ิมกําลังการผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน 10% ภายในป 2578 
- นําระบบการตั้งราคาแบบ tiered pricing มาใชในระบบคาไฟฟา (ลด Tariff ใหกับผูใชไฟครัวเรือนและเพ่ิม 
Tariff ในกลุมผูใชไฟรายใหญ) 

กัมพูชา - พัฒนาไฟฟาพลังนํ้าใหเปนแหลงพลังงานเพ่ือใชภายในประเทศท่ีตนทุนต่ํา 
- เพ่ิมกําลังการผลิตไฟฟาพลังงานหมุนเวียน 15% ภายในป 2558  
- บริหารจัดการแหลงทรัพยากรปโตรเลียมใหคงอยูเพ่ือผลิตและสรางรายไดใหกับประเทศ 
- เพ่ิมคุณภาพของ Grid เพ่ือใหสามารถจายไฟฟาเขาถึงครัวเรือน 70% ภายในป 2573 
- ลดความเขมขนของการใชพลังงาน (Energy Intensity) ลง 10% ภายในป 2573 
- ลดการใชพลังงานลง 20% เทียบกับระดับการใชในกรณีปกติ ภายในป 2578 

อินโดนีเซีย - (ราง) นโยบายพลังงานแหงชาติ วางแผนลดสัดสวนการใชนํ้ามันคงเหลือไมเกิน 25%, กาซธรรมชาติ 22%, 
พลังงานทดแทนข้ันต่ํา 23% พลังงานจากถานหินข้ันต่ํา 30% ภายในป 2568 
- เพ่ิมการจําหนายกระแสไฟฟาใหเขาถึงผูใชไฟและผูประกอบการ 99% ภายในป 2563  
- เสนอ Feed-in Tariff ใหกับผูผลิตไฟฟาพลังงานหมุนเวียนแตละประเภทใหแตกตางกัน รวมถึงตั้งเปาให 
Feed-in Tariff พลังงานจากของเสียเปน 3% ในป 2558 และเพ่ิมเปน 5% ในป 2568  
- ลดความเขมขนของการใชพลังงาน (Energy Intensity) ลง 1% ตอป ถึงป 2568 
- ภาคพลังงานข้ันตน เพ่ิมสัดสวนพลังงานใหม และพลังงานทดแทน ใหเปน 23% ภายในป 2568 และ 31% 
ภายในป 2593 
- ลดการปลอยกาซเรือนกระจกลง 26% เทียบกับระดับการใชในกรณีปกติ ภายในป 2563  

สปป.ลาว - พัฒนาพลังนํ้าและทรัพยากรพลังงานหมุนเวียนอ่ืนๆเพ่ือเปนแหลงพลังงานในประเทศและจําหนายตางประเทศ 
- สรางโรงไฟฟาพลังนํ้าแหงใหม ขนาดกําลังการผลิตรวม 5 GW และโรงไฟฟาถานหินขนาด 1.9 GW ภายในป 2015  
- พัฒนาสายสงในพ้ืนท่ีภาคเหนือ, กลาง และภาคใต และเช่ือมตอกับประเทศไทยและเวียดนาม 
- ภาคพลังงานข้ันตน จะเพ่ิมสัดสวนของพลังงานหมุนเวียน 30% ภายในป 2568  
- ลดการใชพลังงานข้ันสุดทายลง 10% ภายในป 2568 
- เพ่ิมการจําหนายกระแสไฟฟาใหเขาถึงผูใชไฟครัวเรือน 80% ในป 2558 และ 90% ในป 2563 
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มาเลเซีย - เพ่ิมกําลังการผลิตไฟฟาพลังงานทดแทน 2,080 MW ภายในป 2563 และ 4,000 MW ภายในป 2573 
- ติดตั้งกําลังการผลิตไฟฟาพลังงานหมุนเวียน 985 MW ภายในป 2558  
- ดานพลังงานนิวเคลียร ทางรัฐบาลอยูในระหวางการพัฒนาแผน สํารวจความเปนไปได การเลือกพ้ืนท่ี และ

ศึกษากฎระเบียบ 
- ลดความเขมขนของการใชพลังงาน (Energy Intensity) ลง 10% เทียบกับปจจุบัน ภายในป 2573  
- ลดความเขมขนของการปลดปลอยกาซเรือนกระจก (CO2 Emission Intensity) ลง 40% เมื่อเทียบกับป 2548 

ภายในป 2563 ท้ังน้ี ข้ึนอยูกับการพัฒนาเทคโนโลยีและการรองรับดานทางการเงินจากประเทศพัฒนาแลว 
- รณรงคการใหความสําคัญกับการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพในทุกๆภาคสวน 

เมียนมาร - ตั้งเปาลดความตองการทางพลังงานลง 10% จากระดับการใชในกรณีปกติ  
- เพ่ิมสัดสวนการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนข้ึน 15%-18% ภายในป 2563  
- การปฏิรูปภาคพลังงาน ทําใหราคากระแสไฟฟาเพ่ิมข้ึนในชวงป 2555 
- นํ้ามันดีเซลและนํ้ามันเบนซินถูกกําหนดโดยดัชนีราคาตามราคาตลาดสิงคโปรในป 2554 

ฟลิปปนส - เพ่ิมกําลังการผลิตไฟฟาจาก 16 GW ในป 2554 เปน 29 GW ภายในป 2573  
- ขยายการเช่ือมโยง Grid ไปสูพ้ืนท่ีหรือเกาะหลักท่ีไมไดเช่ือมตอ 
- เพ่ิมการติดตั้งการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนข้ึน 3 เทา เปน 15 GW ภายในป 2573  
- ประหยัดการใชพลังงานลง 15% ของความตองการพลังงานตอปโดยพิจารณาจากระดับการใชในกรณีปกติ 

ภายในป 2563 
- เพ่ิมการจําหนายไฟฟาใหเขาถึงผูใชไฟครัวเรือน จาก 70% เปน 90% ในป 2560 และครบ 100% ในเมือง

เล็กๆ ภายในป 2558  
- ดําเนินโครงการดาน LPG Conversion, การสาธิตการใชรถยนตพลังงานไฟฟาและเพ่ิมจํานวนรถขนสง

ประเภท CNG และ LPG ข้ึนเปน 30% ภายในป 2573 (ปจจุบันมีเพียง 10%) 
สิงคโปร - กําหนดยุทธศาสตรดานพลังงาน 5 ยุทธศาสตร คือ 

  1. กระจายการจัดหาแหลงพลังงาน (Diversify energy supplies) 
  2. เสริมสรางโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ (Enhance infrastructure and systems) 
  3. ปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงาน (Improve energy efficiency) 
  4. เสริมสรางเศรษฐกิจสีเขียว (Strengthen the green economy) 
  5. กําหนดราคาพลังงานท่ีสามารถแขงขันได (Ensure competitive energy pricing) 
- กาวสูการเปน Gas Hub หลักของภูมิภาค 
- ลดความเขมขนของการใชพลังงาน (Energy Intensity) ลง 35% เทียบกับป 2548 ภายในป 2573  
- ลดการปลอยกาซเรือนกระจกลง 7% -11% ต่ํากวาระดับการใชปกติ ภายในป 2563 ซึ่งจะถูกเพ่ิมข้ึนเปน 

16% หากมีผลผูกพันทางกฎหมายตามขอตกลงการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศโลก  
- ลดความเขมขนการปลอยกาซเรือนกระจกลง 36% เทียบกับป 2548 ภายในป 2573 

เวียดนาม - ลดการใชพลังงานในระดับการใชปกติ 5%-8% ภายในป 2558 และ 8%-10% ภายในป 2563  
- เพ่ิมกําลังการผลิตไฟฟาใหเปน 75 GW ภายในป 2563 และเพ่ิมข้ึนเปน 150 GW ภายในป 2573  
- มีสัดสวนการผลิตไฟฟาจากแหลงพลังงานทดแทน 4.5% ภายในป 2563 และผลิตไฟฟาพลังงานนิวเคลียร 

10.7 GW ภายในป 2573  
- สนับสนุนและเชิญชวนใหเอกชนลงทุนในธุรกิจพลังงาน 
- พัฒนากาซธรรมชาติภายในประเทศ เพ่ิมการนําเขาและการลงทุนในปจจัยโครงสรางพ้ืนฐาน 
- เพ่ิมการจําหนายกระแสไฟฟาใหเขาถึงผูใชไฟครัวเรือนในพ้ืนท่ีชนบท 100% ในป 2563  

ที่มา : Southeast Asia Energy Outlook, World Energy Outlook Special Report, 2013 & 2015 

จากนโยบายและเปาหมายของประเทศสมาชิก แสดงใหเห็นวาทุกประเทศใหความสําคัญกับการใช

พลังงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดการใชพลังงานอยางสิ้นเปลือง และสงเสริมการใชพลังงานทดแทน  

เพ่ือเปนการรวมอนุรักษแหลงพลังงานท่ีมีอยูอยางจํากัด อีกท้ังยังเปนการรักษาสิ่งแวดลอม ลดปญหาโลกรอน  
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• นโยบายท่ีสําคัญ และเปาหมายดานพลังงานของไทย 

o สถานะความม่ันคงของรัฐบาล และรูปแบบของรฐับาล 

ปจจุบันรัฐบาลท่ีบริหารประเทศ เปนรัฐบาลท่ีจัดต้ังชั่วคราว ไมไดจัดข้ึนจากพรรคการเมือง จึงมีปญหา

เรื่องเสถียรภาพทางการเมืองท่ีไมมีความแนนอน ประกอบกับปญหาดานความคิดทางการเมืองภายในประเทศ 

และปญหาความไมสงบเรียบรอยบริเวณจังหวัดชายแดนภาคใต ซ่ึงความม่ันคงและเสถียรภาพทางการเมือง

เปนปจจัยท่ีสําคัญในการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน 

o แผนบูรณาการพลังงานระยะยาว (ป 2558 – 2579) 

 
ประเทศไทยมีการกําหนดนโยบายและจัดทําแผนพลังงานอยูหลายดาน เชน แผนพัฒนากําลังผลิตไฟฟา 

แผนจัดหากาซธรรมชาติ แผนอนุรักษพลังงาน แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ซ่ึงแผน

พลังงานเหลานี้มักผานการพิจารณาจากสวนกลางหรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง โดยมุงเนนไปท่ี

เปาหมายเฉพาะเรื่องท่ีไดรับมอบหมาย จากเหตุผลดังกลาวขางตนจึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพลังงานใน

องครวม ท่ีนําเอาแผนและนโยบายท้ังหมดมาประกอบกันใหเห็นความเชื่อมโยงท้ังดานอุปสงคและอุปทาน  

สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) จึงไดจัดทําแผนแมบทดานพลังงานของประเทศ 20 ป 

(พ.ศ. 2558-2578) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนกรอบในกําหนดทิศทางการพัฒนาดานพลังงานของประเทศ

อยางบูรณาการ โดยมีเปาหมายเพ่ือใชเปนกรอบการพัฒนาดานพลังงานของประเทศในระยะยาวและสามารถ

ใชเปนเอกสารอางอิงสําหรับการดําเนินนโยบายและการจัดทําแผนดานพลังงานดานตางๆ ในอนาคต 

1) แผนพัฒนากําลังผลิตไฟฟาของประเทศไทย ป 2558-2579 (Power Development Plan 2015 

: PDP 2015) 

การจัดทําแผน PDP 2015 กระทรวงพลังงาน เนนการสรางสมดุลกระจายความเสี่ยงดานเชื้อเพลิงผลิต

ไฟฟาใหเกิดความม่ันคงในการจัดหาไฟฟา ดวยการกระจายแหลงเชื้อเพลิง โดยลดการพ่ึงพากาซธรรมชาติ 

และหันไปใชพลังงานหมุนเวียน และถานหินสะอาดเพ่ิมข้ึน พรอมท้ังสงเสริมการประหยัดพลังงานอยางจริงจัง 

กระทรวงพลังงานไดกําหนดวา แผน PDP 2015 จะคํานึงถึงผลกระทบตอตนทุนคาไฟฟาเปนหลัก และ

ทําใหราคาคาไฟฟาตองไมแพงเกินไป  

สําหรับประมาณการคาไฟฟาเฉลี่ยตามแผน PDP 2015 เบื้องตนหากอยูในสมมุติฐาน ท่ีเกิดการเพ่ิม

สัดสวนเชื้อเพลิงท่ีมีตนทุนต่ํา เชน จากขอมูล กฟผ. พบวา ในป 2558 โรงไฟฟาถานหินสะอาดมีตนทุน

ประมาณ 2.14 บาทตอหนวย ซ่ึงจะมาชวยเฉลี่ยคาไฟฟาไมใหเพ่ิมสูงข้ึน จากตนทุนคาไฟฟาของเชื้อเพลิงอ่ืนๆ 
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ไดแก โรงไฟฟากาซธรรมชาติ มีตนทุนประมาณ 3.22 บาทหนวย พลังงานทดแทนมีตนทุนประมาณ 5.38 

บาทตอหนวย แตหากตามแผน PDP 2015 กรณีท่ีไมสามารถนําโรงไฟฟาถานหินสะอาดผลิตไฟฟาไดตามแผน

ฯ และจําเปนตองเปลี่ยนมาใชกาซธรรมชาติเหลว (LNG) ท่ีจะตองนําเขาจากตางประเทศซ่ึงมีตนทุนสูงกวามา

ใชทดแทน จะสงผลใหคาไฟฟาเฉลี่ยตลอดแผน PDP 2015 เพ่ิมข้ึนจาก 4.587 บาทตอหนวยมากอยางไม

สามารถเลี่ยงได ซ่ึงจะเกิดผลกระทบตอการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศโดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมท่ี

ตนทุนคาไฟฟาตองเพ่ิมข้ึน และมีโอกาสท่ีตางประเทศอาจจะยายฐานการผลิตไปประเทศเพ่ือนบานแทน 

2) แผนอนุรักษพลังงาน ป 2558-2579 (Energy Efficiency Development Plan 2015 : EEP 2015) 

เปนแผนเพ่ือลดความเขมการใชพลังงาน (Energy Intensity, EI) ลง 30% ภายในป 2579 เม่ือเทียบกับ

ป 2553 มีการกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 2 นัย คือ (1) การประหยัดหรือ

การลดการใชพลังงานท่ีไมจําเปน และ (2) การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานซ่ึงหมายถึง การทํางานท่ีไดผล

ลัพธเทาปกติแตใชพลังงานนอยกวาปกติ ไมวาจะเปนการสองสวาง การทําน้ํารอน การทําความเย็น การขนสง 

หรือการขับเคลื่อนเครื่องจักรกลในกระบวนการผลิต การอนุรักษพลังงานมีสวนสําคัญในการเสริมสรางความ

ม่ันคงพลังงาน การลดคาใชจายครัวเรือน การลดตนทุนการผลิตและบริการ การลดการเสียดุลการคาและการเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขัน ตลอดจนการลดการปลอยมลพิษและกาซเรือนกระจกซ่ึงเปนตนเหตุของการเกิดภาวะ

โลกรอนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

3) แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ป 2558-2579 (Alternative Energy 

Development Plan 2015 : AEDP 2015) 

มีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมการใชพลังงานทดแทนจากปจจุบันท่ีมีการใชประมาณ 12% เพ่ิมเปน 30% ของ

ปริมาณความตองการพลังงานรวมของประเทศในป 2579 โดยปรับเพ่ิมกําลังผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน 

รวมท้ังสิ้นประมาณ 19,635 เมกะวัตต และกําหนดเปาหมายท่ีจะเพ่ิมสัดสวนการใชพลังงานทดแทนแตละภาค

สวนท่ีสําคัญ ไดแก การผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน จากปจจุบัน 9% เพ่ิมเปน 15%-20% การผลิตความ

รอนจากพลังงานทดแทน จากปจจุบัน 17% เพ่ิมเปน 30%-35% และการใชเชื้อเพลิงชีวภาพ จากปจจุบัน 

7% เพ่ิมเปน 20%-25% ในป 2579 

รวมท้ังใหความสําคัญในการสงเสริมการผลิตพลังงานจากวัตถุดิบพลังงานทดแทนท่ีมีอยูภายในประเทศใหได

เต็มตามศักยภาพ การพัฒนาศักยภาพการผลิตพลังงานทดแทนดวยเทคโนโลยีท่ีมีความเหมาะสม และการพัฒนา

พลังงานทดแทนเพ่ือผลประโยชนรวมในดานสังคมและสิ่งแวดลอมแกชุมชน 
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 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน, กันยายน 2558 

 * รวมการผลิตไฟฟานอกระบบ (off grid power generation) และไมรวมการผลิตไฟฟาจากพลังน้ําขนาดใหญ 

** เปนกําลังการผลิตติดต้ังที่มีอยูแลวในปจจุบัน โดยพลังน้ําขนาดใหญถูกรวมเปนเปาหมายการผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทนในแผน 

AEDP2015  

4) แผนบริหารจัดการน้ํามันเชื้อเพลิง ป 2558 – 2579 (Oil Plan) 

มีวัตถุประสงคเพ่ือใชกําหนดทิศทางการบริหารจัดการดานน้ํามันเชื้อเพลิงใหสอดคลองกับเปาหมายท่ี

ระบุภายใตแผนอนุรักษพลังงานในภาคขนสง และแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 

 

5) แผนบริหารจัดการกาซธรรมชาติ ป 2558 – 2579 (Gas Plan) 

มีวัตถุประสงคเพ่ือใชกําหนดทิศทางการบริหารจัดการดานการนําเขากาซธรรมชําติเหลว (LNG) ใหมี

การแขงขันและการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานในอนาคต และกํากับดูแลการจัดหา LNG ท้ังในระยะสั้น และ

ระยะยาว 

ดานเศรษฐกิจ 

• ภาพรวมทางเศรษฐกิจของอาเซียน 

 
ในป 2558-2561 World Bank คาดการณวาเศรษฐกิจของประเทศกัมพูชา ลาว เมียนมาร เวียดนาม 

ฟลิปปนส และอินโดนีเซียมีแนวโนมขยายตัว ในขณะท่ีเศรษฐกิจของประเทศมาเลเซียและไทยจะชะลอตัวลง  

ดังนั้นกลุมประเทศดังกลาวท่ีมีแนวโนมเศรษฐกิจขยายตัว และมีศักยภาพดานตางๆพรอมรองรับการ

ลงทุนจะสามารถดึงดูดนักลงทุนจากตางชาติมากข้ึน สงผลใหเกิดการแขงขันทางธุรกิจสูงข้ึน 
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• ภาพรวมทางเศรษฐกิจของประเทศไทย 

จากการประมาณการขางตน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจไทยป 2558 จะอยูท่ี 2.5% ซ่ึงเปนอัตรา

การขยายตัวท่ีต่ําท่ีสุดเม่ือเทียบกับประเทศอ่ืนๆในอาเซียน โดยในป 2559 คาดการณวา GDP ไทยจะขยายตัว 

2% และในป 2560 ขยายตัวได 2.4% ซ่ึงเปนผลมาจากเศรษฐกิจจีนยังคงซบเซา และเศรษฐกิจของประเทศ

เกิดใหมยังคงชะลอตัว 

o เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 ในป 2558 ประเทศไทยไดประกาศพ้ืนท่ีท่ีจะมีการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษระยะแรกและระยะท่ี 2 

รวม 10 จังหวัด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางฐานการผลิตเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคอาเซียน และพัฒนา

เมืองบริเวณชายแดนเพ่ือกระจายความเจริญสูภมิูภาค ลดความเหลื่อมล้ําทางรายได ยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน และแกปญหาความม่ันคงในพ้ืนท่ีชายแดน  

 ปจจุบันไดมีการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษระยะแรกข้ึนใน 5 พ้ืนท่ี ไดแก จังหวัดตาก สระแกว 

ตราด มุกดาหาร และสงขลา  

 นอกจากนี้จะมีการจัดตั้งพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ ระยะท่ี 2 ข้ึนโดยซ่ึงจะเริ่มในป 2559 มีท้ังหมด 5 

พ้ืนท่ี ไดแก จังหวัดหนองคาย นราธิวาส เชียงราย นครพนม และกาญจนบุรี 

ประมาณการ

ประเทศ 2556 2557 2558 2559 2560 2561

กัมพูชา 7.4 7 6.9 6.9 6.8 6.8

อินโดนีเซีย 5.6 5 4.7 5.3 5.5 5.5

สปป. ลาว 8.5 7.5 6.4 7 6.9 6.9

มาเลเซีย 4.7 6 4.7 4.5 4.5 5

เมียนมา 8.5 8.5 6.5 7.8 8.5 8.5

ฟลิปปนส 7.1 6.1 5.8 6.4 6.2 6.2

ไทย 2.8 0.9 2.5 2 2.4 2.7

เวียดนาม 5.4 6 6.5 6.6 6.3 6

*หนวย: เปอรเซ็น 

ที่มา : World Bank

การคาดการณป

การคาดการณอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศสมาชิกอาเชียน
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ที่มา:  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (นโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ มกราคม 2559) 

o การคาชายแดน 

ตลอดแนวชายแดนของไทยมีจุดผานแดนถาวร จุดผานแดนชั่วคราว และจุดผอนปรน รวมท้ังหมด 93 

แหง ใน 31 จังหวัด เปนชายแดนท่ีติดกับประเทศเพ่ือนบาน ไดแก ประเทศมาเลเซีย เมียนมาร สปป.ลาว และ

กัมพูชา จากการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทําใหประเทศสมาชิกดําเนินนโยบายเศรษฐกิจและการคา

การลงทุนแบบเสรีมากข้ึน รวมถึงมีการพัฒนาความรวมมือทางการคาและการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือ

ในอนุภูมิภาค (GMS, ACMECS, IMT-GT) สงผลใหการคาชายแดนของไทยกับประเทศเพ่ือนบานเติบโตและมี

ความสําคัญเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

 

ที่มา: กรมการคาตางประเทศ กระทรวงพาณิชย 

มูลคาการคาชายแดนในป 2558 (มกราคม-พฤษภาคม) มีมูลคารวม 406,257 ลานบาท ซ่ึงการคากับ

มาเลเซียมีสัดสวน 47% เมียนมารมีสัดสวน 23% ลาวมีสัดสวน 16% และกัมพูชามีสัดสวน 14% มูลคาการคา

มีแนวโนมปรับตัวสูงข้ึนทุกป แมในป 2558 มาเลเซียท่ีเปนประเทศท่ีมีมูลคาการคาชายแดนกับประเทศไทยสูง

ป 2556 ป 2557 %Diff
ม.ค.-พ.ค. ป 

2557

ม.ค.-พ.ค. ป 

2558
%Diff

มาเลเซีย 501,402       507,655       1% 215,131       194,534       -11%

เมียนมาร 196,862       214,387       8% 81,567         92,314         12%

สปป.ลาว 132,137       151,064       13% 62,248         64,558         4%

กัมพูชา 93,836         114,466       18% 46,308         54,850         16%

ประเทศ

มูลคาการคา (ลานบาท)
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ท่ีสุดในทุกปจะปรับตัวลดลงถึง 11% แตมูลคาการคาชายแดนโดยรวมทุกประเทศก็ยังสูงข้ึนกวาชวงเวลา

เดียวกันในป 2557 ประมาณ 0.25%  

ในชวงเวลา 5 ปท่ีผานมา (2553 – 2557) สถานะการคาชายแดนของไทย กับประเทศเพ่ือนบาน 

ไดแก มาเลเซีย เมียนมาร สปป.ลาว และกัมพูชา มีความสําคัญยิ่งข้ึน และมีการเติบโตอยางตอเนื่องในทุกป 

o การซ้ือขายไฟฟาบริเวณชายแดนไทยกับประเทศเพ่ือนบาน (โดย กฟภ.) 

 

ที่มา: กองความรวมมือทางธุรกิจระหวางประเทศ (กรป.), แผนกจัดการงานซ้ือขายไฟฟาตางประเทศ (ผซต.) 

 

ที่ บริเวณดําเนินการ
ความตองการพลังงาน

ไฟฟาตามสัญญา (KW)

ปริมาณการใชไฟฟา 

เฉลี่ย / เดือน (KWH)

สาธารณรัฐแหงสหภาพพมา

1 อ.เชียงแสน จ.เชียงราย - เมืองพงษ จ.ทาขี้เหล็ก 1,700 290,910.00

2 บ.พระเจดียสามองค ม.9 ต.หนองลู อ.สังขละบุรี จ.กาญจนบุรี - เมืองพญาตงซู 2,550 634,750.00

3 สะพานมิตรภาพไทย – พมา อ.แมสาย จ.เชียงราย - เมืองทาขี้เหล็ก รัฐฉาน 8,000 3,380,013.33

4 บ.หวยมวง ม.6 ต.ทาสายลวด อ.แมสอด จ.ตาก - อ.เมียวดี รัฐกะเหรี่ยง 6,000 3,286,453.33
5 บ.ทาวังผา อ.แมระมาด จ .ตาก - บ.กกโก อ.เมียวดี รัฐกะเหรี่ยง 2,000 393,053.33

6 บ.เหมืองแดงใต อ.แมสาย จ.เชียงราย - เมืองทาขี้เหล็ก รัฐฉาน 8,000 2,341,060.00

28,250 10,326,240.00

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

7* บ.หวยโกน อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.นาน - เมืองหงสา / เมืองเงิน แขวงไชยบุรี 4,000 49,057.50

8 บ.ใหมชายแดน อ.สองแคว จ.นาน - เมืองเชียงฮอน แขวงไชยบุรี 1,000 408,725.00

9 บ.หนองผือ ม.1 ต.หนองผือ อ.ทาลี่ จ.เลย - เมืองแกนทาว แขวงไชยบุรี 8,000 2,635,690.00

10 บ.ฮวก ต.ภูซาง กิ่ง อ.ภูซาง จ.พะเยา - บ.ปางมอญ เมืองคอบ แขวงไชยบุรี 2,000 319,520.00

11 บ.หัวเวียง ม.1 ต.เวียง อ.เชียงของ จ.เชียงราย - เมืองหวยทราย แขวงบอแกว 10,000 3,002,290.00

12 บ.หวยเกี๋ยง อ.เชียงแสน จ.เชียงราย - เขตพัฒนาดอกงิ้วคํา เมืองตนผึ้ง แขวงบอแกว 10,000 3,538,340.00

13 บ.นาขา อ.ดานซาย จ.เลย - บ.นาขา เมืองบอแตน แขวงไชยบุรี 2,000 630,643.33

37,000 10,584,265.83

ราชอาณาจักรกัมพูชา

14 บ.ผักกาด ม.4 ต.คลองใหญ อ.โปงน้ํารอน จ.จันทบุรี - จ.ไพลิน 2,125 2,501,626.67

15 บ.แหลม ม.4 ต.เทพนิมิตร อ.โปงน้ํารอน จ.จันทบุรี - อ.ก็อมเรียง จ.พระตะบอง 5,100 1,156,896.67

16 บ.หนองปรือ ม.7 ต.ผานศึก อ.อรัญประเทศ จ.สระแกว - อ.มาลัย จ.บันเตียเมียนเจย 2,550                     303,906.67

17 เทศบาล บ.คลองลึก อ.อรัญประเทศ จ.สระแกว - อ.ปอยเปต  จ.บันเตียเมียนเจย 20,000 11,595,020.00

18 บ.เขาดิน ม.8 อ.คลองหาด  จ.สระแกว - อ.สําเภาลูน จ.พระตะบอง จ.พระตะบอง 6,400 552,810.00

19 บ.หาดเล็ก ม.4 ต.หาดเล็ก อ.คลองใหญ จ.ตราด - บ.หาดทรายยาว จ.เกาะกง 10,000 2,434,548.33

20 ม.1 ต.ดาน อ.กาบเชิง จ.สุรินทร - บ.โอเสม็ด จ.อุดรเมียนเจย 3,500 1,503,006.67

21 บ.ซับตารี ม.2 ต.ทุงขนาน อ.สอยดาว จ.จันทบุรี - อ.พนมปรึก จ.พระตะบอง 2,550 469,140.00

22 บ.สวนสม อ.สอยดาว จ.จันทบุรี - บ.โอลั๊ว อ.กอมเรียง จ.พระตะบอง 1,000                     94,041.00

53,225 20,610,996.00

118,475 41,521,501.83         

รวม

รวม

รวม

รวมทั้งสิ้น

สถานะการขายไฟฟาใหประเทศเพื่อนบานของการไฟฟาสวนภูมิภาค

ประจําป 2558

สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 
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 มูลคาการคาชายแดนท่ีเพ่ิมข้ึน ทําใหเกิดการพัฒนาของเมืองบริเวณชายแดน และเกิดปริมาณความ

ตองการใชไฟฟาของเมืองเหลานั้นเพ่ิมข้ึน จึงเปนโอกาสท่ี กฟภ. จะสามารถขายไฟฟาใหกับประเทศเพ่ือนบาน

ไดมากข้ึน โดยปจจุบัน กฟภ. มีการซ้ือขายไฟฟากับประเทศเพ่ือนบานรวม 21 จุด ประกอบดวย เมียนมาร 

6 จุด มีปริมาณการใชไฟเฉลี่ยตอเดือน 10,326,240 kWh สปป.ลาว 6 จุด มีปริมาณการใชเฉลี่ยตอเดือน 

10,584,265  kWh และกัมพูชา 9 จุด มีปริมาณการใชไฟเฉลี่ยตอเดือน 20,610,996 kWh 

ดานสังคม 

• อัตราการเติบโตของจํานวนประชากร 
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อัตราการเพ่ิมของประชากรอาเซียน ประเทศ 
อัตราการเพ่ิม       

(ป 2557) 
ประเทศ 

อัตราการเพ่ิม       
(ป 2557) 

บรูไน 1.65% ฟลิปปนส 1.81% 

กัมพูชา 1.63% สิงคโปร *1.30% 

มาเลเซีย 1.47% สปป.ลาว 1.59% 

อินโดนีเซีย 0.95% เวียดนาม *1.10% 

เมียนมาร 1.03% ไทย 0.35% 

ที่มาขอมูล: CIA  World Fact Book (2014 Est),                              

*Singapore Department of Statistics, World Bank 

% 
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ประชากรอาเซียนมีจํานวนท้ังสิ้น 636,512,723 ลานคน (ขอมูล ณ สิ้นป 2557) หรือประมาณ 

8.85% ของประชากรโลก โดยอัตราการเพ่ิมประชากรของอาเซียนชะลอตัวลงอยางเห็นไดชัดตั้งแตป 2534  

ในป 2557 ฟลิปปนสมีอัตราการเพ่ิมสูงท่ีสุด ในขณะท่ีประเทศไทยมีอัตราเพ่ิมตํ่าท่ีสุด เนื่องจากมีการรณรงค

เรื่องการคุมกําเนิด และการวางแผนการตั้งครรภมาเปนระยะเวลานาน ในขณะท่ีฟลิปปนส กัมพูชา ลาว ยังมี

อัตราการเพ่ิมประชากรท่ีคอนขางสูงเนื่องจากเพ่ิงจะมีการประกาศนโยบายสงเสริมมาไมนาน อยางไรก็ตามใน

อนาคตไทยอาจจะประสบปญหาขาดแคลนวัยแรงงาน เนื่องจากมีอัตราการเกิดต่ํา ในขณะท่ีอายุขัยเฉลี่ยของ

ประชากรเพ่ิมสูงข้ึน  

การเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชากรจะเขามามีบทบาทในภาคแรงงานชวยผลักดันใหเกิดการเติบโตทาง

เศรษฐกิจของประเทศอยางมาก ASEAN Briefing ระบุวาภายในป 2568 ประชากรในวัยทํางานจะมีจํานวน 

68% ของประชากรในอาเซียน ซ่ึงหมายถึงการพ่ึงพิงสวัสดิการจากภาครัฐท่ีนอยลงตํ่ากวา 0.6% สะทอนให

เห็นความนาจะเปนของการเติบโตทางเศรษฐกิจในภูมิภาคอยางกาวกระโดดในชวงเวลา 20-30 ปขางหนา

อินโดนีเซีย จะถือเปนประเทศหนึ่งท่ีเปนตัวอยางของประเทศท่ีมีประชากรในวัยทํางานเปนจํานวนมาก

เนื่องจากมีฐานประชากรสูงท่ีสุดในภูมิภาคประกอบกับโครงการวางแผนครอบครัวท่ีชะงักไปนานกวาทศวรรษ 

• อายุเฉล่ียของประชากร 

ปจจุบันอายุขัยเฉลี่ยของประชากรอาเซียนคอยๆ เพ่ิมสูงข้ึน โดยเฉพาะประเทศท่ีพัฒนาแลวอยาง

สิงคโปร ท่ีมีอายุขัยเฉลี่ยประชากร 80 ปหรือมากกวา รองลงมาคือบรูไน เวียดนาม ไทยและมาเลเซีย ซ่ึงมี

อายุขัยเฉลี่ยประชากรประมาณ 70-79 ป สงผลใหโครงสรางประชากรเปลี่ยนไป โดยสวนฐานหรือประชากร

เกิดใหมนอยลง ในขณะท่ีสวนยอดหรือประชากรวัยเกษียณอายุเพ่ิมสูงข้ึน  

องคการสหประชาชาติประมาณการวาในป 2558 สัดสวนจํานวนประชากรผูสูงอายุในอาเซียนจะ

เพ่ิมข้ึนเปน 7% ของประชากรท้ังหมดในอาเซียน หรือกวา 45 ลานคน และจะเพ่ิมข้ึนเปน 27% ในป 2603 

ซ่ึงสิงคโปรจะเปนประเทศท่ีมีสัดสวนจํานวนประชากรผูสูงอายุมากท่ีสุดในอาเซียน ในป 2558 สิงคโปร 

มีสัดสวนจํานวนประชากรผูสูงอายุ 18% ของประชากร และจะเพ่ิมเปน 40% ในป 2603  

โครงสรางประชากรไทยจะเกิดการเปลี่ยนแปลงในลักษณะเดียวกัน โดยกําลังจะเขาสูสังคมผูสูงอาย ุ

ทําใหเกิดเปนภาระท่ีเพ่ิมข้ึนของวัยทํางานเพ่ือเลี้ยงดูวัยเด็กและวัยชรา รวมถึงปญหาขาดแคลนแรงงานท้ังเชิง

ปริมาณและคุณภาพเนื่องจากอัตราการเกิดท่ีนอยลง 

ที่มา: ประชาชาติธุรกจิออนไลน (18 ม.ค. 2558) 
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http://thaipublica.org/2013/08/population-structure-2/
http://thaipublica.org/2013/09/population-structure-3/
http://thaipublica.org/2013/09/population-structure-3/


 

 

ที่มา: องคการสหประชาชาติ  

• การขยายตัวของชุมชนเมือง (Urbanization) 

เอเชียตะวันออกเฉียงใตมีประชากรเพ่ิมข้ึน 18 ลานคนตอป การโยกยายของประชากรจากชนบทเขาสู

เมืองมีมากข้ึน คาดวาภายในป 2563 การขยายตัวของเมืองของประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใตจะมีอัตราสูง

กวา 50% จากปจจุบัน 47% โดยประชากรจะเคลื่อนยายเขาไปตั้งถ่ินฐานบริเวณชานเมืองหนาแนนมากข้ึน  

มีความเจริญท้ังดานสาธารณูปโภค และอุปโภคมากข้ึน เกิดความตองการใชไฟฟาในภูมิภาคเพ่ิมมากข้ึนตามลําดับ 

 
ที่มา: เจแอลแอล (โจนส แลง ลาซาลล) (20 เม.ย. 2558) 

 
ดานเทคโนโลยี 

• ASEAN Power Grid (APG) 

เปนยุทธศาสตรท่ีเนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและโลจิสติกส ใหมีความเชื่อมโยงกันและพรอม

รองรับการคาและการลงทุนในภูมิภาคอาเซียน และเปนการเชื่อมโยงระบบไฟฟาในอาเซียน เพ่ือการใชพลังงาน

ใหเกิดประโยชนสูงสุด สรางความยั่งยืน มีประสิทธิภาพ เพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ผลักดันใหอาเซียน

ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืนของโลก 

จากการประชุม HAPUA Council ครั้งท่ี 31 เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2558 ท่ีประเทศมาเลเซีย  

มีถอยแถลงรวมกัน 5 ขอ ไดแก  

1. ใหเนนความสําคัญตอความม่ันคงทางพลังงานไฟฟาในภูมิภาคอาเซียน เพ่ือใหสอดคลองกับการเปด

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยไดกําหนดโครงการเชื่อมโยงระบบไฟฟาสําคัญ 3 โครงการ คือ  

- โครงการสายสงเชื่อมโยงประเทศลาว – ประเทศกัมพูชา กําหนดแลวเสร็จป 2560  

- โครงการสายสงเชื่อมโยงรัฐซาราวัก ประเทศมาเลเซีย – ประเทศบรูไน กําหนดแลวเสร็จป 2561  

- โครงการสายสงเชื่อมโยงประเทศมาเลเซีย (ฝงเพนินซูลาร) – เกาะสุมาตรา ประเทศอินโดนีเซีย 

กําหนดแลวเสร็จป 2563 

นอกจากนี้ คณะ HAPUA Council ยังใหความสําคัญตอโครงการนํารองสําหรับการซ้ือขายไฟฟาจาก 

สปป.ลาว ไปยัง สิงคโปร ผานไทยและมาเลเซีย (Lao PDR, Thailand, Malaysia, Singapore (LTMS) 

27 

 



 

Power Integration Project (PIP) : LTMS - PIP) มีกําหนดแลวเสร็จป 2561 ซ่ึงผลลัพธของโครงการนํารอง

ดังกลาว จะเปนแนวทางไปสูการจัดตั้งสถาบันเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงระบบไฟฟาอาเซียนในอนาคต ไดแก  

- APG Transmission System Operator Institution (ATSO)  

- APG Generation and Transmission System Planning Institution (AGTP) 

2. ใหเนนการเสริมสรางการใชพลังงานท่ีมีภายในประเทศและพลังงานหมุนเวียน โดยกําหนดเปาหมาย

สัดสวนการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนในระดับภูมิภาคเปน 25% ในป 2563 

3. ใหมีการเสริมสรางเทคโนโลยีระบบสงไฟฟาท่ีทันสมัย และการใช Smart Grid เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

และเสริมสรางความเชื่อถือไดของระบบไฟฟา  

4. ใหพิจารณาความเปนไปไดทางดานการเงินในการพัฒนาโครงการ APG ผานการศึกษารูปแบบการ

รวมลงทุนโดยภาคเอกชนสําหรับโครงการขนาดใหญ (Public Private Partnership : PPP)  

5. ใหความสําคัญกับการแบงปนและการแลกเปลี่ยนประสบการณ และผูเชี่ยวชาญระหวางหนวยงาน

การไฟฟาภายในภูมิภาคอาเซียน เพ่ือเปนการยกระดับความรูความสามารถในระดับภูมิภาคในการเรง

ดําเนินการตางๆ 

• โครงขายการคมนาคมในอาเซียน 

จากแนวคิดเรื่องประชาคมอาเซียนแหงความเชื่อมโยง (Community of Connectivity) หนึ่งในดาน

หลักความเชื่อมโยงนอกเหนือจากสังคมวัฒนธรรมและกฎระเบียบแลว นั่นคือ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ท่ีเปน

สิ่งจําเปนตอการพัฒนาใหเกิดความครอบคลุมความเชื่อมโยงทางภูมิภาคอยางแทจริง ซ่ึงทางดานการคมนาคม

ขนสง มีโครงการหลักๆท่ีกําลังดําเนินการอยู ดังนี้    

1. ASEAN Highway Network เปนเครือขายเสนทางถนนเชื่อมโยงประเทศสมาชิกอาเซียนเปนระยะทาง

ท้ังสิ้น 38,400 กิโลเมตร ซ่ึงภายในป 2563 ถนนทุกเสนจะไดรับการพัฒนาใหเปนมาตรฐาน Class I  

2. Singapore Kunming Rail Link (SKRL) ซ่ึงเปนเสนทางรถไฟเชื่อมโยง 8 ประเทศ คือ เสนทางหลักท่ี

ผาน 6 ประเทศคือ สิงคโปร มาเลเซีย ไทย กัมพูชา เวียดนาม และจีน (คุนหมิง) และมีเสนทางแยก

อีก 2 สาย คือ ไทย - สปป.ลาว และไทย-พมา ซ่ึงยังมี Missing Link หลายจุดในกัมพูชา เวียดนาม 

พมา สปป.ลาว และไทย 
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สวนดานการเชื่อมโยงระบบโลจิสติกส ไทยมีศักยภาพสูงเปนอันดับตนๆ ในการเปนศูนยกลางดาน     

โลจิสติกสของอาเซียน ดวยสภาพทางภูมิศาสตรท่ีไดเปรียบ มีพรมแดนเชื่อมตอกับประเทศเศรษฐกิจสําคัญท้ัง

สิงคโปร มาเลเซีย จีน และเวียดนาม รวมถึงเปนประตูสูประเทศท่ีเศรษฐกิจเติบโตอยางรวดเร็ว เชน เมียนมาร 

สปป.ลาว และกัมพูชา นอกจากนี้ไทยยังมีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีครบครันซ่ึงเอ้ือแกการขนสงท้ังทางบกและทาง

อากาศ รวมไปถึงมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีความเชี่ยวชาญดานโลจิสติกสเปนจํานวนมาก หากทุกโครงการดานการ

คมนาคม และโครงขายตางๆ ประสบความสําเร็จตามกําหนด ประเทศไทยจะไดรับประโยชนจากการเปน

ศูนยกลางภูมิภาคไดอยางเต็มท่ี 

ที่มา : Forbes Thailand (7 ต.ค. 2557) 

ดานสิ่งแวดลอม 

• การสงเสริมพลังงานทดแทน 

การท่ีไทยพ่ึงพากาซธรรมชาติในการผลิตกระแสไฟฟาในสัดสวนท่ีสูงกวาวัตถุดิบอ่ืนๆกอใหเกิด

มลภาวะจากกระบวนการผลิตไฟฟา การปรับสัดสวนประเภทเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟานอกจากจะเปนการ

อนุรักษแหลงกาซธรรมชาติแลว ยังมีความสําคัญในการชวยลดมลภาวะตอสิ่งแวดลอมอีกดวย ซ่ึงตาม

แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ป 2558 – 2579 (AEDP 2015) ไดมีการวางเปาหมายท่ีจะ

เพ่ิมสัดสวนการใชพลังงานทดแทนท้ังในรูปของพลังงานไฟฟาความรอน และเชื้อเพลิงชีวภาพใหเปน 30% ของ

การใชพลังงานข้ันสุดทายในป 2579 จะเทียบเทากับการลดใชเชื้อเพลิงฟอสซิลไดราว 39,388 ktoe  

ซ่ึงประเมินเปนมูลคาการลดใชเชื้อเพลิงฟอสซิลได 590,820 ลานบาท (ราคาน้ํามันดิบ 1ktoe = 15 ลานบาท) 

หรือประเมินเปนกาซเรือนกระจกท่ีลดไดจากการเผาไหมเชื้อเพลิงฟอสซิลเพ่ือผลิตพลังงานไดราว 140 ลานตัน

คารบอนไดออกไซดเทียบเทา (tCO2e) โดยภายในระยะเวลา 20 ป สัดสวนตามเปาหมายจะเปนดังแผนภูมิ

ตามดานลาง 

Singapore Kunming Rail Link (SKRL) 
ที่มา : ERIA 2010 
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o ปฏิญญาผูนํากลุมความรวมมือทางเศรษฐกิจเอเชีย-แปซิฟก (APEC) 

การใชพลังงานตอ GDP หรือความเขมขนของการใชพลังงาน (Energy Intensity: EI) เปนการวัด

ประสิทธิภาพการใชพลังงานในการผลิตของประเทศโดยเปรียบเทียบการใชพลังงานเพ่ือใหเกิด GDP 1 หนวย 

(ตามสุกลเงินตางๆ) ถาคา EI ลดลงแสดงวามีการใชพลังงานท่ีมีประสิทธิภาพดีข้ึน (หากโครงสรางการผลิตไม

เปลี่ยนแปลง) ซ่ึงคา EI สามารถวัดไดในรายสาขาเศรษฐกิจ เชน EI ในภาคขนสง และ EI ในภาคอุตสาหกรรม 

เปนตน โดย APEC มีเปาหมายลดความเขมขนของการใชพลังงาน (EI) ของกลุมประเทศสมาชิกอยางนอย 

45% ภายในป 2578 โดยในชวง 10 ปท่ีผานมา EI ในภาคขนสงของไทยมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง ในขณะ

ท่ี EI ในภาคอุตสาหกรรมคอนขางคงท่ี 

o แผนปฏิบัติการความรวมมือดานพลังงานอาเซียน ป 2559-2568 (ASEAN Plan of Action on 

Energy Cooperation: APAEC) 

จากการประชุมรัฐมนตรีอาเซียนดานพลังงาน ครั้งท่ี 33 (33rd ASEAN Ministers on Energy 

Meeting: 33rd AMEM) ระหวางวันท่ี 7-8 ตุลาคม 2558 ณ ประเทศมาเลเซีย ไดมีการรับรองแผนปฏิบัติการ

ความรวมมือดานพลังงานอาเซียน ป 2559-2568  (ASEAN Plan of Action on Energy Cooperation: 

APAEC) โดยไดมีการจัดทําเปาหมายท่ีสําคัญสําหรับแผนระยะท่ี 1 ระหวาง ป 2559 – 2563 ดังนี้  

1) เปาหมายดานประสิทธิภาพพลังงาน (Energy Efficiency: EE) คือ ลดความเขมการใชพลังงาน 

(Energy Intensity: EI) 20% ภายในป 2563 โดยใชป 2548 เปนปฐาน 

2) เปาหมายดานพลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy: RE) กําหนดใหมีการเพ่ิมสัดสวนการใช

พลังงานหมุนเวียนเปน 23% ในป 2568 

3) การสงเสริมการซ้ือขายไฟฟาแบบพหุภาคี (Multilateral Trade) ภายในป 2561  

4) การสงเสริมภาพลักษณการใชถานหินดวยเทคโนโลยีถานหินสะอาด (Clean Coal Technology) 

สรุปภาพรวมกลุมประเทศสมาชิก AEC  

ที่มา : แผนบูรณาการพลังงานระยะยาว ป 2558 -2579 (สํานักนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน) 
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1) ประเทศไทยมีปริมาณความตองการไฟฟาสูงมากเม่ือเทียบกับหลายประเทศในอาเซียน และมีชายแดนติด

กับประเทศเพ่ือนบานท่ีมีแหลงทรัพยากรในการผลิตไฟฟาจํานวนมากและหลากหลาย จึงเปนโอกาสท่ีไทย

จะนําเขาแหลงเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟาจากตางประเทศไดมากข้ึนเพ่ือลดการพ่ึงพิงเชื้อเพลิงประเภทใด

ประเภทหนึ่ง    

2) กลุมประเทศอาเซียนท่ียังมีไฟฟาใชไมครอบคลุมท้ังประเทศ ไดแก เมียนมาร สปป.ลาว และกัมพูชา       

แตมีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจสูงอยางตอเนื่อง สงผลความตองการใชไฟฟาขยายตัวสูงข้ึนตามไปดวย 

ทําใหรัฐบาลของแตละประเทศตางสนับสนุนและเชิญชวนนักลงทุนตางชาติเขาไปพัฒนาและลงทุนดาน

พลังงานภายในประเทศของตน ซ่ึงเปนโอกาสท่ีดีสําหรับนักลงทุนไทยท่ีจะเขาไปรวมลงทุนหรือลงทุนดาน

พลังงานในประเทศดังกลาว 

3) การขยายตัวเพ่ิมข้ึนของเขตเศรษฐกิจพิเศษ ท้ังบริเวณชายแดนของไทยและในประเทศอาเซียนท่ีมีพ้ืนท่ีติด

กับไทย ทําใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปน เชน ความม่ังคงดานไฟฟา 

ประปา ถนน เปนตน การเขาไปลงทุนและพัฒนาดังกลาวเปนสิ่งท่ีทาทายสําหรับผูประกอบการไทย 

 

ประเทศ 
อัตราการเขาถึง

ไฟฟา (%) 
ภาพรวมดานพลังงานรายประเทศ 

บรูไน 76% • จากการท่ีเปนผูสงออกนํ้ามันรายหลักของอาเซียน ทําใหภาคอุตสาหกรรมพลังงานถือเปน
ตัวขับเคลื่อนหลักของเศรษฐกิจบรูไน  

• ตระหนักถึงปญหาการหมดไปของแหลงนํ้ามัน ทําใหปจจุบันตองมาใหความสําคัญกับ
พลังงานทดแทนและกระจายท่ีมารายไดประเทศเพ่ือลดการพ่ึงพาแตเพียงการสงออกนํ้ามัน 

กัมพูชา 31% • อัตราการเขาถึงไฟฟายังอยูในเกณฑท่ีต่ํามาก และมีราคาคาไฟท่ีสูง 

• มีพลังงานนํ้าเปนแหลงพลังงานสําคัญของประเทศ นอกจากน้ียังมีนํ้ามัน กาซธรรมชาติ และ
ถานหินแฝงอยูมากมายในประเทศ 

อินโดนีเซีย 96% • พ่ึงพานํ้ามันจากเช้ือเพลิงฟอสซิลคอนขางสูง  

• ยังไมสามารถสํารองหรือใชประโยชนจากพลังงานไดตามแผนท่ีวางไว 

• แหลงพลังงานอ่ืนๆท่ีมีคือพลังงานนํ้าและความรอนใตพิภพ 
มาเลเซีย 100% • เปนผูผลิตและสงออกกาซธรรมชาติท่ีสําคัญของภมูิภาค  

• ภาคอุตสาหกรรมเปนภาคท่ีมีความตองการพลังงานสูงท่ีสดุ เพ่ือปองกันการหมดไปของกาซ
ธรรมชาตริัฐบาลตองหาพลังงานทางเลือกเพ่ือมาตอบรับกับความตองการท่ีเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ 

เมียนมาร 30% • อัตราการเขาถึงไฟฟาต่ําท่ีสุดในอาเซียน  

• 70% ของการผลติไฟฟามาจากพลังงานนํ้า (ชวงป 2553 – 2554) 

• กาซธรรมชาตินอกชายฝงถือเปนอีก 1 แหลงพลังงานท่ีมีความสําคญัในการสรางรายได
สงออกใหกับประเทศ 

ฟลิปปนส 88% • นํ้ามันและกาซธรรมชาติคือแหลงพลังงานหลักของประเทศ 

• เชนเดียวกับอินโดนีเซียท่ีมลีักษณะภูมิประเทศเปนเกาะและมีภูเขาไฟ ฟลิปปนสเองก็มี
แหลงพลังงานความรอนใตพิภพเชนเดียวกัน โดยพลังงานน้ีถือเปน 70% ของพลังงาน
ท้ังหมดท่ีใชในการผลิตกระแสไฟฟาของประเทศ 

สิงคโปร 100% • การนําเขาพลังงานน้ันเปน 3 เทาของพลังงานหลัก โดยสวนใหญน้ันเปนนํ้ามัน 
เวียดนาม 99% • พลังงานนํ้าเปนพลังงานหลักของประเทศ  

• 41% ของพลังงานท้ังหมดท่ีใชผลิตไฟฟาคือพลังงานนํ้า  
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• แหลงพลังงานทดแทนอ่ืนๆยังถือวาคอนขางสมบูรณ แตยังไมไดนํามาใชประโยชนเทาท่ีควร 
สปป. ลาว 70% • เน่ืองจากยังเปนปาเขาอยูเยอะ การนําไมฟนมาเปนพลังงานน้ันจึงแพรหลายอยูท่ัวประเทศ 

ซึ่งรัฐบาลเล็งเห็นปญหาความไมยั่งยืน จึงไดมีนโยบายสงเสริมการใชพลังงานทดแทนมากข้ึน 

• พลังงานนํ้าเปนแหลงพลังงานสําคญัของประเทศ โดยเปนพลังงานหลักท่ีใชในการผลติ
กระแสไฟฟา และสงออกมายังประเทศไทย 

ประเทศไทย 100% • แหลงพลังงานหลักในประเทศคือกาซธรรมชาติ แตเน่ืองจากมีปริมาณความตองการใชไฟฟาสูง 
ทําใหเกิดปญหาเรื่องความมั่นคงดานพลังงาน จําเปนตองนําเขาพลังงานจากประเทศเพ่ือนบาน 

• การผลิตไฟฟามาจากกาซธรรมชาติประมาณ 67% ของพลังงานท้ังหมด 
 
ที่มา : ASEAN Center for Energy 2014 (http://www.aseanenergy.org/) 
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3.3 การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค   

จากการวิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอกองคกรท่ีเก่ียวของ สามารถวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส 

และอุปสรรค ของการไฟฟาสวนภูมิภาค ในการเขารวมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไดดังนี้ 

จุดแข็ง  

• เครือขายระบบไฟฟา และสํานักงานใหบริการของการไฟฟาสวนภูมิภาค ครอบคลุมผูใชไฟฟาใน

พ้ืนท่ีบริการอยางท่ัวถึง  

• บุคลากรของการไฟฟาสวนภูมิภาคมีความเชี่ยวชาญดานวิศวกรรม และเทคโนโลยีการจําหนาย

ไฟฟาอยางครบวงจร 

• เทคโนโลยีสารสนเทศของการไฟฟาสวนภูมิภาค มีความทันสมัย ครอบคลุมท้ังในระบบเครือขาย 

และจําหนายไฟฟา (Core Process) และระบบสนับสนุนอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน SCADA, AMR, GIS, 

และ SAP 

• ระบบการจายไฟของการไฟฟาสวนภูมิภาค มีประสิทธิภาพ 

• ไดรับความนาเชื่อถือ และเปนท่ียอมรับของชุมชน สังคม 

จุดออน 

• บุคลากรของการไฟฟาสวนภูมิภาค ยังมีขอจํากัดดานภาษาอังกฤษซ่ึงเปนภาษากลางในสื่อสาร

ระหวางกลุมประเทศอาเซียน 

• ขอจํากัดดานกฎระเบียบ ไมเอ้ือตอการดําเนินธุรกิจ 

• กฎระเบียบ และมาตรฐานไมมีในรูปแบบภาษาอังกฤษ ซ่ึงทําใหเกิดความไมสะดวกในการ

ติดตอสื่อสารกับชาวตางชาติ 

โอกาส 

• สามารถดําเนินธุรกิจดานพลังงานและธุรกิจท่ีเก่ียวของในประเทศสมาชิกอาเซียนไดอยางเสรีมาก

ข้ึนในตลาดท่ีใหญข้ึน  

• การขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบาน มูลคาการคาชายแดนท่ีสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

รวมถึงการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ ทําใหปริมาณความตองการใชไฟฟาของประเทศเหลานั้น

เพ่ิมข้ึน 

• การจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษในแตละประเทศสมาชิกอาเซียนลวนมีนโยบายใหสิทธิพิเศษกับนัก

ลงทุนจากตางประเทศ 

• ประเทศสมาชิกอาเซียนลวนมีนโยบายปรับสัดสวนการใชพลังงานทดแทนในการผลิตไฟฟา

เพ่ิมข้ึน ทําใหเกิดธุรกิจดานพลังงานทดแทนข้ึนเปนจํานวนมาก 

• ประเทศท่ีมีชายแดนติดกับไทยมีแหลงทรัพยากรในการผลิตไฟฟาจํานวนมากและหลากหลาย  

ทําใหไทยสามารถรับซ้ือไฟฟาจากตางประเทศไดโดยไมตองลงทุนสรางโรงไฟฟาขนาดใหญ และ

ลดการพ่ึงพิงเชื้อเพลิงประเภทใดประเภทหนึ่ง 
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อุปสรรค 

• การแขงขันของกลุมสินคาและธุรกิจเก่ียวกับพลังงานจากประเทศในกลุมอาเซียนเพ่ิมสูงข้ึน  

จากการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

• ขอกฎหมายในการเขาไปดําเนินธุรกิจของแตละประเทศมีความแตกตางกัน 

• สถานการณ เสถียรภาพ และความสัมพันธทางการเมืองมีผลตอข้ันตอนในการดําเนินงานตางๆ  

• ขาด local partner ในการดําเนินธุรกิจในประเทศนั้นๆ 

• ปญหาการขาดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันดานนโยบายพลังงานของประเทศสมาชิกอาเซียน  

ทําใหขาดความชัดเจนในการจัดตั้งศูนยควบคุมสั่งการ ASEAN Power Grid และเกิดความลาชา 
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การไฟฟาสวนภูมิภาคเปนรัฐวิสาหกิจท่ีใหบริการจําหนายพลังงานไฟฟาในพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ 

ครอบคลุมพ้ืนท่ี 74 จังหวัด จึงมีภารกิจสําคัญในการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับความตองการใชไฟฟาท่ีจะ

เพ่ิมสูงข้ึนในอนาคต เนื่องจากการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท้ังในดานการคาการลงทุน การคมนาคมขนสง 

การทองเท่ียว การเคลื่อนยายแรงงาน 

นโยบายของรัฐบาลมีการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ือกระตุน และดึงดูดนักลงทุน อันมีเปาหมายคือการ

เติบโตทางเศรษฐกิจ ซ่ึงมีการอํานวยความสะดวกในการดําเนินธุรกรรมและบริการพ้ืนฐานตางๆ เชน ระบบ

ไฟฟา และความตองการสาธารณูปโภคท่ีเพ่ิมข้ึนในเมืองใหญและเมืองทองเท่ียว ทําใหการไฟฟาสวนภูมิภาคมี

โอกาสในการขยายการใหบริการเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการบริหารจัดการองคกรใหพรอมสําหรับการ

เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน นอกเหนือจากการกําหนดยุทธศาสตรการไฟฟาสวนภูมิภาคใหสอดคลอง รองรับ

ยุทธศาสตรประเทศหลังบูรณาการยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแลว การไฟฟาสวนภูมิภาค

ยังกําหนดบทบาทขององคกรในการสนับสนุนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีกลยุทธในการดําเนินการเพ่ือ

สนับสนุนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท้ังหมด 3 กลยุทธ ประกอบดวย 3 แผนงาน และ 8 โครงการ งบประมาณ

ดําเนินการ 6,365.510 ลานบาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. กลยุทธเสริมความม่ันคงระบบไฟฟาบริเวณชายแดน 

วัตถุประสงค : เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในระบบสงและจําหนายไฟฟาใหมีประสิทธิภาพ เพียงพอตอความ

ตองการใชไฟฟาจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีบริเวณเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ตามนโยบายรัฐบาล 

 

กลยุทธเสริมความม่ันคงระบบไฟฟาบริเวณชายแดน ประกอบดวย 2 โครงการ คือ  

1.1   โครงการพัฒนาระบบไฟฟาเพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะแรก  

งบประมาณ :  งบลงทุน 2,620           ลานบาท  

งบทําการ       -  ลานบาท 

                          รวม  2,620  ลานบาท 

 

1.2   โครงการพัฒนาระบบไฟฟาเพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะท่ี 2  

  (อยูระหวางจัดทํารายงานการศึกษาความเหมาะสมโครงการฯ) 

งบประมาณ :  งบลงทุน 3,140           ลานบาท  
งบทําการ       -  ลานบาท 

                                          รวม  3,140  ลานบาท 
รวมงบประมาณท้ัง 2 โครงการ  5,760  ลานบาท 

 
 
 
 

บทท่ี 4 กลยุทธเพ่ือสนับสนุนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

35 

 



 

2. กลยุทธลงทุนและพัฒนาธุรกิจในตางประเทศ 

วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือศึกษาความเปนไปไดในการลงทุน/รวมลงทุนในธุรกิจพลังงานไฟฟาและธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องใน

กลุมประเทศอาเซียน ยกระดับความสัมพันธระหวางประเทศ และสรางเครือขายพันธมิตรธุรกิจ 

ดําเนินการโดยกองความรวมมือธุรกิจระหวางประเทศ ฝายพัฒนาธุรกิจ  

2. เพ่ิมปริมาณและประสิทธิภาพดานระบบไฟฟาใหกับประเทศเพ่ือนบาน อีกท้ังเพ่ือแสวงหาโอกาส

ในการลงทุนและพัฒนาธุรกิจท่ีเก่ียวของในกลุมประเทศอาเซียน เชน การผลิต จัดหา จําหนาย

ไฟฟา ออกแบบกอสราง เพ่ือพัฒนาระบบไฟฟาใหกับประเทศเพ่ือนบาน ดําเนินการโดยบริษัท  

พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

บทบาทของกองความรวมมือธุรกิจระหวางประเทศ ฝายพัฒนาธุรกิจ สายงานยุทธศาสตร 

กฟภ. ไดกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานในตางประเทศ โดยกองความรวมมือธุรกิจระหวาง

ประเทศ เปนผูดําเนินการในการสรางเครือขายพันธมิตรธุรกิจ, ยกระดับความสัมพันธ เพ่ือสรางมาตรฐานและ

ความเชื่อม่ันดานระบบไฟฟาของ กฟภ. และของประเทศไทย อีกท้ังศึกษาความเปนไปไดทางธุรกิจเบื้องตน 

หากมีการตกลงทําธุรกิจรวมกัน กฟภ. จะให บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ดําเนินการใน

ธุรกิจนั้นตอไป  

บทบาทของบริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

ปจจุบันบริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด มีการดําเนินการแสวงหาธุรกิจและพันธมิตร

ในตางประเทศ โดยไดมีการดําเนินการในประเทศลาว เมียนมาร กัมพูชา มาเลเซีย และฟลิปปนส ซ่ึงธุรกิจของ 

บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด สามารถแบงไดเปนสองกลุมคือ 

1. ธุรกิจลงทุน ไดแก 

• ธุรกิจผลิตไฟฟา เชน เข่ือนไฟฟาพลังน้ํา โรงไฟฟาชีวมวล โรงไฟฟาดีเซลแบบผสมผสาน 

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย โรงไฟฟาเชื้อเพลิงกาซธรรมชาติ เชน เมียนมาร ลาว มาเลเซีย 

และฟลิปปนส 

• ธุรกิจจัดหาและจําหนายไฟฟา ซ่ึงจะดําเนินการในรูปแบบการขอสัมปทาน จัดหาและจําหนาย

ไฟฟาใหกับเมืองตางๆ ในประเทศเมียนมาร โดยจะมีการกอสรางระบบจําหนายไฟฟาแรงดันสูง 

แรงดันต่ําขายไฟฟาใหกับประชาชน ธุรกิจอุตสาหกรรม และจะมีการขอซ้ือไฟฟาจาก กฟภ.  

มาจําหนาย รวมถึงติดตั้งระบบผลิตไฟฟา 

2. ธุรกิจบริการ 

• ธุรกิจบริการวิศวกรรมจัดหาและกอสราง ( Engineering, Procurement and Construction: 

EPC ) ดานระบบสายสงและสถานีไฟฟา 

• ธุรกิจบริการดานการประหยัดพลังงาน  

• ธุรกิจบริการอ่ืนๆ 

 

36 

 



 

กลยุทธลงทุนและพัฒนาธุรกิจในตางประเทศ ประกอบดวย 3 แผนงาน คือ 

2.1 แผนงานแสวงหาโอกาสและพันธมิตรทางธุรกิจกับกลุมประเทศ AEC  

(ดําเนินการโดย กองความรวมมือธุรกิจระหวางประเทศ ฝายพัฒนาธุรกิจ) 

งบประมาณ :  งบลงทุน      -    ลานบาท 
งบทําการ     1 ลานบาท 
รวม            ป   1  ลานบาท 

     (งบทําการเฉพาะการดําเนินงานในป 2559 ) 

 

2.2 แผนงานรวมลงทุนผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย 220 MW ท่ีสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร   

(ระยะท่ี 1 ขนาด 50 MW) (ดําเนินการโดยบริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด) 

งบประมาณ :  งบลงทุน    300  ลานบาท 
งบทําการ     8 ลานบาท 
รวม            ป308  ลานบาท 
 

2.3 แผนงานรวมลงทุนในธุรกิจจัดหาและจําหนายไฟฟาใหกับประเทศเพ่ือนบาน (ป 2559) 

(ดําเนินการโดยบริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด) 

งบประมาณ :  งบลงทุน    45  ลานบาท 
งบทําการ   2 ลานบาท 
รวม            47  ลานบาท 

รวมงบประมาณท้ัง 3 แผนงาน          356 ลานบาท 
 
 

ขอจํากัดในการดําเนินงาน :  

1. ตามพระราชบัญญัติการไฟฟาสวนภูมิภาค พ.ศ. 2503 กฟภ. การดําเนินธุรกิจในตางประเทศรวมท้ัง

การจัดตั้ง รวมกิจการกับหนวยงานอ่ืน จําเปนตองผานความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอนจึง

ดําเนินการได ทําใหไมคลองตัวในการดําเนินการ กฟภ. จึงไดจัดตั้ งบริ ษัท พีอีเอ เอ็นคอม  

อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด เพ่ือเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีลงทุน (Investment arm) และดําเนินธุรกิจใน

ตางประเทศแทน กฟภ. โดย กฟภ. จะทําใหการสนับสนุนชวยเหลือและสรางความสัมพันธกับ

หนวยงานในตางประเทศ  

2. การดําเนินการในธุรกิจการลงทุน เชน ธุรกิจผลิตไฟฟา, ธุรกิจจัดหาและจําหนายไฟฟานั้น กฟภ. 

ดําเนินการผานบริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด โดยเปนการรวมลงทุนแบบขอ

สัมปทาน และตองดําเนินการภายใตหลักเกณฑการจัดตั้ง/รวมลงทุนและกํากับดูแลบริษัทในเครือของ

รัฐวิสาหกิจ โดยมีขอจํากัดการลงทุนอยูท่ีรอยละ 25 ของมูลคาโครงการ หากเงินลงทุนเกินรอยละ 25 

ของมูลคาโครงการ จะตองนําเสนอตอ ครม. ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

(สคร.) กําหนด ซ่ึงทําใหการดําเนินการลาชา 
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3. การดําเนินการในธุรกิจบริการวิศวกรรมจัดหาและกอสราง (EPC) ดานระบบสายสงและสถานีไฟฟา

นั้น การเขารวมประมูลโครงการ ตองให กฟภ. เปน Lead Partner เนื่องจากผูเขารวมประมูล

จําเปนตองมีประสบการณในการลงทุนในธุรกิจแบบเดียวกัน และมีมูลคาไมต่ํากวาหรือเทียบเทามูลคา

ของโครงการท่ีทําการประมูลนั้น ซ่ึงบริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ยังขาดคุณสมบัติ

ในสวนนี้ นอกจากนี้ กฟภ. ไมสามารถดําเนินการไดเชนเดียวกัน เนื่องจากมีขอจํากัดการลงทุนตาม 

พรบ. กฟภ. กําหนดใหตองขอความเห็นชอบจาก ครม. กอน อีกท้ังการเสนอขอแกไข พรบ. กฟภ. นั้น

คณะกรรมการ กฟภ. เหน็ชอบให กฟภ. รวมกิจการไดไมเกินรอยละ 25 เทานั้น จึงไมสามารถเขารวม

ประมูลงานได 

 
3. กลยุทธพัฒนาบุคลากร 

วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางเพ่ิมพูนสมรรถนะบุคลากรของการไฟฟาสวนภูมิภาค ใหมีความรู 

ความสามารถในการปฏิบัติงาน พรอมท้ังความรูดานภาษาตางประเทศเพ่ือสนับสนุนประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานแรงงานจางเหมางานระบบไฟฟาของการไฟฟาสวนภูมิภาคใหสามารถ

แขงขันในระดับสากล รวมท้ังใหความรวมมือทางวิชาการ โดยจัดการศึกษาดูงานและใหทุนการศึกษากับ

ประเทศเพ่ือนบาน พัฒนาหองฝกปฏิบัติการใหเปนศูนยกลางฝกอบรมดานระบบจําหนายในภูมิภาคอาเซียน 

และการจัดทํากฎระเบียบและมาตรฐานในรูปแบบภาษาอังกฤษในการใหบริการลูกคาชาวตางชาติ 

กลยุทธพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย 6 โครงการ คือ 

3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพ่ือสนับสนุนการเขารวมประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

งบประมาณ :  งบลงทุน        -  ลานบาท 

งบทําการ   20.4 ลานบาท 

รวม    20.4 ลานบาท 

 

3.2 โครงการใหความรวมมือทางวิชาการ การใหทุนการศึกษาและศึกษาดูงาน  

3.2.1 การฝกอบรมศึกษาดูงานและใหทุนการศึกษาหนวยงานรัฐวิสาหกิจไฟฟาลาว (EDL) 
ภายใตบันทึกความเขาใจ (MOU) ระหวาง PEA กับ EDL 
งบประมาณ :  งบลงทุน        -  ลานบาท 
   งบทําการ   5.1 ลานบาท 
   รวม             5.1 ลานบาท 
 

3.2.2 การฝกอบรมศึกษาดูงานหนวยงานการไฟฟากัมพูชา (EDC) ภายใตบันทึกความเขาใจ 
(MOU) ระหวาง PEA กับ EDC 
งบประมาณ :  งบลงทุน        -  ลานบาท 
   งบทําการ   1.2 ลานบาท 
   รวม              1.2 ลานบาท 
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3.3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษาอาเซียนเพ่ือสนับสนุนการเขารวมประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

งบประมาณ :  งบลงทุน        -  ลานบาท 

งบทําการ   3.6 ลานบาท 

รวม             3.6 ลานบาท 

 

3.4 โครงการจัดทํากฎระเบียบและมาตรฐานในรูปแบบภาษาอังกฤษ 

งบประมาณ :  งบลงทุน        -  ลานบาท 

งบทําการ   2.4 ลานบาท 

รวม             2.4 ลานบาท 

 

3.5 โครงการการออกบัตรอนุญาตทํางานระบบไฟฟา การไฟฟาสวนภูมิภาค 

งบประมาณ :  งบลงทุน        -  ลานบาท 

งบทําการ   34 ลานบาท 

รวม             34 ลานบาท 

 

3.6 โครงการพัฒนาหองฝกปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาค 

3.6.1 หองปฏิบัติการดานคุณภาพไฟฟา  

งบประมาณ :  งบลงทุน     78.31 ลานบาท 

งบทําการ    -   ลานบาท 

รวม             78.31 ลานบาท 

 

3.6.2 หองปฏิบัติการดานมิเตอร 

งบประมาณ :  งบลงทุน        40 ลานบาท 

งบทําการ     -   ลานบาท 

รวม               40 ลานบาท 

 

3.6.3 หองปฏิบัติการดานจําลองการปฏิบัติการในสถานีไฟฟา (Substation Operation 

Simulator : SOS) 

งบประมาณ :  งบลงทุน          1 ลานบาท 

งบทําการ       -   ลานบาท 

รวม                 1 ลานบาท 
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3.6.4 หองปฏิบัติการระบบควบคุมอัตโนมัติ (SATS) 

งบประมาณ :  งบลงทุน     36.5 ลานบาท 

งบทําการ    -   ลานบาท 

รวม             36.5 ลานบาท 

 

3.6.5 หองปฏิบัติการจําลองการสั่งการระบบสงและจําหนายไฟฟา (Dispatching Training 

Simulator : DTS)   

งบประมาณ :  งบลงทุน        27  ลานบาท 
งบทําการ         -   ลานบาท 
รวม          27 ลานบาท 

รวมงบประมาณท้ัง 6 โครงการ  249.510 ลานบาท 
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1. กลยุทธเสริมความม่ันคงระบบไฟฟาบริเวณชายแดน 

1.1 โครงการพัฒนาระบบไฟฟาเพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะแรก 

1. ระยะเวลาดําเนินการ ป 2558 - 2560 

2. วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาระบบไฟฟาโดยการกอสรางสถานีไฟฟา ระบบสายสงไฟฟาแรงดัน 115 เควี 

ขยายระบบจําหนายไฟฟาแรงดัน 22/33 เควี รวมท้ังกอสรางระบบจําหนายไฟฟาแรงต่ํา 

แรงดัน 380/220 โวลต พรอมติดตั้งหมอแปลงจําหนายไฟฟา เพ่ือใหสามารถจายไฟฟา

บริเวณพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะแรก จํานวน 6 พ้ืนท่ี ประกอบดวย จ.ตาก, 

จ.สระแกว, จ.ตราด, จ.มุกดาหาร, จ.สงขลา และ จ.หนองคาย ไดอยางเพียงพอ และมี

ความม่ันคงเชื่อถือได 

3. เปาหมาย กอสรางสถานีไฟฟาพรอมติดตั้งหมอแปลงไฟฟา กําลังกอสรางสายสงไฟฟาแรงดัน 115 เคว ี

และระบบจําหนายไฟฟาแรงดัน 22/33 เควี พรอมติดตั้งหมอแปลงจําหนายไฟฟา 

รวมท้ังกอสรางระบบจําหนายไฟฟาแรงดัน 380/220 โวลต เพ่ือรองรับการจายไฟฟา

ใหกับพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะแรก 

4. ปริมาณงาน - กอสรางสถานีไฟฟา จํานวน 6 แหง 
- เพ่ิมหมอแปลงไฟฟากําลังท่ีสถานีไฟฟา จํานวน 1 แหง 
- กอสรางสายสงแรงดัน 115 เคว ีระยะทาง 148 วงจร-กม. 
- กอสรางและปรับปรุงเสริมระบบจําหนายแรงดัน 22-33 เควี จํานวน 387 วงจร-กม. 
- กอสรางระบบจําหนายแรงดัน 380/220 โวลท จํานวน 787 วงจร-กม. 
- ติดตั้งหมอแปลงจําหนายแรงดัน 22, 33 เควี จํานวน 36,830 เควีเอ 

5. งบประมาณ งบลงทุน  3,140 ลานบาท  ( เงินรายได กฟภ. (รอยละ 25) 785 ลานบาท และเงินกูในประเทศ 

(รอยละ 75) 2,355 ลานบาท) 

6. ผลประโยชน - สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ในการปรับโครงสรางเศรษฐกิจภาคอุตสาหกรรม โดย
กอสรางสถานีไฟฟา และระบบสงไฟฟาแรงดัน 115 เควี รวมท้ังขยายเขตระบบ
จําหนายแรงดัน 22, 33 เควี เพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะแรก 

- เพ่ิมขีดความสามารถในการจายกระแสไฟฟาของระบบไฟฟาไดสอดคลองและเพียงพอ
กับความตองการใชไฟฟาท่ีเพ่ิมข้ึน 

- สนับสนุน และสงเสริมการกระจายการลงทุนไปสูภูมิภาค ซ่ึงกอใหเกิดการจางงานเพ่ิม
มากข้ึน ลดชองวางของรายได และลดการอพยพแรงงานเขาสูเมืองใหญ 

- ชวยสรางมูลคาเพ่ิมใหกับเศรษฐกิจจังหวัด เชน มูลคาท่ีดินเพ่ิมสูงข้ึน รวมท้ังชวยกระตุน
เศรษฐกิจในสาขาอ่ืนๆ ดวย เชน สาขาโรงแรม ท่ีพักอาศัย สาขาการขายสง-ขายปลีก  
เปนตน 

7. สถานะโครงการ อยูระหวางขออนุมัติโครงการฯ จาก ครม. สรุปความคืบหนาไดดังนี ้

30 ม.ค. 2558 : คณะกรรมการ กฟภ. เห็นชอบโครงการฯ (5 พ้ืนท่ี จ.ตาก, จ.สระแกว, 

จ.ตราด, จ.มุกดาหาร และ จ.สงขลา) 

 

 

รายละเอียดของโครงการท่ีสนับสนุนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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7. สถานะโครงการ (ตอ) อยูระหวางขออนุมัติโครงการฯ จาก ครม. สรุปความคืบหนาไดดังนี ้

- 3 เม.ย. 2558 : คณะกรรมการ กฟภ. เห็นชอบโครงการฯ (6 พ้ืนท่ี เพ่ิมเติม  

จ.หนองคาย) 

- 26 ส.ค., 9 ก.ย., 23 ก.ย. 2558 : กกพ./สศช./พน. ใหความเห็นชอบโครงการฯ 

- 17 ธ.ค. 2558 : กฟภ. มีบันทึก/หนังสือถึง มท., สคร., สบน., สงป. ขอใหพิจารณาให

ความเห็นโครงการฯ เพ่ือประกอบการนําเสนอ ครม. 

- 18 ม.ค. 2559 : มท. มีหนังสือถึง กค., สงป., สคร. ขอใหพิจารณาใหความเห็น

โครงการฯ เพ่ือประกอบการนําเสนอ ครม. 

ปจจุบันอยูระหวางรอผลการพิจารณาใหความเห็นโครงการฯ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือประกอบการนําเสนอ ครม. ผาน มท. โดย กฟภ. จะแจงใหรองนายกฯ พิจารณาให

ความเห็นชอบและลงนามถึง สลค. ตอไป 

8. ผูรับผิดชอบ สายงานวางแผนและพัฒนาระบบไฟฟา 

ฝายวางแผนระบบไฟฟา 

กองวิเคราะหและวางแผนระบบไฟฟา 

หมายเหตุ : - สคร. : สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  
- สบน. : สํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะ 
- สงป.: สํานักงบประมาณ 
- กกพ. : สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  
- สศช. : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
- พน. : กระทรวงพลังงาน 
- มท. : กระทรวงมหาดไทย  
- กค. : กระทรวงการคลัง 
- สลค. : สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
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วงเงิน

จํานวน หนวย (ลานบาท) 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 ภายในเขตพื้นที่ อ.แมสอด จ.ตาก   (ระยะที่ 1(เรงดวน))
1.1 กอสรางสถานีไฟฟาแมสอด 2 (GIS) 1x50 MVA 296.17

1.2 กอสรางสถานีไฟฟาแมสอด 3 (AIS Main&Transfer) 2x50 MVA 263.43

559.60

1.3 Cut&turn (สถานีไฟฟาแมสอด - สถานีไฟฟาแมระมาด) - สถานีไฟฟาแมสอด 2 (SD) 10 วงจร-กม. 38.34

1.4 Cut&turn (สถานีไฟฟาแมสอด 2 - สถานีไฟฟาแมระมาด) - สถานีไฟฟาแมสอด 3 (SD) 47 วงจร-กม. 147.67

57 วงจร-กม. 186.01

กอสรางและปรับปรุงระบบจําหนายรองรับสถานีไฟฟาแมสอด 

2.1 ปป.ระบบจําหนาย บ.วังตะเคียน - แมปงพนากิจ 4 วงจร-กม. 5.05

2.2 ปป.ระบบจําหนาย บ.วังตะเคียน - บ.วังแกว 12.5 วงจร-กม. 15.79

2.3 ปป.ระบบจําหนาย แยก บ.ทาอาจ - ร.ร.บ.ทาอาจ - ร.ร.บ.วังตะเคียน 3 วงจร-กม. 3.79

2.4 ปป.ระบบจําหนาย แยกสนามบิน - ดานตรวจคนเขาเมือง 4 วงจร-กม. 5.05

2.5 กอสรางระบบจําหนาย ถนนบายพาสแมสอด หนาขนสง ถึง หลังอําเภอแมสอด 5 วงจร-กม. 6.32

2.6 กอสรางระบบจําหนาย หนา สถานีไฟฟามสด. - บ.แมตาว 8 วงจร-กม. 10.10

2.7 ปป.ระบบจําหนาย บ.แมปะใต - บ.วังแกว 9.1 วงจร-กม. 11.49

2.8 ปป.ระบบจําหนาย สถานีอนามัยทาสายลวด - บ.วังตะเคียน 3 วงจร-กม. 3.79

48.6 วงจร-กม. 61.38

กอสรางระบบจําหนายรองรับสถานีไฟฟาแมสอด 2

2.9 ปป.ระบบจําหนาย ปากทางเขา บ.ตาลเดี่ยว - บ.สองแคว 2.5 วงจร-กม. 3.16

2.10 ปป.ระบบจําหนาย ซอยบานฉลู 2 วงจร-กม. 2.53

2.11 ปป.ระบบจําหนาย ซอยเขา อบต.ทาสายลวด 1 วงจร-กม. 1.26

2.12 กอสรางระบบจําหนาย เสนถนนตัดใหม แยกขนสง - บ.ทาสายลวด 13 วงจร-กม. 16.42

2.13 ปป.ระบบจําหนาย ปากทางเขาสุสานจีน - บ.แมปะใต 4 วงจร-กม. 5.05

71.1 22.5 วงจร-กม. 28.42

กอสรางระบบจําหนายรองรับสถานีไฟฟาแมสอด 3

2.14 ติดตั้งหมอแปลงจําหนายไฟฟา  4x160kVA, 13x50kVA รวม 1,290 Kva 0.94

และกอสรางระบบจําหนายแรงต่ํา 33.9 วงจร-กม. 12.35

22.6 PI +11.3 P II =33.9 กม. 13.29

2.15 จาย 10 วงจร วงจรละ 5 กม. 50 วงจร-กม. 63.15

121.1 วงจร-กม. 63.15

สํารองเผื่อปรับราคา 102.74

รวมในเขตพื้นที่ อ.แมสอด จ.ตาก 212 วงจร-กม. 1,014.59

2558 2559 2560 2561งาน
ปริมาณงาน

2562 2563

แผนการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาระบบไฟฟาเพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษระยะแรก 

43 

 



 

 

 

วงเงิน

จํานวน หนวย (ลานบาท) 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2 ภายในเขตพื้นที่ อ.อรัญประเทศ จ.สระแกว    (ระยะที่ 1(เรงดวน))
1.1 สายสงสถานีไฟฟาแรงสูงวัฒนานคร (กฟผ.) – สถานีไฟฟาอรัญประเทศ 1 (SD) 27.5 วงจร-กม. 105.00

1.2 สายสงแยกเขาสถานีไฟฟาอรัญประเทศ 1 – สถานีไฟฟาอรัญประเทศ 2* (SD) 8.8 วงจร-กม. 33.60

36.3 138.60

กอสรางปรับปรุงระบบจําหนาย

2.1 เชื่อมโยงระบบจําหนาย  บริเวณสามแยกอรัญประเทศ - โรงแรมอรัญพารค 2.4 วงจร-กม. 2.00

2.2 เชื่อมโยงระบบจําหนาย บริเวณแยกบานตุน - คายเจาพระยาราชสุภาวดี 4 วงจร-กม. 5.00

2.3 กอสรางระบบจําหนาย สถานกงศุลใหญกัมพูชา - จุดรับซื้อขายไฟใหมบานโนนสังข 10.7 วงจร-กม. 23.60

2.4 ปรับปรุงระบบจําหนายใตไลนสายสงชวง สถานีไฟฟาวัฒนานคร(กฟผ.) – สถานีไฟฟาอรัญประเทศ 1 55.1 วงจร-กม. 46.90

2.5 เชื่อมโยงระบบจําหนาย  บริเวณแยก รร.อนุบรรพต - ศูนยการคาอินโดจีน 20.1 วงจร-กม. 26.12

2.6 เชื่อมโยงระบบจําหนาย ชวง สถานีไฟฟาอรัญประเทศ 2 - บริเวณศูนยการคาอินโดจีน 17.5 วงจร-กม. 25.20

2.7 ปรับปรุงระบบจําหนายใตไลนสายสงชวง สถานีไฟฟาอรัญประเทศ 1– สถานีไฟฟาอรัญประเทศ 2 21.6 วงจร-กม. 19.91

131.4 148.73

สํารองเผื่อปรับราคา

รวมในเขตพื้นที่ อ.อรัญประเทศ จ.สระแกว 245.7 วงจร-กม. 287.33

3 ภายในเขตพื้นที่ อ.คลองใหญ จ.ตราด    (ระยะที่ 1(เรงดวน))

1 เพิ่มหมอแปลงที่สถานีไฟฟาคลองใหญ จ.ตราด 1x50 MVA 83.05

กอสรางปรับปรุงระบบจําหนาย

2.1 ปรับปรุงระบบจําหนาย ชวง สถานีไฟฟาคลองใหญ(วงจร 2)- บานไมรูด 10 วงจร-กม. 13.00

2.2 เสริมระบบจําหนาย ชวง สถานีไฟฟาคลองใหญ(วงจร 7) - บานไมรูด 10 วงจร-กม. 8.24

2.3 SF6 22 kV 5 Sets 2.90

2.4 ติดตั้งหมอแปลงจําหนายไฟฟา  4x160kVA, 11x50kVA **

และกอสรางระบบจําหนายแรงต่ํา 30 วงจร-กม. 11.38

2.5 เสริมระบบจําหนาย ชวง อ.คลองใหญ(วงจร 10) - บานคลองสน 5 วงจร-กม. 6.50

2.6 เสริมระบบจําหนาย ชวง บานคลองสน - บานหาดเล็ก (ฝงขวา) 10 วงจร-กม. 13.00

138.07

สํารองเผื่อปรับราคา 18.97

รวมในเขตพื้นที่ อ.คลองใหญ จ.ตราด 65 วงจร-กม. 157.04
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4 ภายในเขตพื้นที่ อ.เมือง จ.มุกดาหาร     (ระยะที่ 2)
1.1 กอสรางสถานีไฟฟามุกดาหาร 3 (MTS H Config) 2x50 MVA 240.94

1.2 สายสงสถานีไฟฟามุกดาหาร 2 (กฟผ.)-สถานีไฟฟามุกดาหาร 3 (SS) 22 วงจร-กม. 72.08

313.02

กอสรางปรับปรุงระบบจําหนาย

2.1 กอสรางและติดตั้ง  Circuit Breaker 22 kV สฟฟ.มุกดาหาร 1  , 2  sets 4.90  

2.2 กอสรางเคเบิ้ลใตดิน  Incoming  สฟ.มุกดาหาร  1  , 2  วงจร 0.24 วงจร-กม. 3.63

2.3 กอสรางเคเบิ้ลใตดิน  ชวงแยกเมืองใหม  จ.มุกดาหาร  3  วงจร 0.24 วงจร-กม. 3.63

2.4 เสริมระบบจําหนาย ชวง สี่แยกบายพาสอํานาจเจริญ - แยกบายพาสดอนตาล 6 วงจร-กม. 6.32

2.5 ปรับปรุงระบบจําหนาย ชวง สี่แยกโรงแรมมุกธารา - สามแยก ร.ร.เทคโนโลยีมุกดาหาร ฝง  3 วงจร-กม. 2.72

2.6 ปรับปรุงระบบจําหนาย ชวง สี่แยกโรงแรมมุกธารา - สามแยก ร.ร.เทคโนโลยีมุกดาหาร (ฝง  1.5 วงจร-กม. 1.36

2.7 ปรับปรุงระบบจําหนาย ชวง สามแยก ร.ร.เทคโนโลยีมุกดาหาร - สามแยกวัดโคกสุวรรณ (ฝ 2.8 วงจร-กม. 2.60

2.8 ปรับปรุงระบบจําหนาย ชวง สามแยก ร.ร.เทคโนโลยีมุกดาหาร - สามแยกวัดโคกสุวรรณ (ฝ 2.8 วงจร-กม. 2.60

2.9 ปรับปรุงและเสริมระบบจําหนาย ชวง สี่แยกบางทรายใหญ - สามแยกวัดโคกสุวรรณ (ฝงขว   7 วงจร-กม. 7.37

2.10 ปรับปรุงระบบจําหนาย ชวง สี่แยกบางทรายใหญ - สามแยกวัดโคกสุวรรณ (ฝงซาย) 3.5 วงจร-กม. 3.24

2.11 เสริมระบบจําหนาย ชวง สฟฟ.มุกดาหาร 2 - สี่แยกบางทรายใหญ (ฝงขวา) 1.7 วงจร-กม. 1.57

2.12 เสริมระบบจําหนาย ชวง สฟฟ.มุกดาหาร 2 - โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยมุกดาหาร 2.45 วงจร-กม. 2.27

2.13 เสริมระบบจําหนาย โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยมุกดาหาร - ร.ร.ศึกษาพิเศษ 5.5 วงจร-กม. 5.80

2.14 ปรับปรุงระบบจําหนาย ชวง สฟฟ.มุกดาหาร 1 - สี่แยกโรงแรมมุกธารา (ฝงขวา) 2 วงจร 1.8 วงจร-กม. 1.63

2.15 ปรับปรุงและเสริมระบบจําหนาย ชวง สฟฟ.มุกดาหาร 1 - สี่แยกบายพาส  อ.คําชะอี (ฝงซา  0.7 วงจร-กม. 0.64

2.16 ปรับปรุงระบบจําหนาย ชวง สฟฟ.มุกดาหาร 1 - สี่แยกโรงแรมมุกธารา (ฝงซาย) 1 วงจร 0.7 วงจร-กม. 0.64

2.17 เสริมระบบจําหนาย สฟฟ.มุกดาหาร 1 - ไกยางทางหลวง 1.35 วงจร-กม. 1.42

2.18 ปรับปรุงและเสริมระบบจําหนาย ชวง สฟฟ.มุกดาหาร 1 - แยกบายพาส คําชะอี ฝงขวา (2 1 วงจร-กม. 1.00

2.19 ปรับปรุงระบบจําหนาย ชวง ร.ร.นวมินทราชูทิศ - ซ.ตาดแคนพัฒนา 13 1.7 วงจร-กม. 1.80

2.20 ปรับปรุงและกอสรางระบบจําหนาย ชวง เรือนจํามุกดาหาร - หอแกวมุกดาหาร 6.6 วงจร-กม. 6.95

2.21 ปรับปรุงเทศบาลเมืองมุกดาหาร 2.2 วงจร-กม. 1.99

2.22 ปรับปรุงระบบจําหนาย ชวง สามแยก ร.ร.เทคโนโลยีมุกดารหาร - พงษปรีชาคารเซ็นเตอร  2.4 วงจร-กม. 2.17

2.23 ปรับปรุงระบบจําหนาย ชวง บานสวนรีสอรท - แยกบายพาสดอนตาล ฝงขวา 3.2 วงจร-กม. 2.90

2.24 ปรับปรุงระบบจําหนาย ชวง รพ.มุกดาหารอินเตอรเนชั่นแนล - แยกบายพาสดอนตาล ฝงซ 2.5 วงจร-กม. 2.27

2.25 กอสรางปรับปรุงระบบจําหนาย ชวง วัดศรีมงคลเหนือ - สถานีตํารวจชุมชน ต.บางทรายนอ 7.3 วงจร-กม. 7.70

2.26 ปรับปรุงระบบจําหนาย ชวง อบต.บางทรายนอย - บานหนองแอก 5 วงจร-กม. 5.27

2.27 ปรับปรุงระบบจําหนาย ชวง แยกบายพาสอํานาจเจริญ - สี่แยกโรงแรมมุกธารา  ฝงซาย 2.65 วงจร-กม. 2.40

2.28 ปรับปรุงระบบจําหนาย ชวง แยกบายพาสอํานาจเจริญ - สี่แยกโรงแรมมุกธารา  ฝงขวา 1.6 วงจร-กม. 1.45

2.29 ปรับปรุงระบบจําหนาย ชวง แยกบายพาส ดอนตาล - อบต.นาสีนวน ฝงซาย 8 วงจร-กม. 7.41

2.30 ปรับปรุงระบบจําหนาย ชวง แยกบายพาส ดอนตาล - อบต.นาสีนวน ฝงขวา 8 วงจร-กม. 7.41

2.31 ปรับปรุงระบบจําหนาย ชวง โรงเรียนเมืองใหม - ซอยตาดแคน 13 1.13 วงจร-กม. 1.03

2.32 ปรับปรุงระบบจําหนาย ชวง ซอยตาดแคน 13 - โชวรูมอีซูซุ 2.15 วงจร-กม. 1.95

2.33 เชื่อมโยงระบบจําหนาย ชวง หลังหมุบานสาธารณสุข 1.72 วงจร-กม. 1.81

2.34 SF6 10 set set 1.96

2.35 Recloser 2 set set 2.94

98.43 112.75
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วงเงิน
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กอสรางระบบจําหนายรองรับสถานีไฟฟามุกดาหาร 3

2.34 กอสรางปรับปรุงระบบจําหนาย ชวง สฟฟ.มุกดาหาร 3 - สี่แยก อบต.โพนทราย (ฝงซาย) 8 วงจร-กม. 8.43

2.35 เสริมระบบจําหนาย ชวง สฟฟ.มุกดาหาร 3 - สี่แยก อบต.โพนทราย (ฝงขวา) 8 วงจร-กม. 8.43

2.36 เสริมระบบจําหนาย ชวง สฟฟ.มุกดาหาร 3 - บ.เหมืองปา (ฝงซาย) 7.8 วงจร-กม. 8.22

2.37 ปรับปรุงระบบจําหนาย ชวง สฟฟ.มุกดาหาร 3 - วัดปาอรัญญิกาวาสคําอาฮวน (ฝงขวา) 6.5 วงจร-กม. 6.85

30.3 วงจร-กม. 31.93

3 ติดตั้งหมอแปลงจําหนายไฟฟา  11x160kVA, 36x50kVA 0.00

และกอสรางระบบจําหนายแรงต่ํา 94 วงจร-กม. 36.51

LV PI =72 , PII =22 กม. 128.73 วงจร-กม. 36.51

สํารองเผื่อปรับราคา 63.79

รวมในเขตพื้นที่ อ.เมือง จ.มุกดาหาร 222.73 วงจร-กม. 558.00

5 ภายในเขตพื้นที่ อ.สะเดา จ.สงขลา   (ระยะที่ 1(เรงดวน))
1.1 สถานีไฟฟาสะเดา 2 (MTS H config) 2x50 MVA 266.22

1.2 สายสงสถานีไฟฟาสะเดา 3 (ชั่วคราว) – สถานีไฟฟาสะเดา 2 (SD) 12 วงจร-กม. 46.01

กอสรางปรับปรุงระบบจําหนาย

2.1 ปรับปรุงเปลี่ยนสาย PIC เปน SAC สฟฟ.สะเดา 1 - สามแยกคลองแงะ (F5 F10 F8) 20.5 วงจร-กม. 29.82

2.2 สถานีไฟฟาแรงสูงสะเดา 1 - สะถานีไฟฟาสะเดา 3(ชั่วคราว) 1.5 วงจร-กม. 2.17

2.3 บานหนําฮั้ว - ถนนเลี่ยงเมือง 5 วงจร-กม. 7.22

2.4 เพิ่มวงจรระบบจําหนายชวงทางเขาบานสํานักแตว - หนาสํานักงานโทรศัพทสะเดา 1.75 วงจร-กม. 4.08

2.5 ปรับปรุงระบบจําหนายแรงสูง สฟ.สะเดา 1 - ดานปาดังเบซาร 23 วงจร-กม. 31.20

2.6 กอสราง ปรับปรุงระบบจําหนายรองรับสถานีไฟฟาสะเดา 2 20 วงจร-กม. 20.09

71.75

3 ติดตั้งหมอแปลงจําหนายไฟฟา   15x160kVA, 47x50kVA

และกอสรางระบบจําหนายแรงต่ํา 124 วงจร-กม. 48.40

สํารองเผื่อปรับราคา 57.80

รวมในเขตพื้นที่ อ.สะเดา จ.สงขลา 195.75 วงจร-กม. 513.00
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6 ภายในเขตพื้นที่ อ.เมือง จ.หนองคาย      (ระยะที่ 2)
1.1 กอสรางสถานีไฟฟาหนองคาย 2 (MTS H Config) 1x50 MVA 158.29

1.2 กอสรางสถานีไฟฟาหนองคาย 3 (MTS H Config) 1x50 MVA 158.29

1.3 Cut&Turn (สถานีไฟฟาหนองคาย 1 - สถานีไฟฟาศรีเชียงใหม) (SS) 30 วงจร-กม. 76.68

1.4 Cut&Turn (สถานีไฟฟาหนองคาย 1 - สถานีไฟฟาโพนพิสัย) (SS) 1 วงจร-กม. 3.26

396.52

กอสรางปรับปรุงระบบจําหนาย

2.1 เชื่อมโยงถายเทโหลด สี่แยกดอนแดง - ถ.มีชัย อ.เมือง 0.3 วงจร-กม. 0.39

2.2 เชื่อมโยงถายเทโหลด แยก ถ.ประจักษ - 7-11 ถ.เลียบโขง 2.5 วงจร-กม. 2.55

2.3 ปรับปรุงเสริมความมั่นคง สถานีหนองคาย 2 ถึง หาแยกเนินพระเนาว 7.5 วงจร-กม. 6.47

2.4 เชื่อมโยงถายเทโหลด แยก ถ.มิตรภาพ(การเคหะฯ) หนา ม.ขอนแกน 7.1 วงจร-กม. 7.92

2.5 ปรับปรุง แยกสถานีรถไฟนาทา - บ.นาเหลาทอง 2.1 วงจร-กม. 1.81

2.6 ปรับปรุง บ.คุยนางขาว - บ.นาไก 2.4 วงจร-กม. 2.07

2.7 ปรับปรุง แยก บ.ดอนมน - แยก บ.เนินหงสทอง 1.9 วงจร-กม. 2.25

2.8 ไลนแยกสหกรณจังหวัด ถึง สี่แยก ถ.เวียดนามอนุสรณ ฟดเดอร 10 สถานีหนองคาย 2 2.3 วงจร-กม. 1.98

2.9 ไลนแยก ตชด.(บ.จอมเสด็จ ถึง บ.เมืองบาง) ฟดเดอร 1 สถานีหนองคาย 2 3.3 วงจร-กม. 2.85

2.10 ไลนแยก บ.เหลา-ฝาย ถึง สถานีอนามัย ต.หาดคํา สถานีหนองคาย 2 ฟดเดอร 2 9.3 วงจร-กม. 8.03

2.11 อุปกรณตัดตอน และคาปาซิเตอร set 16.84

38.7

2.12 ปรับปรุงระบบจําหนายรองรับสถานีไฟฟาหนองคาย 2 วงจร-กม.

2.13 ปรับปรุงระบบจําหนายรองรับสถานีไฟฟาหนองคาย 3 วงจร-กม.

73.7 วงจร-กม. 92.82

3 ติดตั้งหมอแปลงจําหนายไฟฟา 22x160kVA, 70x50kVA และกอสรางระบบจําหนายแรงตํ   184 วงจร-กม. 51.29

อุปกรณตัดตอน และคาปาซิเตอร

สํารองเผื่อปรับราคา 69.36

รวมในเขตพื้นที่ อ.เมือง จ.หนองคาย 257.7 วงจร-กม. 609.99

รวมทั้งสิ้น 1198.88 วงจร-กม. 3139.95

35 39.66

2558 2559 2560 2561งาน
ปริมาณงาน

2562 2563

แผนการดําเนินงาน

     งานสํารวจและออกแบบ

                                                                                                รออนุมัติจาก ครม.  คาดวาจะอนุมัติและเริ่มดําเนินการงานไดตั้งแตไตรมาส 4   ป 2559  เปนตนไป

ดําเนินการประกวดราคาจางเหมากอสราง

                     ดําเนินการกอสราง

โครงการพัฒนาระบบไฟฟาเพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษระยะแรก 

ท่ีมา : กองจดัการโครงการ 2 ฝ่ายบริหารโครงการ 1 
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แผนภาพท่ี 4-1 แผนผังระบบไฟฟา โครงการพัฒนาระบบไฟฟาเพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษระยะแรก พ้ืนท่ีอําเภอแมสอด จ.ตาก 
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แผนภาพท่ี 4-2 : แผนผังระบบไฟฟา โครงการพัฒนาระบบไฟฟาเพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษระยะแรก พ้ืนท่ีอําเภออรัญประเทศ จ.สระแกว 
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แผนภาพท่ี 4-3 : แผนผังระบบไฟฟา โครงการพัฒนาระบบไฟฟาเพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษระยะแรก พ้ืนท่ีอําเภอคลองใหญ จ.ตราด 
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แผนภาพท่ี 4-4 : แผนผังระบบไฟฟา โครงการพัฒนาระบบไฟฟาเพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษระยะแรก พ้ืนท่ีอําเภอเมือง จ.มุกดาหาร 
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แผนภาพท่ี 4-5 : แผนผังระบบไฟฟา โครงการพัฒนาระบบไฟฟาเพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษระยะแรก พ้ืนท่ีอําเภอสะเดา จ.สงขลา 
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แผนภาพท่ี 4-6 : แผนผังระบบไฟฟา โครงการพัฒนาระบบไฟฟาเพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษระยะแรก พ้ืนท่ีอําเภอเมือง จ.หนองคาย 
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1.2 โครงการพัฒนาระบบไฟฟาเพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะท่ี 2 
 

1. ระยะเวลาดําเนินการ ป 2560 – 2562 

2. วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาระบบไฟฟาโดยการกอสรางสถานีไฟฟา ระบบสายสงไฟฟาแรงดัน 115 เควี 

ขยายระบบจําหนายไฟฟาแรงดัน 22, 33 เควี รวมท้ังติดตั้งหมอแปลงจําหนายและ

กอสรางระบบจําหนายแรงดัน 380/220 โวลต เพ่ือใหสามารถจายไฟฟาบริเวณพ้ืนท่ีเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะท่ี 2 จํานวน 6 พ้ืนท่ีใน 4 จังหวัด ประกอบดวย อ.แมสาย  

จ.เชียงราย, อ.เชียงแสน จ.เชียงราย, อ.เชียงของ จ.เชียงราย, จ.นครพนม, จ.กาญจนบุรี 

และ จ.นราธิวาส  ไดอยางเพียงพอและมีความม่ันคงเชื่อถือได 

3. เปาหมาย กอสรางสถานีไฟฟาพรอมติดตั้งหมอแปลงไฟฟากําลัง  กอสรางสายสงไฟฟาแรงดัน 115 

เควี และระบบจําหนายไฟฟาแรงดัน 22/33 เควี พรอมติดตั้งหมอแปลงจําหนายไฟฟา 

รวมท้ังกอสรางระบบจําหนายไฟฟาแรงดัน 380/220 โวลต เพ่ือรองรับการจายไฟฟา

ใหกับพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะท่ี 2 

4. ปริมาณงาน - กอสรางสถานีไฟฟาจํานวน 3 แหง 
- เพ่ิมหมอแปลงไฟฟากําลังท่ีสถานีไฟฟา จํานวน 2 แหง 
- กอสรางสายสงแรงดัน 115 เควี ระยะทาง 80 วงจร-กม. 
- กอสรางและปรับปรุงเสริมระบบจําหนายแรงดัน 22-33 เควี จํานวน 700 วงจร-กม. 
- กอสรางระบบจําหนายแรงดัน 380/220 โวลท จํานวน 324 วงจร-กม. 
- ติดตั้งหมอแปลงจําหนายแรงดัน 22, 33 เควี จํานวน 21,360 เควีเอ 

5. งบประมาณ งบลงทุน  2,620   ลานบาท               งบทําการ    -    ลานบาท 

6. ผลประโยชน - สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ในการปรับโครงสรางเศรษฐกิจภาคอุตสาหกรรม โดย
กอสรางสถานีไฟฟา และระบบสงไฟฟาแรงดัน 115 เควี รวมท้ังขยายเขตระบบ
จําหนายแรงดัน 22, 33 เควี เพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะท่ี 2 

- เพ่ิมขีดความสามารถในการจายกระแสไฟฟาของระบบไฟฟาไดสอดคลองและเพียงพอ
กับความตองการใชไฟฟาท่ีเพ่ิมข้ึน 

- สนับสนุน และสงเสริมการกระจายการลงทุนไปสูภูมิภาค ซ่ึงกอใหเกิดการจางงานเพ่ิม
มากข้ึน ลดชองวางของรายได และลดการอพยพแรงงานเขาสูเมืองใหญ 

- ชวยสรางมูลคาเพ่ิมใหกับเศรษฐกิจจังหวัด เชน มูลคาท่ีดินเพ่ิมสูงข้ึน รวมท้ังชวยกระตุน
เศรษฐกิจในสาขาอ่ืนๆ ดวย เชน สาขาโรงแรม ท่ีพักอาศัย สาขาการขายสง-ขายปลีก  
เปนตน 

7. สถานะโครงการ ปจจุบันอยูระหวางปรับปรุงรายงานการศึกษาความเหมาะสมโครงการฯ ใหสอดคลองกับ

ตําแหนงและพ้ืนท่ีจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะท่ี 2 ตามผล

การประชุมคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (กนพ.) ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือ

วันท่ี 18 ม.ค. 2559 เพ่ือนําเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ กฟภ. และ ครม. 

ตอไป 

8. ผูรับผิดชอบ สายงานวางแผนและพัฒนาระบบไฟฟา 

ฝายวางแผนระบบไฟฟา 

กองวิเคราะหและวางแผนระบบไฟฟา 
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2. กลยุทธลงทุนและพัฒนาธุรกิจในตางประเทศ 
2.1 แผนงานแสวงหาโอกาสและพันธมิตรทางธุรกิจกับกลุมประเทศ AEC 

1. ช่ืองาน/โครงการ 1) งานศึกษาความเปนไปไดธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงานทดแทน 
2) งานศึกษาความเปนไปไดธุรกิจกอสราง บํารุงรักษาและวิศวกรรมไฟฟา แบบ

ครบวงจร (Integrated Engineering, Procurement & Construction : 
Integrated EPC)  

3) งานศึกษาความเปนไปไดจากการเปนผูรับสัมปทานพัฒนาและบริหารจัดการ
ระบบไฟฟาในเมืองตางๆ (Townships) แบบครบวงจร 

4) งานศึกษาความเปนไปไดจากการเปนท่ีปรึกษาดานระบบไฟฟาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพไฟฟาในนิคมอุตสาหกรรมและเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

2. ระยะเวลาดําเนินการ ป 2559-2560 

3. วัตถุประสงค 1) ศึกษาความเปนไดในการลงทุน/รวมลงทุนในธุรกิจพลังงานไฟฟาและธุรกิจท่ี
เก่ียวเนื่องในเมียนมารของ กฟภ.  

2) เพ่ิมปริมาณและประสิทธิภาพดานระบบไฟฟาใหกับประเทศเพ่ือนบาน ตาม
แผนพัฒนาไฟฟาแหงชาติป 2573 (National Electrification Plan 2030) ของ
กระทรวงการไฟฟาเมียนมาร (MOEP)  

4. เปาหมาย 
   (ป 2559-2560) 
 

1) สรางเครือขายพันธมิตรธุรกิจ ท้ังในและตางประเทศ ท้ังรัฐและเอกชน (มีบันทึก
ขอตกลงความรวมมือระหวางกัน)  

2) ยกระดับความสัมพันธระหวางกระทรวงการไฟฟาเมียนมารกับ กฟภ. เพ่ือสราง
มาตรฐานและความเชื่อม่ันดานระบบไฟฟาของ กฟภ. 

3) มีผลการศึกษาความเปนไปไดทางธุรกิจเบื้องตนนําเสนอผูบริหาร 

(ป 2561-2564) 
 

4) มีผูเชี่ยวชาญ (Expert) ดานระบบไฟฟาเพ่ือเปนท่ีปรึกษาในประเทศเพ่ือนบาน 
ในป 2561 

5) สามารถประมูลงาน EPC/งานปรับปรุงระบบไฟฟาท่ีรัฐบาลเมียนมารเปน
เจาของ จํานวน 2 โครงการ ในป 2561  

6) มี Joint Venture กับพันธมิตรในการเปนผูรับสัมปทานรวมกันพัฒนาและบริหาร
จัดการระบบไฟฟาใน Township แบบครบวงจร จํานวน 2 แหง ในป 2562 

7) เปนท่ีปรึกษาดานระบบไฟฟาใหกับหนวยงานการไฟฟา ในป 2562 
8) มีโรงไฟฟาพลังงานทดแทนขนาดเล็กระยะแรก จํานวน 3 แหง ภายในป 2564   

5. ปริมาณงาน 
 

ระยะแรก : ไตรมาส 1-2/2559 
1) ศึกษาโอกาสและความเปนไปไดจากการสัมภาษณภาครฐัและเอกชนและสาํรวจพ้ืนท่ี 
2) มีบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง กฟภ. กับพันธมิตร จํานวน 2 ฉบับ  
3) ศึกษากําหนดกรอบแนวทางการสรางผูเชี่ยวชาญ (Expert) ดานระบบไฟฟาเพ่ือ

เปนท่ีปรึกษาในประเทศเพ่ือนบาน 
4) มีราง Proposal เสนอเมียนมาร 
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ระยะท่ี 2 : ไตรมาส 3-4/2559 
1) มีผลการศึกษาความเปนไปไดเบื้องตนธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงาน

ทดแทนในเมียนมา  
2) นําเสนอขออนุมัติกรอบแนวทางการสรางผูเชี่ยวชาญ (Expert) ดานระบบไฟฟา 

6. งบประมาณ งบทําการ 1 ลานบาท (เฉพาะการดําเนินงานในป 2559) 

7. ผลประโยชน 
 

ป 2559 มีเครือขายพันธมิตรท้ังในและตางประเทศ ใหกับ กฟภ. และ บริษัทใน
เครือ และมีผลการศึกษาความเปนไปไดทางธุรกิจเบื้องตนนําเสนอผูบริหาร 

8. สถานะโครงการ อยูระหวางศึกษาความเปนไปได และสรางเครือขายพันธมิตร 

9. ผูรับผิดชอบ สายงานยุทธศาสตร 
ฝายพัฒนาธุรกิจ 
กองความรวมมือธุรกิจระหวางประเทศ 
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2.2 แผนงานรวมลงทุนผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย ท้ังโครงการ 220 MW ท่ีสาธารณรัฐแหงสหภาพ 

เมียนมาร (ระยะท่ี 1 ขนาด 50 MW) 

1. ระยะเวลาดําเนินการ ป 2559 – 2562 (ระยะท่ี 1) 

2. วัตถุประสงค เพ่ือเปนการลงทุนดานการผลิตไฟฟาในตางประเทศตามนโยบายภาครัฐ 

3. เปาหมาย ลงทุนและรวมลงทุนในโครงการผลิตไฟฟา 

4. ปริมาณงาน 
 

โครงการ 2559 2560 2561 2562 

แผนงานรวมลงทุนผลิตไฟฟาจากพลังงาน

แสงอาทิตย 220 MW  

ระยะที่ 1 ขนาด 50 MW  

ที่ประเทศเมียนมาร 

 
50 MW 
(ระยะที่ 1) 

 
50 MW 
(ระยะที่ 2) 

 
50 MW 
(ระยะที่ 3) 

 
70 MW 
(ระยะที่ 4) 

5. งบประมาณ ระยะท่ี 1 เงินลงทุนรวม 3,000 ลานบาท  

- เงินกู                           (60%)  เปนเงิน    1,800  ลานบาท 
- สวนของเจาของ              (40%)  เปนเงิน    1,200  ลานบาท 

(1)  พันธมิตร                 (75%)  เปนเงิน      900  ลานบาท 
(2)  บริษัท PEA ENCOM   (25%)  เปนเงิน      300   ลานบาท (งบลงทุน) 

                                                   งบทําการ        8   ลานบาท 
                                                       รวม       308   ลานบาท 

6. ผลประโยชน - ลงทุนในโครงการผลิตไฟฟาในตางประเทศตามนโยบายรัฐบาล 
- มีรายไดจากการดําเนินงาน 

7. สถานะโครงการ 

 

- ศึกษาความเปนไปไดของโครงการเบื้องตนและจัดทํา Due diligence หลังจากโครงการ
ไดรับสัญญาซ้ือขายไฟฟา 

- เตรียมนําเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนชั่นแนล 

จํากัด และคณะกรรมการ กฟภ. 

8. ผูรับผิดชอบ บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
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2.3 แผนงานรวมลงทุนในธุรกิจจัดหาและจําหนายไฟฟาใหกับประเทศเพ่ือนบาน (ป 2559-2561) 

1. ระยะเวลาดําเนินการ ป 2559 – 2561 

2. วัตถุประสงค เพ่ือเปนการลงทุนในโครงการจัดหาและจําหนายไฟฟาใหกับประเทศเพ่ือนบาน 

3. เปาหมาย รวมลงทุนในโครงการจัดหาและจําหนายไฟฟาใหกับเมืองขนาดเล็กในประเทศพมา 

4. ปริมาณงาน  แผนงาน 2559 2560 2561  

เพ่ิมจุดซ้ือขายไฟฟาจาก กฟภ.  4 MW 4 MW 4 MW 

ลงทุนกอสรางระบบไฟฟา 1 เมือง 1 เมือง 1 เมือง 

ลงทุนระบบผลิตไฟฟา 2 MW 2 MW 2 MW 

5. งบประมาณ แผนงานรวมลงทุนในธุรกิจจัดหาและจําหนายไฟฟาใหกับประเทศเพ่ือนบาน (ป 2559) 

งบประมาณ :  งบลงทุน    45  ลานบาท 
งบทําการ   2 ลานบาท 
รวม            47  ลานบาท 

 

6. ผลประโยชน - มีรายไดจากการจัดหาและจําหนายไฟฟาใหกับประเทศเพ่ือนบาน 

- สงเสริมใหประเทศเพ่ือนบานมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
- กฟภ. มีรายไดจากการจําหนายไฟฟาเพ่ิมข้ึน 

7. สถานะโครงการ - เจรจากับพันธมิตรเก่ียวกับแนวทางการรวมลงทุนและพัฒนาโครงการ 
- จัดเตรียมเอกสารศึกษาความเปนไปไดและแนวทางจัดตั้งบริษัทในเครือเพ่ือ

ดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
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3. กลยุทธพัฒนาบุคลากร 
3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพ่ือสนับสนุนการเขารวมประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

1. ระยะเวลาดําเนินการ ป 2559 – 2561 
2. วัตถุประสงค - เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษในการสื่อสารตามสถานการณตางๆ รองรับ      

การปฏิบัติงานบุคลากรใหสามารถสื่อสารกับชาวตางชาติไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ม่ันใจ รวมถึงสามารถตอยอดความรูในระดับท่ีสูงข้ึนตอไปได 

- เพ่ือเพ่ิมทักษะของบุคลากรดานภาษาอังกฤษในการเขารวมประชาคมอาเซียน 
- เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง 

3. เปาหมาย พนักงาน PEA จากสํานักงานใหญและสวนภูมิภาค ตั้งแตระดับ 4 – 11 
4. ปริมาณงาน หลักสูตรท่ีจะดําเนินการจัดฝกอบรมมีจํานวนท้ังสิ้น 6 หลักสูตรหลัก ดังนี้ 

1. Improving English Towards  ASEAN Economic Community  (AEC)  by  
e-Learning จะมีผูผานการฝกอบรมในป 2559-2561 ปละ 700 คน  

2. Moving Forwards ASEAN Economic Community (AEC) with English Camp 
จะมีผูผานการฝกอบรมในป 2559-2561 ปละ 1 รุน รุนละ 60 คน  

3. English Communication for AEC จะมีผูผานการฝกอบรมปละ 4 รุนรุนละ 28 คน 
จํานวนรวมท้ังสิ้น 128 คน  

4. Business English Conversation จะมีผูผานการฝกอบรม ปละ 2 รุน รุนละ 28 คน 
จํานวนรวมท้ังสิ้น 56 คน 

5. Intensive English for Professionals จะมีผูผานการฝกอบรม ในป 2559-2561  
ปละ 2 รุน รุนละ 28 คน จํานวนรวมท้ังสิ้น 56 คน 

6. English for Secretaries จะมีผูผานการฝกอบรมในป 2559-2561  ปละ 2 รุน รุนละ 
28 คน จํานวนรวมท้ังสิ้น 56 คน 

5. งบประมาณ งบลงทุน   -   ลานบาท 
งบทําการ    ป 2559 จํานวน      6.8   ลานบาท  
               ป 2560 จํานวน      6.8   ลานบาท  
               ป 2561 จํานวน      6.8   ลานบาท  
                      รวมท้ังสิ้น     20.4  ลานบาท 

6. ผลประโยชน - สามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางถูกตองและม่ันใจ 
- เกิดความตระหนักถึงความสําคัญของการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท้ังในการ

ปฏิบัติงานและในชีวิตประจําวัน สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชไดอยางถูกตองมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงเปนการเตรียมความพรอมขององคกรในการเขารวมเปนสวนหนึ่ง
ของประชาคมอาเซียน 

7. สถานะโครงการ อยูระหวางการดําเนินการจัดฝกอบรม 
8. ผูรับผิดชอบ สายงานทรัพยากรบุคคล 

ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กองพัฒนาบุคลากร 
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3.2 โครงการใหความรวมมือทางวิชาการ การใหทุนการศึกษาและศึกษาดูงาน  

3.2.1 การฝกอบรมศึกษาดูงานและใหทุนการศึกษาหนวยงานรัฐวิสาหกิจไฟฟาลาว (EDL) ภายใตบันทึก 
ความเขาใจ (MOU) ระหวาง PEA กับ EDL 

1. ระยะเวลาดําเนินการ ป 2559 - 2561 
2. วัตถุประสงค เพื่อแลกเปล่ียนความรูขอมูลขาวสารทางดานวิชาการและประสบการณดานกิจการไฟฟา

ระหวางกัน รวมถึงการฝกอบรมและศึกษาดูงานรวมกันและสนับสนุนทุนการศึกษา 
3. เปาหมาย พนักงาน EDL ท่ีไดรับคัดเลือก 
4. ปริมาณงาน 1) การใหทุนการศึกษาระดับปริญญาโทแกพนักงาน EDL ปละ 2 ทุน  

หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัยขอนแกน 
2) การฝกอบรมหลักสูตร Hotline ระยะส้ัน 

- การฝกอบรมทฤษฎีและปฏิบัติงานจริงท่ีศูนยฝกปฏิบัติการไฟฟาแรงสูง   
ท่ี ศฝฟ. อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม (60 วัน) 

- การฝกปฏิบัติงานจริงกับระบบจําหนายของ EDL ท่ีสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
3) การฝกอบรมหลักสูตรท่ีการไฟฟาสวนภูมิภาคจัดขึ้น ประกอบดวย 12 หลักสูตร 

- Maintenance of Transmission Lines and Power Stations 
- Safety in the Electrical System 
- Power System Planning 
- Project Management 
- Power System Protection 
- Reducing Loss in the Electrical System 
- Smart Managers 
- Proactive Marketing 
- HR for Non-HR Manager 
- Productive Human Resource Management 
- การซอมแซมและบํารุงรักษาเครื่องมือ Hotline 
- ภาวะผูนํา (Leadership) 

5. งบประมาณ งบทําการ    ป 2559 จํานวน     4.0     ลานบาท 
               ป 2560 จํานวน     1.0     ลานบาท 
               ป 2561 จํานวน     0.1     ลานบาท 
                      รวมท้ังส้ิน    15.1     1ลานบาท 

6. ผลประโยชน - สรางการยอมรับและบทบาทการเปนผูนําดานกิจการไฟฟาในระดับภูมิภาค 
- สรางความสัมพันธท่ีดีระหวาง PEA และ EDL 
- เพื่อใหมาตรฐาน กฟภ. เปนมาตรฐานท่ีประเทศสมาชิกอาเซียนยึดถือเปนตนแบบ  
- เปดโอกาสในการแสวงหาความรวมมือในการดําเนินธุรกิจระหวาง PEA และ EDL ในอนาคต 
- พนักงาน EDL ไดรับความรูและประสบการณดานกิจการไฟฟา ท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติ 

7. สถานะโครงการ 
 

 

 

- ติดตามผลการศึกษา และผลงานวิจัยของพนักงาน EDL ท่ีไดรับทุนการศึกษาระดับ    
ปริญญาโท จาก กฟภ. ประจําปการศึกษา 2556 

- จัดฝกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานฮอทไลนใหกับพนักงาน EDL จํานวน 10 คน 
- คัดเลือกพนักงาน EDL จํานวน 2 คน เพื่อเขารับทุนการศึกษาฯ ประจําป 2557 
- จัดฝกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติการและบํารุงรักษาอุปกรณในระบบไฟฟาใหกับพนักงาน 

EDL จํานวน 8 คน 
8. ผูรับผิดชอบ สายงานทรัพยากรบุคคล 

ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กองพัฒนาบุคลากร 
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3.2.2 การฝกอบรมศึกษาดูงานหนวยงานการไฟฟากัมพูชา (EDC) ภายใตบันทึกความเขาใจ (MOU)  

ระหวาง PEA กับ EDC  

1. ระยะเวลาดําเนินการ ป 2559 - 2561 
2. วัตถุประสงค เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูขอมูลขาวสารทางดานวิชาการและประสบการณดานกิจการไฟฟา

ระหวางกัน รวมถึงการฝกอบรมและศึกษาดูงานรวมกันและสนับสนุนทุนการศึกษา 
3. เปาหมาย พนักงาน EDC ท่ีไดรับคัดเลือก 
4. ปริมาณงาน การฝกอบรม จํานวน 5 หลักสูตร 

1) Geographic Information System (GIS) 
2) Power System Reliability and Power Quality 
3) Loss Reduction in Power System 
4) Power System Protection and Relay 
5) Distribution/Transmission Line and Substation Maintenance 

5. งบประมาณ งบลงทุน     -   ลานบาท                           
งบทําการ   ป 2559 จํานวน     0.4     ลานบาท 
               ป 2560 จํานวน     0.4     ลานบาท 
               ป 2561 จํานวน     0.4     ลานบาท 
                       รวมท้ังส้ิน   ง1.2     ลานบาท 

6. ผลประโยชน - สรางการยอมรับและการเปนผูนําดานกิจการไฟฟาในระดับภูมิภาค 
- สรางความสัมพันธท่ีดีระหวาง PEA และ EDC 
- เพื่อเปนการเผยแพรมาตรฐาน กฟภ. ใหเปนมาตรฐานท่ีประเทศสมาชิกอาเซียนยึดถือ 

เปนตนแบบ 
- เปดโอกาสในการแสวงหาความรวมมือในการดําเนินธุรกิจระหวาง PEA และ EDC ใน

อนาคต 
- พนักงาน EDC ไดรับความรูและประสบการณดานกิจการไฟฟา ท้ังทางทฤษฎีและ

ปฏิบัต ิ
7. สถานะโครงการ อยูระหวางการดําเนินการจัดฝกอบรมใหแกพนักงาน EDC  
8. ผูรับผิดชอบ สายงานทรัพยากรบุคคล 

ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กองพัฒนาบุคลากร 
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3.3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษาอาเซียนเพ่ือสนับสนุนการเขารวมประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 
 

1. ระยะเวลาดําเนินการ ป 2559 - 2561 
2. วัตถุประสงค -  เพ่ือใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในการไฟฟาท่ีติดชายแดนกับประเทศเพ่ือนบานและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถติดตอสื่อสารกับลูกคาหรือผูติดตอท่ีใชภาษาอาเซียนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

- เ พ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ีเ ก่ียวของเปนไปดวยความเรียบรอย และ 
เกิดประโยชนแกการไฟฟาสวนภูมิภาคสูงสุด 

3. เปาหมาย พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค สังกัดการไฟฟาท่ีติดชายแดนกับประเทศเพ่ือนบาน และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของจํานวนปละ 48 คน 

4. ปริมาณงาน - สํารวจจํานวนพนักงานท่ีมีความรูความสามารถพิเศษดานภาษาอาเซียน 
- จัดฝกอบรมภาษาอาเซียนใหแกบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในการไฟฟาท่ีติดชายแดนกับ

ประเทศเพ่ือนบานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
5. งบประมาณ งบลงทุน    -   ลานบาท                              

งบทําการ   ป 2559  จํานวน  1.2 ลานบาท 
              ป 2560  จํานวน  1.2 ลานบาท 
              ป 2561  จํานวน  1.2 ลานบาท 
                      รวมท้ังสิ้น  3.6 ลานบาท 

6. ผลประโยชน - การไฟฟาสวนภูมิภาคมีพนักงานท่ีสามารถสื่อสารกับลูกคาโดยใชภาษาอาเซียนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

- เปนการสรางความพึงพอใจใหแกผูใชบริการโดยไมมีขีดจํากัดดานภาษา 
- มีฐานขอมูลพนักงานท่ีสามารถใชภาษาอาเซียน เ พ่ือจะไดใชให เกิดประโยชน 
ในกิจกรรมตางๆ ของการไฟฟาสวนภูมิภาค  

7. สถานะโครงการ อยูระหวางการดําเนินการจัดฝกอบรมภาษาอาเซียน  
8. ผูรับผิดชอบ สายงานทรัพยากรบุคคล 

ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กองพัฒนาบุคลากร 
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3.4 โครงการจัดทํากฎระเบียบและมาตรฐานในรูปแบบภาษาอังกฤษ 
 

1. ระยะเวลาดําเนินการ ป 2559 - 2561 
2. วัตถุประสงค - เพ่ืออํานวยความสะดวกตอลูกคาท่ีเปนชาวตางชาติ 

- เพ่ือใหกฎระเบียบและมาตรฐานไดรับการยอมรับในระดับสากล 
3. เปาหมาย แปลและเรียบเรียงกฎระเบียบ คู มือ แบบฟอรม และมาตรฐานในรูปแบบ

ภาษาอังกฤษสําหรับเอกสารตางๆ ท่ีจําเปนตองใชสําหรับลูกคาท่ีเปนชาวตางชาต ิ
ใหแลวเสร็จภายในป 2561  

4. ปริมาณงาน - ป 2558 แปลและเรียบเรียงกฎระเบียบ คูมือ แบบฟอรม และมาตรฐานใน
รูปแบบภาษาอังกฤษสําหรับเอกสารตางๆ ท่ีจําเปนตองใชสําหรับลูกคาท่ีเปน
ชาวตางชาติจํานวน 50% 

- ป 2559 แปลและเรียบเรียงกฎระเบียบ คูมือ แบบฟอรมและมาตรฐานในรูปแบบ
ภาษาอังกฤษ สําหรับเอกสารตางๆ ท่ีจําเปนตองใชสําหรับลูกคาท่ีเปนชาวตางชาติ
จํานวน 50% 

5. งบประมาณ งบลงทุน  - ลานบาท 
งบทําการ  ป 2559  จํานวน  0.4    1ลานบาท 
             ป 2560  จํานวน  1.0    ลานบาท 
             ป 2561  จํานวน  1.0    ลานบาท 
             รวมท้ังสิ้น          2.4    ลานบาท 

6. ผลประโยชน การไฟฟาสวนภูมิภาคมีกฎระเบียบ คูมือ แบบฟอรม และมาตรฐานในรูปแบบ
ภาษาอังกฤษ  สําหรับลูกคาท่ีเปนชาวตางชาติ เพ่ิมความพึงพอใจใหแกลูกคา  
รวมท้ังการสรางความโปรงใสและการยอมรับในระดับสากล 

7. สถานะโครงการ - จัดทําราง TOR เรียบรอยแลว 
- อยูระหวางการขออนุมัติหลักการจางท่ีปรึกษา  

8. ผูรับผิดชอบ สายงานทรัพยากรบุคคล 
ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กองพัฒนาบุคลากร 
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3.5 โครงการการออกบัตรอนุญาตทํางานระบบไฟฟา การไฟฟาสวนภูมิภาค 
 

1. ระยะเวลาดําเนินการ ป 2559-2562 
2. วัตถุประสงค 1. เพ่ือยกระดับมาตรฐานการทํางานของผูปฏิบัติงาน ใหเปนมืออาชีพ สามารถ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และสรางความพึงพอใจแกลูกคา 
2. เพ่ือสรางมาตรฐานการทํางานท่ีเปนเลิศ และรักษาความสามารถทางการแขงขันท่ี

เหนือกวา นําองคกรไปสูความสําเร็จในการดําเนินงาน 
3. ใหมีมาตรฐานการทํางานและมาตรฐานความปลอดภัย เปนไปตามมาตรฐานท่ี

กฎหมายกําหนด 
4. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีอัตราการประสบอันตรายจาการทํางานลดลง 
5. เพ่ือลดอัตราความรุนแรงของอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนจากระบบไฟฟาของ PEA 
6. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถหลักของบุคลากร ในการรองรบัการดําเนินธุรกิจในอนาคต 

3. เปาหมาย แรงงานจางเหมางานระบบไฟฟาของการไฟฟาสวนภูมิภาค มีบัตรอนุญาตทํางานระบบ
ไฟฟาการไฟฟาสวนภูมิภาคตามประเภทผูปฏิบัติงานระบบไฟฟา โดยมีเปาหมายจํานวน 
ผูไดรับใบอนุญาตแตละป ดังนี ้

1) ป 2559 จํานวน 17,881 คน 
2) ป 2560 จํานวน ตามจํานวนผูเขาออกระหวางสัญญา  
3) ป 2561 จํานวน 17,881 คน 
4) ป 2562 จํานวน ตามจํานวนผูเขาออกระหวางสัญญา  

4. ปริมาณงาน ฝกอบรมแรงงานจางเหมางานระบบไฟฟา ตามประเภทผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาจาก  
การไฟฟาสวนภูมิภาค ดังนี ้
• หลักสูตร “ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาระดับพ้ืนฐาน” ระยะเวลา 2 วัน (12 ชั่วโมง) 
• หลักสูตร “ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาระดับฝมือ” ระยะเวลา 2 วัน (12 ชั่วโมง) 
• หลักสูตร “ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาระดับชํานาญพิเศษ”ระยะเวลา 2 วัน (12 ชั่วโมง) 

ดําเนินการจัดฝกอบรมโดยการไฟฟาเขต และฝายพัฒนาบุคลากร  
5. งบประมาณ งบทําการ  34.00 ลานบาท 
6. ผลประโยชน แรงงานจางเหมางานระบบไฟฟาของ การไฟฟาสวนภูมิภาค ไดรับ “บัตรอนุญาตทํางาน

ระบบไฟฟา การไฟฟาสวนภูมิภาค” เม่ือผานการฝกอบรมตามประเภทผูปฏิบัติงานระบบ
ไฟฟาจากการไฟฟาสวนภูมิภาค 

7. สถานะโครงการ ศูนยฝกปฏิบัติการไฟฟาแรงสูงและการไฟฟาท้ัง 12 เขต ดําเนินการจัดฝกอบรม 
“ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟา PEA” ในป 2559  

8. ผูรับผิดชอบ สายงานทรัพยากรบุคคล 
ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ศูนยฝกปฏิบัติการไฟฟาแรงสูง 

 

  

65 

 



 

3.6 โครงการพัฒนาหองฝกปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาค 

      3.6.1 หองปฏิบัติการดานคุณภาพไฟฟา  
 

1. ระยะเวลาดําเนินการ ป 2558-2560 
2. วัตถุประสงค 1. เพ่ือเปนศูนยกลางในการเรียนรูและสรางความเขาใจเก่ียวกับอุปกรณ และระบบ

ไฟฟาในภาคธุรกิจอุตสาหกรรม รวมถึงปญหา และผลกระทบจากปญหา 
ดานคุณภาพและแนวทางลดผลกระทบหรือแกไขปญหา 

2. เพ่ือใชเปนแบบฝกหัดในการเรียนรูและสรางความเขาใจ เก่ียวกับปญหา และ
ผลกระทบจากคุณภาพไฟฟาในสภาพการใชงานจริง 

3. เพ่ือเปนแหลงรวบรวมขอมูลคุณภาพไฟฟาเชิงสถิติ สําหรับใชในการวิเคราะห 
ประเมินระดับปญหา ดัชนี ดานคุณภาพไฟฟา 

3. เปาหมาย 1. เปนสวนใหความรูเก่ียวกับปญหาและการแกไขปญหาดานคุณภาพไฟฟาประเภท
ตางๆ รวมท้ังแสดงถึงอุปกรณท่ีใชในการแกปญหาคุณภาพไฟฟาจริง และขอมูล
รายละเอียดทางเทคนิคและวงจรภายในของอุปกรณแตละชนิด 

2. แสดงกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงเปนสวนท่ีสรางปญหา และ
ไดรับผลกระทบจากปญหา PQ  

3. แสดงกระบวนการตางๆ ในโรงงานอุตสาหกรรม  
4. แสดงผลกระทบของคุณภาพไฟฟาท่ีเกิดข้ึนในสวนตางๆ ของกระบวนการผลิต  
5. แสดงวิธีการแกปญหาดานคุณภาพ 

4. ปริมาณงาน 1. จัดทําหองประลองระบบไฟฟา (PQ Workshop) 
2. จัดทําหองแสดงนิทรรศการ (PQ Exhibition Center) 
3. จัดทําศูนยขอมูลคุณภาพไฟฟา และหองบรรยาย (PQ Data Center and 

Discussion Room) 
5. งบประมาณ งบลงทุน 78.310 ลานบาท 
6. ผลประโยชน 1. เปนสถานท่ีใชในการจัดฝกอบรมและ บรรยายสรุปแกผูมาดูงานดานคุณภาพ

ไฟฟา 
2. เก็บบันทึกขอมูลดานคุณภาพไฟฟาจากเครื่องวัดคุณภาพไฟฟา โดยจะเปน

ตนแบบในการพัฒนา PQ Data Center ของการไฟฟาสวนภูมิภาค 
7. สถานะโครงการ คณะกรรมการ TOR และ ราคากลาง เสนอขออนุมัติยกเลิกกระบวนการจัดทํา TOR 

และราคากลางตามอนุมัติเดิม เนื่องจากมีความเห็นวากระบวนการเดิม จะทําให
หองปฏิบัติการไมแลวเสร็จตามแผน จึงควรเปลี่ยนวิธีการดําเนินการใหมเพ่ือใหการ
จัดทําหองปฏิบัติการแลวเสร็จโดยเร็ว 

8. ผูรับผิดชอบ สายงานทรัพยากรบุคคล 
ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ศูนยฝกปฏิบัติการไฟฟาแรงสูง 
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3.6.2 หองปฏิบัติการดานมิเตอร 
 

1. ระยะเวลาดําเนินการ ป 2558 - 2560 
2. วัตถุประสงค 1. เพ่ือพัฒนาสถานท่ีเรียนรูและฝกอบรมเก่ียวกับระบบมิเตอรอัจฉริยะ สําหรับการ

พัฒนาความรู ทักษะใหสามารถทํางานไดตามมาตรฐานหรือเกณฑท่ี กฟภ. ยอมรับ 
และใหมีทัศนคติ และพฤติกรรมในการทํางานท่ีปลอดภัย และยึดประโยชนของผูใช
ไฟฟาและองคกรเปนหลัก   

2. เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนรูดานมิเตอร ท่ีเหมาะสมกับลักษณะงาน และผู ท่ี
เก่ียวของ (ผูเรียน  ผูบังคับบัญชาของผูเรียน  ผูจัดฝกอบรมสัมมนา  และ ผูบริหาร
งานฝกอบรม) สามารถเขามีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  (Participative 
Learning Process) ไดอยางมีประสิทธิผล มีคุณภาพ มีความยืดหยุน และตนทุนต่ํา 

3. เพ่ือสรางโอกาสในการทําธุรกิจเสริมดานฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ใหแก
บุคคลภายนอกท้ังภาครัฐและภาคเอกชนเก่ียวกับระบบมิเตอรอัจฉริยะ  

4. เพ่ือเพ่ิมบทบาทของ กฟภ. ในการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน และพัฒนาวิชาชีพ 
ท่ีเก่ียวกับระบบมิเตอรอัจฉริยะ เพ่ือพัฒนาเสริมขีดความสามารถของคนไทย 
ดานระบบมิเตอรอัจฉริยะรองรับการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 
Economic Community, AEC) ในป 2558 และเพ่ือเสริมสรางภาพลักษณของ 
กฟภ. ใหเปนองคกรระดับสากลดานระบบมิเตอรอัจฉริยะ 

3. เปาหมาย 1. การรับรองสมรรถนะ : การรับรองระดับความรู การรับรองทักษะการทํางานพรอม
เอกสารแสดงการรับรองดังกลาว เชน ใบประกาศนียบัตรและใบอนุญาตทํางาน 

2. พัฒนาหองปฏิบัติการเพื่อทดสอบการทํางานของอุปกรณและระบบตางๆ รวมท้ัง
จัดทํารายงานผลการทดสอบใชงาน พรอมท้ังจัดทําคูมือการใชงานและคูมือ 
การแกปญหาเบ้ืองตน 

3. พัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการครอบคลุมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหผูเรียน
สามารถปฏิบัติงานไดจริง  สําหรับพัฒนาบุคลากรท่ีไมเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับมิเตอร 
หรือปฏิบัติงานดานมิเตอรเปนระยะเวลานอยกวา 1 ป 

4. พัฒนาวิทยากรผูปฏิบัติงานดานมิเตอรและเจาหนาท่ีจัดฝกอบรม 
4. ปริมาณงาน 1. ดําเนินการศึกษา  ออกแบบ เพ่ือใหสามารถจัดหาอุปกรณและติดตั้งชุดการเรียนรู

เก่ียวกับมิเตอรอัจฉริยะและอุปกรณประกอบ  จัดทําหลักสูตร จัดทําคูมือ พัฒนา
ระบบการเรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติพัฒนาวิทยากร จัดฝกอบรมผูปฏิบัติงาน 
เจาหนาท่ีจัดฝกอบรม และจัดทําขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาระบบเรียนรู
ดังกลาว 

2. นําเสนอรูปแบบและองคประกอบท่ีเหมาะสมของหองปฏิบัติการ   
5. งบประมาณ งบลงทุน 40 ลานบาท 
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6. ผลประโยชน 1. พัฒนาชุมชนการเรียนรูออนไลน  ดวยบริการสังคมออนไลนสาธารณะ เชน Facebook, 
Twitter เปนตน หรือพัฒนาเองในรูปแบบตางๆ เชน Web board เปนตน โดยมี
วัตถุประสงค : (ก) เพื่อเปนชองทางใหผูท่ีเกี่ยวของไดเรียนรูรวมกัน โดยมีโอกาสเขา
รวมแสดงขอเท็จจริง กรณีศึกษา ความเห็น สะทอนปญหาอุปสรรค แนะนําเทคนิค
วิธีการทํางาน เทคนิคการแกปญหา ขอเสนอแนะในการใชงานเครื่องมืออุปกรณ   
การปรับปรุงระบบการเรียนรูดานมิเตอร และหองปฏิบัติการดานมิเตอรในรูปแบบตางๆ 
เชน ขอความ (Text) , ภาพน่ิง, ภาพเคล่ือนไหว, เสียง และแอนนิเมชั่น เพื่อ 
การประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานการลงทุนจัดทําระบบพัฒนาบุคลากร 
ดานมิเตอรอัจฉริยะ 

2. ฝกอบรมใหกับเจาหนาท่ีจัดฝกอบรมใหมีความสามารถเพียงพอในการใชงานควบคุม  
ตรวจสอบ บํารุงรักษาและซอมแซมเบ้ืองตน อุปกรณ เครื่องมือ และระบบท้ังใน
หองปฏิบัติการดานมิเตอรและระบบการเรียนรูดานมิเตอร รวมท้ังจัดทําคูมือ 
การตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณ เครื่องมือ และระบบดังกลาว 

7. สถานะโครงการ อยูระหวาง ศฝฟ. ดําเนินการจัดจาง และคาดวาจะลงนามในสัญญาจางแลวเสร็จภายใน
ไตรมาสท่ี 2 ป 2559 

8. ผูรับผิดชอบ สายงานทรัพยากรบุคคล 
ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ศูนยฝกปฏิบัติการไฟฟาแรงสูง 
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3.6.3 หองปฏิบัติการดานจําลองการปฏิบัติการในสถานีไฟฟา (Substation Operation Simulator : 

SOS)  
 

1. ระยะเวลาดําเนินการ ป 2558 - 2559 
2. วัตถุประสงค พัฒนาชุดฝกจําลองการปฏิบัติการในสถานีไฟฟา (Substation Operation  Simulator : SOS) 

เพื่อใช สํ าหรับการฝกอบรมเกี่ ยวกับหลักการปฏิ บั ติงานในสถานีไฟฟ า ท่ี ผูผ าน 

การฝกปฏิบัติตองเขาใจทักษะการทํางานภายในสถานีไฟฟา ซึ่งการไฟฟาสวนภูมิภาคได

ปรับปรุงใหทันสมัยอยางตอเน่ืองระยะเวลาดําเนินการกวาครึ่งศตวรรษ โดยแบง 

การปรับปรุงในแตละพื้นท่ีของท้ัง 12 การไฟฟาเขตเปนระยะ ตามงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร ปจจุบันสถานีไฟฟาในกํากับของการไฟฟาสวนภูมิภาค มีความหลากหลายแตกตาง

กันท้ังลักษณะตู ชนิด รุนของรีเลย และตําแหนงการจัดวางอุปกรณภายในสถานีไฟฟา 

ประกอบกับนโยบาย Unmanned Substation ทําใหไมมีพนักงานท่ีชํานาญประจําอยูใน

แตละสถานี สามารถใชงานอุปกรณตางๆ ภายในสถานีไฟฟา โดยมีความมุงหมายใหชุดฝก

ปฏิ บั ติการฯ น้ี เปนเครื่องมือกลางในการเรียนรูและสรางความเขาใจเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติงานภายในสถานีไฟฟาตามหลักวิศวกรรมไฟฟาสมัยใหม  เพื่อใหเกิดทักษะใน

การใชงาน วิเคราะหและแกไขปญหา รวมตลอดไปถึงรองรับแนวคิดในการออกหนังสือ

รับรอง การปฏิบัติงานภายในสถานีไฟฟา (Substation Operation License) เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพใหกับพนักงานท่ีจําเปนตองเขาไปทํางานในสถานีไฟฟาตางๆ โดยมีเปาหมาย

ท่ีจะฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติใหกับ พนักงานและผูปฏิบัติงานของการไฟฟา 

สวนภูมิภาคครอบคลุมกลุมพนักงานชางและวิศวกรท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนเปนเครื่องมือให

ความรูและเสริมทักษะดานการปฏิบัติงานภายในใหกับนิสิต นักศึกษา และผูสนใจ 

3. เปาหมาย เพื่อใหกลุมบุคลากรผู ท่ีไมเคยทํางานในสถานีไฟฟามากอนและกลุมท่ีมีประสบการณ 
การทํางานมาแลวพัฒนาความรู ทักษะ ทัศนคติ พฤติกรรม และความปลอดภัยใน 
การทํางานใหไดมาตรฐานสากล หรือเกณฑของการไฟฟาสวนภูมิภาคใหครอบคลุม
ลักษณะการปฏิบัติงานภายในสถานีไฟฟาของการไฟฟาสวนภูมิภาค 

4. ปริมาณงาน ออกแบบ พัฒนาและทดสอบระบบตลอดจนกระบวนการสรางสถานีไฟฟาเสมือนจริง  

(3D Runtime Environment) เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามขอ 3 โดยมีปริมาณงาน 

ท่ีสําคัญ ดังน้ี   

1. ศึกษาอุปกรณ ระบบ วิธีการ ขั้นตอนและลักษณะการทํางานท่ีเกี่ยวกับชุดฝกจําลอง 

การปฏิบัติการในสถานีไฟฟา (Substation Operation Simulator : SOS) เพื่อนํา

ขอมูลไปใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาชุดฝกจําลองฯ  

2. ออกแบบเชิงหลักการ (Conceptual Design) เพื่อพัฒนาชุดฝกจําลองการปฏิบัติการใน

สถานีไฟฟาใหสอดคลองกับความตองการขั้นตํ่าของการไฟฟาสวนภูมิภาค (Minimum 

Requirements)  

3. พัฒนาและสงมอบชุดฝกจําลองการปฏิบัติการในสถานีไฟฟา จํานวน 1 สถานี รวมท้ัง

จัดทําคูมือการใชงานชุดฝกจําลองฯ  
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5. งบประมาณ งบลงทุน จํานวน 1 ลานบาท  
6. ผลประโยชน การพัฒนาชุดฝกจําลองการปฏิบัติการในสถานีไฟฟานั้น จะเปนการสรางรูปแบบ 

การฝกอบรมสําหรับพนักงานท่ีจําเปนตองเขาไปทํางานในสถานีไฟฟาตางๆ โดยจะเปน
การจําลองสถานีไฟฟาเสมือนจริง ซ่ึงประกอบไปดวยลักษณะตู ชนิด รุนของรีเลย และ
ตําแหนงการจัดวางอุปกรณภายในสถานีไฟฟาท่ีมีความหลากหลาย ตลอดจนสามารถ
จําลองเหตุการณหรือปรากฏการณภาวะผิดปกติตางๆ ทางไฟฟาท่ีเกิดข้ึนได ท้ังนี้เพ่ือให
ผูเขารับการฝกอบรมเกิดทักษะการตัดสินใจ ความรู ความเขาใจ การแกไขปญหาใน 
แตละสถานการณ และเกิดความชํานาญในการปฏิบัติงานในสถานีไฟฟาตั้งแตระดับ 
ข้ันพ้ืนฐานไปสูระดับสูง 

7. สถานะโครงการ ศฝฟ. เปนผูดําเนินการจัดจาง โดยลงนามในสญัญาจางเลขท่ี จ.199/2558 ลว. 18 พ.ย. 2558 
(ระยะเวลาสัญญา 11 เดือน) และสงมอบพ้ืนท่ีใหผูรับจางดําเนินการเม่ือ 20 ม.ค. 2559 
คาดวาจะแลวเสร็จ ในป 2559 

8. ผูรับผิดชอบ สายงานทรัพยากรบุคคล 
ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ศูนยฝกปฏิบัติการไฟฟาแรงสูง 
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3.6.4 หองปฏิบัติการระบบควบคุมอัตโนมัติ (SATS)  
 

1. ระยะเวลาดําเนินการ ป 2558 - 2560 
2. วัตถุประสงค วัตถุประสงคในการพัฒนาหองปฏิบัติการระบบควบคุมอัตโนมัติ เพ่ือใชสําหรับ 

การฝกอบรมหลักการทํางานและการประยุกตใชงานอุปกรณระบบควบคุมอัตโนมัติ  
ซ่ึงมีหนาท่ีในการตรวจสอบและควบคุมอุปกรณไฟฟาตางๆ ท้ังภายในสถานีไฟฟาและ
ในระบบจําหนายของการไฟฟาสวนภูมิภาค เพ่ือรองรับโครงขายไฟฟาอัจฉริยะ 
(Smart Grid) ในอนาคต โดยจะใหเปนศูนยกลางในการเรียนรูและสรางความเขาใจ
เก่ียวกับอุปกรณ ระบบควบคุมอัตโนมัติตามหลักวิศวกรรมไฟฟาสมัยใหมเพ่ือใหเกิด
ทักษะในการใชงานวิเคราะหและแกไขปญหา รวมตลอดไปถึงแนวคิดในการจัดทํา
นวัตกรรมตางๆ ใหกับพนักงาน และผูปฏิบัติงานของการไฟฟาสวนภูมิภาคครอบคลุม
กลุมพนักงานชาง วิศวกร และผูบริหารระดับตน 

3. เปาหมาย 1. สามารถจําลองระบบการจายไฟแบบอัตโนมัติ ท้ังในกรณีจายไฟปกติและเกิดฟอลต
ข้ึนในระบบท้ังภายในสถานีไฟฟาและในระบบจําหนายตามเง่ือนไขท่ีโปรแกรมตั้ง
ไว (Substation and Feeder Automation Simulator) และจําลองการทํางานตาม
ฟงกชั่นตางๆ ในระบบควบคุมและปองกันภายในสถานีไฟฟา (Substation 
Control and Protection Simulator)  

2. ฝกอบรมการทํา Configuration, Import & Export Database , ศึกษาพรอม
ทดสอบขอมูลระหวาง HMI Server กับอุปกรณ IED ตางๆ (เชน Relay Meter 
และ FRTU) และการวิเคราะหสถานะของการสื่อสารขอมูลระหวางอุปกรณตางๆ 
ท่ีตออยูในระบบ 

4. ปริมาณงาน 1. ออกแบบรายละเอียด (Detailed Design) คัดเลือกและจัดทํารายละเอียดวัสดุ 
อุปกรณ เครื่องมือ และระบบตางๆ รวมท้ังอุปกรณความปลอดภัย (Safety) และ
วัสดุอุปกรณสําหรับการใชงานและบํารุงรักษา (Operation & Maintenance)  
ท่ีจําเปน รวมท้ังแบบติดตั้ง (Drawing) แสดงองคประกอบ ตําแหนงติดตั้ง  
รายละเอียดของอุปกรณท่ีสําคัญ ท้ังอุปกรณท่ีสําคัญแตละสวนและโดยภาพรวม
เพ่ือใชสําหรับการพัฒนาระบบเรียนรูเก่ียวกับอุปกรณระบบควบคุมอัตโนมัติ  และ
การติดตั้งชุดฝกจําลองระบบควบคุมอัตโนมัต ิ

2. ประกอบ ติดต้ังชุดฝกจําลองระบบควบคุมอัตโนมัติ ทดสอบการทํางานของระบบ
ตางๆ รวม ท้ังจัด ทํารายการผลการทดสอบใช งานพรอม ท้ั งจัด ทํา คู มือ 
การใชงานและคูมือการแกปญหาเบื้องตน 

5. งบประมาณ งบลงทุน 36.5 ลานบาท 
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6. ผลประโยชน 1. การพัฒนาหองปฏิบัติการระบบควบคุมอัตโนมัตินั้น เก่ียวของกับเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย มีความซับซอน และตองการบุคลากรท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางในการออกแบบ คัดเลือกพรอมจัดหาอุปกรณ ติดตั้ง และทดสอบระบบ
ควบคุมอัตโนมัติเพ่ือใชสําหรับการฝกอบรมท่ีไดมาตรฐาน ดังนั้นจึงตองมี 
การฝกฝน ใหเกิดความชํานาญเปนพิเศษเพ่ือดําเนินการศึกษาวิเคราะห 
ออกแบบ รวมท้ังพัฒนาหลักสูตรของหองปฏิบัติการดังกลาว เพ่ือฝกอบรม
พนักงาน และผูปฏิบัติงานใหกับ PEA ใหมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตอไป  

2. เพ่ือสรางโอกาสในการทําธุรกิจเสริมดานฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
ใหแกบุคคลภายนอกท้ังภาครัฐและภาคเอกชนเก่ียวกับระบบควบคุมอัตโนมัติ
รวมไปถึงการใชเปนสถานท่ีทดสอบอุปกรณตามมาตรฐาน IEC 61850 ท่ี PEA 
จะจัดซ้ือมาใชงานในอนาคต และสนับสนุนบริษัท PEA ENCOM International 
จํากัด ในดานธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่อง ไดแก การพัฒนา การฝกอบรม และ 
ใหคําปรึกษาข้ันสูง เปนตน 

7. สถานะโครงการ หนังสือสั่งจาง เลขท่ี มท.5315.8/49925 ลว. 8 ธ.ค. 2558 วงเงิน 36,400,000 
บาท ปจจุบันอยูระหวาง กนต. จัดทําสัญญา โดย ศฝฟ. เปนผูดําเนินการจัดจาง  
คาดวาจะไดสัญญา มี.ค. 2559 (ระยะเวลาสัญญา 23 เดือน) 

8. ผูรับผิดชอบ สายงานทรัพยากรบุคคล 
ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ศูนยฝกปฏิบัติการไฟฟาแรงสูง 
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3.6.5 หองปฏิบัติการจําลองการสั่งการระบบสงและจําหนายไฟฟา (Dispatching Training Simulator : 

DTS) 
   

1. ระยะเวลาดําเนินการ ป 2558 - 2560 
2. วัตถุประสงค เพ่ือเปนระบบท่ีจําลองการทํางานระบบจําหนายไฟฟาหรือระบบ DMS ท่ีการไฟฟา

สวนภูมิภาคใชงานอยู ในปจจุบันผูใชงานสามารถทดลองและเรียนรู (ขอบเขตของ) 
ระบบจําหนายไฟฟาเสมือนจริง โดยไมไปกระทบกับการทํางานจริง เนื่องดวย
ฐานขอมูลของระบบ DTS จะถูกเชื่อมตอกับโปรแกรมคํานวณระบบสงและจําหนาย
ไฟฟา Power System Simulation เม่ือผูใชงานสั่งการหรือเกิดเหตุการณข้ึน  
สถานะและคาทางไฟฟาจะถูกสงไปคํานวณเพ่ือใหกลับมาแสดงผล ทําใหผูใชงาน
เห็นสถานะและคาทางไฟฟาเสมือนจริงตลอดเวลาการฝกอบรม 

3. เปาหมาย พัฒนาระบบ Distribution Management System (DMS) ท่ัวท้ังประเทศดวย 
งบลงทุนหลายพันลานบาทเพ่ือใชในการดูแลควบคุมระบบจําหนายไฟฟาได 
อยางท่ัวถึง  สามารถลดการสูญเสียภายในระบบจําหนายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
นอกเหนือจากการจัดหาพัสดุอุปกรณและพัฒนาระบบตางๆ แลว มีความจําเปนตอง
พัฒนาบุคลากรใหความรูความเขาใจ และมีทักษะท่ีเพียงพอท่ีจะทํางานรวมกับ
ฮารดแวรและซอฟทแวรไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลคุมคาการลงทุน 

4. ปริมาณงาน 1. ออกแบบรายละเอียด (Detailed Design) คัดเลือกและจัดทํารายละเอียดวัสดุ
อุปกรณ  เครื่องมือ และระบบตางๆ  รวมท้ังอุปกรณความปลอดภัย (Safety) 
และวัสดุอุปกรณสําหรับการใชงานและบํารุงรักษา (Operation & Maintenance)  
ท่ีจําเปนรวมท้ังแบบติดตั้ง (Drawing) แสดงองคประกอบตําแหนงติดต้ัง 
รายละเอียดของอุปกรณท่ีสําคัญ ท้ังองคประกอบท่ีสําคัญแตละสวน และภาพ
โดยรวมเพ่ือใชสําหรับการพัฒนาระบบเรียนรูเก่ียวกับระบบการจําลองชุด 
การฝกควบคุมระบบไฟฟา 

2. ประกอบ  ติดตั้งชุดฝกจําลองการควบคุมระบบไฟฟา ทดสอบการทํางานของ
อุปกรณและระบบตางๆ รวมท้ังจัดทํารายงานผลการทดสอบใชงานพรอมท้ัง
จัดทําคูมือการใชงานและคูมือการแกปญหาเบื้องตน 

3. พัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการ (Integrated Course) เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู
เก่ียวกับการควบคุมระบบไฟฟา ท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ ครอบคลุมท้ัง
เนื้อหาท่ีเ ก่ียวกับการควบคุมระบบไฟฟาโดยตรงและเนื้อหาท่ีจําเปนตอ 
การปฏิบัติงานใหถูกตองตามมาตรฐานมีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
โดยจัดทําจากการศึกษา รวบรวมเนื้อหาในรูปแบบภาษาไทยและ/หรือ
ภาษาอังกฤษใหครอบคลุมผูเขาฝกอบรมทุกกลุมตามจํานวนผูเขาอบรมและ
วิทยากร  รูปแบบการเรียนรูและเอกสาร/สื่อการเรียนรูตามความตองการข้ันต่ํา  
เพ่ือใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดจริง (Pragmatic Worker) และเพ่ือใชระบบ
การเรียนรูและหองฝกจําลองควบคุมระบบไฟฟาท่ีมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและ
ตนทุนการดําเนินการตํ่า โดยผูรับจางจะตองแสดงแนวคิด หลักการเหตุผล
ประกอบการพัฒนาหลักสูตร 

5. งบประมาณ งบลงทุน   27  ลานบาท 
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6. ผลประโยชน เปนการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร เพ่ือดําเนินการวางแผน 
ออกแบบจัดทําสเปคมาตรฐาน จัดหาวัสดุอุปกรณเครื่องมือ กอสรางติดตั้ง 
ควบคุมสั่งการ  และซอมแซมบํารุงรักษา  รวมท้ังชวยในการบริหารจัดการ
ทรัพยสิน (Asset Management) การจัดการระบบพลังงานใหมีประสิทธิภาพ 
(Energy Efficiency) และใหระบบไฟฟารองรับการเชื่อมตอจากแหลงผลิตไฟฟา
แบบกระจายตัว (Distributed Generation) ยานยนตไฟฟา (Electric Vehicle) 
และการตอบสนองตอการใชพลังงานไฟฟา (Demand  Response) อยางมี
ประสิทธิภาพ 

7. สถานะโครงการ กจส. มีบันทึกแจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทํา TOR และราคากลาง เห็นควร
ใหมีการจัดจางผูเชี่ยวชาญ หรืออาจารยท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานหลักการควบคุม
และสั่งการระบบไฟฟา เขามาดําเนินการศึกษาระบบจําลองการควบคุมระบบ
ไฟฟา และเปนท่ีปรึกษา เพ่ือกําหนดหลักเกณฑในการจัดทํา TOR ให ศฝฟ. ทราบ
เพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป ปจจุบัน ศฝฟ. เตรียมขอมูลเชิญสวนเก่ียวของหารือ
แนวทางการดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ สายงานทรัพยากรบุคคล 
ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ศูนยฝกปฏิบัติการไฟฟาแรงสูง 
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ในการสนับสนุนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ กฟภ. พ.ศ. 2559-2561 หลังจากกาวสูประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนสงผลใหประเทศไทยซ่ึงมีท่ีตั้งเปนจุดศูนยกลางของภูมิภาคมีความไดเปรียบในการท่ีระบบ

เศรษฐกิจของประเทศจะขยายตัวข้ึนอยางรวดเร็ว ดังนั้นหากการไฟฟาสวนภูมิภาคในฐานะองคกรท่ีมีภารกิจ

หลักในการจําหนายและใหบริการดานพลังงานไฟฟาไมสามารถพัฒนาศักยภาพขององคกรเพ่ือรองรับเศรษฐกิจ

ท่ีขยายตัวไดทัน การไฟฟาสวนภูมิภาคก็จะสูญเสียโอกาสท่ีจะไดรับประโยชนในการกาวสูประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน และจากการวิเคราะหปจจัยตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสามารถสรุปความเสี่ยงท่ีอาจทําใหการ

ไฟฟาสวนภูมิภาคไมบรรลุโอกาสในการสนับสนุนประชาคมอาเซียนของ กฟภ. พ.ศ. 2559-2561 ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 5 บทวิเคราะหความเสี่ยงของการไฟฟาสวนภูมิภาคเพ่ือสนับสนุน 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

โอกาสของการไฟฟาสวนภูมิภาคในการสนับสนุนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

• สามารถดําเนินธุรกจิดานพลังงานและธรุกิจที่เกี่ยวของในประเทศสมาชิกอาเซียนไดอยางเสรีมากขึ้นในตลาดที่ใหญขึ้น  

• การขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบาน มูลคาการคาชายแดนที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง รวมถึงการจัดต้ังเขต
เศรษฐกิจพิเศษ ทําใหปริมาณความตองการใชไฟฟาของประเทศเหลานั้นเพิ่มขึน้ 

• การจัดต้ังเขตเศรษฐกิจพิเศษในแตละประเทศสมาชิกอาเซียนลวนมีนโยบายใหสิทธิพิเศษกับนักลงทุนจากตางประเทศ 

• ประเทศสมาชิกอาเซียนลวนมีนโยบายปรับสัดสวนการใชพลังงานทดแทนในการผลิตไฟฟาเพิ่มขึ้น ทําใหเกิดธุรกิจดาน
พลังงานทดแทนขึ้นเปนจํานวนมาก 

• ประเทศที่มีชายแดนติดกับไทยมแีหลงทรัพยากรในการผลิตไฟฟาจาํนวนมากและหลากหลาย ทําใหไทยสามารถรับซ้ือ
ไฟฟาจากตางประเทศไดโดยไมตองลงทุนสรางโรงไฟฟาขนาดใหญ และลดการพึ่งพิงเชื้อเพลิงประเภทใดประเภทหนึ่ง 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยงที่เกิดจากปจจยัภายในองคกร 

• การขยายเขตระบบจําหนายและการพฒันาความมั่นคง
เชื่อถือไดของระบบไฟฟาไมเพียงพอตอความตองการการ
ใชไฟฟาที่จะเพิ่มขึ้น 

• ขอจํากัดดานกฎระเบียบไมเอื้อตอการพฒันาธุรกิจและ
ดําเนินธุรกิจทั้งในและตางประเทศ ซ่ึงตองการความ
รวดเร็วและยืดหยุนในการดําเนินธุรกิจ 

•  บุคลากรของการไฟฟาสวนภูมิภาคยังมขีอจํากัดดาน
ภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน ซ่ึงเปนภาษาที่ใชในการ
ส่ือสาร 
 
 

ความเสี่ยงที่เกิดจากปจจยัภายนอกองคกร 

• ความเส่ียงทางดานการเมืองและสังคม 

• การแขงขันของสินคาและธุรกิจเกี่ยวกับพลังงานจากประเทศ
ในกลุมอาเซียนเพิ่มมากขึ้น 

• การตอตานจากชุมชนในโครงการที่สงผลตอส่ิงแวดลอม 

• ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้เงินกูและอตัราแลกเปล่ียนที่มี
ผลตอเงินลงทุนของโครงการตางๆ 
 

ภารกิจของการไฟฟาสวนภูมิภาค 
จัดหา ใหบริการพลังงานไฟฟาและดําเนนิธุรกิจอื่นที่เกีย่วเนื่องเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาใหเกิดความพึงพอใจ 
ทั้งดานคุณภาพและบริการ โดยการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง มีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
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ท้ังนี้การไฟฟาสวนภูมิภาคไดจัดทําแผนงาน/โครงการเพ่ือรองรับความตองการพลังงานไฟฟาท่ีเพ่ิม

สูงข้ึนจากการเจริญเติบโตของระบบเศรษฐกิจเพราะการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีประเด็นหลักท่ี

การไฟฟาสวนภูมิภาคตองดําเนินการพัฒนาศักยภาพขององคกรจํานวน 3 กลยุทธหลักดังนี้ 

1. กลยุทธเสริมความม่ันคงระบบไฟฟาบริเวณชายแดน ประกอบดวย 2 โครงการ 
2. กลยุทธลงทุนและพัฒนาธุรกิจในตางประเทศ ประกอบดวย 1 แผนงาน 
3. กลยุทธพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย 6 โครงการ 

 แตอยางไรก็ตามแผนงาน/โครงการดังกลาวอาจไมบรรลุวัตถุประสงคของแผนงาน/โครงการไดเนื่องจาก

ความเสี่ยงจากท้ังภายในและภายนอกองคกร สรุปไดดังนี้ 

 

1. กลยุทธเสริมความม่ันคงระบบไฟฟาบริเวณชายแดน 
วัตถุประสงค : เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในระบบสงและจําหนายไฟฟา ใหมีประสิทธิภาพ เพียงพอตอความตองการใช

ไฟฟาจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีบริเวณเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ตามนโยบายรัฐบาล    

 
 

ความเส่ียงท่ีอาจสงผลใหแผนงาน/โครงการไมบรรลุวัตถุประสงค : 
1.1 ความตอเนื่องในเชิงนโยบายของรัฐบาลในการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษบริเวณ

ชายแดน รวมถึงแนวทางในการสนับสนุนโครงการท่ีชัดเจนในการลงทุน การรวมมือเชิงนโยบายระหวาง
ผูบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 

1.2 ระยะเวลาการดําเนินการโครงการคอนขางเรงรัด สงผลใหการกอสรางระบบไฟฟาอาจไม
แลวเสร็จตามแผนงาน อาทิเชน การกอสรางสถานีไฟฟาในกรณีท่ีจัดหาท่ีดินสําหรับกอสรางสถานีไฟฟาไดแลว
จะมีกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการกอสรางสถานีไฟฟาแลวเสร็จประมาณ 2.5 ป ท้ังนี้หากรวม
ระยะเวลาในการจัดหาท่ีดินดวยอาจตองใชระยะเวลาประมาณ 3 - 5 ป อยางไรก็ตามการไฟฟาสวนภูมิภาคจะ
เรงรัดดําเนินการ และประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถกอสรางสถานีไฟฟาแลวเสร็จตาม
แผนงานและสามารถรองรับความตองการใชไฟฟาท่ีเพ่ิมข้ึนไดทันตามความตองการ 

1.3 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเงินกูและอัตราแลกเปลี่ยนในการกอสรางงานตามโครงการฯ ท่ี
มีการใชเงินลงทุนโดยการกูเงินดวยอัตราดอกเบี้ยลอยตัวหรือกูเงินสกุลตางประเทศนั้น หากอัตราดอกเบี้ยเงินกู
มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน สงผลใหการไฟฟาสวนภูมิภาคตองจายดอกเบี้ยมากกวาท่ีคาดการณไวหรือหากคาเงินบาท
ออนตัวลง ทําใหการชําระหนี้แพงข้ึนเม่ือเทียบกับอัตราแลกเปลี่ยนในตอนท่ีกูเงิน อยางไรก็ตาม การไฟฟาสวน
ภูมิภาคไดมีการวางนโยบายดานการเงินและการกูยืมรวมท้ังจัดหาแหลงเงินทุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังทําสัญญา
ปองกันความเสี่ยงทางการเงินและทางดานอัตราแลกเปลี่ยนไวเรียบรอยแลว 
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2. กลยุทธลงทุนและพัฒนาธุรกิจในตางประเทศ 

วัตถุประสงค : เพ่ือแสวงหาโอกาสในการลงทุนและพัฒนาธุรกิจท่ีเก่ียวของในกลุมประเทศอาเซียน  เชน    

การผลิต จัดหา จําหนายไฟฟา ออกแบบกอสรางเพ่ือพัฒนาระบบไฟฟาใหกับประเทศเพ่ือนบาน 

 

ความเส่ียงท่ีอาจสงผลใหแผนงาน/โครงการไมบรรลุวัตถุประสงค 

2.1  ความซับซอนของกฎหมายการลงทุนระหวางประเทศท้ังในสวนของกฎหมายไทยและ

กฎหมายของประเทศท่ีจะเขาไปลงทุนนั้นอาจสงผลตอการลงทุนและพัฒนาธุรกิจในตางประเทศของการไฟฟา

สวนภูมิภาคได ดังนั้นหนวยงานท่ีเก่ียวของจึงไดเรงรัดดําเนินการศึกษากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ี

เก่ียวของกับการลงทุนระหวางประเทศใหละเอียดมากยิ่งข้ึน 

2.2  ความไมสงบทางการเมือง, ปญหาชนกลุมนอยและความสัมพันธระหวางประเทศอาจทําให 

เง่ือนไขการลงทุนตางไปจากท่ีเคยคาดการณไวเดิม รวมท้ังอาจมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลในเรื่อง

เศรษฐกิจการเงิน 

2.3  การดําเนินการตามแผนงาน/โครงการมีความลาชาเนื่องจากในการขออนุมัติ การไฟฟาสวน

ภูมิภาคจะตองนําเสนอขอมูลและรายละเอียดของแผนงาน/โครงการตอผูมีอํานาจอนุมัติแผนงาน/โครงการ 

พิจารณาในหลายข้ันตอน ซ่ึงหากการนําเสนอขอมูลไมชัดเจนก็จะสงผลใหการพิจารณาในแตละข้ันตอนลาชา

และจะทําใหการเริ่มดําเนินการตามแผนงาน/โครงการลาชาตามไปดวย ดังนั้นการไฟฟาสวนภูมิภาคจึงไดมีการ

เรงรัดกระบวนการในการจัดเตรียมความพรอมของขอมูลเพ่ือใชประกอบในการอนุมัติแผนงาน/โครงการใหมี

ความชัดเจนและครบถวนมากท่ีสุด นอกจากนั้นการขออนุมัติในเรื่องตางๆ ตองผานความเห็นชอบจากหลาย

หนวยงานอาจทําใหขอมูลในบางเรื่องรั่วไหลไปสูภายนอกได 

2.4 ลูกคาหรือพันธมิตรในประเทศเพ่ือนบานมักมีปญหาเรื่องฐานะการเงินและความสามารถใน

การชําระหนี้ไมเพียงพอ ทําใหลูกคาหรือพันธมิตรในประเทศเพ่ือนบานไมสามารถจัดหาแหลงเงินทุนจาก

สถาบันการเงินได สงผลตอแผนงาน/โครงการท่ีการไฟฟาสวนภูมิภาคไปลงทุนในตางประเทศ ดังนั้นการไฟฟา

สวนภูมิภาคจึงไดมีการติดตามและวิเคราะหประเมินลูกคาและพันธมิตรอยางตอเนื่อง รวมถึงเจรจากับสถาบัน

การเงิน 

2.5  ไมสามารถจัดหาบุคลากรท่ีมีประสบการณเพียงพอไปปฏิบัติงานท่ีตางประเทศไดเปนระยะ

เวลานาน เนื่องจากอัตราคาเบี้ยเลี้ยงท่ีพักในตางประเทศสูง ทําใหคาใชจายในการดําเนินการสูง รวมท้ังขาด

แรงจูงใจในการใหบุคคลากรไปปฏิบัติงานในตางประเทศ 

2.6  ในการเขารวมประมูลงานในตางประเทศ จะมีการกําหนดคุณสมบัติผูเขารวมประมูลวา

จะตองมีประสบการณในงานนั้นๆ แตเนื่องจาก PEA ENCOM ยังขาดประสบการณในการทํางาน จึงทําใหขาด

คุณสมบัติในขอดังกลาว และหากจะเขารวมประมูลในนามการไฟฟาสวนภูมิภาค จะตองไดรับความเห็นชอบ

จาก ครม. ซ่ึงมีข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินการนาน ทําใหไมสามารถเขารวมประมูลไดทันตามกําหนด 
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3. กลยุทธพัฒนาบุคลากร 

วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางเพ่ิมพูนสมรรถนะบุคลากรของการไฟฟาสวนภูมิภาค ใหมีความรู

ความสามารถในการปฏิบัติงานพรอมท้ังความรูดานภาษาตางประเทศเพ่ือสนับสนุนประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานแรงงานจางเหมางานระบบไฟฟาของการไฟฟาสวนภูมิภาค ใหสามารถ

แขงขันในระดับสากล รวมท้ังใหความรวมมือทางวิชาการโดยจัดการศึกษาดูงานและใหทุนการศึกษากับ

ประเทศเพ่ือนบาน พัฒนาหองฝกปฏิบัติการใหเปนศูนยกลางฝกอบรมดานระบบจําหนายในภูมิภาค ASEAN 

และการจัดทํากฎระเบียบและมาตรฐานในรูปแบบภาษาอังกฤษในการใหบริการลูกคาชาวตางชาติ 

 
ความเส่ียงท่ีอาจสงผลใหแผนงาน/โครงการไมบรรลุวัตถุประสงค : 
 

3.1 โครงการพัฒนาหองฝกปฏิบัติการ ของ กฟภ. เปนโครงการใหมท่ีไมเคยมีการจัดทํามากอน

และไมมีตนแบบ ทําใหการกําหนดรูปแบบและรายละเอียดของหองปฏิบัติการลาชา การจัดจางดําเนินการดวย

วิธีประกวดราคา หรือ e-Auction ไดลาชา เนื่องจากขอบเขตงานมีรูปแบบของการพัฒนาหองฝกปฏิบัติการท่ี

ตองพิจารณารายละเอียดยอยของงานแตละสวนท่ียังไมเคยมีการพัฒนาหรือผลิตอุปกรณและเครื่องมือประเภท

นี้มากอนทําใหมีผูรับจางหรือผูเชี่ยวชาญนอยรายท่ีสนใจ หรือไมมีผูรับจางท่ีเชี่ยวชาญ พรอมท่ีจะดําเนินการ

ตามขอบเขตงานรวมท้ังงานได 
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ผลการดําเนินงานตามแผนแมบทเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ กฟภ. 
ไตรมาสท่ี 1-4  (มกราคม -  ธันวาคม 2558) 

 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา : สถานะ ธันวาคม 2558 

1. กลยุทธเสรมิความมั่นคงระบบ
ไฟฟา 

1.1 โครงการพัฒนาระบบไฟฟาเพ่ือรองรับการจัดตั้ง
เขต กวร. ฝวร. 

  

   บริเวณชายแดน       พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะแรก     

  
     1.1.1) มติคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนา
เศรษฐกิจ   - คณะกรรมการ กฟภ. มีมตเิห็นชอบโครงการพัฒนาระบบไฟฟาเพ่ือรองรับ 

               พิเศษ (กนพ.) ครั้งท่ี 1/2557 เมื่อวันท่ี      การจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะแรก (เพ่ิมเตมิ) จ.หนองคาย  
               15 ก.ค. 2557 เห็นชอบพ้ืนท่ีเขตพัฒนา     รวม ๖ พ้ืนท่ี ไดแก จ.ตาก, จ.สระแกว, จ.ตราด, จ.มุกดาหาร, จ.สงขลา  
               เศรษฐกิจพิเศษระยะแรกใน 5 พ้ืนท่ีจังหวัด     และ จ.หนองคาย เมื่อวันท่ี ๓ เม.ย. ๒๕๕๘ 

               ชายแดน ไดแก    - คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน (กกพ.) คณะกรรมการพัฒนาการ 
               (1) อ.แมสอด จ.ตาก      เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) และกระทรวงพลังงาน (พน.)  
               (2) อ.อรัญประเทศ จ.สระแกว      ไดพิจารณาใหความเห็นชอบโครงการฯ เมื่อวันท่ี ๒๖ ส.ค., ๙ ก.ย.,   
               (3) อ.คลองใหญ จ.ตราด      ๒๓ ก.ย. ๒๕๕๘ และ มท. ไดมบัีนทึกถึง กฟภ. แจงใหทราบความเห็น 
               (4) อ.เมือง จ.มุกดาหาร      ของหนวยงานดังกลาว เมื่อวันท่ี ๙ ต.ค., ๑๖ ต.ค. และ ๒๓ พ.ย. ๒๕๕๘ 
               (5) อ.สะเดา จ.สงขลา    - กฟภ. มีบันทึกถึง มท., สํานักงบประมาณ (สงป.), สํานักงานคณะกรรมการ 
                   (สะเดาและปาดังเบซาร)      นโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.), สํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะ (สบน.) 

      1.1.2 ) มติคณะกรรมการ กนพ. ครั้งท่ี 1/2558      และเลขานุการคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) แจงขอให 
               เมื่อวันท่ี 19 ม.ค.2558  เห็นชอบหลักการ     พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับโครงการฯ เพ่ือประกอบการนําเสนอ ครม. 
               แผนโครงสรางพ้ืนฐานและดานศุลกากรป      เมื่อวันท่ี ๑๗ ธ.ค. ๒๕๕๘ 
               2557-2565 เพ่ือรองรบัพ้ืนท่ีเขตพัฒนา   - ปจจุบัน กฟภ. อยูระหวางรอผลการพิจารณาใหความเห็นโครงการฯ   
               เศรษฐกิจพิเศษระยะแรก จํานวน 6 พ้ืนท่ี      ของ สงป.,  สคร., สบน. และเลขานุการคณะกรรมการนโยบาย 
               (7 ดาน) ไดแก จ.ตาก, จ.สระแกว, จ.ตราด,     รัฐวิสาหกิจ (สคร.)  เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ครม. 
               จ.มุกดาหาร, จ.สงขลา (สะเดา และ     
               ปาดังเบซาร)และ จ.หนองคาย     
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา : สถานะ ธันวาคม 2558 

 1.2 โครงการพัฒนาระบบไฟฟาเพ่ือรองรับการจัดตั้ง  กวร. ฝวร. - จัดทํายกรางรายงานการศึกษาความเหมาะสมโครงการพัฒนาระบบไฟฟา 

       เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะท่ี 2     เพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะท่ี ๒ แลวเสรจ็  

     - มติคณะกรรมการ กนพ. ครั้งท่ี 2/2558 เมื่อวันท่ี    - ปจจุบันอยูระหวางรอผลการพิจารณาพ้ืนท่ีจดัตั้งนิคมอุตสาหกรรมในเขต 

       16 มี.ค.2558 เห็นชอบพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ     พ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษจากคณะกรรมการ กนพ. เพ่ือนํามาใชเปนขอมูล 

       พิเศษระยะท่ี 2 ในบางตําบลใน 4 จังหวัด ไดแก      ประกอบการวิเคราะหแผนงานพัฒนาระบบไฟฟา  ใหสอดคลองกับ 

       จ.เชียงราย, จ.นครพนม, จ.กาญจนบุรี และ      ความตองการใชไฟฟาในพ้ืนท่ี  นิคมอุตสาหกรรมดังกลาว 

       จ.นราธิวาส     

2. กลยุทธลงทุนและพัฒนาธุรกิจ 2.1 แผนงานรับกอสรางและปรับปรุงสถานีไฟฟาและ ENCOM - เน่ืองจากรัฐบาลสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร ไดเปลี่ยนใหแผนงาน  

    ในตางประเทศ      สายสง สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร     ดังกลาวฯ ใชเงินกูจากสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศ 

 
 

    เพ่ือนบาน (NEDA)   

 
 

  - ปจจุบันสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน  

 
 

    (NEDA) รอหนังสือคํารองขอเงินกูอยางเปนทางการจากรัฐบาลสาธารณรัฐ 

 
 

    แหงสหภาพเมยีนมาร ซึ่งจะตองไดรับความเห็นชอบจากรัฐสภาสาธารณรัฐ 

 
 

    แหงสหภาพเมยีนมาร 

 2.2 แผนงานรวมลงทุนผลิตไฟฟาจากพลังงาน ENCOM - อยูระหวางการศึกษาขอมลูโครงการ  จัดหาแหลงเงินกูและจัดทําบันทึก 

      แสงอาทิตย 220 MW  สาธารณรัฐแหงสหภาพ     ความเขาใจการพัฒนาธุรกิจเก่ียวกับพลังงานแสงอาทิตย กับบริษัท  

      เมียนมาร     พลังงานเพ่ือโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จํากัด 

 
 

  - ปจจุบันอยูรหวางการรอลงนามสัญญาซื้อขายไฟฟฟากับรัฐบาล 

 
 

    สาธารณรัฐแหงสหภาพเมยีนมาร 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา : สถานะ ธันวาคม 2558 

 2.3 งานรับเปนท่ีปรึกษาในการพัฒนาระบบไฟฟา     

 
      2.3.1 การศึกษาความเปนไปไดและจัดทําแบบ กคก.ฝวร. - กฟภ. ไดรับเงินคาจางงวดท่ี 4 (งวดสุดทาย) ตามหนังสือ กฟภ.ท่ี 

 
             กอสรางโครงการปรับปรุงระบบไฟฟาใน     มท 5303.5/54023 ลว. 18 ธ.ค. 2557 และคาประกันผลงาน 

 
             เมืองยางกุง (เขต North Okkalapa และ     รอยละ 5 ของงานตามหนังสือ กฟภ.ท่ี มท 5303.5/54109  

              เขต North Dagon) สาธารณรัฐแหง     ลว. 19 ธ.ค. 2557 จาก สพพ. ผูวาจาง กฟภ. เรียบรอยแลว 

 
             สหภาพเมียนมาร     

 
     2.3.2 การศึกษาความเปนไปไดและการออกแบบ กคก. ฝวร. - กฟภ. ไดรับเงินคาจางงวดท่ี 5 (งวดสุดทาย) ตามหนังสือ กฟภ.ท่ี 

 
            กอสราง โครงการกอสรางสายสง 115 kV      มท 5303.5/54010  ลว. 18 ธ.ค. 2557 และคาประกันผลงาน 

             และสถานีไฟฟาชวง นํ้าทง-หวยทราย      รอยละ 5 ของงานการศึกษาความเหมาะสมและออกแบบโครงการฯ 

             สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว     ตามหนังสือ กฟภ.ท่ี มท 5303.5/11093 ลว. 20 มี.ค. 2558  

       จาก สพพ. ผูวาจาง กฟภ. เรียบรอยแลว 

3. กลยุทธพัฒนาบุคลากร 
3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน
ภาษาอังกฤษ กพค. ฝพบ.   

       เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ     

       อาเซียน     

       3.1.1  Improving English Towards ASEAN   - ดําเนินการจดัโครงการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษระบบ 
               Economic Community (AEC)     (e-Learning)  สําหรับพนักงานทุกระดับในสายงานดานเทคนิคและ 
               by e-Learning      ดานบริหารจัดการ ประจําป 2558  จํานวน 1,577 คน  
               จํานวน 1,300 คน     
       3.1.2 Moving Forwards ASEAN Economic    - เลื่อนการฝกอบรมไปดําเนินการในป 2559 
               Community (AEC) with English Camp      

  
             จํานวน 60 คน 
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       3.1.3 English Communication for AEC    - จัดฝกอบรม จํานวน 29 คน   
               (Elementary Level)     เมื่อวันท่ี 13-17 ก.ค.2558 
               จํานวน 30 คน     ณ โรงแรม ดี วารี จอมเทียนบีช พัทยา จ.ชลบุร ี
       3.1.4 English Communication for AEC   - จัดฝกอบรม จํานวน 56 คน   
               (Intermediate Level)     เมื่อวันท่ี 22-26 มิ.ย.2558 
               จํานวน 84 คน     ณ โรงแรมเดอะกรีนปารค พัทยา จ.ชลบุร ี
       3.1.5 English Communication for AEC   - จัดฝกอบรม  จํานวน 56 คน   

               (Advanced Level)      เมื่อวันท่ี 8-12 มิ.ย.2558  
               จํานวน 84 คน     ณ โรงแรม ดี วารี จอมเทียนบีช พัทยา จ.ชลบุร ี
       3.1.6 Business English Converstion   - จัดฝกอบรม  จํานวน 28 คน    
               (Elementary Level)      เมื่อวันท่ี 8-22 มิ.ย.2558  
               จํานวน 28 คน     ณ ศูนยฝกปฏิบัติการไฟฟาแรงสงู กฟภ. จ.นครปฐม 
       3.1.7 Business English Converstion   - จัดฝกอบรม จํานวน 2 รุนๆ ละ 28 คน  
               (Intermediate Level)      เมื่อวันท่ี 23-27 มี.ค.2558   
               จํานวน 60 คน     ณ ศูนยฝกปฏิบัติการไฟฟาแรงสงู กฟภ. จ.นครปฐม 
       3.1.8 Business English Converstion   - จัดฝกอบรม จํานวน 3 รุนๆ ละ 28 คน  
               (Advanced Level)     เมื่อวันท่ี 9-13 มี.ค. และ 18-22 พ.ค.2558 
               จํานวน 60 คน     ณ ศูนยฝกปฏิบัติการไฟฟาแรงสงู กฟภ. จ.นครปฐม 
       3.1.9 Effective English Presentation   - จัดฝกอบรม จํานวน 21 คน  
               จํานวน 24 คน     เมื่อวันท่ี 20-24 ก.ค.2558   
        ณ ศูนยฝกปฏิบัติการไฟฟาแรงสงู กฟภ. จ.นครปฐม 
       3.1.10 English Writing Clinic    - จัดฝกอบรม จํานวน 25 คน  
                จํานวน 24 คน     เมื่อวันท่ี 3-7 ส.ค.2558   
        ณ ศูนยฝกปฏิบัติการไฟฟาแรงสงู กฟภ. จ.นครปฐม 
       3.1.11 English for Engineers   - จัดฝกอบรม จํานวน 25 คน  
                 จํานวน 24 คน     เมื่อวันท่ี 20-24 ก.ค.2558   
  

 
    ณ ศูนยฝกปฏิบัติการไฟฟาแรงสงู กฟภ. จ.นครปฐม 
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3.2 โครงการทดสอบความรูความสามารถของ
บุคลากร กพค. ฝพบ. - ดําเนินการจดัทดสอบเสรจ็แลว จํานวน 58 คน 

  
     ดานภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ประชาคม     

       เศรษฐกิจอาเซยีน     
  3.3 โครงการใหความรวมมือทางวิชาการ การให กพค. ฝพบ.   
   ทุนการศึกษา และศึกษาดูงาน     
       3.3.1  การฝกอบรมศึกษาดูงานและใหทุน   - จัดอบรมหลักสูตร "Excellcnt Customer Service"   
               การศึกษาหนวยงานรัฐวิสาหกิจไฟฟาลาว      เปนพนักงาน EDL จํานวน 8 คน เมื่อวันท่ี 27-29 เม.ย.2558 
               (EDL) ภายใตบันทึกความเขาใจ (MOU)      ณ ศูนยฝกปฏิบัติการไฟฟาแรงสงู กฟภ. จ.นครปฐม 
               ระหวางการไฟฟาสวนภูมิภาค กับ EDL   - จัดอบรมหลักสูตร "Temporary Substation Design"  
               พรอมฝกอบรมการปฏบัิติงาน Hotline      เปนพนักงาน EDL จํานวน 8 คน เมื่อวันท่ี 17-21 ส.ค.2558 
               เปนระยะเวลา 3 เดือน     ณ ศูนยฝกปฏิบัติการไฟฟาแรงสงู กฟภ. จ.นครปฐม 
  

 
  - จัดอบรมหลักสูตร "Coaching Technique"  

  
 

    เปนพนักงาน EDL จํานวน 8 คน เมื่อวันท่ี 10-13 มิ.ย.2558 
  

 
    ณ โรงแรมสามพรานริเวอรไซด จ.นครปฐม 

  
 

  - จัดอบรมหลักสูตร Logistic Management ใหพนักงาน EDL  
  

 
    จํานวน 8 คน เมื่อวันท่ี 5-7 ต.ค. 2558 ณ รายาแกรนด จ.นครราชสีมา 

  
 

  - จัดอบรมหลักสูตร Energy Conservation : Green Office  
  

 
    ใหพนักงาน EDL จํานวน 8 คน เมื่อวันท่ี 12-15 ต.ค. 2558   

  
 

    ณ โรงแรมกนกกาญจน จ.กาญจนบุร ี
  

 
  - จัดอบรมหลักสูตร Patrol Management ใหพนักงาน EDL  

  
 

    จํานวน 8 คน  เมื่อวันท่ี 13-15 ต.ค. 2558    
  

 
    ณ บานผานํ้ารสีอรท จ.กาญจนบุรี 

  
 

  - จัดอบรมหลักสูตร Cable Maintence Service (Basic Course) 
  

 
    ใหพนักงาน EDL จํานวน 8 คน เมื่อวันท่ี 9-11 พ.ย. 2558 

        ณ ศูนยฝกปฏิบัติการไฟฟาแรงสงู กฟภ. จ.นครปฐม 
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       3.3.2 การฝกอบรมศึกษาดูงานหนวยงาน   - จัดฝกอบรมหลักสูตร Power System Planning and Design 
              การไฟฟากัมพูชา (EDC) ภายใตบันทึก     ใหพนักงาน EDC  จํานวน  5 คน เมื่อวันท่ี  5-7  ต.ค. 2558 
              ความเขาใจ (MOU) ระหวางการไฟฟา     ณ ศูนยฝกปฏิบัติการไฟฟาแรงสงู กฟภ. จ.นครปฐม 
              สวนภูมิภาค (PEA) กับ EDC     
  

 
    

  3.4 โครงการออกบัตรอนุญาตทํางาน ระบบไฟฟา  ศฝฟ. ฝพบ. - การไฟฟาเขต ท้ัง 12 เขต ดําเนินการจัดอบรมผูปฏิบัติงานท่ีเขาออก 
       PEA     ระหวางสัญญาจาง ในรูปแบบ On the job  training  
       -    ฝกอบรมแรงงานจางเหมา    - จัดในรูปแบบหลักสูตรฝกอบรม หลักสตูรผูปฎิบัติงานระบบไฟฟา PEA 
       -    ออกใบอนุญาตทํางาน     • กฟน.3 จํานวน 29 คน เมื่อวันท่ี 29 พ.ค.2558  ณ จ.ลพบุร ี
  

 
    • กฟก.3 จํานวน 4 รุน  

  
 

       : รุงท่ี 1 จํานวน 105 คน เมื่อวันท่ี 30 มิ.ย.-1 ก.ค.2558  
  

 
         ณ จ.นครปฐม 

  
 

       : รุงท่ี 2 จํานวน 105 คน เมื่อวันท่ี 2-3 ก.ค.2558 ณ จ.นครปฐม 
  

 
       : รุงท่ี 3 จํานวน 75 คน เมื่อวันท่ี 7-8 ก.ค.2558 ณ จ.สุพรรณบุร ี

  
 

       : รุงท่ี 4 จํานวน 90 คน เมื่อวันท่ี 9-10 ก.ค.2558 ณ จ.กาญจนบุรี 

  3.5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานภาษา กพค. ฝพบ. - จัดฝกอบรมภาษาลาว  จํานวน 30 คน เมื่อวันท่ี 17-21 ส.ค.2558 
       อาเซียนเพ่ือเตรียม ความพรอมเขาสูประชาคม     ณ ศูนยฝกปฏิบัติการไฟฟาแรงสงู กฟภ. จ.นครปฐม 
       เศรษฐกิจอาเซยีน     
       - จัดฝกอบรมภาษาอาเซยีนใหแกบุคลากรท่ี     
         ปฏิบัติงานในการไฟฟาท่ีตดิชายแดนกับ     
         ประเทศเพ่ือนบานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ     
         (หลักสูตรภาษาลาว เพ่ือการติดตอธุรกิจ     
         จํานวน 30 คน)     
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  3.6 โครงการจัดทํากฎระเบียบและมาตรฐาน กพค. ฝพบ. - ผวก.อนุมัติหลักการ เมื่อวันท่ี 4 ก.ย.2558 จางหนวยงานภายนอก  
       ในรูปแบบภาษาอังกฤษ     ดําเนินการโครงการจดัทํากฎระเบียบ คูมือ แบบฟอรม และมาตรฐาน  
  

 
    ราคากับสถาบันการศึกษาท่ีมายืน่ขอเสนอ ในรูปแบบภาษาอังกฤษ 

  
 

    สําหรับ กฟภ. โดยวิธีพิเศษ ในปจจุบัน อยูระหวางการตอรอง 
  3.7 โครงการพัฒนาหองฝกปฏิบัตกิาร  ศฝฟ. ฝพบ.   
        การไฟฟาสวนภูมิภาค     
       3.7.1 หองปฏิบัติการดานคณุภาพไฟฟา    - กจส.ขออนุมัติ ผวก. ลงวันท่ี 8 ก.ย.2558  ยกเลิกคณะกรรมการฯ  
        ชุดเดิม และแตงตั้งคณะกรรมการราคากลาง  คณะกรรมการกําหนด 
        รางขอบเขตงาน  และรางเอกสารประกวดราคา คณะกรรมการประกวด 
        ราคา และคณะกรรมการตรวจรบัอุปกรณและงานจางผูจดัทําหองปฏิบัต ิ
        การคุณภาพไฟฟาฯ ชุดใหมเพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจตามโครงสรางใหม  
  

 
    ท้ังน้ี รายช่ือคณะกรรมการราคากลาง  คณะกรรมการกําหนดราง 

  
 

    ขอบเขตงาน และรางเอกสารประกวดราคายังเปนคณะกรรมการชุดเดิม  
  

 
    เพ่ือความตอเน่ือง 

  
 

  - ปจจุบัน รผก.(วศ) ขอใหคณะกรรมการ TOR พิจารณารายละเอียด 
  

 
    ความจําเปนในการดาํเนินการกับหองปฏิบัติการใหเหมาะสมกับปจจุบัน  

  
 

    และรายละเอียดขอบเขตงานตามความจําเปนของหองปฏิบัติการ  
  

 
    ซึ่งคณะกรรมากร TOR อยูระหวางการทบทวน 

 
     3.7.2 หองปฏิบัติการดานมเิตอร   - ผวก.อนุมัติหลักการเมื่อวันท่ี 4 ก.พ.2558 พัฒนาหองปฎิบัติการมเิตอร 

  
 

    ระบบควบคุมอัตโนมัติ และการควบคุมระบบไฟฟา 
  

 
  - รผก.(ท) อนุมัติเมื่อวันท่ี 6 มี.ค. 2558  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา 

  
 

    ขอบเขตการจาง (TOR) ราคากลาง และจางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
        พระจอมเกลาพระนครเหนือโดยวิธีพิเศษ เพ่ือพัฒนาหองฝกปฎิบัตกิาร 
  

 
    มิเตอร 

  
 

  - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ยื่นขอเสนอราคา 
  

 
    งานจางฯ ลงวันท่ี 8 พ.ย. 2558  คาดวาจะสามารถจัดทําสัญญาได  

  
 

    เดือน มกราคม 2559  (ระยะเวลาสญัญา 15 เดือน) 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา : สถานะ ธันวาคม 2558 

       3.7.3 หองปฏิบัติการดานจําลองการปฏิบัติการ   - รผก.(ท) อนุมัติเมื่อวันท่ี 5 ส.ค.2558 จาง NECTEC พัฒนาชุดฝกจาํลอง  
               ในสถานีไฟฟา (Substation Operation      โดยวิธีพิเศษ  และ กนต.จัดทําสญัญาจางพัฒนาชุดฝกทดลองฯ แลวเสร็จ 
               Simulator : SOS)      เมื่อวันท่ี 5 ส.ค.2558 
        

       3.7.4 หองปฏิบัติการระบบควบคุมอัตโนมตั ิ   - รผก.(ท) อนุมัติขอบเขตการจาง (TOR) และราคากลางเมื่อวันท่ี 22 ก.ค. 
               (SALS)       2558  และประชุมคณะกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษ เมื่อวันท่ี 17 ก.ย. 
        2558 
      - อนุมัติ ผวก. ลงวันท่ี 1 ธ.ค.2558 จางมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
        พระจอมเกลาพระนครเหนือ พัฒนาหองปฏิบัติการดานระบบควบคุม 
        อัตโนมัต ิ (System Automation Training Simulator:SATS) 

      
  ปจจุบันอยูระหวางจัดทําสัญญาจาง (ระยะเวลาสญัญา 23 เดือน) 
 

  

     3.7.5 หองปฏิบัติการจําลองการสั่งการระบบสง 
             และจาํหนายไฟฟา (Dispatching    
             Training Simulator : DTS)     

- ผวก.อนุมัติลงวันท่ี 23 ก.ค.2558  ดําเนินการประกวดราคาจางพฒนา 
  ชุดฝกปฏิบัติการดานการควบคุมระบบไฟฟา ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
  ปจจุบันอยูระหวางจัดทําขอบเขตการจาง (TOR) และราคากลาง 

      - กจส. มีบันทึกแจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทํา TOR และราคากลาง  
        เห็นควรใหมีการจัดจางผูเช่ียวชาญ หรืออาจารยท่ีมีความเช่ียวชาญ 
        ในดานหลักการควบคมุและสั่งการระบบไฟฟา เขามาดําเนินการศกึษา 
        ระบบจําลองการควบคุมระบบไฟฟา และเปนท่ีปรึกษา เพ่ือกําหนด 

      
  หลักเกณฑในการจัดทํา TOR  
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