
ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ว่าด้วยลูกจ้างส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  (ฉบับที ่ ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยลูกจ้าง
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔๙  (๒)  (๓)  (๕)  (๗)  และ  (๙)  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ   พ.ศ.  ๒๕๖๐  คณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยลูกจ้าง
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๔” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  ๑๓  ของระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน

แห่งชาติว่าด้วยลูกจ้างส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ   พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาของข้าราชการส านักงานตามระเบียบคณะกรรมการ
ว่าด้วยการนั้น  มาใช้บังคับกับการลาหยุดงานของลูกจ้างด้วยโดยอนุโลม” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความใน  (๖)  และ  (๗)  ของข้อ  ๒๐  ของระเบียบคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยลูกจ้างส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  1  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕64 

พรประไพ  กาญจนรนิทร ์
ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๖๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   ตุลาคม   ๒๕๖๔


