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ถึง 

 
ทุกหน่วยงาน 

เลขที่ กกร.52/2567 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 

เรื่อง เผยแพร่ข่าวสารการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) ฉบับที่ 2 ประจ าปี 2567 
 
 เรียน รผก., ผชก., อฝ., อก., ผจก. กฟฟ.ชั้น 1, 2, 3, ผจก.กฟส. และ ผจก.กฟย. 

 
ตามนโยบายบูรณาการ Governance Risk and Compliance (GRC) ให้มีการก ากับดูแลให้

หน่วยงานด าเนินการตามกลยุทธ์ และก าหนดแผนการด าเนินงานที่สอดคล้องกับทรัพยากรและกฏหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน เพ่ือไม่ให้มีโอกาสในการฝ่าฝืนหรือละเมิดในองค์กรและก าหนด
กระบวนการป้องปรามการทุจริต พร้อมทั้งสื่อสารปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร รวมถึงสร้างความตระหนักให้กับ
ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ กฟภ. นั้น        

ในการนี้ กกร. ฝลส. ขอเผยแพร่ข่าวสารการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) เพ่ือให้บรรลุ
ตามนโยบาย GRC และวัตถุประสงค์ของการด าเนินกงานด้าน Compliance ของ กฟภ. โดยผ่านช่องทางสื่อสาร 
ดังนี้ 

ล าดั
บที ่

รายละเอียด 

1. ช่องทางการสื่อสาร ได้แก่ Website กกร. 

https://drive.google.com/drive/folders/1hKRaX70ePImB3Xp78zUaD4c8EFKWhZBX?us
p=sharing 

2. รายละเอียดข่าวสาร Compliance ได้แก่ QR Code ดังนี้ 
 

 
 
 
 

3. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจ้งพนักงานในสังกัดทราบต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง 
 
 
                                                               (นางดุจดาว ปุ้ยพันธวงศ์)  
                                                                          อก.กร. 
 
 
 
 
 
 

กองก ากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (กกร.) 
โทร. 9484 

https://drive.google.com/drive/folders/1hKRaX70ePImB3Xp78zUaD4c8EFKWhZBX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hKRaX70ePImB3Xp78zUaD4c8EFKWhZBX?usp=sharing
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ตอ่ไปนีผ้ม
จะรกัษาระ

เบยีบวนิยั
อยา่ง

เครง่ครดัค
รบัจะไมม่า

สายแลว้คร
บั.....

สนบัสนุนและปฏบิตัหิน้าที ่
ตามระเบยีบ กฟภ.

สุภาพเรยีบรอ้ย เชือ่ฟงั และไมแ่สดง
ความกระดา้งกระเด ือ่งตอ่ผูบ้งัคบับญัชา

ปฏบิตัติามคําส ั่งของผูบ้งัคบับญัชา

ไมป่ฏบิตังิานขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน

ปฏบิตัหิน้าทีก่ารงานดว้ย
ความอุตสาหะซือ่สตัย์ เทีย่งธรรม

ไมร่ายงานเท็จ รอ้งทุกข์เท็จ
หรอือุทธรณ์เท็จ

อุทิศเวลาของตนให้แกก่ารงาน จะละท้ิง
หรอืทอดท้ิงหน้าทีก่ารงานไมไ่ด้

-พ.ร.บ. ว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การหรือหน่วยงาน
ของรัฐ
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเร่งรัด ติดตามเกี�ยวกับ
กรณีเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที�ของรัฐทุจริต
-คําสั�ง กฟภ. ที� พ.(ท)25/2558 เรื�องการแจ้งความดําเนินคดี
อาญากับพนักงานที�กระทําทุจริตเกี�ยวกับการเงิน
-ข้อบังคับ กฟภ. ว่าด้วยระเบียบพนักงาน พ.ศ. 2517

รกัษาชือ่เสยีงมใิห้ข ึน้ชือ่วา่เปน็    
ผูป้ระพฤตชิ ั่ว

ไมก่ระทําการหรอืยอมให้ผูอ้ืน่กระทําการหาผล
ประโยชน์จากหน้าทีก่ารงานของตนและ กฟภ.

ไมเ่ปน็ตวักระทําการในห้างหุ้นสว่น บรษิทั หรอื
ในกจิการใด ๆ ทีอ่าจนํา

ความเสยีหายมาสูห่น้าทีก่ารงานและ กฟภ.

ตอ้นรบั ให้ความสะดวก ให้ความเปน็ธรรม และ
ให้ความสงเคราะห์แกผู่ม้า ตดิตอ่ กฟภ. โดย

สุภาพเรยีบรอ้ยและไมช่กัช้า

รกัษาความสามคัครีะหวา่งพนกังาน
และให้ความชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั

รกัษาความลบัในการงาน

ดแูลระมดัระวงัให้พนกังานผูอ้ยูใ่ต้
บงัคบับญัชาปฏบิตัติามวนิยั

วนิยั 14 ขอ้ ทีพ่นกังาน กฟภ. ตอ้งมี

ประโยชน์ที�จะได้รับ
-เพื�อสร้างความตระหนักเรื�องการรักษารินัยของ พนักงาน กฟภ. 
ต้องมี หากไม่ปฏิบัติตามจะถูกลงโทษ
-ลดข้อร้องเรียนเกี�ยวกับการกระทําที�ผิดวินัยของพนักงาน กฟภ.
-ลดผลกระทบและความเสียหายต่างๆ ที�จะเกิดขึ�นกับ กฟภ.

หากพบป�ญหา ข้อขัดข้องจากกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน ติดต่อ : กองกํากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ฝ�ายกํากับดูแลและบริหารความเสี�ยง อาคาร 50 ชั�น 3 โทร.6370-2,6374-9 หรือ 9484

ค้นหา/แจ้งข้อเสนอแนะ/ป�ญหา/ข้อจํากัดในการปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือระเบียบ


