
 
 
 

 
 
จาก 

 
กกร. 

 
ถึง 

 
ทุกหน่วยงาน 

เลขที่ กกร.21/2567 วันที่ 17 มกราคม 2567 

เรื่อง เผยแพร่ข่าวสารการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) ฉบับที่ 1 ประจ าปี 2567 
 
 เรียน รผก., ผชก., อฝ., อก., ผจก. กฟฟ.ชั้น 1, 2, 3, ผจก.กฟส. และ ผจก.กฟย. 

 
ตามนโยบายบูรณาการ Governance Risk and Compliance (GRC) ให้มีการก ากับดูแลให้

หน่วยงานด าเนินการตามกลยุทธ์ และก าหนดแผนการด าเนินงานที่สอดคล้องกับทรัพยากรและกฏหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน เพ่ือไม่ให้มีโอกาสในการฝ่าฝืนหรือละเมิดในองค์กรและก าหนด
กระบวนการป้องปรามการทุจริต พร้อมทั้งสื่อสารปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร รวมถึงสร้างความตระหนักให้กับ
ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ กฟภ. นั้น        

ในการนี้ กกร. ฝลส. ขอเผยแพร่ข่าวสารการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) เพ่ือให้บรรลุ
ตามนโยบาย GRC และวัตถุประสงค์ของการด าเนินกงานด้าน Compliance ของ กฟภ. โดยผ่านช่องทางสื่อสาร 
ดังนี้ 

ล าดั
บที ่

รายละเอียด 

1. ช่องทางการสื่อสาร ได้แก่ Website กกร. 

https://drive.google.com/drive/folders/1WwWZ5kNku3RbEZpVelfVtjk9aUCAHdmQ?us

p=sharing 
2. รายละเอียดข่าวสาร Compliance ได้แก่ QR Code ดังนี้ 

 
 
 
 

3. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจ้งพนักงานในสังกัดทราบต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง 
 
 
                                                               (นางดุจดาว ปุ้ยพันธวงศ์)  
                                                                          อก.กร. 
 
 
 
 
 
 

กองก ากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (กกร.) 
โทร. 9484 

https://drive.google.com/drive/folders/1WwWZ5kNku3RbEZpVelfVtjk9aUCAHdmQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WwWZ5kNku3RbEZpVelfVtjk9aUCAHdmQ?usp=sharing
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หากพบป�ญหา ข้อขัดข้องจากกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน ติดต่อ : กองกํากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ฝ�ายกํากับดูแลและบริหารความเสี�ยง อาคาร 50 ชั�น 3 โทร.6370-2,6374-9 หรือ 9484

ค้นหา/แจ้งข้อเสนอแนะ/ป�ญหา/ข้อจํากัดในการปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือระเบียบ

-พ.ร.บ. ว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเร่งรัด ติดตามเกี�ยวกับกรณี
เงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที�ของรัฐทุจริต
-คําสั�ง กฟภ. ที� พ.(ท)25/2558 เรื�องการแจ้งความดําเนินคดีอาญา
กับพนักงานที�กระทําทุจริตเกี�ยวกับการเงิน
-ข้อบังคับ กฟภ. ว่าด้วยระเบียบพนักงาน พ.ศ. 2517

หลักปฏิบัติเมื�อพบการทุจริต
1. ให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึง ผวก. พร้อมตั�งกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริง
2. ให้พิจารณาย้ายพนักงานผู้กระทําการส่อไปในทางทุจริตอย่างชัดแจ้ง ให้
พ้นจากตําแหน่งเป�นการชั�วคราว เพื�อดําเนินการสอบสวนและรายงานตาม
ลําดับชั�นเพื�อขออนุมัติแจ้งความร้องทุกข์และดําเนินคดีอาญาทันทีโดยไม่ต้อง
รอผลการสอบสวน
3. ให้แจ้งพนักงานสอบสวนว่า “พนักงาน กฟภ. ที�กระทําความผิดให้ดําเนิน
คดีตาม พ.ร.บ. ว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ
พ.ศ. 2502” ด้วย

ความผิดที�จะได้รับมีทั�งการชดใช้เงิน 
ถูกดําเนินคดีทางแพ่ง ทางอาญา

และมีความผิดทางวินัย

ประโยชน์ที�จะได้รับ
-เกิดความตระหนักเรื�องการกระทําการทุจริตต่อองค์กรและตระหนักถึงโทษที�จะได้รับ
เพื�อเป�นการป�องปรามไม่ให้พนักงานของ กฟภ. กระทําการทุจริตต่อ กฟภ.
-ลดการกระทําทุจริตของพนักงาน กฟภ. จากการให้ความรู้ความเข้าใจเชิงป�องปรามนี�
-ลดข้อร้องเรียนเกี�ยวกับการกระทําทุจริตของพนักงงาน กฟภ.
-ลดผลกระทบและความเสียหายต่างๆ ที�จะเกิดขึ�นกับ กฟภ.


