








วิธีปฏิบัติในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่นของ กฟภ.ประจำปี 2565 

1. กรอกข้อมูลพนักงานและลูกจ้างตามแบบเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่น (เอกสารหมายเลข 1)  

และจัดส่ง File เอกสารประกอบท่ีเกี่ยวข้องตาม Check list  

2. ทั้งนี้ ผู้สมัคร กลุ่ม10 จะต้อง เป็นผู้คิดริเร่ิมในการสร้างสรรค์ผลงาน และดำเนินการสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง หรือ  

เป็นผู้คิดริเร่ิมในการสร้างสรรค์ผลงาน และร่วมดำเนินการสร้างสรรค์ผลงานแบบกลุ่ม  หรือ นำผลงานของผู้อื่นมา

บูรณาการด้วยตนเอง  เท่านั้น จึงจะสามารถสมัครในกลุ่มที่ 10 ได้ นอกจากนี้ ผู้สมัคร กลุ่ม 10 ต้องให้ผู้บังคับบัญชา

รับรองพฤติกรรม TRUSTED ก่อนจัดส่งแบบเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่น (เอกสารหมายเลข 1) และ

ผู้ที่จะเข้าประกวดพนักงานและลูกจ้างดีเด่นประจำ 2565 จะต้องได้รับการประเมิน TRUSTED (เอกสารหมายเลข 4)  

ไม่ต่ำกว่าค่าเกณฑ์ ระดับที่ 4  

3. เลขานุการคณะกรรมการ/คณะทำงาน ตรวจสอบแบบเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่น (เอกสาร

หมายเลข 1) และ File เอกสารประกอบท่ีเกี่ยวข้องตามใบ Check list ทีไ่ด้รับ  

คณะกรรมการ/คณะทำงาน พิจารณาคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่น ตามใบสรุปคะแนนการคัดเลือกพนักงานและ

ลูกจ้างดีเด่น (เอกสารหมายเลข 2) โดยพิจารณาเอกสารหรือหลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบการให้คะแนนในแต่ละหัวข้อ

จำนวนทั้งสิ้น 8 หัวข้อ  โดยสามารถให้คะแนนในแต่ละหัวข้อตาม Range ของคะแนนในแต่ละข้อ ยกตัวอย่างเช่น 

 

- ถ้าผลงานสร้างผลลัพธ์อื่นที่ไม่ใช่ตวัเงิน คณะกรรมการฯ/คณะทำงาน สามารถให้คะแนนได้ตั้งแต่ 1-3 คะแนน 
- ถ้าผลงานลดค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงานให้กับ กฟภ. คณะกรรมการฯ/คณะทำงาน สามารถให้คะแนนได้   
  ตั้งแต่ 4-6 คะแนน 
- ถ้าผลงานสามารถสรา้งรายได้ให้กบั กฟภ. คณะกรรมการฯ/คณะทำงาน สามารถให้คะแนนไดต้ั้งแต่ 7-10 คะแนน 

4. ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการ/คณะทำงาน พิจารณาผลงานของผู้เข้าประกวดโดยวิธีการ Blind Vote กล่าวคือ คณะกรรมการ/

คณะทำงาน จะเห็นเพียงผลงานของผู้เข้าประกวดโดยไม่ทราบว่าเป็นผลงานของใคร 

5. รวมคะแนนจากเกณฑ์การพิจารณาผลงานพนักงานและลูกจ้างดเีด่น (เอกสารหมายเลข 2) จากส่วนที่ 1 และ 2 (คะแนน

เต็ม 100 คะแนน) แล้วดำเนินการดังนี้ 

5.1  ผู้สมคัรในกลุม่ที่ 1-9 ให้เรียงคะแนนจากมากไปน้อย และคดัเลือกผูท้ี่ได้คะแนนในลำดับ ท่ี 1-5 เพื่อดำเนินการ

สัมภาษณ์ต่อไป 

5.2  ผู้สมคัรในกลุม่ที่ 10 ให้เรียงคะแนนจากมากไปน้อย และคดัเลือกผู้ทีไ่ด้คะแนนในลำดับที่ 1-10 เพื่อดำเนินการ

สัมภาษณ์ต่อไป (เฉพาะคณะกรรมการฯ สำนักงานใหญ่พิจารณา) 

กรณีผู้เข้ารอบในลำดับสุดท้าย และลำดับถัดๆ ไปมีคะแนนเท่ากัน ใหเ้ข้ารับการสัมภาษณ์ทั้งหมด 

ทั้งนี้ ค่าคะแนนจากเกณฑ์การพิจารณาผลงานพนักงานและลูกจา้งดีเด่น (เอกสารหมายเลข 2) จะไมน่ำมาพิจารณา 

รวมกับผลคะแนนการสมัภาษณ์อกี 



6. คณะกรรมการฯ ดำเนินการสัมภาษณ์พนักงานและลูกจ้างดีเด่นที่ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 4 ตามค่าเกณฑ์คะแนน 

(เอกสารหมายเลข 3) แล้วให้เรียงคะแนนจากมากไปน้อย โดยให้ผู้ที่ได้รับคะแนนในลำดับตามตารางดังต่อไปนี้ เป็นผู้ที่

ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานและลูกจ้างดีเด่น ประจำปี 2565 

7. ในกรณีที่มีผู้ชนะการประกวดในลำดับสุดท้ายหลายคน อันเนื่องมาจากได้รับคะแนนการสัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับ

คะแนนผลงานจากบทคัดย่อ โดยวิธีการ Blind Vote ที่มากกว่า เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานและลูกจ้างดีเด่น 

ประจำปี 2565 

 

ตารางแสดงจำนวนและลำดับคะแนนผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานและลูกจ้างดีเด่น 

กลุ่ม กลุ่มการคัดเลือก 
สำนักงานใหญ ่ ส่วนภูมภิาค 

จำนวน (คน) ลำดับที ่ จำนวน (คน) ลำดับที ่

กลุ่มที่ 1 ผู้บริหารระดับกลาง (ชก., รก., อก.,รฝ.) 3 1-3 
4 

(ภาคละ 1 คน) 
1 

(ภาคละ 1 คน) 

กลุ่มที่ 2 

ผู้บริหารระดับกลางประจำสำนักงานการไฟฟ้า 
(ผจก.กฟฟ. ช้ัน 2 และชั้น 3,  
รจก., ชจก. กฟฟ.ช้ัน 1, ช้ัน 2 และช้ัน 3,  
ผจก.กฟส.(9-10)) 

- - 
12 

(ภาคละ 3 คน) 
1-3 

(ภาคละ 3 คน) 

กลุ่มที่ 3 ผู้บริหารระดับต้น (ชผ., หผ., ชส., หส.) 3 1-3 
12 

(ภาคละ 3 คน) 
1-3 

(ภาคละ 3 คน) 

กลุ่มที่ 4 
ผู้บริหารระดับต้นประจำสำนักงาน 
การไฟฟ้าสาขาย่อย (ผจก.กฟย., ผจก.กฟส.(8)) 

- - 
12 

(ภาคละ 3 คน) 
1-3 

(ภาคละ 3 คน) 

กลุ่มที่ 5 
นักวิชาการ ระดับ 4 – 11 
(รวมตำแหน่งเลขานุการ) 

3 1-3 
8 

(ภาคละ 2 คน) 
1-2 

(ภาคละ 2 คน) 

กลุ่มที่ 6 
พนักงานวิชาชีพ (เทคนิค) ระดับ 3 – 9 
(รวมพนักงานช่างฮอทไลน์) 

2 1-2 
12 

(ภาคละ 3 คน) 
1-3 

(ภาคละ 3 คน) 

กลุ่มที่ 7 พนักงานวิชาชีพ (บริหาร) ระดับ 3 – 9 2 1-2 
8 

(ภาคละ 2 คน) 
1-2 

(ภาคละ 2 คน) 

กลุ่มที่ 8 ลูกจ้างช่าง 1 1 
8 

(ภาคละ 2 คน) 
1-2 

(ภาคละ 2 คน) 

กลุ่มที่ 9 ลูกจ้างอื่น ๆ 1 1 
4 

(ภาคละ 1 คน) 
1 

(ภาคละ 1 คน) 

กลุ่มที่ 10 
ผู้มีความสามารถดีเด่นพิเศษหรือเป็นผู้สร้างช่ือเสียงให้แก่
องค์กร 

4 1-4 

 รวมพนักงานและลูกจ้างดีเด่น (คน) 99 

 

 



ใบ Check list คัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่นของ กฟภ. ประจำปี 2565 
 ไฟล์แบบเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่น (เอกสารหมายเลข 1) 
 ไฟล์สรุปคะแนน TRUSTED (เอกสารหมายเลข 4) 
 สไลด์ PowerPoint ตามแบบท่ีกำหนด (จำนวนไม่เกิน 10 สไลด์) 
 ไฟล์รูปเล่มผลงานท่ีส่งเข้าประกวด (ถ้ามี) 
 ไฟล์เอกสารหรือหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าผลงานท่ีส่งเข้าประกวดตอบสนองนโยบายและแนวคิดของ ผวก. 
 ไฟล์เอกสารหรือหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าผลงานท่ีส่งเข้าประกวดมีการนำผลงานไปบูรณาการ  
 ไฟล์เอกสารหรือหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าผลงานท่ีส่งเข้าประกวดมีการนำมาใช้จริง  
 ไฟล์เอกสารหรือหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าผลงานท่ีส่งเข้าประกวดเมื่อนำไปใช้แล้วก่อให้เกิดผลลัพธ์ทั้งที่เป็น 

ตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน 
 ไฟลเ์อกสารหรือหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าผลงานท่ีส่งเข้าประกวดมีการนำเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อใช้พัฒนางาน หรือ   
     กระบวนการทำงาน/วิธีการทำงานในรูปแบบต่าง ๆ 
 ไฟล์เอกสารหรือหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าผลงานท่ีส่งเข้าประกวดได้รับรางวัล 
 ไฟล์ใบสรุปคะแนนเกณฑ์การพิจารณาผลงานพนักงานและลูกจ้างดีเด่น (เอกสารหมายเลข 2) 
 

หมายเหตุ : การจัดส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้จัดส่งในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น 

 



  
นิยามของแต่ละระดับ 

  
ระดับท่ี 1  ไม่เคยรับรู้ ไม่เข้าใจ ไม่มีพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นในข้อนั้น ๆ เลย 

  
ระดับท่ี 2  รับรู้และเข้าใจ 

  
ระดับท่ี 3  ปฏิบัติตามพฤติกรรมนั้นๆ  

  
ระดับท่ี 4  แก้ปัญหาได้ 

  
ระดับท่ี 5  ถ่ายทอดได้ หรือพัฒนาต่อยอดได้ การเป็นแบบอย่างท่ีดี 
พฤติกรรม
ตามค่านิยม 

 
ระดับพฤติกรรมตามค่านิยม 

ผลการ
ประเมิน 

T ข้อ 1  
• ทันโลก ติดตาม ก้าวทันการเปลีย่นแปลงสภาวการณ์ของโลก 
• เรียนรู้ เข้าใจ ศึกษา ค้นคว้า หาวิธีการหรือเทคนิคการท างานและเทคโนโลยีใหม่ให้พร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
• ประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีที่มีอยู่ในองค์กร รวมทั้งองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆมาบริหารจัดการและ
ปรับปรุง พัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพเพิม่ขึ้น 

 

  ระดับท่ี 1  ไม่ติดตาม หรือไมส่นใจข่าวสารเกี่ยวกับเทคโนโลยหีรือองค์ความรู้ใหม่ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

  ระดับท่ี 2  ติดตามข่าวสารและมคีวามเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีหรอืองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

 

  ระดับท่ี 3  มีการน าเทคโนโลยีหรอืองค์ความรู้ใหม่ๆ มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  

  ระดับท่ี 4  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และสามารถแก้ไขปญัหาที่เกิดจากเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ
ในระหว่างการปฏบิัติงานได ้

 

  ระดับท่ี 5  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 4 และสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ของตนเองให้แก่
เพื่อนร่วมงานในรูปแบบต่าง ๆ ได ้เช่น คู่มือ การอบรมสมัมนา ฯลฯ 
             หรือสามารถน าความรูด้ังกล่าวไปพัฒนาต่อยอดการปฏิบตัิงานของตนเอง หรือเพื่อนร่วมงาน
ให้ดีขึ้นได้ หรือต่อยอดเป็นนวตักรรมต่อไปได้ รวมทั้งสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ 
             เพื่อนร่วมงานคนอ่ืนๆ ได ้

 

R ข้อ 2  
• บริการด้วยใจ ให้บริการที่เป็นมติร สภุาพ ด้วยความเต็มใจ พร้อมเป็นผู้ให้ ภาคภูมิใจท่ีได้ช่วยเหลือ เพื่อ
สร้างความประทับใจให้กับผู้รับบรกิารอยู่เสมอ และมีความพร้อมใหบ้ริการเชิงรุก  

 

  ระดับท่ี 1  แสดงความไม่เตม็ใจ มคี าพูดและท่าทีไมสุ่ภาพขณะที่ก าลังให้บริการ รวมทั้งไม่มคีวาม
กระตือรือร้นในการให้บริการ 

 

  ระดับท่ี 2  ให้บริการตามหน้าท่ีดว้ยท่าทีท่ีสุภาพ แต่ยังขาดความใสใ่จท่ีจะให้บริการ  

  ระดับท่ี 3  ให้บริการด้วยความเตม็ใจอย่างสุภาพและเป็นมิตร  

TRUSTED เอกสารหมายเลข 4 



  ระดับท่ี 4  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และมีการให้บริการเชิงรุก   

  ระดับท่ี 5  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 4 และ สามารถสร้างความประทบัใจให้กับผู้รับบริการหรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีได้ทุกครั้งท่ีปฏิบัติงานบรกิาร เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่เพื่อนร่วมงานคนอ่ืนๆ 

 

  ข้อ 3  
• รวดเร็วเป็นธรรม ให้บริการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม แก้ปัญหาและหาแนวทางแก้ไขใหต้รงความ
ต้องการของผู้รับบริการ โดยไม่บ่ายเบี่ยง ไม่แกต้ัว ไม่ปดิบังข้อมูลที่เป็นประโยชน์ หรือปัดภาระถึงแม้
ไม่ใช่ความรับผิดชอบโดยตรง 
• ใส่ใจผู้รับบริการ เข้าใจ เข้าถึงความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการทุกกลุ่ม โดยมุ่งเน้น
คุณภาพมาตรฐานการให้บริการ 

 

  ระดับท่ี 1  ให้บริการล่าช้าโดยไมม่ีเหตุจ าเป็น หรือมีการเลือกปฏิบตัิ เพิกเฉยต่อข้อร้องเรียน ไม่
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ก าหนด เช่น ข้อตกลงตาม SLA หรือ Work Manual ฯลฯ 
               มีข้อร้องเรียนจากผู้รบับริการ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียจ านวนมาก 

 

  ระดับท่ี 2  มีความพยายามที่จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานทีห่น่วยงานก าหนด แต่อาจเกดิ
ข้อผิดพลาดจากการขาดความรู้และทักษะในการให้บริการ 

 

  ระดับท่ี 3  โดยส่วนใหญ่ให้บริการเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด สามารถให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียได้ มีทักษะการสื่อสารที่ด ี

 

  ระดับท่ี 4  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และสามารถแก้ไขข้อผดิพลาดจากการด าเนินงานได้อยา่งทันท่วงที 
มีการวางแผนป้องกันปัญหาหรือข้อร้องเรียนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

 

  ระดับท่ี 5  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 4 และมีการให้บริการในระดับดเียี่ยม รวดเร็วเป็นธรรม ให้ข้อมลูที่
ถูกต้องชัดเจน เป็นไปตามความคาดหวังของผู้รับบริการ และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  
               ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการ เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่เพื่อนร่วมงานคนอื่นๆ 

 

  ข้อ 4 
• ทันสมัย น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงานบริการ 

 

  ระดับท่ี 1   ไม่ติดตาม หรือไมส่นใจข่าวสารเรื่องเทคโนโลยีที่ทันสมยัหรือนวัตกรรมที่เกีย่วข้องกับงาน
บริการที่ตนรับผดิชอบ 

 

  ระดับท่ี 2  ติดตามข่าวสารและมคีวามเข้าใจเรื่องเทคโนโลยีที่ทันสมัยหรือนวัตกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับงาน
บริการที่ตนรับผดิชอบ 

 

  ระดับท่ี 3  มีการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยหรือนวัตกรรมมาปรับใช้ในงานบริการ  

  ระดับท่ี 4  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และสามารถแก้ไขปญัหาที่เกิดจากเทคโนโลยีที่ทันสมัยหรือ
นวัตกรรมระหว่างปฏิบัติงาน เพื่อลดความเสีย่ง และเพิ่มประสิทธิภาพในงานบริการได ้

 

  ระดับท่ี 5   มีพฤติกรรมในระดับที่ 4 และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ในเรื่องเทคโนโลยีที่ทันสมยัหรอื
นวัตกรรมในงานบริการของตนเองให้แก่เพื่อนร่วมงานในรูปแบบต่างๆ ได้หรือสามารถน าความรู้ดังกลา่ว
ไปพัฒนาต่อยอดงานบริการของตนเอง หรือเพื่อนร่วมงานให้ดีขึ้นได ้หรือต่อยอดเป็นนวตักรรมอื่นๆ 
ต่อไปได ้

 



U ข้อ 5  
• ซื่อสัตย์สจุริต ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษากฎระเบยีบวินัย ละเว้นจากอบายมุขทั้งปวง 
ไม่ประพฤติตนไปในทางเสื่อมเสียทั้งต่อตนเองและสังคม 
• โปร่งใสตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูล ข่าวสารต่างๆ และวิธีการทีเ่ปน็ประโยชน์ เพื่อให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย
ได้รับทราบโดยไม่ต้องร้องขอ รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้้มีส่วนไดส้่วนเสียมีช่องทางในการเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
• ต่อต้านทุจริต ยดึถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง ไม่นิ่ง
เฉยต่อการกระท าท่ีไม่ถูกต้อง โดยแจ้งเบาะแส เมื่อเห็นการกระท าผดิและกล้าบอกกล่าว พูดเตือนให้
เพื่อนร่วมงานให้ปฏิบัตติามระเบยีบ หรือข้อบังคับขององค์กร 

 

  ระดับท่ี 1  บกพร่องต่อหน้าท่ี ไมร่ักษากฎระเบียบ หรือประพฤติตนในทางเสื่อมเสยี   

  ระดับท่ี 2  ประพฤติตนตามกฎระเบียบขององค์กร รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง ไม่มีพฤติกรรมเสือ่ม
เสีย 

 

  ระดับท่ี 3  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 2 และมีความเต็มใจท่ีจะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แกผู่ม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

 

  ระดับท่ี 4  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และมีการจดัเก็บข้อมลูหรือองค์ความรู้ตา่งๆ อย่างเป็นระบบ 
ถูกต้อง แม่นย า เชื่อถือได้ และพรอ้มใช้งาน เพื่อเผยแพร่ให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
             ได้เข้าถึงข้อมูล รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนไดส้่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ 

 

  ระดับท่ี 5  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 4 และไม่เพิกเฉยต่อการกระท าท่ีไม่ถูกต้อง พร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือ
ในการแก้ปัญหาการทุจริต 

 

  ข้อ 6  
• มีจิตรับผดิชอบ ตั้งใจปฏิบัติภารกิจตามหน้าท่ีอย่างดยีิ่ง กล้าตดัสินใจ มีความรับผิดชอบต่อความ
บกพร่องในหน้าท่ีการงานของตน และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขได้ทนัท่วงที โดยไม่กลา่วโทษผู้อื่น 

 

  ระดับท่ี 1  บกพร่องต่อหน้าท่ีความรับผดิชอบของตนเอง หรือเป็นเหตุให้ผู้อื่นกระท าการบกพร่องต่อ
หน้าท่ี 

 

  ระดับท่ี 2  สามารถปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีตามความรับผิดชอบได้  

  ระดับท่ี 3  สามารถปฏิบัตภิารกิจหน้าท่ีตามความรับผิดชอบได้อย่างดีและสามารถสนับสนุนเพื่อน
ร่วมงานให้บรรลุเป้าหมายในงานที่ท าได ้

 

  ระดับท่ี 4  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และกล้าตดัสินใจ รวมทั้งมีความรับผดิชอบต่อการตดัสินใจของตน 
ไม่กลา่วโทษผู้อื่น 

 

  ระดับท่ี 5  มีพฤติกรรมในระดับที ่4 และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขขอ้บกพร่องในงานท่ีตนเองรับผิดชอบ 
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการกลา้ตัดสนิใจ 

 

  ข้อ 7  
• ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
ความพอประมาณ มเีหตผุล และมีภูมิคุม้กันท่ีดี 

 

  ระดับท่ี 1  ไม่เห็นความส าคญั และใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างฟุ่มเฟือย เช่น น้ าประปา ไฟฟ้า 
กระดาษ เป็นต้น 

 

  ระดับท่ี 2  เห็นความส าคัญของทรัพยากรและมีความพยายามปรับใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิด
ประสิทธิภาพในการท างาน 

 

  ระดับท่ี 3  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 2 และสามารถปรับใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ท างานได้เป็นอย่างด ี

 

  ระดับท่ี 4  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และสามารถแนะน าเพื่อนร่วมงานให้มีการใช้ทรัพยากรขององค์กร
ให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 

 



  ระดับท่ี 5  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 4 และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่เพือ่นร่วมงาน รวมทั้งสามารถน าเสนอ
แนวคิดในการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ 
              เพื่อปรับปรุงแนวทางการให้บริการขององค์กรได ้

 

S ข้อ 8  
• รอบรู้ ใส่ใจศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ  
• เชี่ยวชาญในงานท่ีท า ฝึกฝนทักษะการปฏิบตัิงานจนเช่ียวชาญ สามารถท างานให้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์  ตรงเวลา และมปีระสิทธิภาพ 

 

  ระดับท่ี 1  ไม่มีความรอบรู้และความเชี่ยวชาญในงานท่ีท า  

  ระดับท่ี 2  มีความรู้และความเชี่ยวชาญในระดับที่พอจะปฏิบัติงานที่ตนเองรับผิดชอบได้  

  ระดับท่ี 3  มีความรู้ความเชี่ยวชาญ สามารถปฏิบตัิงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ตรงเวลา และมี
ประสิทธิภาพ 

 

  ระดับท่ี 4  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และสามารถใช้ความรู้ความเช่ียวชาญไปแกไ้ขปัญหาในการท างาน
ของตนได ้

 

  ระดับท่ี 5  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 4 และมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ และเป็นแบบอย่างท่ีดีใหแ้ก่
เพื่อนร่วมงาน 

 

  ข้อ 9  
• แบ่งปัน เต็มใจถ่ายทอด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถสอนงาน ตอบข้อซักถาม และให้ค าปรึกษาแนะน าที่
เป็นประโยชน์ 

 

  ระดับท่ี 1  ไม่ถ่ายทอดความรู้หรอืแลกเปลีย่นเรยีนรู้ในการท างานกับผู้อื่น  

  ระดับท่ี 2  สามารถถ่ายทอดความรู้หรือแลกเปลี่ยนเรียนรูไ้ด้บ้างในบางประเด็นเกี่ยวกับงานท่ีตนเอง
รับผิดชอบ 

 

  ระดับท่ี 3  สามารถถ่ายทอดความรู้หรือแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับงานท่ีตนเองรับผิดชอบได้เป็นอย่างดี  

  ระดับท่ี 4  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และสามารถให้ค าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์ให้แก่เพื่อนร่วมงานหรือผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียได ้

 

  ระดับท่ี 5  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 4 และสามารถสอนงานผู้อื่นในระดับที่ท าให้เกิดการพัฒนาการท างาน
ต่อไปได ้

 

  ข้อ 10  
• สร้างสรรค์และพัฒนา กล้าคดิ รเิริ่ม สร้างสรรคผ์ลงานท่ีแตกต่างโดดเด่น รวมถึงสามารถวิเคราะห์ 
ปรับปรุงวิธีปฏิบัติงานใหด้ียิ่งขึ้น โดยไมย่ึดตดิกับรูปแบบวิธีการเดิมๆ พร้อมหาแนวทางป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคในการท างานไม่ใหเ้กิดซ้ าอีก เพื่อให้เกิดผลดีและสร้างมูลค่าเพิ่มต่อองค์กร 

 

  ระดับท่ี 1  เมื่อพบปัญหา ไม่มีการน าเสนอความคิดเห็นใดๆ ในการแก้ไขปัญหาในการท างาน  

  ระดับท่ี 2  มีการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในงานได ้  

  ระดับท่ี 3  สามารถวิเคราะห์ ปรบัปรุงวิธีปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีการเสนอกระบวนการท างานใหม่ๆ ไมย่ึด
ติดกับรูปแบบวิธีการเดมิๆ  

 

  ระดับท่ี 4  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และสามารถสร้างสรรคผ์ลงานให้เกิดประโยชน์ต่อการท างานได้  

  ระดับท่ี 5  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 4 และสามารถป้องกันปัญหาจากการท างานไม่ให้เกดิซ้ าอีก หรือ
สามารถต่อยอดงานเพื่อสร้างมลูคา่เพิ่มให้แก่องค์กรได้ 
  

 



T ข้อ 11  
• มุ่งมั่นท างานเป็นทีม เข้าใจบทบาทของตน มีความรับผดิชอบในส่วนท่ีตนไดร้ับมอบหมายให้ส าเร็จ 
พร้อมร่วมผลักดัน  ภารกิจ เปา้หมายและการด าเนินงานของทีม  

 

  ระดับท่ี 1  ท าเฉพาะงานในส่วนท่ีตนรับผดิชอบเท่านั้น โดยไมม่ีการช่วยเหลือเพื่อนร่วมทมีคนอื่นๆเลย  
  ระดับท่ี 2  เข้าใจบทบาทและท างานในส่วนท่ีตนรับผิดชอบไดเ้ป็นอย่างดี และสามารถช่วยเหลืองานใน

ส่วนของเพื่อนร่วมทีมคนอื่นๆได้บา้งบางส่วน 
 

  ระดับท่ี 3  เข้าใจบทบาทและท างานในส่วนท่ีตนเองรับผดิชอบไดเ้ปน็อย่างดี และสามารถช่วยเหลืองาน
ในส่วนของเพื่อนร่วมทีมคนอื่นๆได้เป็นอย่างด ี

 

  ระดับท่ี 4  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และเป็นผู้ทีส่ามารถผลักดันให้เกิดการท างานเป็นทีม เพื่อให้งาน
บรรลเุป้าหมายได ้

 

  ระดับท่ี 5  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 4 และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่เพือ่นร่วมทีมหรือเพื่อนร่วมงานคนอ่ืนๆ
ได ้

 

  ข้อ 12  
• มีน้ าใจ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ สร้างความสัมพันธ์อันดี อ่อนน้อมถ่อมตน ยกย่องให้ก าลังใจ และแสดงความ
เชื่อมั่นในศักยภาพของเพื่อนร่วมงานท้ังต่อหน้า และลบัหลัง และใหเ้กียรติกับทมี/เพื่อนร่วมงาน/
หน่วยงาน/และบุคคลทีต่ิดต่อประสานงานด้วย 

 

  ระดับท่ี 1  ขาดมนุษยสัมพันธ์ที่ดี หรือไมม่ีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ในด้านการท างานแก่เพื่อนร่วมทีม  

  ระดับท่ี 2  มีมนุษยสัมพันธ์เฉพาะกับเพื่อนร่วมทีม มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่บ้างในบางโอกาส  

  ระดับท่ี 3  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มคีวามเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมทีม และให้เกียรติเพื่อนรวมทีม  

  ระดับท่ี 4  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มคีวามเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ยกย่องและให้เกียรติเพื่อนร่วมทีมและเพื่อน
ร่วมงานคนอื่นๆ 

 

  ระดับท่ี 5  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มคีวามเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีทุกคนที่ติดต่อประสานงาน
ด้วย ยกย่องและใหเ้กียรติทุกคนท้ังต่อหน้าและลับหลัง 

 

  ข้อ 13  
• เปิดใจกว้าง ยอมรับความตา่ง และรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในทีม / เพื่อนร่วมงาน/หน่วยงาน/
และบุคคลที่ติดต่อประสานงานด้วย  
• แบ่งปันทักษะ เรียนรู้ แลกเปลี่ยน ให้ค าปรึกษา แนะน า เพื่อแก้ปญัหาให้กับทีมอย่างสร้างสรรค์และ
สามารถน าเสนอวิธีการที่ดีที่สดุ (Best Practice) 

 

  ระดับท่ี 1  ไม่รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมทีม หรือไมม่ีการแบง่ปันทักษะความรู้อันเป็นประโยชน์
ของตนเองให้แก่เพื่อนร่วมทีม 

 

  ระดับท่ี 2  มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น หรือมีการแบ่งปันทักษะความรู้ของตนเองให้แก่เพื่อนรว่ม
ทีมต่อเมื่อได้รับการกระตุ้น 

 

  ระดับท่ี 3  มีการเปิดรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น และมีการแบ่งปันทักษะความรู้ของตนเองให้แก่เพื่อน
ร่วมทีมอย่างสม่ าเสมอ 

 

  ระดับท่ี 4  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และสามารถให้ค าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์แก่เพื่อนร่วมทีมได ้  

  ระดับท่ี 5  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 4 และสามารถน าความรู้ทักษะของตนเองถ่ายทอดเป็นองค์ความรู้เพื่อ
เผยแพรไ่ปยังหน่วยงานอ่ืนๆ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่เกี่ยวข้องได ้

 



E ข้อ 14  
• รักองค์กร มีความรัก ผูกพัน ภมูใิจท่ีได้เป็นส่วนหน่ึงขององค์กร เชื่อมั่นในทิศทางการด าเนินงานของ
องค์กร  พร้อมปกป้อง เชิดชู เป็นแบบอย่างท่ีดี รักษาผลประโยชน์ขององค์กร และไมเ่พิกเฉยในการ
แก้ปัญหา เมื่อพบสิ่งที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร  
• ทุ่มเท เสียสละ ท างานอย่างเตม็ก าลังความสามารถ มคีวามขยัน อดทน มีทัศนคติที่ดี ทุ่มเทแรงกาย 
แรงใจและกระตือรือร้น ในการท างาน เพื่อความส าเร็จขององค์กร โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
• พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ตระหนักรู้ เข้าใจ ยอมรับต่อทุกสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง พร้อมเรยีนรู้และ
ปรับเปลีย่นตัวเองไปกบังานท่ีท้าทายอย่างต่อเนื่อง 

 

  ระดับท่ี 1  เพิกเฉยต่อการเปลี่ยนแปลงและไม่ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปขององค์กร และ
ไม่รักษาผลประโยชน์ขององค์กร 

 

  ระดับท่ี 2  ยอมรับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในองค์กร ปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานได้บ้าง และ
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

 

  ระดับท่ี 3  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 2 และสามารถเตรียมพร้อมรับการเปลีย่นแปลง สามารถเรียนรู้และ
ปรับเปลีย่นตนเองไปท างานท่ีท้าทายได ้

 

  ระดับท่ี 4  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และสามารถถอดประสบการณก์ารท างานของตนเอง ทั้งด้านที่
ส าเรจ็และไมส่ าเร็จ และเผยแพร่ให้กับผู้อื่น หรือปฏิบตัิงานประจ าของตนให้เป็นไปตามเป้าหมาย  
               แม้ว่าจะเกิดปัญหาอปุสรรค หรือเกดิการเปลี่ยนแปลงในการท างาน หรือในองค์กร 

 

  ระดับท่ี 5  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 4 และสามารถน าองค์ความรู้ เทคนิคการท างาน ประสบการณ์ มา
ประยุกต์ใช้ในการท างาน หรือมีสว่นในการช่วยป้องกันผลกระทบทีอ่าจเกิดขึ้นจาก 
               สถานการณ์ใหม่ๆ ซึ่งอาจน าไปสูค่วามเสี่ยงขององค์กร แม้ว่างานนั้นอาจอยู่นอกเหนือจาก
งานประจ าที่ท า 

 

D ข้อ 15  
• ศึกษา เข้าใจ ข้อมูล เทคโนโลยี และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีที่เกี่ยวข้องกับภารกิจองค์กร 
• จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน 
• ใช้ประโยชน์จากข้อมูล ขับเคลื่อนภารกิจองค์กร วิเคราะห์ เลือกใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์
ส าหรับการพัฒนางานให้ถูกต้อง เหมาะสมและสอดคล้องกับความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อ
ขับเคลื่อนภารกิจให้เกดิผลลัพธ์สูงสุดต่อองค์กร 

 

  ระดับท่ี 1  เห็นความส าคัญของการใช้ข้อมูล เทคโนโลยี และเครื่องมือหรือระบบต่างๆ ในการท างาน  

  ระดับท่ี 2  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 1 และสามารถใช้งานเครื่องมือหรือระบบต่างๆ ในการท างานได้  

  ระดับท่ี 3  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 2 และมีการจดัเก็บข้อมลูอย่างเปน็ระบบและถูกต้อง เพื่อให้ข้อมูลมี
ความน่าเชื่อถือ  

 

  ระดับท่ี 4  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และสามารถตรวจสอบความถกูต้องของข้อมูล รวมถึงใช้ประโยชน์
จากข้อมูล ความรู้ เทคโนโลยมีาพฒันาการท างาน และแก้ปญัหาได ้

 

  ระดับท่ี 5  มีพฤติกรรมในระดับท่ี 4 และสามารถถ่ายทอดความรู้ และบูรณาการข้อมูลต่างๆ มา
วิเคราะหเ์พื่อการตดัสินใจและน าไปใช้วางแผนจัดการความเสีย่งในการท างาน 
             ได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือพัฒนานวัตกรรม หรือสร้างมลูค่าเพิ่มให้แก่องค์กรได ้

 

 

 ลงช่ือ..................................................................................ผู้บังคับบญัชาต้นสังกัด 

(...............................................................................................) 

ต าแหน่ง.................................................................................... 
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กำหนดคุณสมบัติและหลกัเกณฑ์ของผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 

เป็นพนักงานและลูกจ้างดีเด่น ประจำปี 2565 
 

1. กำหนดคุณสมบัติการคัดเลือกเบื้องต้น ประกอบด้วย อายุงาน และผลประเมินการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

กลุ่ม กลุ่มการคัดเลือก อายุงาน (ปี) 
ผลประเมินการปฏิบัติงาน 24 เดือน 

 (ปี 2563 – 2564) 
กลุ่มท่ี 1 ผู้บริหารระดับกลาง (ชก., รก., อก.,รฝ.)  ไม่กำหนด ตั้งแต่ ดีมากข้ึนไป (4.00 – 5.00) 

2 ปี ติดต่อกัน 
กลุ่มท่ี 2 ผู้บริหารระดับกลางประจำสำนักงานการไฟฟ้า 

(ผจก.กฟฟ.ชั้น 2 และชั้น 3, 
รจก.,ชจก. กฟฟ.ชั้น 1, ชั้น 2 และชั้น 3, 
ผจก.กฟส.(9-10)) 

ไม่กำหนด ตั้งแต่ ดีมากข้ึนไป (4.00 – 5.00) 
2 ปี ติดต่อกัน 

กลุ่มท่ี 3 ผู้บริหารระดับต้น (ชผ., หผ., ชส., หส.) ไม่กำหนด ตั้งแต่ ดีมากข้ึนไป (4.00 – 5.00) 
2 ปี ติดต่อกัน 

กลุ่มท่ี 4 ผู้บริหารระดับต้นประจำสำนักงานการไฟฟ้า 
สาขาย่อย (ผจก.กฟย., ผจก.กฟส.(8)) 

ไม่กำหนด ตั้งแต่ ดีมากข้ึนไป (4.00 – 5.00) 
2 ปี ติดต่อกัน 

กลุ่มท่ี 5 นักวิชาการ ระดับ 4 – 11 
(รวมตำแหน่งเลขานุการ) 

บรรจุก่อน 
2 ต.ค. 2562 

ตั้งแต่ ดีมากข้ึนไป (4.00 – 5.00) 
2 ปี ติดต่อกัน 

กลุ่มท่ี 6 พนักงานวิชาชีพ (เทคนิค) ระดับ 3 – 9 
(รวมพนักงานช่างฮอทไลน์) 

บรรจุก่อน 
2 ต.ค. 2562 

ตั้งแต่ ดีมากข้ึนไป (4.00 – 5.00) 
2 ปี ติดต่อกัน 

กลุ่มท่ี 7 พนักงานวิชาชีพ (บริหาร) ระดับ 3 – 9 บรรจุก่อน 
2 ต.ค. 2562 

ตั้งแต่ ดีมากข้ึนไป (4.00 – 5.00) 
2 ปี ติดต่อกัน 

กลุ่มท่ี 8 ลูกจ้างช่าง จ้างก่อน 
2 ม.ค. 2563 

ตั้งแต่ ดีมากข้ึนไป (4.00 – 5.00) 
2 ปี ติดต่อกัน 

กลุ่มท่ี 9 ลูกจ้างอ่ืนๆ จ้างก่อน 
2 ม.ค. 2563 

ตั้งแต่ ดีมากข้ึนไป (4.00 – 5.00) 
2 ปี ติดต่อกัน 

กลุ่มท่ี 10 ผู้มีความสามารถดีเด่นพิเศษหรือเป็นผู้สร้างชื่อเสียงให้แก่
องค์กร 

ไม่กำหนด ไม่กำหนด 
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2. ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย ยกเว้นพ้นระยะเวลาการถูกลงโทษมาแล้วเกิน 
5 ปี นับถึงวันที่เปิดรับสมัคร 



ใบสรุปคะแนนการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเดน่ 

กลุ่มที่...........   ลำดับที่........... 

 

 

เกณฑ์การพิจารณาผลงานพนักงานและลูกจ้างดีเดน่ ค่าคะแนน 

ผลงานที่มีความโดดเด่นในปี 2563 – 2564 จำนวน 1 ผลงาน 75 คะแนน 

1. ผลงานตอบสนองนโยบายและแนวคิดของ ผวก.  10 คะแนน 

- ผลงานตอบสนองนโยบายและแนวคิดของ ผวก. จำนวนมากกว่า 4 เรื่องขึ้นไป (10 คะแนน)  

- ผลงานตอบสนองนโยบายและแนวคิดของ ผวก. จำนวน 3-4 เรื่อง (6 คะแนน)  

- ผลงานตอบสนองนโยบายและแนวคิดของ ผวก. จำนวน 1-2 เรื่อง (3 คะแนน)  

2.การนำผลงานไปบูรณาการ (หากไม่มีการบูรณาการ จะไม่ได้รับคะแนน) 10 คะแนน 

- มีการนำผลงานไปบูรณาการกับหน่วยงานอื่น และก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมให้กับองค์การ (10 คะแนน)  

- มีการนำผลงานไปบูรณาการกับหน่วยงานอื่นขององค์การภายนอก (6 คะแนน)  

- มีการนำผลงานไปบูรณาการกับหน่วยงานอื่นภายในองค์การ (3 คะแนน)  

3. มีการนำผลงานมาใช้จริงในระดับใด (หากยังไม่นำมาใช้จริง จะไม่ได้รับคะแนน) 10 คะแนน 

- มีการนำผลงานมาใช้ในระดับนานาชาติ (10 คะแนน)   

- มีการนำผลงานมาใช้ในระดับประเทศ (8 คะแนน)  

- มีการนำผลงานมาใช้กับหน่วยงานอ่ืนภายนอกองค์การ (7 คะแนน)  

- มีการนำผลงานมาใช้กับคู่ค้าหรือผู้รับบริการ (6 คะแนน)  

- มีการนำผลงานมาใช้ในองค์การ (5 คะแนน)  

- มีการนำผลงานมาใช้ในระดับสายงาน (4 คะแนน)  

- มีการนำผลงานมาใช้ในระดับฝ่าย (3 คะแนน)  

- มีการนำผลงานมาใช้ในระดับกอง (2 คะแนน)  

- มีการนำผลงานมาใช้ในระดับแผนก (1 คะแนน)  

ส่วนที่ 1 

เอกสารหมายเลข 2 



ใบสรุปคะแนนการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเดน่ 

กลุ่มที่...........   ลำดับที่........... 

 

 

 

4.ผลลัพธ์ของการนำผลงานไปใช้ ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน 10 คะแนน 

- ผลงานสร้างรายได้ให้กับ กฟภ. (10 คะแนน)  

- ผลงานลดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานให้กับ กฟภ. (6 คะแนน)  

- ผลงานสร้างผลลัพธ์อื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน (3 คะแนน)  

5.มกีารนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อพัฒนางาน หรือกระบวนการทำงาน/วิธีการทำงาน 
ในรูปแบบต่าง ๆ  

15 คะแนน 

- มีการนำโปรแกรมพ้ืนฐาน หรือโปรแกรมอ่ืน ๆ มาปรับปรุงกระบวนการทำงาน/วิธีการทำงานเพ่ือให้
การทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถลดจำนวนชั่วโมงในการทำงาน และลดจำนวนคนในการ
ปฏิบัติงาน (15 คะแนน) 

 

-  มีการปรับปรุงกระบวนการทำงาน/วิธีการทำงานทำให้สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน  
สามารถลดจำนวนชั่วโมงในการทำงาน และลดจำนวนคนในการปฏิบัติงาน (10 คะแนน)  

 

- มีการปรับปรุงกระบวนการทำงาน/วิธีการทำงานทำให้สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน  
สามารถลดจำนวนชั่วโมงในการทำงาน หรือลดจำนวนคนในการปฏิบัติงาน (8 คะแนน) 

 

- มีการปรับปรุงกระบวนการทำงาน/วิธีการทำงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  (4 คะแนน)  

6. การริเริ่มสร้างสรรคผลงาน 15 คะแนน 

- เป็นผู้คิดริเริ่มในการสร้างสรรค์ผลงาน และดำเนินการสร้างผลงานด้วยตนเอง (15 คะแนน)  

- เป็นผู้คิดริเริ่มในการสร้างสรรค์ผลงาน และร่วมดำเนินการสร้างสรรค์ผลงานแบบกลุ่ม (10 คะแนน)  

- นำผลงานของผู้อ่ืนมาบูรณาการด้วยตนเอง (8 คะแนน)  

- นำผลงานของผู้อ่ืนมาร่วมบูรณาการแบบกลุ่ม (5 คะแนน)  

- เป็นผู้ร่วมดำเนินการสร้างสรรค์ผลงานแบบกลุ่ม (3 คะแนน)  

- คิดริเริ่มสร้างสรรค์ แต่ยังไม่ดำเนินการสร้างผลงาน (1 คะแนน)  

7. ผลงานมีความคิดสร้างสรรค์แปลกใหม่  5 คะแนน 

ผลรวม (คะแนนเต็ม 75 คะแนน)  

ส่วนที่ 2 



ใบสรุปคะแนนการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเดน่ 

กลุ่มที่...........   ลำดับที่........... 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.ผลงานที่ได้รับรางวัล 25 คะแนน 

- ผลงานได้รับรางวัลระดับนานาชาติ (25 คะแนน)  

- ผลงานได้รับรางวัลระดับเอเชีย (20 คะแนน)  

- ผลงานได้รับรางวัลระดับอาเซียน (15 คะแนน)  

- ผลงานได้รับรางวัลระดับประเทศ (10 คะแนน)  

- ผลงานได้รับรางวัลระดับองค์กร (5 คะแนน)  

ผลรวม (คะแนนเต็ม 25คะแนน)  

ผลรวมทั้งหมด (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 



จ ำนวน และกลุ่มกำรคัดเลือกพนักงำนและลูกจ้ำงดีเด่น ประจ ำปี 2565 

กลุ่ม กลุ่มกำรคัดเลือก 
ส ำนักงำนใหญ่ 

(คน) 
ส่วนภูมิภำค 

(คน) 
รวม 

1 ผู้บริหารระดับกลาง (ชก., รก., อก., รฝ.)  3 4 (ภาคละ 1 คน) 7 
2 ผู้บริหารระดับกลางประจ าส านักงานการไฟฟ้า 

(ผจก.กฟฟ.ชั้น 2 และชั้น 3, รจก., ชจก. กฟฟ.ชั้น 1,  
ชั้น 2 และชั้น 3, ผจก.กฟส.(9-10)) 

- 12 (ภาคละ 3 คน) 12 

3 ผู้บริหารระดับต้น (ชผ. , หผ., ชส., หส.) 3 12 (ภาคละ 3 คน) 15 
4 ผู้บริหารระดับต้นประจ าส านักงานการไฟฟ้าสาขาย่อย  

(ผจก.กฟย., ผจก.กฟส.(8)) 
- 12 (ภาคละ 3 คน) 12 

5 นักวิชาการ ระดับ 4 – 11 (รวมต าแหน่งเลขานุการ) 3 8 (ภาคละ 2 คน) 11 
6 พนักงานวิชาชีพ (เทคนิค) ระดับ 3 – 9 (รวมพนักงานช่าง

ฮอทไลน์) 
2 12 (ภาคละ 3 คน) 14 

7 พนักงานวิชาชีพ (บริหาร) ระดับ 3 – 9 2 8 (ภาคละ 2 คน) 10 
8 ลูกจ้างช่าง 

2 
8 (ภาคละ 2 คน) 9 

9 ลูกจ้างอ่ืนๆ 4 (ภาคละ 1 คน) 5 
10 ผู้มีความสามารถดีเด่นพิเศษหรือเป็นผู้สร้างชื่อเสียงให้แก่

องค์กร  
4 4 

รวม 99 
 


