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ตามที่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ได้มีประกาศ ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2565 เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการตรวจ

แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เพ่ือเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ เชิงปฏิบัติการ การสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก        
เพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจ าปี 2565 ซึ่งได้ด าเนินการสอบสัมภาษณ์เชิงปฏิบัติการไปเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่     
18 - 20 ตุลาคม 2565 นั้น 

บัดนี้ กฟภ. ขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อส ารอง การสอบคัดเลือกจาก
บุคคลภายนอก เพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจ าปี 2565 ในอัตรารองรับโครงการธุรกิจใหม่ โดยมีรายละเอียดต่างๆ ดังนี้ 
 
 

รายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อส ารอง ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ ทั้งนี้ 
กฟภ. ก าหนดให้เฉพาะผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จ านวน 11 ราย (ไม่ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกตามที่ กฟภ. ก าหนด 
จ านวน 8 อัตรา) โดยก าหนดให้เข้ารายงานตัว ในวันพฤหัสบดีที่ 3 พฤศจิกายน 2565 เวลา 08.00 น. ณ ห้องประชุม
ศรีวนาลัย ชั้น 5 อาคาร LED การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ส านักงานใหญ่ เลขที่ 200 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 โทร. 0-2590-5857  

 

2.1 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกต้องรับทราบ วัน เวลา สถานที่ และข้อปฏิบัติในการรายงานตัว และด าเนินการ
ตามขั้นตอนการรายงานตัวตามที่ กฟภ. ก าหนดในประกาศฉบับนี้ โดยต้องถึงสถานที่ก่อนเวลารายงานตัว อย่างน้อย 30 นาที
หากไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว จะถือว่าผู้ผ่านการสอบคัดเลือกสละสิทธิ์ในการเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. 

2.2 ต้องแสดงบัตรประจ าตัวประชาชน โดยอนุโลมให้ใช้ใบขับขี่ หรือบัตรข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ
หนังสือเดินทาง (PASSPORT) ฉบับจริง ทั้งนี้ บัตรทุกประเภทจะต้องไม่หมดอายุและอยู่ในสภาพสมบูรณ์ ชัดเจน ทั้งรูปถ่าย
และตัวอักษร เพ่ือยืนยันตัวตนในวันรายงานตัว นอกเหนือจากนี้ไม่อนุโลมทุกกรณี   

2.3 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย ตามประเพณีนิยมและประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
หากผู้ใดฝ่าฝืน ไม่ปฏิบัติตาม กฟภ. อาจใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุญาต หรือไม่อนุญาตให้เข้ารับรายงานตัวได ้ 

2.4 ต้องสวมหน้ากากอนามัย หรือหน้ากากผ้าที่น ามาเองตลอดระยะเวลาที่อยู่ในสถานที่รายงานตัว (ยกเว้น
เมื่อต้องถอดหน้ากากให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบและยืนยันตัวตน) ซึ่งถือว่าเป็นไปตามมาตรการความปลอดภัยของ กฟภ. 
 
 

3.1 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกต้องตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ไม่เกิน 72 ชั่วโมง ก่อนวัน
รายงานตัว เท่านั้น (ภายในวันจันทร์ที่  31 ตุลาคม 2565 ถึง วันพุธที่  2 พฤศจิกายน 2565) โดยวิธี Real Time 
Polymerase Chain Reaction (RT-PCR) หรือ Antigen Test Kit (ATK) ทั้ งนี้  การตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ด้วยวิธี Antigen Test Kit (ATK) สามารถตรวจจากโรงพยาบาล สถาบันการแพทย์ หรือห้องปฏิบัติการ
ตรวจหาเชื้อของภาครัฐและภาคเอกชน หรือสามารถตรวจด้วยตนเอง (Home Use) ได้ 

 

 

 

 

3.2 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก..... 

3. มาตรการเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

2. ข้อปฏิบัติในการรายงานตัวส าหรับผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

1. รายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อส ารอง 

 

ประกาศ การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค (กฟภ.) 
เรื่อง รายชือ่ผู้ผา่นการสอบคัดเลอืก  และบัญชีรายชือ่ส ารอง 

การสอบคดัเลือกจากบุคคลภายนอก เพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. 
ประจ าปี 2565 ในอัตรารองรับโครงการธุรกิจใหม่ และ ต าแหน่ง อาจารย์  
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ภาพตัวอย่าง : ผลการตรวจ Real Time Polymerase 

Chain Reaction (RT-PCR) 

ภาพตัวอย่าง : ผลการตรวจ Antigen Test Kit (ATK)  

ด้วยตนเอง (Home Use) 

 

 

 

3.2 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกต้องน าภาพถ่าย ส าเนา หรือหลักฐานผลการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19) อย่างใดอย่างหนึ่ง ตามเงื่อนไขที่ก าหนด ตามภาพตัวอย่างด้านล่างมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ กฟภ. ในวัน
รายงานตัว ส าหรับผู้ที่ใช้ชุดตรวจ Antigen Test Kit (ATK) แบบตรวจด้วยตนเอง (Home Use) ต้องแสดงผลการตรวจ
และข้อมูลต่างๆ ตามรูปภาพตัวอย่างด้านล่างนี้ ด้วยวิธีการจัดพิมพ์ หรือ แสดงภาพผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ให้กับ
เจ้าหน้าที่ของ กฟภ. ในกรณีที่เข้ารับการตรวจจากโรงพยาบาล สถาบันการแพทย์ หรือห้องปฏิบัติการตรวจหาเชื้อตรวจ
ของภาครัฐและภาคเอกชน ให้แสดงผลการตรวจที่ระบุ ชื่อ – สกุล วันและเวลาการตรวจหาเชื้อที่ชัดเจน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 หากผู้ผ่านการสอบคัดเลือกมีผลการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ที่แสดงว่าพบ 
การติดเชื้อฯ ต้องติดต่อ แผนกสรรหาบุคลากร กองบริหารงานบุคคล ฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคล โทร. 0-2590-5857 
ภายในวันพุธที่ 2 พฤศจิกายน 2565 
 

 
 

 4.1 ก าหนดให้บัญชีรายชื่อส ารองมีผลถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 หลังจากนั้นบัญชีรายชื่อส ารองจะไม่มีผล
ผูกพันใดๆ กับ กฟภ. 

4.2 บัญชีรายชื่อส ารองจะน ามาพิจารณาในกรณี  ดังนี้ 
4.2.1 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกสละสิทธิ์ และ/หรือ 
4.2.2 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกไม่มารายงานตัวเข้าปฏิบัติงานตามวันที่ กฟภ. ก าหนด และ/หรือ 
4.2.3 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกไม่สามารถเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ตามวันและพ้ืนที่ปฏิบัติงานที่ กฟภ. 

ก าหนด และ/หรือ 
4.2.4 กฟภ. มีความจ าเป็นเร่งด่วนในอัตราต่างๆ ตามท่ีเห็นสมควร และ/หรือ 
4.2.5 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานทดลองปฏิบัติงานของ กฟภ. ลาออก หรือ  

ถูก กฟภ. เลิกจ้าง และ/หรือ 
4.2.6 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกมีคุณสมบัติ หรือเอกสารต่างๆ ไม่ตรงตามเงื่อนไขที่ กฟภ. ก าหนด หรือ 

เอกสารที่ใช้เป็นเอกสารปลอม หรือเอกสารที่มิใช่ทางราชการออกให้ 
4.3 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะด าเนินการสรรหาและคัดเลือกได้ใหม่ในต าแหน่งหรือสังกัดเดียวกัน หากมีความ

จ าเป็นจะต้องพิจารณาคัดเลือกให้เป็นไปตามคุณสมบัติ ลักษณะงานที่เป็นการเฉพาะเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่ได้สอบ
คัดเลือกไว้แล้ว โดยไม่จ าเป็นต้องเรียกบัญชีรายชื่อส ารองในครั้งนี้ ซึ่งผู้มีบัญชีรายชื่อส ารองตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
ฉบับนี้ไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้นจาก กฟภ. รวมถึงค่าธรรมเนียม และค่าบริการต่างๆ ในการสมัครสอบ 

5.1 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก.... 

3. มาตรการเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) (ต่อ) 

4. การพิจารณาบัญชีรายช่ือส ารอง 

 

2 พฤศจกิายน 2565 

นกัวเิคราะหธ์ุรกจิ 
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ประกาศ ณ วันที่  31 ตุลาคม พ.ศ. 2565   
 
 

 (นายภิญโญ  ทองเจิม) 
รองผู้ว่าการบริหารองค์กร 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 
 

 
 

5.1 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ต้องสามารถเข้าทดลองปฏิบัติงานกับ กฟภ. ได้ในวันที่ 1 ธันวาคม 2565 หรือ 
ตามท่ี กฟภ. ก าหนด 

5.2 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกต้องปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสังกัดใดๆ ตามที่ กฟภ. จัดสรรให้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
4 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน จึงจะมีสิทธิ์ในการยื่นความประสงค์ขอย้ายหน่วยงานได้ ทั้งนี้ 
ต้องอยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน และระเบียบวิธีปฏิบัติของ กฟภ. 

5.3 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาให้ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกไปปฏิบัติงานในหน่วยงานใดๆ ตามที่ กฟภ.  
เห็นสมควร รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสังกัด เพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้างของ กฟภ. และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ กฟภ. 

5.4 ผู้ผ่ านการสอบคัดเลือกจะต้องลงนามในหนังสือยินยอมรับเงื่อนไขส าหรับผู้ผ่ านการสอบคัดเลือก 
เพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ซึ่งประกอบด้วยเรื่องวันเข้าปฏิบัติงาน, การย้ายหน่วยงาน, การรักษาข้อมูลที่เป็นความลับ,  
การรับรองไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด, การตรวจสอบเอกสาร, การตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมือ, การตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา,  
การตรวจสอบหลักฐานทางทหาร สด.3 หรือ สด.8 หรือ สด.43 (กรณีเพศชาย) และการตรวจสอบผลคะแนนการสอบ
ภาษาอังกฤษ 

5.5 กรณีตรวจพบผู้ใดกระท าการทุจริตในการสอบ ตรวจสอบพบข้อพิรุธ หรือข้อสงสัยที่อาจส่อได้ว่า 
มีการทุจริตในการสอบคัดเลือก และ/หรือ ปฏิบัติใดๆ อันขัดต่อประกาศที่เกี่ยวข้องกับการสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก
เพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจ าปี 2565 ในอัตรารองรับโครงการธุรกิจใหม่ โดย กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่อนุมัติจ้างเป็น
พนักงานทุกราย ทั้งนี้ ตามที่ กฟภ. เห็นสมควรเพ่ือประโยชน์ของ กฟภ. และไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้นจาก กฟภ. รวมถึง
ค่าธรรมเนียม และค่าบริการต่างๆ ในการสมัครสอบ 

5.6 กฟภ. จะถือว่าผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อส ารอง ได้รับทราบรายละเอียดต่างๆ ตามประกาศ
ของ กฟภ. ครบถ้วนแล้ว และได้รับรองว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามที่ กฟภ. ก าหนดไว้ทุกประการ หากปรากฏ
ในภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติ และเอกสารต่างๆ ไม่ตรงตามประกาศการรับสมัครฯ หรือเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบ
คัดเลือกฯ เป็นเอกสารปลอมหรือเอกสารที่มิใช่ทางราชการออกให้  กฟภ. จะถือว่าบุคคลผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ        
ซึ่งสามารถตัดสิทธิ์ในภายหลังได้ทุกขั้นตอน และถือว่าการสมัครสอบคัดเลือกของบุคคลผู้นั้นเป็นโมฆะ รวมถึงไม่มีสิทธิ์
เข้าเป็นพนักงาน กฟภ. และอาจถูกด าเนินคดีตามกฎหมายต่อไป และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น จาก กฟภ. รวมถึง
ค่าธรรมเนียม และค่าบริการต่างๆ ในการสมัครสอบ 

5.7 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องได้รับผลการตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือว่าไม่พบประวัติอาชญากร 
และมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคว่าด้วยระเบียบพนักงาน พ.ศ. 2517 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และ 
มีคุณสมบัติเป็นไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518  และ    
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่ กฟภ. ก าหนด มิฉะนั้น กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่อนุมัติจ้างเป็นพนักงาน และ 
ไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้นจาก กฟภ. รวมถึงค่าธรรมเนียม และค่าบริการต่างๆ ในการสมัครสอบ 
 
 
 
 
 
      

5. เงื่อนไขของผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก เพื่อเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. 
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กันน



ท่ี ต ำแหน่ง สังกัด เลขประจ ำตัวสอบ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ผลกำรสอบคัดเลือก

1
นักระบบงาน
คอมพิวเตอร์

ฝ่ายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100130018 นาย ฮานาฟี หะมะ ผ่านการคัดเลือก

2
นักระบบงาน
คอมพิวเตอร์

ฝ่ายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100130008 นางสาว กฤษญา ช้างสอน ส ารองอันดับ 1

1 นักออกแบบ UX / UI ฝ่ายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100330010 นางสาว ฐานิตา ศิลป์ประคอง ผ่านการคัดเลือก

2 นักออกแบบ UX / UI ฝ่ายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100330012 นางสาว อรวรรยา ชูสาย ผ่านการคัดเลือก

3 นักออกแบบ UX / UI ฝ่ายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100330005 นางสาว ณัชณิชา วงษา ส ารองอันดับ 1

4 นักออกแบบ UX / UI ฝ่ายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100330007 นางสาว ณิชกานต์ สุวรรณนิคม ส ารองอันดับ 2

5 นักออกแบบ UX / UI ฝ่ายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100330004 นาย ติณณภพ มาสบดี ส ารองอันดับ 3

6 นักออกแบบ UX / UI ฝ่ายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100330009 นาย ณรงค์ศักด์ิ จันทร์พวงทอง ส ารองอันดับ 4

7 นักออกแบบ UX / UI ฝ่ายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100330003 นาย ชิษณุ น้อยอุดม ส ารองอันดับ 5

1 นักวิเคราะห์ข้อมูล ฝ่ายพัฒนาระบบดิจิทัล

1 นักวิเคราะห์ธุรกิจ
แผนกวางแผนฯ 1

ฝ่ายพัฒนาระบบดิจิทัล
65100350019 นางสาว อรุณวรรณ ขันเพ็ชร์ ผ่านการคัดเลือก

2 นักวิเคราะห์ธุรกิจ
แผนกวางแผนฯ 1

ฝ่ายพัฒนาระบบดิจิทัล
65100350025 นางสาว อิศราพร ประเสริฐสถิตย์ ผ่านการคัดเลือก

1 นักวิเคราะห์ธุรกิจ
แผนกวางแผนฯ 2

ฝ่ายพัฒนาระบบดิจิทัล
65100350021 นางสาว นพรัตน์ ฟักเถ่ือน ผ่านการคัดเลือก

2 นักวิเคราะห์ธุรกิจ
แผนกวางแผนฯ 2

ฝ่ายพัฒนาระบบดิจิทัล
65100350039 นางสาว สุปวีณ์ พรเจริญ ผ่านการคัดเลือก

3 นักวิเคราะห์ธุรกิจ
แผนกวางแผนฯ 2

ฝ่ายพัฒนาระบบดิจิทัล
65100350042 นางสาว อัจฉริยา อุทัยมาต ส ารองอันดับ 1

1
นักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100180007 นางสาว วันสิริ ไชยสุวรรณ ผ่านการคัดเลือก

2
นักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100180015 นาย ชนัสนันท์ การัยภูมิ ส ารองอันดับ 1

3
นักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100180002 นางสาว ชนิภรณ์ มาสุข ส ารองอันดับ 2

4
นักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100180004 นาย นารากฤช นันต๊ะภาลัย ส ารองอันดับ 3

5
นักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100180014 นาย พีรภัค จรเสมอ ส ารองอันดับ 4

รำยช่ือผู้ผ่ำนกำรสอบคัดเลือก และบัญชีรำยช่ือส ำรอง
อัตรำรองรับโครงกำรธุรกิจใหม่ กำรสอบคัดเลือกจำกบุคคลภำยนอก เพ่ือเข้ำปฏิบัติงำนกับ กฟภ. ประจ ำปี 2565

สังกัด ส ำนักงำนใหญ่ (เรียงตำมเลขประจ ำตัวสอบ)

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์ธุรกิจ แผนกวางแผนฯ 1 สังกัด ฝ่ายพัฒนาระบบดิจิทัล ไม่มีบัญชีรายช่ือส ารอง

ไม่มีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ท่ี กฟภ. ก าหนด

เอกสารแนบท้ายประกาศ

หน้าท่ี 1 จาก 2



ท่ี ต ำแหน่ง สังกัด เลขประจ ำตัวสอบ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ผลกำรสอบคัดเลือก

รำยช่ือผู้ผ่ำนกำรสอบคัดเลือก และบัญชีรำยช่ือส ำรอง
อัตรำรองรับโครงกำรธุรกิจใหม่ กำรสอบคัดเลือกจำกบุคคลภำยนอก เพ่ือเข้ำปฏิบัติงำนกับ กฟภ. ประจ ำปี 2565

สังกัด ส ำนักงำนใหญ่ (เรียงตำมเลขประจ ำตัวสอบ)

เอกสารแนบท้ายประกาศ

1
นักระบบงาน
คอมพิวเตอร์

ฝ่ายสารสนเทศ 65100130021 นาย นาวี เวสสานนท์ ผ่านการคัดเลือก

1 นักวิเคราะห์ธุรกิจ
ฝ่ายนโยบายเศรษฐกิจ

และพลังงาน
65100350011 นางสาว จุฑามณี รอดทุกข์ ผ่านการคัดเลือก

2 นักวิเคราะห์ธุรกิจ
ฝ่ายนโยบายเศรษฐกิจ

และพลังงาน
65100350037 นางสาว เกวลิน นวลม่ิง ส ารองอันดับ 1

3 นักวิเคราะห์ธุรกิจ
ฝ่ายนโยบายเศรษฐกิจ

และพลังงาน
65100350043 นางสาว เอ้ืออังกูร สุ่มประดิษฐ์ ส ารองอันดับ 2

1 อาจารย์
ฝ่ายพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

ต าแหน่ง นักระบบงานคอมพิวเตอร์ สังกัด ฝ่ายสารสนเทศ ไม่มีบัญชีรายช่ือส ารอง

ไม่มีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ท่ี กฟภ. ก าหนด

หน้าท่ี 2 จาก 2



ท่ี ต ำแหน่ง สังกัด เลขประจ ำตัวสอบ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ผลกำรสอบคัดเลือก

1 วิศวกร (เคร่ืองกล) ฝ่ายก่อสร้างระบบไฟฟ้า 65131040026 นาย ณภัทร ผลวงษ์ ผ่านการคัดเลือก

2 วิศวกร (เคร่ืองกล) ฝ่ายก่อสร้างระบบไฟฟ้า 65131040018 นาย ธัชชัย ตันตยกุล ส ารองอันดับ 1

3 วิศวกร (เคร่ืองกล) ฝ่ายก่อสร้างระบบไฟฟ้า 65131040001 นาย ชวิน เกยานนท์ ส ารองอันดับ 2

4 วิศวกร (เคร่ืองกล) ฝ่ายก่อสร้างระบบไฟฟ้า 65131040002 นาย สลักภพ ชุมปัญญา ส ารองอันดับ 3

5 วิศวกร (เคร่ืองกล) ฝ่ายก่อสร้างระบบไฟฟ้า 65131040030 นางสาว ณัฐณิชา บริบูรณ์ ส ารองอันดับ 4

รำยช่ือผู้ผ่ำนกำรสอบคัดเลือก และบัญชีรำยช่ือส ำรอง
อัตรำรองรับโครงกำรธุรกิจใหม่ กำรสอบคัดเลือกจำกบุคคลภำยนอก เพ่ือเข้ำปฏิบัติงำนกับ กฟภ. ประจ ำปี 2565

สังกัด ส ำนักงำนใหญ่ (ปฏิบัติงำนท่ี กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค เขต 1 (ภำคกลำง) จังหวัดพระนครศรีอุธยำ) (เรียงตำมเลขประจ ำตัวสอบ)

เอกสารแนบท้ายประกาศ

หน้าท่ี 1 จาก 1


