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ตามที่การไฟฟาÿüนภูมิภาค (กฟภ.) ไดมีประกาý ณ üันที่ 26 กันยายน 2565 เรื่อง การรับÿมัครÿอบ
คัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพ่ือเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจําป 2565  ในอัตรารองรับโครงการธุรกิจใĀม และตําแĀนง
อาจารย โดยมีอัตรารับÿมัครในเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงานÿํานักงานใĀญ จํานüน 18 อัตรา และÿüนภูมิภาค จํานüน 1 อัตรา 
รüมจํานüน  19  อัตรา  นั้น 

บัดนี้ การรับÿมัครÿอบคัดเลือกฯ ไดเÿร็จÿิ้นแลü กฟภ. จึงขอประกาýรายชื่อผูผานการตรüจแฟมÿะÿม
ผลงาน (Portfolio) เพ่ือเขารับการÿอบÿัมภาþณเชิงปฏิบัติการ โดยมรีายละเอียดตางๆ  ดังนี ้

 
 

รายชื่อผูผานการตรüจแฟมÿะÿมผลงาน (Portfolio) ตามเกณฑท่ี กฟภ. กําĀนด (แยกตามตําแĀนง ÿังกัด และ
เขตพื้นที่การปฏิบัติงาน) ทั้งนี้ กําĀนดใĀผูที่มีรายชื่อ ตามเอกÿารแนบทายประกาýฉบับท่ี 1 ตองเขารับการÿอบÿัมภาþณ
เชิงปฏิบัตกิาร ตามüัน เüลา และÿถานท่ีที่กําĀนด ระĀüางüันที่  18 – 20 ตุลาคม 2565 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ที ่ ÿังกัด ตําแĀนง 
รายละเอียดและกําĀนดการ 

การทดÿอบเชิงปฏิบัติการ 
การÿอบÿัมภาþณเชิง

ปฏิบตัิการ 

1 
ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 

ÿํานักดิจิทัล 
(จํานüน 5 ตําแĀนง) 

- นักระบบงานคอมพิüเตอร 
- นักออกแบบ UX/UI 
- นักüิเคราะĀขอมูล 
- นักüิเคราะĀธรุกิจ 

18 ตุลาคม 2565 19 ตุลาคม 2565 

- นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล - 18 ตุลาคม 2565 

2 
ฝายÿารÿนเทý 

ÿายงานÿารÿนเทýและÿื่อÿาร 
(จํานüน 1 ตําแĀนง) 

นักระบบงานคอมพิüเตอร - 18 ตุลาคม 2565 

3 
ฝายนโยบายเýรþฐกิจและพลังงาน 

ÿายงานยุทธýาÿตร 
(จํานüน 1 ตําแĀนง) 

นักüิเคราะĀธุรกิจ - 19 ตุลาคม 2565 

4 
ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ÿายงานบริĀารองคกร 
(จํานüน 1 ตําแĀนง) 

อาจารย ไมมีผูผานคณุÿมบัติตามท่ี กฟภ. กําĀนด 

5 

ฝายกอÿรางระบบไฟฟา 
ÿายงานกอÿรางและบริĀารโครงการ 

(ปฏิบัติงานท่ี การไฟฟาเขต 1 
(ภาคกลาง) จังĀüัดพระนครýรีอยุธยา 

(จํานüน 1 ตําแĀนง) 

üิýüกร (เครื่องกล) - 20 ตุลาคม 2565 

 
 

2.1 ผูมีรายชื่อผานการตรüจแฟมÿะÿมผลงาน (Portfolio) ตามเกณฑที่ กฟภ. กําĀนด ตามเอกÿารแนบทาย
ประกาýฉบับที่ 1 ตองเขารับการÿอบÿัมภาþณเชิงปฏิบัติการตามüัน เüลา และÿถานที่ที่กําĀนด โดยตองปฏิบัติตามเงื่อนไข 
และขอปฏิบัติÿําĀรับผูเขารับการÿอบÿัมภาþณเชิงปฏิบัติการตามที่ กฟภ. กําĀนด ĀากผูใดฝาฝนĀรือไมปฏิบัติตามขอ
ปฏิบัตินี้ คณะกรรมการอาจพิจารณาไมใĀเขารับการÿอบÿัมภาþณเชิงปฏิบัติการ Āรือยุติการÿอบ ตามเอกÿารแนบทาย
ประกาýฉบับท่ี 2 

 

ประกาý การไฟฟาÿüนภมูภิาค (กฟภ.) 
เรื่อง รายชือ่ผูผานการตรüจแฟมÿะÿมผลงาน (Portfolio) 

เพื่อเขารับการÿอบÿัมภาþณเชิงปฏิบตักิาร การÿอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก  
เพื่อเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจําป 2565 ในอัตรารองรับโครงการธุรกิจใĀม

และตําแĀนง อาจารย 

1.  รายช่ือผูผานการตรวจแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 

2.  การÿอบÿัมภาþณเชิงปฏิบัติการ  
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2.2 เฉพาะผูมีรายชื่อผานการตรüจแฟมÿะÿมผลงาน (Portfolio) ตามเกณฑที่ กฟภ. กําĀนด และตองเขารับ

การÿอบÿัมภาþณเชิงปฏิบัติการ ÿังกัด ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล ÿํานักดิจิทัล ทุกตําแĀนง ยกเüน ตําแĀนงนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ตองเขารับการทดÿอบเชิงปฏิบัติการในüันที่ 18 ตุลาคม 2565 ตามที่ กฟภ. กําĀนด ซึ่งการทดÿอบ   
เชิงปฏิบัติการมีขอบเขตการทดÿอบเพื่อใĀเĀมาะÿมตามภาระĀนาที่การทํางานของตําแĀนงและถือเปนÿüนĀนึ่งของ     
การÿอบÿัมภาþณเชิงปฏิบัติการ ทั้งนี้ ผูเขารับการทดÿอบตองจัดเตรียมอุปกรณคอมพิüเตอรมาดüยตนเอง โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

ตําแĀนง 
ขอบเขตการทดÿอบเชิงปฏิบัติการในüันที่ 18 ตุลาคม 2565 

ภาคเชา (09.00 – 12.00 น.) ภาคบาย (13.00 – 14.30 น.) 

นักระบบงานคอมพิüเตอร 
ทดÿอบคüามรู คüามเขาใจ และทักþะ ดานการพัฒนาผลิตภัณฑดิจิทัล โดย
ใĀจัดเตรียมและติดต้ังโปรแกรมÿําĀรับการพัฒนาซอฟแüรมาใĀเรียบรอย  

ทดÿอบคüามรูพื้นฐาน 
ดานการเขียนโปรแกรม

คอมพิüเตอร 

นักออกแบบ UX/UI 
ทดÿอบคüามรู คüามเขาใจ และทักþะ ดานการออกแบบ UX / UI โดยใĀ
จัดเตรียมบัญชีการใชงานและโปรแกรม Figma มาใĀเรียบรอย 

นักüิเคราะĀขอมูล 
ทดÿอบคüามรู คüามเขาใจ และทักþะ ดานการüิเคราะĀขอมูล โดยใĀติดตั้ง
โปรแกรมที่เกี่ยüของ เชน SPSS, Excel เปนตน มาใĀเรียบรอย 

นักüิเคราะĀธุรกิจ 
ทดÿอบคüามรู คüามเขาใจ และทักþะ ดานการüิเคราะĀธุรกิจ โดยใĀ
จัดเตรียมและติดตั้ง โปรแกรม เชน Figma, Miro, Trello, Jira, Canva, 
PowerPoint อยางใดอยางĀนึ่ง มาใĀเรียบรอย 

2.3 ผูเขารับการÿอบÿัมภาþณเชิงปฏิบัติการจะตองไปดําเนินการพิมพลายนิ้üมือเพื่อตรüจÿอบประüัติ
อาชญากรจากกองทะเบียนประüัติอาชญากร ÿํานักงานตํารüจแĀงชาติ, ýูนยพิÿูจนĀลักฐาน ĀรือพิÿูจนĀลักฐานจังĀüัด
แลüแตกรณี ตามüัน และเüลาที่ กฟภ. กําĀนด 

 
 

3.1 กําĀนดเกณฑการพิจารณาผูผานการÿอบคัดเลือก โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

คะแนนแฟมÿะÿมผลงาน 
(Portfolio) 

คะแนนÿอบÿมัภาþณ 
เชิงปฏิบัติการ 

การคิดคะแนนรüมการÿอบคัดเลือก (น้ําĀนกั 100%) 

 40% 60% 
คะแนนแฟมÿะÿมผลงาน (40%) + 

คะแนนการÿอบÿัมภาþณเชิงปฏิบัติการ (60%) 

3.2 ผูผานการÿอบคัดเลือก คือ ผู ท่ีมีคะแนนแฟมÿะÿมผลงาน (Portfolio) และคะแนนÿอบÿัมภาþณ         
เชิงปฏิบัติการ รüมกันไมนอยกüา 50% (แยกตามตําแĀนง ÿังกัด และเขตพื้นที่การปฏิบัติงาน) และเมื่อเรียงลําดับคะแนน
ÿูงÿุดลดĀลั่นลงมาแลüอยูในอันดับตามจํานüนอัตราที่ กฟภ. เปดรับÿมัคร ในกรณีที่คะแนนรüมเทากันใĀพิจารณาจาก      
ผลคะแนนการÿอบÿัมภาþณเชิงปฏิบัติการเปนĀลักตามดüยผลคะแนนแฟมÿะÿมผลงาน (Portfolio) 

3.3 ผูมีรายชื่อในบัญชีÿํารอง คือ ผูที่มีคะแนนแฟมÿะÿมผลงาน (Portfolio) และคะแนนการÿอบÿัมภาþณ    
เชิงปฏิบัติการ รüมกันไมนอยกüา 50% (แยกตามตําแĀนง ÿังกัด และเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน) และเมื่อเรียงลําดับคะแนน
ÿูงÿุดลดĀลั่นลงมาแลüไมอยูในอันดับตามจํานüนอัตราที่ กฟภ. เปดรับÿมัคร 

3.4 ผูผานการÿอบคัดเลือกจะตองไดรับผลการตรüจÿอบประüัติพิมพลายนิ้üมือüาไมพบประüัติอาชญากร 
และมีคุณÿมบัติเปนไปตามขอบังคับการไฟฟาÿüนภูมิภาคüาดüยระเบียบพนักงาน พ.ý. 2517 และที่แกไขเพ่ิมเติม และ 
มีคุณÿมบัติเปนไปตามพระราชบัญญัติคุณÿมบัติมาตรฐานÿําĀรับกรรมการและพนักงานรัฐüิÿาĀกิจ พ.ý. 2518 และ    
ที่แกไขเพ่ิมเติมภายในระยะเüลาที่ กฟภ. กําĀนด มิฉะนั้น กฟภ. ขอÿงüนÿิทธิ์ในการไมอนุมัติจางเปนพนักงาน 

3.5 กรณีตรüจพบผูใดกระทําการทุจริตในการÿอบ ตรüจÿอบพบขอพิรุธ Āรือขอÿงÿัยท่ีอาจÿอไดüา 
มีการทุจริตในการÿอบคัดเลือก และ/Āรือ ปฏิบัติใดๆ อันขัดตอประกาýที่เก่ียüของกับการÿอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก
เพ่ือเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจําป 2565 ในอัตรารองรับโครงการธุรกิจใĀม และตําแĀนงอาจารย โดย กฟภ. ขอÿงüนÿิทธิ ์ 
ที่จะไมอนุมัติจางเปนพนักงานทุกราย ทั้งนี้ ตามท่ี กฟภ. เĀ็นÿมคüรเพ่ือประโยชนของ กฟภ. และไมมีÿิทธิ์เรียกรองใดๆ ทั้งÿิ้น
จาก กฟภ. 

2 

3.  เกณฑการพิจารณาผูผานการÿอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อÿํารอง  

2.  การÿอบÿมัภาþณเชิงปฏิบัติการ (ตอ)  
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4.1 กฟภ. จะประกาýรายชื่อผูผานการÿอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อÿํารองตามจํานüนที่เĀมาะÿมกับอัตราที่

เปดรับÿมัครไมเกินüันที่ 31 ตุลาคม 2565 ทางเü็บไซต ทั้งนี้ กฟภ. ขอÿงüนÿิทธิ์ในการพิจารณาเรียกบัญชีรายชื่อÿํารอง
การรับÿมัครÿอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. อ่ืนใดที่ยังไมĀมดอายุใĀเปนไปตามดุลยพินิจของ กฟภ.  
เพ่ือคüามเĀมาะÿมของภาระงานและคüามจําเปนเรงดüน  

4.2 บัญชีรายชื่อÿํารองจะนํามาพิจารณาในกรณ ี ดังน้ี 
4.2.1 ผูผานการÿอบคัดเลือกÿละÿิทธิ์ และ/Āรือ 
4.2.2 ผูผานการÿอบคัดเลือกไมมารายงานตัüเขาปฏิบัติงานตามüันที่ กฟภ. กําĀนด และ/Āรือ 
4.2.3 ผูผานการÿอบคัดเลือกไมÿามารถเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ตามüันและพื้นที่ปฏิบัติงานที่ กฟภ. 

กําĀนด และ/Āรือ 
4.2.4 กฟภ. มีคüามจําเปนเรงดüนในอัตราตางๆ และ/Āรือ 
4.2.5 ผูผานการÿอบคัดเลือก ที่ไดรับการจางเปนพนักงานทดลองปฏิบัติงานของ กฟภ. ลาออก Āรือ 

ถูก กฟภ. เลิกจาง  
4.3 กําĀนดใĀบัญชีรายชื่อÿํารองมีผลถึงüันท่ี 31 ธันüาคม 2566 Āรือจนกüา กฟภ. จะมีประกาýยกเลิกบัญชี

รายชื่อÿํารอง ซึ่งĀลังจากนั้นบัญชีรายชื่อÿํารองจะไมมีผลผูกพันใดๆ กับ กฟภ.  
4.4 กฟภ. ขอÿงüนÿิทธิ์ที่จะดําเนินการÿรรĀาและคัดเลือกไดใĀมในตําแĀนงเดียüกัน Āากมีคüามจําเปน

จะตองพิจารณาคัดเลือกใĀเปนไปตามคุณÿมบัติ ลักþณะงานที่เปนการเฉพาะเพ่ิมเติมนอกเĀนือจากที่ไดÿอบคัดเลือก   
ไüแลü โดยไมจําเปนตองเรียกบัญชีรายชื่อÿํารองในครั้งนี ้

 
 

5.1 ผูผานการÿอบคัดเลือก ตองÿามารถเขาทดลองปฏิบัติงานกับ กฟภ. ไดในüันที่ 1 ธันüาคม 2565 Āรือ 
ตามที่ กฟภ. กําĀนด 

5.2 ผูผานการÿอบคัดเลือกตองปฏิบัติงานในĀนüยงานĀรือÿังกัดใดๆ ตามที่ กฟภ.จัดÿรรใĀเปนเüลาไมนอยกüา 
4 ป นับตั้งแตüันที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน จึงจะมีÿิทธิ์ในการยื่นความประÿงคขอยายĀนวยงานได ท้ังนี้ 
ตองอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาĀนüยงาน และระเบียบüิธีปฏิบัติของ กฟภ. 

5.3 กฟภ. ขอÿงüนÿิทธิ์ในการพิจารณาใĀผูผานการÿอบคัดเลือกไปปฏิบัติงานในĀนüยงานใดๆ ตามที่ กฟภ. 
เĀ็นÿมคüร รüมถึงการเปลี่ยนแปลงÿังกัด เพ่ือใĀÿอดคลองกับโครงÿรางของ กฟภ. 

5.4 ผูผานการÿอบคัดเลือกจะตองลงนามในĀนังÿือยินยอมรับเงื่อนไขÿําĀรับผูผานการÿอบคัดเลือก 
เพ่ือเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ซึ่งประกอบดüยเรื่องüันเขาปฏิบัติงาน, การยายĀนüยงาน, การรักþาขอมูลท่ีเปนคüามลับ,  
การรับรองไมยุงเก่ียüกับยาเÿพติด, การตรüจÿอบเอกÿาร, การตรüจÿอบลายพิมพนิ้üมือ, การตรüจÿอบคุณüุฒิการýึกþา,  
การตรüจÿอบĀลักฐานทางทĀาร ÿด.3 Āรือ ÿด.8 Āรือ ÿด.43 (กรณีเพýชาย) และการตรüจÿอบผลคะแนนการÿอบ
ภาþาอังกฤþ 

 
 

 
                          

 

4.  การประกาýรายช่ือผูผานการÿอบคัดเลือก และบัญชีรายช่ือÿํารอง 

 

ประกาý ณ üันที่   12   ตุลาคม พ.ý. 2565   

 
 

(นายภิญโญ  ทองเจิม) 
รองผูüาการบริĀารองคกร 

การไฟฟาÿüนภูมิภาค 

5.  เงื่อนไขของผูผานการÿอบคัดเลือก 

3 

นไ



ทดสอบเชิงปฏิบัตกิาร สัมภาษณเชงิปฏิบติัการ

1
นักระบบงาน

คอมพิวเตอร
ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100130005 นางสาว จิรญา ปล่ังพงษพันธ

2
นักระบบงาน

คอมพิวเตอร
ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100130008 นางสาว กฤษญา ชางสอน

3
นักระบบงาน

คอมพิวเตอร
ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100130009 นาย พีรพัฒน มธุรพฤกษ

4
นักระบบงาน

คอมพิวเตอร
ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100130010 นาย ปน โพธิ์ศรี

5
นักระบบงาน

คอมพิวเตอร
ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100130012 นาย กันต ตอชีพ

6
นักระบบงาน

คอมพิวเตอร
ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100130018 นาย ฮานาฟ หะมะ

1 นักออกแบบ UX / UI ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100330003 นาย ชิษณุ นอยอุดม

2 นักออกแบบ UX / UI ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100330004 นาย ติณณภพ มาสบดี

3 นักออกแบบ UX / UI ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100330005 นางสาว ณชัณิชา วงษา

4 นักออกแบบ UX / UI ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100330007 นางสาว ณชิกานต สุวรรณนิคม

5 นักออกแบบ UX / UI ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100330009 นาย ณรงคศักดิ์ จันทรพวงทอง

6 นักออกแบบ UX / UI ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100330010 นางสาว ฐานิตา ศลิปประคอง

7 นักออกแบบ UX / UI ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100330012 นางสาว อรวรรยา ชูสาย

1 นักวิเคราะหขอมูล ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100340001 นางสาว กัญชริญา จิตพงษเดช

1 นักวิเคราะหธุรกิจ
แผนกวางแผนฯ 1

ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล
65100350009 นาย เนติลักษณ สทุธิ

2 นักวิเคราะหธุรกิจ
แผนกวางแผนฯ 1

ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล
65100350019 นางสาว อรุณวรรณ ขันเพ็ชร

3 นักวิเคราะหธุรกิจ
แผนกวางแผนฯ 1

ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล
65100350025 นางสาว อิศราพร ประเสริฐสถิตย

4 นักวิเคราะหธุรกิจ
แผนกวางแผนฯ 1

ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล
65100350047 นางสาว วรงคพร กาลวงค

1 นักวิเคราะหธุรกิจ
แผนกวางแผนฯ 2

ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล
65100350021 นางสาว นพรัตน ฟกเถ่ือน

2 นักวิเคราะหธุรกิจ
แผนกวางแผนฯ 2

ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล
65100350026 นาย บุญชนก เอื้อสัมฤทธิผล

3 นักวิเคราะหธุรกิจ
แผนกวางแผนฯ 2

ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล
65100350039 นางสาว สุปวีณ พรเจริญ

4 นักวิเคราะหธุรกิจ
แผนกวางแผนฯ 2

ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล
65100350042 นางสาว อัจฉริยา อุทัยมาต

1
นักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล
ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100180002 นางสาว ชนิภรณ มาสขุ

2
นักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล
ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100180004 นาย นารากฤช นันตะภาลัย

3
นักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล
ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100180007 นางสาว วันสิริ ไชยสุวรรณ

4
นักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล
ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100180012 นางสาว พีรยา จันทรดํา

5
นักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล
ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100180014 นาย พีรภัค จรเสมอ

6
นักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล
ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 65100180015 นาย ชนัสนันท การัยภูมิ

สถานที่
วันที่สอบ

18 ตุลาคม 2565

เวลา

รายงานตัว

รายชื่อผูผานการตรวจแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) เพื่อเขารับการสอบสัมภาษณเชิงปฏบิติัการ
อตัรารองรับโครงการธุรกิจใหม การสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก เพื่อเขาปฏิบติังานกับ กฟภ. ประจําป 2565

สังกัด สํานักงานใหญ (เรียงตามเลขประจําตัวสอบ)

08.00 น.

หองประชุมอโยธยา ชั้น 5

อาคาร LED

การไฟฟาสวนภูมิภาค 

สํานักงานใหญ

เลขท่ี 200 ถ.งามวงศวาน  

แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900

โทร. 0-2590-5857

18 ตุลาคม 2565 08.00 น.

ที่ ตําแหนง สังกัด เลขประจําตวัสอบ คํานําหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล

-

19 ตุลาคม 2565

เอกสารแนบทายประกาศฉบับที่ 1

หนาที่ 1 จาก 3



ทดสอบเชิงปฏิบัตกิาร สัมภาษณเชงิปฏิบติัการ
สถานที่

วันที่สอบ เวลา

รายงานตัว

รายชื่อผูผานการตรวจแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) เพื่อเขารับการสอบสัมภาษณเชิงปฏบิติัการ
อตัรารองรับโครงการธุรกิจใหม การสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก เพื่อเขาปฏิบติังานกับ กฟภ. ประจําป 2565

สังกัด สํานักงานใหญ (เรียงตามเลขประจําตัวสอบ)

ที่ ตําแหนง สังกัด เลขประจําตวัสอบ คํานําหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล

เอกสารแนบทายประกาศฉบับที่ 1

1
นักระบบงาน

คอมพิวเตอร
ฝายสารสนเทศ 65100130021 นาย นาวี เวสสานนท 18 ตุลาคม 2565 08.00 น.

1 นักวิเคราะหธุรกิจ
ฝายนโยบายเศรษฐกิจ

และพลังงาน
65100350005 นาย ขจรศกัดิ์ ปนกาญจนโต

2 นักวิเคราะหธุรกิจ
ฝายนโยบายเศรษฐกิจ

และพลังงาน
65100350011 นางสาว จุฑามณี รอดทุกข

3 นักวิเคราะหธุรกิจ
ฝายนโยบายเศรษฐกิจ

และพลังงาน
65100350027 นางสาว ทิพยอาภา อาศริวาท

4 นักวิเคราะหธุรกิจ
ฝายนโยบายเศรษฐกิจ

และพลังงาน
65100350037 นางสาว เกวลิน นวลมิ่ง

5 นักวิเคราะหธุรกิจ
ฝายนโยบายเศรษฐกิจ

และพลังงาน
65100350041 นาย กีรติ กีรกะจินดา

6 นักวิเคราะหธุรกิจ
ฝายนโยบายเศรษฐกิจ

และพลังงาน
65100350043 นางสาว เอื้ออังกูร สุมประดิษฐ

-

หองประชุมอโยธยา ชั้น 5

อาคาร LED

การไฟฟาสวนภูมิภาค 

สํานักงานใหญ

เลขท่ี 200 ถ.งามวงศวาน  

แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900

โทร. 0-2590-5857

19 ตุลาคม 2565 08.00 น.

ตําแหนง อาจารย สังกัด ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไมมีผูผานคณุสมบัติตามท่ี กฟภ. กําหนด

-

หนาที่ 2 จาก 3



ทดสอบเชงิปฏิบัตกิาร สัมภาษณเชิงปฏิบัตกิาร

1 วิศวกร (เครื่องกล) ฝายกอสรางระบบไฟฟา 65131040001 นาย ชวิน เกยานนท

2 วิศวกร (เครื่องกล) ฝายกอสรางระบบไฟฟา 65131040002 นาย สลักภพ ชุมปญญา

3 วิศวกร (เครื่องกล) ฝายกอสรางระบบไฟฟา 65131040006 นาย ชยพล พิทยาอนุรักษ

4 วิศวกร (เครื่องกล) ฝายกอสรางระบบไฟฟา 65131040018 นาย ธัชชัย ตันตยกุล

5 วิศวกร (เครื่องกล) ฝายกอสรางระบบไฟฟา 65131040026 นาย ณภัทร ผลวงษ

6 วิศวกร (เครื่องกล) ฝายกอสรางระบบไฟฟา 65131040030 นางสาว ณฐัณิชา บริบูรณ

รายชื่อผูผานการตรวจแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) เพื่อเขารับการสอบสัมภาษณเชิงปฏบิติัการ
อตัรารองรับโครงการธุรกิจใหม การสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก เพื่อเขาปฏิบติังานกับ กฟภ. ประจําป 2565

สังกัด สํานักงานใหญ (ปฏบิติังานท่ี การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคกลาง) จังหวัดพระนครศรีอุธยา) (เรียงตามเลขประจําตวัสอบ)

08.00 น.

หองประชุมอโยธยา ชั้น 5

อาคาร LED

การไฟฟาสวนภูมิภาค 

สํานักงานใหญ

เลขท่ี 200 ถ.งามวงศวาน  

แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900

โทร. 0-2590-5857

นามสกุล
เวลา

รายงานตัว
สถานที่

-

วันที่สอบ
ที่ ตําแหนง สังกัด เลขประจําตวัสอบ คํานําหนาชื่อ ชื่อ

20 ตุลาคม 2565

เอกสารแนบทายประกาศฉบับที่ 1

หนาที่ 3 จาก 3


