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	( 7.1  ( 7.2  ( 7.3  ( 7.4  ( 7.5   
	( 7.6  ( 7.7  ( 7.8  ( 7.9  ( 7.10
	8.ทักษะการทำงานเป็นทีม (Teamwork) 
	8.ผลงานที่สร้างสรรค์เกิดจากการทุ่มเทเสียสละการทำงานอย่างเต็มกำลัง (Engagement) ตามค่านิยม TRUSTED   
	( 8.1  ( 8.2  ( 8.3  ( 8.4   
	( 8.1  ( 8.2  ( 8.3  ( 8.4  ( 8.5   ( 8.6
	รายละเอียดพฤติกรรมเด่นชัดตามค่านิยม กฟภ. คือ ทันโลก บริการดี มีคุณธรรม โดยมีคุณลักษณะจำนวน 7 ปัจจัยตาม TRUSTED 
	(1) Technology Savvy
	                                .
	                                .
	                                .
	                                .
	(2) Rush to Service
	                                .
	                                .
	                                .
	                                .
	(3) Under Good Governance
	                                .
	                                .
	                                .
	                                .
	(4) Specialist
	                                .
	                                .
	                                .
	                                .
	(5) Teamwork
	                                .
	                                .
	                                .
	                                .
	(6) Engagement
	                                .
	                                .
	                                .
	                                .
	(7) Data Driven
	                                .
	                                .
	                                .
	                                .
	**
	*** ทั้งนี้ ผู้สมัครที่เป็นพนักงานให้ดึงข้อมูลพฤติกรรมตามค่านิยมและพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ในระบบ PMS สำหรับผู้สมัครที่เป็นลูกจ้างให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดประเมินพฤติกรรม TRUSTED ตามเอกสารหมายเลข 3 เพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบการสมัครด้วย ท...
	ลงชื่อ     ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด/ผู้เสนอชื่อ (กลุ่มที่ 10)
	(    )
	ตำแหน่ง
	กรณีผู้สมัครกลุ่ม 10 ที่เสนอชื่อด้วยตนเอง  ให้ผู้บังคับบัญชารับรองพฤติกรรม TRUSTED
	ลงชื่อ     ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด
	(                     )
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ :
	�กลุ่มที่ …. (สำหรับกลุ่มที่ 1, 2, 3, 4 และ 10)�ชื่อ-สกุล…….�รหัส……..�สังกัด……..�ผลงาน …… ระบุชื่อผลงานในปี 2564 - 2565 (ในกรณีที่ไม่ใช่ผลงานในปีที่กำหนดจะพิจารณาตัดทิ้ง)�**(กรณีเสนอมากกว่า 1 ผลงาน จะต้องเขียนเชื่อมโยงแต่ละผลงานให้เป็นผลงานเดียว)�ด้วย Font TH SarabunPSK ขนาด 40 (ให้ระบุเพียงชื่อผลงานเท่านั้น)
	��เขียนบทคัดย่อผลงาน เพียง 1 หน้าสไลด์ �ด้วย Font TH SarabunPSK ขนาด 16  �(ผลงานในปี 2564 - 2565)�(ในกรณีที่ไม่ใช่ผลงานในปีที่กำหนดจะพิจารณาตัดทิ้ง)�(ในกรณีที่เขียนเกิน จะพิจารณาตัดทิ้ง)�ถ้าไม่มีให้เว้นไว้��
	�1. การสร้างสรรค์ผลงานเพื่อตอบสนองนโยบายและแนวคิดของ ผวก. �3P  3E  3A��ในประเด็นใด ระบุให้ชัดเจน เพียง 1 หน้าสไลด์ �ด้วย Font TH Sarabun PSK ขนาด 16  �(ในกรณีที่เขียนเกิน จะพิจารณาตัดทิ้ง)�ถ้าไม่มีให้เว้นไว้��
	2.การริเริ่มสร้างสรรค์ผลงาน �(เป็นผู้สร้างสรรค์ผลงาน และดำเนินการสร้างผลงานด้วยตนเอง , เป็นผู้สร้างสรรค์ผลงาน และร่วมดำเนินการสร้างสรรค์ผลงานแบบกลุ่ม�นำผลงานของผู้อื่นมาบูรณาการเป็นผลงานด้วยตัวเอง,  นำผลงานของผู้อื่นมาร่วมบูรณาการเป็นผลงานแบบกลุ่ม)��ระบุให้ชัดเจน เพียง 1 หน้าสไลด์ �ด้วย Font TH SarabunPSK ขนาด 16  �(ในกรณีที่เขียนเกิน จะพิจารณาตัดทิ้ง)�ถ้าไม่มีให้เว้นไว้�
	3.ทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงาน �(ทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์พัฒนาจากสิ่งต่างๆที่มีอยู่เดิม หรือ ทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์เป็นผลงานตามแนวคิดใหม่ๆ �นำมาแก้ปัญหา พัฒนา/ปรับปรุงงาน / ลงมือปฏิบัติจนเห็นชิ้นงานหรือผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือทำให้งานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น )��ระบุให้ชัดเจน เพียง 1 หน้าสไลด์ �ด้วย Font TH SarabunPSK ขนาด 16  �(ในกรณีที่เขียนเกิน จะพิจารณาตัดทิ้ง)�ถ้าไม่มีให้เว้นไว้�
	4. ผลงานจากการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ �เพื่อการสร้างสรรค์ การพัฒนางาน หรือ Lean Process การทำงาน��ระบุให้ชัดเจน เพียง 1 หน้าสไลด์ �ด้วย Font TH SarabunPSK ขนาด 16  �(ในกรณีที่เขียนเกิน จะพิจารณาตัดทิ้ง)�ถ้าไม่มีให้เว้นไว้�
	5. การสร้างสรรค์หรือการพัฒนางานก่อให้เกิดผลลัพธ์ �(พัฒนางานเพื่อใช้ในระดับองค์กร/ยกระดับการพัฒนางานสู่หน่วยงานภายนอก / พัฒนางานเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้องค์กร)��ระบุให้ชัดเจน เพียง 1 หน้าสไลด์ �ด้วย Font TH SarabunPSK ขนาด 16  �(ในกรณีที่เขียนเกิน จะพิจารณาตัดทิ้ง)�ถ้าไม่มีให้เว้นไว้��
	�6.ผลงานที่สร้างสรรค์สามารถสร้างมูลค่าให้กับองค์กร �ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน��ระบุให้ชัดเจน เพียง 1 หน้าสไลด์ �ด้วย Font TH SarabunPSK ขนาด 16  �(ในกรณีที่เขียนเกิน จะพิจารณาตัดทิ้ง)�ถ้าไม่มีให้เว้นไว้��
	7. ผลงานที่สร้างสรรค์สามารถนำมาใช้จริงให้เกิดประโยชน์�กับองค์กร ��ระบุให้ชัดเจน เพียง 1 หน้าสไลด์ �ด้วย Font TH SarabunPSK ขนาด 16  �(ในกรณีที่เขียนเกิน จะพิจารณาตัดทิ้ง)�ถ้าไม่มีให้เว้นไว้
	8. ผลงานที่สร้างสรรค์เกิดจากการทุ่มเทเสียสละการทำงานอย่างเต็มกำลัง (Engagement) ตามค่านิยม TRUSTED��ระบุให้ชัดเจน เพียง 1 หน้าสไลด์ �ด้วย Font TH SarabunPSK ขนาด 16  �(ในกรณีที่เขียนเกิน จะพิจารณาตัดทิ้ง)�ถ้าไม่มีให้เว้นไว้�
	�����กลุ่มที่ …. (สำหรับกลุ่มที่ 5, 6, 7, 8 และ 9)�ชื่อ-สกุล…….�รหัส……..�สังกัด……..�ผลงาน …… ระบุชื่อผลงานในปี 2564 - 2565 (ในกรณีที่ไม่ใช่ผลงานในปีที่กำหนดจะพิจารณาตัดทิ้ง)�**(กรณีเสนอมากกว่า 1 ผลงาน จะต้องเขียนเชื่อมโยงแต่ละผลงานให้เป็นผลงานเดียว)�ด้วย Font TH SarabunPSK ขนาด 40 (ให้ระบุเพียงชื่อผลงานเท่านั้น)
	เขียนบทคัดย่อผลงาน เพียง 1 หน้าสไลด์ �ด้วย Font TH SarabunPSK ขนาด 16  �(ผลงานในปี 2564 - 2565)�(ในกรณีที่ไม่ใช่ผลงานในปีที่กำหนดจะพิจารณาตัดทิ้ง)�(ในกรณีที่เขียนเกิน จะพิจารณาตัดทิ้ง)�ถ้าไม่มีให้เว้นไว้
	1. การสร้างสรรค์ผลงานเพื่อตอบสนองนโยบายและแนวคิดของ ผวก. 3P  3E  3A��ในประเด็นใด ระบุให้ชัดเจน เพียง 1 หน้าสไลด์ �ด้วย Font TH SarabunPSK ขนาด 16  �(ในกรณีที่เขียนเกิน จะพิจารณาตัดทิ้ง)�ถ้าไม่มีให้เว้นไว้
	2.การสร้างสรรค์ผลงาน �(นำผลงานของผู้อื่นมาร่วมบูรณาการแบบกลุ่ม เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหรืองานตามนโยบาย , นำผลงานของผู้อื่นมาบูรณาการด้วยตนเอง เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหรืองานตามนโยบาย , จากการริเริ่มสร้างสรรค์ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ หรืองานตามนโยบาย)��ระบุให้ชัดเจน เพียง 1 หน้าสไลด์ �ด้วย Font TH SarabunPSK ขนาด 16  �(ในกรณีที่เขียนเกิน จะพิจารณาตัดทิ้ง)�ถ้าไม่มีให้เว้นไว้�
	3.การพัฒนาตนเอง (Growth Mindset) �ให้แสดงเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ว่า ผลงานที่นำมาเสนอมาจากการเพิ่มพูนความรู้�จากแหล่งใด และสามารถนำความรู้มาต่อยอดพัฒนางานได้ ��ระบุให้ชัดเจน เพียง 1 หน้าสไลด์ �ด้วย Font TH SarabunPSK ขนาด 16  �(ในกรณีที่เขียนเกิน จะพิจารณาตัดทิ้ง)�ถ้าไม่มีให้เว้นไว้
	4. การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ เพื่อการสร้างสรรค์ �การพัฒนางาน บริหารจัดการข้อมูล หรือ Lean Process การทำงาน�(มีการนำโปรแกรมคอมพิวเตอร์และหรือแอพพลิเคชั่นมาใช้ สามารถลดจำนวนชั่วโมงและหรือจำนวนคนในการทำงาน และเชื่อมโยงฐานข้อมูลการทำงานภายในองค์กร เพื่อยกระดับคุณภาพการทำงานและการให้บริการลูกค้า คู่ค้า หรือ�ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)��ระบุให้ชัดเจน เพียง 1 หน้าสไลด์ �ด้วย Font TH SarabunPSK ขนาด 16  �(ในกรณีที่เขียนเกิน จะพิจารณาตัดทิ้ง)�ถ้าไม่มีให้เว้นไว้�
	5. การบริการ ผลงานที่นำเสนอช่วยพัฒนา/ปรับปรุงขั้นตอนกระบวนการ ส่งผลให้การบริการรวดเร็วยิ่งขึ้น ��ระบุให้ชัดเจน เพียง 1 หน้าสไลด์ �ด้วย Font TH SarabunPSK ขนาด 16  �(ในกรณีที่เขียนเกิน จะพิจารณาตัดทิ้ง)�ถ้าไม่มีให้เว้นไว้��
	��6. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และทุ่มเทเสียสละทำงานเต็มกำลัง �(การตระหนักรู้กฎหมายทั่วไปต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง , การตระหนักรู้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของ กฟภ. , การปฏิบัติหน้าที่�ด้วยความรับผิดชอบ สำเร็จตาม Action Plan Plan และสามารถบริหารจัดการใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า)��ระบุให้ชัดเจน เพียง 1 หน้าสไลด์ �ด้วย Font TH SarabunPSK ขนาด 16  �(ในกรณีที่เขียนเกิน จะพิจารณาตัดทิ้ง)�ถ้าไม่มีให้เว้นไว้��
	7.ผลงานที่สร้างสรรค์สามารถสร้างมูลค่าให้กับองค์กร �ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน�(รวบรวมองค์ความรู้ให้เป็นระบบ นำไปสู่การเพิ่มรายได้ /ลดค่าใช้จ่าย /ลดขั้นตอนการทำงาน /ลดจำนวนผู้ปฏิบัติงานให้กับ กฟภ. ส่งผลให้ยกระดับ�การให้บริการแก่ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)��ระบุให้ชัดเจน เพียง 1 หน้าสไลด์ �ด้วย Font TH SarabunPSK ขนาด 16  �(ในกรณีที่เขียนเกิน จะพิจารณาตัดทิ้ง)�ถ้าไม่มีให้เว้นไว้�
	- กรณีผลงานที่นำเสนอ เป็นการทำงานด้วยตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันจากหน่วยงานภายในองค์กร หรือหน่วยงานอื่นๆนอกองค์กร หรือกับลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จนสามารถเพิ่มรายได้และหรือลดค่าใช้จ่าย หรือลดขั้นตอนการทำงาน หรือลดจำนวนผู้ปฏิบัติงานให้กับ กฟภ. และส่งผลให้ยกระดับการให้บริการแก่ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย�- กรณีผลงานที่นำเสนอ เป็นการทำงานร่วมกันกับผู้อื่น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันจากหน่วยงานภายในองค์กร หรือหน่วยงานอื่นๆนอกองค์กร หรือกับลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จนสามารถเพิ่มรายได้และหรือลดค่าใช้จ่าย หรือลดขั้นตอนการทำงาน หรือลดจำนวนผู้ปฏิบัติงานให้กับ กฟภ. และส่งผลให้ยกระดับการให้บริการแก่ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

