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การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) เปนรัฐวิสาหกิจดานสาธารณูปโภคสาขาพลังงาน สังกัดกระทรวงมหาดไทย 

กอตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการไฟฟาสวนภูมิภาค พ.ศ. 2503 โดยมีภารกิจในการจัดหาใหบริการพลังงานไฟฟาและ 
ดําเนินธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวเนื่อง เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาใหเกิดความพึงพอใจ ทั้งดานคุณภาพและบริการ   
โดยการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ครอบคลุมพื้นท่ีจําหนายไฟฟา 74 จังหวัด 
(ยกเวน กรุงเทพมหานคร นนทบุรี และสมุทรปราการ) คิดเปนพ้ืนที่รับผิดชอบ รอยละ 99 ของพ้ืนท่ีประเทศไทย 

การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพ่ือเขาปฏิบัติงาน
กับ กฟภ. ประจําป 2565 ตําแหนง เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ โดยมีอัตรารับสมัครในเขตพ้ืนที ่  
การปฏิบัติงานสวนภูมิภาค รวมจํานวน  14  อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

 

ผูสมัครสามารถเลือกสมัครสอบคัดเลือกไดเพียงเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงานเดียวเทานั้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

ที ่ เขตพ้ืนท่ีการปฏิบัตงิานสําหรับตาํแหนงที่เปดรับสมัครสอบคัดเลือก 
จํานวนท่ีรับสมัคร 

(อัตรา) 

1 
การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคเหนือ) จังหวัดลพบุร ี  

การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอตาคลี ชั้น 3 (จังหวดันครสวรรค) 1 
รวมจํานวน 1 

2 
การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 2 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) จังหวัดอุบลราชธานี  

การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดอํานาจเจริญ ชั้น 2 1 
รวมจํานวน 1 

3 
การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) จังหวัดนครราชสีมา  

การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอโชคชัย ชั้น 2 (จังหวัดนครราชสีมา) 1 
รวมจํานวน 1 

4 

การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคกลาง) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
1) แผนกโรงงานผลิตภัณฑคอนกรีตพระนครศรีอยุธยา กองผลิตภัณฑคอนกรีต ฝายกอสรางระบบไฟฟา 
สายงานกอสรางและบริหารโครงการ (อัตราสํานักงานใหญ ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี ตําบลบานรอม  
อําเภอทาเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 

1 

2) การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดสระบุรี ช้ัน 2 1 
3) การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดนครนายก ชั้น 2 1 
4) การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอวังนอย ช้ัน 2 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 1 
5) การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอศรีมหาโพธิ ชั้น 3 (จังหวัดปราจีนบุรี) 1 

รวมจํานวน 5 

5 
การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 2 (ภาคกลาง) จังหวัดชลบุรี  

การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอสอยดาว ช้ัน 3 (จังหวัดจันทบุรี) 1 
รวมจํานวน 1 

6 

การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคใต) จังหวัดเพชรบุรี  
แผนกโรงงานผลิตภัณฑคอนกรีตราชบุรี กองผลิตภัณฑคอนกรีต ฝายกอสรางระบบไฟฟา  
สายงานกอสรางและบริหารโครงการ (อัตราสํานักงานใหญ ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี อําเภอปากทอ  
จังหวัดราชบุรี) 

1 

รวมจํานวน 1 
 

ประกาศ การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) 
เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก 

เพื่อเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจําป 2565  
ตําแหนง เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 

1.  เขตพื้นที่การปฏิบตัิงานท่ีเปดรับสมัครสอบคัดเลือก 

เลขท่ี 1035  
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ที ่ เขตพ้ืนท่ีการปฏิบัตงิานสําหรับตาํแหนงที่เปดรับสมัครสอบคัดเลือก 
จํานวนท่ีรับสมัคร 

(อัตรา) 

7 

การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 2 (ภาคใต) จังหวัดนครศรีธรรมราช  
1) การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดภูเก็ต  ชั้น 1 1 
2) การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอตะก่ัวปา  ชั้น 2  (จังหวัดพังงา) 1 
3) การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอเกาะสมุย  ช้ัน 2  (จังหวัดสุราษฎรธานี) 1 
4) การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอทาศาลา  ช้ัน 3  (จังหวัดนครศรีธรรมราช) 1 

รวมจํานวน 4 
 

 

2.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับ กฟภ. วาดวยระเบียบพนักงาน พ.ศ. 2517 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
ตามที่ระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศฉบับที่ 1 

2.2 ผูสมัครตองมีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และตองมีอายุไมเกิน 30 ปบริบูรณ  ณ วันท่ีสมัครทางระบบ   
รับสมัครออนไลน  

2.3 ผูสมัครตองมีคุณวุฒปิริญญาตรี สาขาวิชาอาชีวอนามัย หรือเทียบเทา  
2.4 ผูสมัครเพศชาย ตองพนภาระทางทหารแลว โดยตองมีหลักฐาน สด.8 หรือ สด.43 หรือ สด.3 (กรณีเปน

ขาราชการทหาร) เทานั้น 
 

2.5 ไมอนุญาตใหบุคคลตอไปนี้สมัครสอบ ไดแก  
- พนักงาน กฟภ. ปจจุบัน 
- อดีตพนักงาน กฟภ. ที่พนสภาพเนื่องจากถูกใหออก หรือปลดออก หรือไลออก 
- บุคคลท่ีเคยถูก กฟภ. ตัดสิทธิ์ในการเขาปฏิบัติงาน กับ กฟภ. ทุกกรณ ี

2.6 ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาแลวในคุณวุฒิที่สมัคร ณ วันที่สมัครทางระบบรับสมัครออนไลน (ถือวันท่ีสําเร็จ
การศึกษาตามท่ีระบุในใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)) 

2.7 ผูสมัครตองมีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑที่ กฟภ. กําหนด ณ วันที่สมัครทางระบบ   
รับสมัครออนไลน และผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 1 ป 10 เดือน นับจากวันที่สอบภาษาอังกฤษ 
(Test Date) ยกเวน TU-GET ใหนับจากเดือนและปท่ีสอบภาษาอังกฤษ (Test Date) ดังนี ้

ที่ การสอบภาษาอังกฤษ ผลคะแนนที่ผานตามเกณฑที่ กฟภ. กําหนด อายุของผลคะแนน 

1 
TOEIC  

สอบทักษะ Listening และ Reading 
ไมนอยกวา 500 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 990 คะแนน) 

มีอายุไมเกิน 1 ป 10 เดือน  
นับจากวันที่สอบภาษาอังกฤษ  
(Test Date) จนถึงวันที่ยื่น 

ใบสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน 

2 
TOEFL  

แบบ Internet Based Testing (IBT) 
ไมนอยกวา 61 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 

3 IELTS 
ไมนอยกวา 5 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 9 คะแนน) 

4 CU-TEP 
ไมนอยกวา 60 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 

5 TU-GET 
ไมนอยกวา 500 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 1,000 คะแนน) 

มีอายุไมเกิน 1 ป 10 เดือน 
นับจากเดือนและปที่สอบภาษาอังกฤษ  
(Test Date) จนถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 

ทางระบบรับสมัครออนไลน 
ผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษของทุกสถาบัน ตองเปนการสอบแบบสวนบุคคล (Personal) หรือ ที่ออกในนาม 

ของหนวยงาน กฟภ. และจะตองเปนผลการสอบที่ไดรับการรับรองจากสถาบันทดสอบในประเทศไทย เทานั้น 

2.8 ผูสมัครที่ไมมีผลคะแนนคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ หรือผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษไมผานตาม
เกณฑที่ กฟภ. กําหนด ผูสมัครตองเขารับการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ (English Language Test : ELT) ตามเงื่อนไขที่ 
กฟภ. กําหนด 

2.  คุณสมบัติของผูสมัคร 

1.  เขตพ้ืนที่การปฏิบัติงานสําหรับตําแหนงท่ีเปดรับสมัครสอบคัดเลือก (ตอ) 

2 
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ที่ กิจกรรม กําหนดการ 

1 
เปดรับสมัครพรอมอัปโหลดเอกสารผานระบบรับสมัครออนไลน (ตลอด 24 ชั่วโมง) 
และชําระเงนิคาธรรมเนียมการสมัครสอบผานชองทางตางๆ ของธนาคารกรุงไทย 
ทั้งนี้ เปนไปตามเง่ือนไขที่ กฟภ. กําหนด 

 
26 – 30 กันยายน 

2 
ประกาศรายชือ่ผูเขารับการสอบขอเขยีน และสถานที่สอบผานระบบรับสมัคร
ออนไลน 

7 ตุลาคม 

3 สอบขอเขียน ณ สนามสอบของ กฟภ. กําหนด (วันอาทิตย) 9 ตุลาคม 

4 
ประกาศรายชือ่ผูผานการสอบขอเขียนเพื่อเขารับการสอบสัมภาษณ 
ผานระบบรบัสมัครออนไลน 

21 ตุลาคม 

5 สอบสัมภาษณ และดําเนินการตรวจสอบประวัติพิมพลายน้ิวมือ 25 – 26 ตุลาคม 
6 ประกาศรายชือ่ผูผานการสอบคัดเลือกผานระบบรบัสมัครออนไลน 3 พฤศจิกายน 

7 
ผูผานการสอบคดัเลือกรายงานตัว เพื่อรบัทราบสังกัดและจัดทําเอกสารการเขา
ปฏิบัติงาน 

7 พฤศจิกายน 

8 ผูผานการสอบคัดเลือกเขาทดลองปฏิบัติงาน 
1 ธันวาคม 2565 หรือ  

3 มกราคม 2566 

 

4.1 ผูสนใจตองศึกษาและทําความเขาใจรายละเอียดของประกาศฉบับนี้โดยละเอียดกอนสมัคร พรอมทั้ง
ปฏิบัติตามข้ันตอน และตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยันการสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน หากยืนยันแลว กฟภ. 
ขอสงวนสิทธิ์ไมอนุญาตใหแกไข หรือทําการสมัครใหมโดยเด็ดขาดไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

4.2 ผูสนใจสามารถสมัครสอบคัดเลือกไดเพียงเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเดียวเทานั้น โดยสามารถสมัครสอบ 
ทางระบบรับสมัครออนไลน พรอมอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครตางๆ ตามรูปแบบท่ี กฟภ. กําหนด ท่ีเว็บไซต 
http://job.pea.co.th หัวขอ “การรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพ่ือเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจําป 2565 
ตําแหนง เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ” ภายในวันท่ี 26 – 30 กันยายน 2565 (ตลอด 24 ชั่วโมง) 
(ยกเวนวันที ่26 กันยายน 2565 ระบบจะเปดรับสมัครออนไลนเวลา 16.30 น. และวันที่ 30 กันยายน 2565 ระบบจะปด
รับสมัครออนไลนเวลา 16.30 น.) 

4.3 หลังจากสมัครและอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครเรียบรอยแลว ใหผูสมัครสั่งพิมพใบแจง 
การชําระเงิน (Bill Payment) จากระบบ และนําไปชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ ภายในวันที่ 26 – 30 กันยายน 2565 
ไดใน 3 ชองทางตางๆ ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ดังนี ้

ชองทางการชําระเงิน เวลาท่ีรับชําระเงิน คาธรรมเนียมการสมัครสอบ 

เคานเตอรธนาคาร 
เวลาทําการของธนาคาร 

(ยกเวน วันท่ี 26 กันยายน 2565 
เริ่มเปดรับชําระเงินตั้งแตเวลา 16.30 น. เปนตนไป) 50 บาท 

(คาบริการ SMS คาธรรมเนียมธนาคาร 
และคาบริการทางอินเทอรเน็ต) 

ตู ATM 24 ชั่วโมง 
(ยกเวน วันท่ี 26 กันยายน 2565 

เริ่มเปดรับชําระเงินตั้งแตเวลา 16.30 น. เปนตนไป 
และวันท่ี 30 กันยายน 2565 ปดรับชําระเงินเวลา 22.00 น.) 

ระบบ Internet Banking 

ทั้งนี้ การสมัครสอบจะมีผลสมบรูณ เม่ือผูสมัครไดชําระเงินภายในวันและเวลาที่ กฟภ. กําหนดไวเทานั้น 

 
 

5.1 ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติถูกตองตามประกาศ 
รับสมัคร และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง 

 

5.  เงื่อนไขการสมัครสอบ 

3.  กําหนดการในการสอบคัดเลือก   
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4.  วิธีการรับสมัคร 



 

  สวางท่ัวทิศ สรางคุณภาพชวีติทั่วไทย 
 

 
5.2 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์ผูสมัครไดทุกข้ันตอน ซึ่งจะไมสามารถสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเขา

ปฏิบัติงานกับ กฟภ. ไดอีกตอไป รวมท้ังจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย และตองชดใชคาเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับ กฟภ. โดยไม
สามารถเรียกรองสิทธิ์ใดๆ ไดทั้งสิ้นจาก กฟภ. รวมถึงคาธรรมเนียมและคาบริการตางๆ ในการสมัครสอบดวย ทั้งนี้ กรณีที ่
กฟภ. ดําเนินการจางแลว จะถูกเลิกจางเพ่ือใหพนสภาพจากสถานะการเปนพนักงาน หากผูสมัครกระทําการดังตอไปนี้ 

 5.2.1  มีเจตนาใหขอมูลในการสมัครงานที่เปนเท็จหรือไมถูกตอง 
5.2.2 ใชเอกสารในการสมัครท่ีเปนเอกสารปลอมหรือเปนเอกสารที่มิใชทางราชการออกให  
5.2.3 กระทําการที่อาจเปนขอสงสัยที่คาดวาสอไปในทางทุจริต หรือคัดลอก ดัดแปลง ทําซ้ํา เผยแพร

ขอสอบและเฉลยขอสอบของ กฟภ. ทุกกรณ ี
5.2.4 มีคุณสมบัติไมเปนไปตามท่ี กฟภ. กําหนด 

5.3 ผูสมัครตองยินยอมให กฟภ. บันทึกภาพ/ภาพเคลื่อนไหว ตรวจคนรางกาย ตรวจสอบเอกสารและ
ทรัพยสิน เพ่ือใหการดําเนินการสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพื่อเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจําป 2565 ตําแหนง 
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส และปองปรามการทุจริต และ 
เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการของ กฟภ. ทั้งนี้ กฟภ. จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว จนกวาจะเสร็จสิ้น 
การสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพ่ือเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจําป 2565 ตําแหนง เจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ 

 
 

6.1 ผูสมัครตองอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน โดยเอกสารทุกฉบับที่เปนสําเนา 
ผูสมัครตองลงลายมือชื่อและรับรองสําเนาถูกตองใหครบถวน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ที ่ เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน) 

1 รูปถายสีขนาด 1 นิว้ ในชุดสุภาพ หนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา โดยถายไมเกิน 6 เดือน 
2 สําเนาบตัรประจําตัวประชาชนท่ียงัไมหมดอายุ  (เฉพาะดานหนาของบัตร) 

3 
สําเนาใบปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ (กรณีผูที่ยังไมไดรับใบปริญญาบัตร) หรือหนังสือรับรอง          
จากมหาวิทยาลัยท่ีระบุวันที่สําเร็จการศึกษา (กรณีผูท่ีเพิ่งสําเร็จการศึกษาและยังไมไดรบัหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ) 

4 สําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับสมบูรณ (Transcript of Records) ที่ระบุวันสําเร็จการศึกษา 
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สําเนาผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษที่ผานตามเกณฑที่ กฟภ. กําหนด (อายุไมเกิน 1 ป 10 เดือน นับจากวันที่สอบภาษาอังกฤษ  
(Test Date) จนถึงวนัที่สมัครผานระบบรับสมัครออนไลน) (ถามี) 
หมายเหตุ : ผูสมัครที่ใชผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ตองแนบหนังสือยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลและ          
ผลการสอบแบบทดสอบ TOEIC (ดาวนโหลดแบบฟอรมท่ีหนาเว็บไชต) พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวบัตรประชาชน  
กรณีผูสมัครที่ยังไมมีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ หรือ ผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษยังไมผานตามเกณฑที่ กฟภ. กําหนด 
ผูสมัครสามารถสมัครสอบได โดยตองเขารับการสอบวิชาภาษาอังกฤษ (English Language Test : ELT) ตามเงื่อนไขที่ กฟภ. 
กําหนด 

6 
สําเนาหลักฐานทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) ที่แสดงวาพนภาระทางทหารแลว ไดแก หลักฐาน สด.8 หรือ สด.43 หรือ สด.3 
(กรณีเปนขาราชการทหาร) 

7 สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนา/ช่ือตัว/ช่ือสกุล (กรณมีีการเปลี่ยนคํานําหนา/ช่ือตัว/ช่ือสกุล ของตนเอง) (ถาม)ี 

6.2 กฟภ. จะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารตางๆ ของผูสมัครหลังจากดําเนินการสอบขอเขียน 
โดยหากตรวจสอบแลวพบวาเปนผูที่มีคณุสมบัติไมเปนไปตามประกาศฯ หรือขอมูลในการสมัครไมตรงกับขอเท็จจริง และ
มีเจตนาสอไปในทางทุจริต หรือเอกสารที่อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลนไมถูกตอง หรือกรณีเจาหนาที่ติดตอ 
ใหนําสงเอกสารฉบับใหม แตผูสมัครไมจัดสงภายในระยะเวลาที่กําหนด กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาไมประกาศ
รายชื่อผูผานการสอบขอเขียนเพ่ือเขารับการสอบสัมภาษณของผูนั้น รวมทั้งสามารถตัดสิทธิ์ในภายหลังไดทุกขั้นตอน 
และอาจพิจารณาดําเนินการตามขอ 5.2 
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6.  เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน) 

5.  เงื่อนไขการสมัครสอบ (ตอ) 



 

  สวางท่ัวทิศ สรางคุณภาพชวีติทั่วไทย 
 

 

กฟภ. จะประกาศรายชื่อผู เข ารับการสอบขอเขียน และสถานที่สอบ ไม เ กินวันที่  7 ตุลาคม 2565 
ทางเว็บไซต โดยสถานที่ในการสอบขอเขียนจะสอบในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร โดย กฟภ. จะแจงใหทราบในประกาศ
รายชื่อ ผูเขารับการสอบขอเขียนตอไป ทั้งนี้ กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงวัน เวลา และสถานที่สอบขอเขียนใน
ภายหลัง เพ่ือใหสอดคลองและเหมาะสมตามสภาวการณปจจุบัน ซึ่งจะไมสามารถเรียกรองใดๆ ทั้งสิ้นจาก กฟภ. รวมถึง
คาธรรมเนียมการสมัครสอบและคาบริการตางๆ 

 

8.1 ผูสมัครทุกเขตพื้นที่การปฏิบัติงาน ตองเขารับการสอบขอเขียนในวันอาทิตยท่ี 9 ตุลาคม 2565 โดยมี
รายละเอียดหัวขอวิชาสอบ ดังนี ้

8.2 เฉพาะผูสมัครที่ยังไมมีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ หรือผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษยังไมผาน
ตามเกณฑที่ กฟภ. กําหนด ตองเขารับการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ (English Language Test : ELT) ตามที่ กฟภ. 
กําหนด ในวันเดียวกันกับที่เขารับการสอบขอเขียน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หัวขอวิชาสอบ การพิจารณาผลคะแนน เวลา 

วิชาภาษาอังกฤษ (English Language Test : ELT) ผาน / ไมผาน 10.30 – 11.30 น. 

ทั้งนี้ ตองไดคะแนนการสอบภาษาอังกฤษไมนอยกวา 50 % จึงจะถือวาผานการสอบวิชาภาษาอังกฤษ (English 
Language Test : ELT) และจะไดรับการพิจารณาตรวจกระดาษคําตอบในการสอบขอเขียน โดยผูสมัครไมตองยื่นผลคะแนนการสอบ
ภาษาอังกฤษผานตามเกณฑที่ กฟภ. กําหนดอีกตอไป (ผลคะแนนการสอบจะไมถูกนํามารวมกับคะแนนสอบวิชาความรูเฉพาะตําแหนง 
เพ่ือพิจารณาผูผานการสอบขอเขียน) 

สําหรับผูท่ีมีคะแนนการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษนอยกวา 50 % จะถือวาไมผานการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ และจะไมได
รับการพิจารณาผลคะแนนสอบขอเขียน แตอยางใด 

8.3 กฟภ. กําหนดเกณฑการพิจารณาผูผานการสอบขอเขียนแยกตามเขตพ้ืนท่ีการปฏิบัติงานเพ่ือเขารับการสอบ
สัมภาษณ โดยผูผานการสอบขอเขียนตองมีผลคะแนนไมนอยกวา 50% ทั้งนี้ ตองอยูในอันดับตามจํานวนผูผานการสอบ
ขอเขียนเพ่ือเขารับการสอบสัมภาษณ ตามจํานวนที่เหมาะสมกับอัตราที่รับสมัคร 

8.4 หาก กฟภ. ตรวจสอบพบขอมูล หรือการกระทําอื่นใดที่อาจเปนขอสงสัยที่คาดวาสอไปในทางทุจริต    
กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาไมตรวจกระดาษคําตอบ หรือพิจารณาใหผูนั้นสอบใหมเปนการเฉพาะรายอีกครั้งหนึ่ง   
และหากผูที่ กฟภ. แจงใหเขารับการสอบใหมปฏิเสธเขารับการสอบ กฟภ. จะถือวาผูนั้นสละสิทธิ์ และไมมีสิทธิ์เรียกรอง
ใดๆ ทั้งสิ้นจาก กฟภ. 

 

กฟภ. จะประกาศรายชื่อผูผานการสอบขอเขียน เพ่ือเขารับการสอบสัมภาษณ ทางเว็บไซตตามจํานวนที่
เหมาะสมกับอัตราที่รับสมัครไมเกินวันที่ 21 ตุลาคม 2565 โดยเปนไปตามเงื่อนไขที่ กฟภ. กําหนด 

 

 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

หัวขอวิชาสอบขอเขียน 
สัดสวน

คะแนน (%) 
ระยะเวลา 

ในการสอบขอเขียน 

ปริญญาตรี 

วิชาความรูเฉพาะตําแหนง : วิชาที่เกี่ยวกับความรู ทักษะ ความสามารถเฉพาะตําแหนง
ที่ใชในการปฏิบัติหนาที่ 

100 % 09.00 – 10.30 น. 

คะแนนรวม (%) 100 % 09.00 – 10.30 น. 

7.  การประกาศรายชื่อผูเขารับการสอบขอเขียน และสถานที่สอบ 
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8.  การสอบขอเขียน  และเกณฑการพิจารณาผูผานการสอบขอเขียน  

9.  การประกาศรายชื่อผูผานการสอบขอเขียน เพื่อเขารับการสอบสัมภาษณ  



 

  สวางท่ัวทิศ สรางคุณภาพชวีติทั่วไทย 
 

 
 
10.1 ผูผานการสอบขอเขียน ตองเขารับการสอบสัมภาษณตามเง่ือนไขท่ี กฟภ. กําหนด ระหวางวันที่ 25 – 26 

ตุลาคม 2565 ณ สํานักงานการไฟฟาเขตตามเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงานที่ผูสมัครไดสมัครไว ทั้งนี้ วัน เวลา และสถานที ่   
ในการสอบสัมภาษณ กฟภ. จะแจงใหทราบในประกาศรายชื่อผูผานการสอบขอเขียนเพ่ือเขารับการสอบสัมภาษณตอไป 
หากไมเขารับการสอบสัมภาษณ กฟภ. จะถือวาผูนั้นสละสิทธิ์ และไมมีสิทธิ์เรียกรองใดๆ ทั้งสิ้นจาก กฟภ. 

10.2  การสอบสัมภาษณพิจารณาตามหลักสมรรถนะของ กฟภ. (PEA Competency Based Interview: CBI) 
ดังนี้ 

ลําดับ หัวขอสมรรถนะของ กฟภ. (PEA Competency Based Interview: CBI) 
1 สมรรถนะเฉพาะสําหรับตาํแหนง (Functional Competency) 
2 สมรรถนะดานการบริหาร (Managerial Competency) 
3 คานิยมและพฤติกรรมตามคานิยม กฟภ. (TRUSTED) 

10.3 กําหนดใหผูเขารับการสอบสัมภาษณทุกคน จะตองเขารับการพิมพลายนิ้วมือเพ่ือตรวจสอบประวัติ
อาชญากรจากกองทะเบียนประวัติอาชญากร สํานักงานตํารวจแหงชาต,ิ ศูนยพิสูจนหลักฐาน หรือ พิสูจนหลักฐานจังหวัด
แลวแตกรณ ีตามวันและเวลาที่ กฟภ. กําหนด 

 
 
11.1 กําหนดเกณฑการพิจารณาผูผานการสอบคัดเลือก โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

คะแนนสอบขอเขียน คะแนนสอบสมัภาษณ การคิดคะแนนรวมการสอบคัดเลือก (น้ําหนกั 100%) 

 70% 30% คะแนนการสอบขอเขียน (70%) + คะแนนการสอบสัมภาษณ (30%) 

11.2 ผูผานการสอบคัดเลือก คือ ผูที่มีผลคะแนนการสอบขอเขียน และผลคะแนนการสอบสัมภาษณรวมกัน 
ไมนอยกวา 50% (แยกตามเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน) และเมื่อเรียงลําดับคะแนนสูงสุดลดหลั่นลงมาแลวอยูในอันดับ    
ตามจํานวนอัตราที่ กฟภ. เปดรับสมัคร ในกรณีที่คะแนนรวมเทากันใหพิจารณาจากผลคะแนนการขอเขียนเปนหลัก 
ตามดวยผลคะแนนการสอบสัมภาษณ โดยพิจารณาผลคะแนนการสอบสัมภาษณ ตามขอ 10.2 

11.3  ผูมีรายชื่อในบัญชีสํารอง คือ ผูที่มีคะแนนการสอบขอเขียน และคะแนนการสอบสัมภาษณรวมกัน ไมนอย
กวา 50% (แยกตามเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน) และเมื่อเรียงลําดับคะแนนสูงสุดลดหลั่นลงมาแลว ไมอยูในอันดับตามจํานวน
อัตราท่ี กฟภ. เปดรับสมัคร 

11.4  ผูผานการสอบคัดเลือกจะตองไดรับผลการตรวจสอบประวัติพิมพลายนิ้วมือวาไมพบประวัติอาชญากร  
และมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับการไฟฟาสวนภูมิภาควาดวยระเบียบพนักงาน พ.ศ. 2517 และที่แกไขเพ่ิมเติม และ 
มีคุณสมบัติเปนไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แกไข
เพ่ิมเติม ภายในระยะเวลาที่ กฟภ. กําหนด มิฉะนั้น กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการไมอนุมัติจางเปนพนักงาน 

11.5  กรณีตรวจพบผูใดกระทําการทุจริตในการสอบ ตรวจสอบพบขอพิรุธ หรือขอสงสัยที่อาจสอไดวา 
มีการทุจริตในการสอบคัดเลือกและ/หรือ ปฏิบัติ ใดๆ อันขัดตอประกาศท่ีเกี่ยวของกับการสอบคัดเลือกจาก
บุคคลภายนอกเพ่ือเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. โดย กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไมอนุมัติจางเปนพนักงานทุกราย ท้ังนี้ ตามที่ 
กฟภ. เห็นสมควรเพ่ือประโยชนของ กฟภ. 

 

12.1 กฟภ. จะประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อสํารองตามจํานวนที่เหมาะสมกับอัตราที่
เปดรับสมัครไมเกินวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 ทางเว็บไซต  

12.2 บัญชีรายชื่อสํารองจะนํามาพิจารณาในกรณี  ดังน้ี 
 12.2.1 ผูผานการสอบคัดเลือกสละสิทธิ์ และ/หรือ 
 12.2.2 ผูผานการสอบคัดเลือกไมมารายงานตัวเขาปฏิบัติงานตามวันที่ กฟภ. กําหนด และ/หรือ 

10.  การสอบสัมภาษณ  

11.  เกณฑการพิจารณาผูผานการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อสํารอง 
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12.  การประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อสํารอง 



 

  ÿüางท่ัüทิý ÿรางคุณภาพชีüติทั่üไทย 
 

 
 

12.2.3 ผูผานการÿอบคัดเลือกไมÿามารถเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ตามüันและพ้ืนที่ปฏิบัติงานที่ กฟภ. 
กําĀนด และ/Āรือ 

 12.2.4 กฟภ. มีคüามจําเปนเรงดüนในอัตราตางๆ และ/Āรือ 
 12.2.5 ผูผานการÿอบคัดเลือก ที่ไดรับการจางเปนพนักงานทดลองปฏิบัติงานของ กฟภ. ลาออก Āรือ 

ถูก กฟภ. เลิกจาง  
12.3  กําĀนดใĀบัญชีรายชื่อÿํารองมีผลถึงüันท่ี 31 ธันüาคม 2566 Āลังจากนั้นบัญชีรายชื่อÿํารองจะไมมีผล 

ผูกพันใดๆ กับ กฟภ.  
12.4 กฟภ. ขอÿงüนÿิทธิ์ที่จะดําเนินการÿรรĀาและคัดเลือกไดใĀมในตําแĀนงเดียüกัน Āากมีคüามจําเปน

จะตองพิจารณาคัดเลือกใĀเปนไปตามคุณÿมบัติ ลักþณะงานที่เปนการเฉพาะเพ่ิมเติมนอกเĀนือจากที่ไดÿอบคัดเลือก   
ไüแลü โดยไมจําเปนตองเรียกบัญชีรายชื่อÿํารองในครั้งนี ้

 

13.1  ผูผานการÿอบคดัเลือก ตองÿามารถเขาทดลองปฏิบัติงานกับ กฟภ. ไดในüันที่ 1 ธันüาคม 2565 Āรือตามท่ี 
กฟภ. กําĀนด 

13.2  ผูผานการÿอบคัดเลือกตองปฏิบัติงานในĀนüยงานĀรือÿังกัดใดๆ ตามที่ กฟภ. จัดÿรรใĀเปนเüลาไมนอย
กüา 4 ป นับตั้งแตüันที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน จึงจะมีÿิทธิ์ในการยื่นความประÿงคขอยายĀนวยงานได 
ทั้งน้ี ตองอยูในดุลยพินิจของผูบังคบับัญชาĀนüยงาน และระเบียบüิธีปฏิบัติของ กฟภ. 

13.3  กฟภ. ขอÿงüนÿิทธิ์ในการพิจารณาใĀผูผานการÿอบคัดเลือกไปปฏิบัติงานในĀนüยงานใดๆ ตามที่ กฟภ. 
เĀ็นÿมคüร รüมถึงการเปลี่ยนแปลงÿังกัด เพ่ือใĀÿอดคลองกับโครงÿรางของ กฟภ. 

13.4  ผูผานการÿอบคัดเลือกจะตองลงนามในĀนังÿือยินยอมรับเงื่อนไขÿําĀรับผูผานการÿอบคัดเลือก       
เพ่ือเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ซึ่งประกอบดüยเรื่องüันเขาปฏิบัติงาน, การยายĀนüยงาน, การรักþาขอมูลที่เปน
คüามลับ, การรับรองไมยุงเกี่ยüกับยาเÿพติด, การตรüจÿอบเอกÿาร, การตรüจÿอบลายพิมพนิ้üมือ, การตรüจÿอบ
คุณüุฒิการýึกþา, การตรüจÿอบĀลักฐานทางทĀาร ÿด.3 Āรือ ÿด.8 Āรือ ÿด.43 (กรณีเพýชาย) และการตรüจÿอบผล
คะแนนการÿอบภาþาอังกฤþ  

 

ผูÿมัครÿามารถÿอบถามขอมูลเพ่ิมเติม ตามรายละเอียด ดังนี ้
14.1  ขอมูลเก่ียüกับคุณÿมบัติ และรายละเอียดตางๆ : แผนกÿรรĀาบุคลากร กองบริĀารงานบุคคล  

ฝายกลยุทธทรัพยากรบุคคล โทร 0-2590-5857 Āรือ Facebook : PEA Career ในüันและเüลาราชการ 
14.2  ขอมูลเก่ียüกับคุณüุฒิและÿาขาüิชา : แผนกระบบบริĀารงานÿายอาชีพ กองระบบงานบุคคล  

ฝายกลยุทธทรัพยากรบุคคล โทร 0-2590-9155 ในüันและเüลาราชการ 
 

ทั้งนี้ กฟภ. ดําเนินการรับÿมัครÿอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพื่อเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. อยางเปน
ระบบ ดüยคüามโปรงใÿ ยุติธรรม เÿมอภาค และÿามารถตรüจÿอบได ดังนั้น โปรดอยาĀลงเชื่อคําแอบอางใดๆ 
Āรือการเรียกรับเงินเพื่อใĀผานการÿอบคัดเลือก และ กฟภ. ไมมีการจัดทําแนüขอÿอบเพื่อเผยแพรในเชิงพาณิชย 
แตอยางใด 

 
                      
 
 

 

ประกาý  ณ  üันที่          กันยายน  พ.ý.  2565      
 
 

(นายภิญโญ  ทองเจิม) 
รองผูüาการบริĀารองคกร 

การไฟฟาÿüนภูมิภาค 

14.  ชองทางการÿอบถามขอมูลเพ่ิมเติม 
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13.  เงื่อนไขของผูผานการสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพื่อเขาปฏิบตัิงานกับ กฟภ.  

12.  การประกาýรายชื่อผูผานการÿอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อÿํารอง (ตอ) 

!น
26


