
 

 

คำแถลงนโยบาย 

ของ 

คณะผูบริหารองคการบรหิารสวนตำบลอางหิน 

 

 

 

นายสุวัฒน  ชลธารานที 

นายกองคการบริหารสวนตำบลอางหิน 

 

 

 

วันท่ี 17 เดอืนมกราคม พ.ศ. 2565 

 

 
  องคการบริหารสวนตำบลอางหิน 

อำเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี 

 



 

 

สารบญั 
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นายสุวัฒน  ชลธารานที แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลอางหิน วันที่ 17 มกราคม 2565 
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คำแถลงนโยบายของนายสวุัฒน  ชลธารานที นายกองคการบริหารสวนตำบลอางหิน 

ตอท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลอางหิน 

สมัยสามัญ  สมัยท่ี 1/2565 ประจำป  2565 

วันท่ี  17 มกราคม 2565 เวลา 09.30 น. 

ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลอางหิน 

********* 

เรียน   ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลอางหิน และสมาชกิสภาองคการบริหารสวนตำบลอางหิน       

         ท่ีเคารพ 

ตามท่ีไดมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลอางหิน และนายกองคการบริหาร

สวนตำบลอางหิน เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2564  ขาพเจา  นายสุวัฒน  ชลธารานที ไดรับความไววางใจจาก

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลอางหิน เปนผูไดรับการเลือกตั้งใหดำรงตำแหนงนายกองคการบริหาร

สวนตำบลอางหนิและคณะกรรมการการเลือกตัง้ไดมีผลการเลือกตัง้สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลอางหิน

และนายกองคการบริหารสวนตำบลอางหิน ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2564 

อาศัยอำนาจตามมาตรา 58/5  แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ. 2537  และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. ๒๕62 ที่บัญญัติวา “กอนนายกองคการบริหารสวนตำบล

เขารับหนาที่ ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือใหนายก

องคการบริหารสวนตำบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบล โดยไมมีการลงมติ  ทั้งนี้ ภายใน

สามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบล และการแถลงนโยบายใหกระทำโดย

เปดเผยและตองจัดทำนโยบายเปนลายลักษณอักษรแจกใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทุกทานที่มา

ประชุมดวย”  

กระผม นายสุวัฒน  ชลธารานที นายกองคการบริหารสวนตำบลอางหิน จึงไดกำหนดนโยบาย   

ในการบริหารงานและพัฒนาองคการบรหิารสวนตำบล สำหรับชวงระยะเวลา  ๔ ป นับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป เพ่ือ

ดำเนินการตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ภายใตระเบียบและขอกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยยึดถือ

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรชาติ ๒0 ป และเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เปนหลักในการ

กำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาท่ีสอดคลองกับปญหาในเขตพ้ืนที่ รวมทั้งความตองการในการพัฒนาทุก ๆ 

ดาน โดยมุงเนนการสานตอภารกิจท่ีไดดำเนินการไวใหตอเนื่อง และพรอมท่ีจะพัฒนาปรับปรุงการดำเนนิงานให

มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

/ทานประธานสภา…........ 
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ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลอางหินที่เคารพ ในชวงระยะเวลาท่ีผานมา องคการ

บริหารสวนตำบลอางหิน  ไดพัฒนาอยางรวดเร็ว มีธุรกิจ อุตสาหกรรม  พาณิชยกรรมท่ีเกิดขึ้นมากมายทำให

องคการบริหารสวนตำบลอางหิน มีประชากรและประชากรแฝงท่ีเขามาประกอบอาชีพเพ่ิมขึ้นเปนจำนวนมาก 

ซึ่งกระผมตระหนักดีวา   ภายใตความเจริญเติบโตดังกลาวมีปญหาที่รอการแกไขและพัฒนาอยูมาก ดังนั้น 

ในชวง ๔ ป ตอไปนี้  กระผม จึงไดกำหนดนโยบายในการพัฒนาควบคูไปกับการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นอยางสมดุล 

โดยมีเปาหมายเพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลอางหิน เปนชุมชนนาอยูมีสภาพแวดลอมที่สะอาดและปลอดภัย

จากมลพิษ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีแหลงการศึกษาที่ไดมาตรฐาน รักษาประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นอันดีงาม โดย

อาศัยการมีสวนรวมของชุมชนที่เขมแข็งและการประสานความรวมมอืกับทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 

ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลอางหินที่เคารพ เพ่ือใหการบริหารงานองคการ

บริหารสวนตำบลอางหิน สามารถบรรลุความสำเร็จตามเปาหมายท่ีไดกลาวไวขางตน กระผมจึงไดกำหนด

นโยบายในการบริหารไว 6 ดาน ไดแก 

1. นโยบายการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและ สาธารณูปการ 
                   2. นโยบายการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

3. นโยบายการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

4. นโยบายการวางแผน สงเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

5. นโยบายการบริหารจัดการและการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

6. นโยบายการสงเสรมิศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปญญาทองถิน่ 

โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแตละดาน ดงัน้ี 

1.  นโยบายการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและ สาธารณูปการ 
  เพ่ือพัฒนาและบำรุงรักษาเสนทางคมนาคมในพ้ืนที่อยางตอเนื่อง เชื่อมโยงโครงขายการ

คมนาคม ประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน ปรับปรุงถนนสาธารณะใหเปนถนนท่ีไดมาตรฐาน กอสราง ปรับปรุง

ซอมแซมอาคาร ถนน สะพานพรอมวางทอระบายน้ำ รางระบายน้ำ ไหลทาง และศาลาที่พักริมทางใหมี

มาตรฐานและใชงานได จัดใหมีการขยายเขตไฟฟาและติดตั้งโคมไฟและซอมแซมไฟสาธารณะ ติดตั้งระบบ

โทรศัพทสาธารณะ กอสรางซอมแซมหอกระจายขาวและเสียงตามสายใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ กอสรางปรับปรุง

ระบบประปา หอถังสงน้ำ ขุดเจาะบอบาดาล กอสรางอาคารสูบนำ้ระบบไฟฟา บริการจัดหาน้ำและแหลงน้ำเพ่ือ

ใชในการเกษตร  

2. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ 

 เพ่ือยกระดับใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีท้ังดานการใหการสงเคราะหแกคนชรา คนพิการ 

ผูดอยโอกาส สงเสริมเด็ก สตรีและเยาวชน สงเสริมการมีสวนรวมและดำเนินการแกไขปญหายาเสพติด ปญหา

สังคมและความยากจน ขับเคล่ือนโครงการที่อยูอาศัยผูยากไร สรางเสริมสุขภาพอนามัยสาธารณสุขและให

ความรูดานการควบคุมโรคติดตอ  ดูแลใสใจคุณภาพชีวิต รวมมือประสานงานขับเคล่ือนโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตำบล และอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) 

/3. นโยบาย........ 
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3. นโยบายการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรกัษาความสงบเรียบรอย 

เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลอางหิน มีการสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมืองการบริหาร 

สงเสริมและพัฒนาศกัยภาพองคกรและบคุลากรในองคกร พัฒนาและปรับปรุงการจัดเกบ็รายได การปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย และการมีสวนรวมพัฒนาทองถิ่นโดยบูรณาการแผนงานของหมูบานรวมกับแผนพัฒนา

ทองถิ่น สนับสนุน/อุดหนุนงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมอันเปนประโยชนตอทองถิ่นและประชาชนในชุมชน 

4. นโยบายการพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

เพ่ือพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลอางหิน ใหมีการอบรมสงเสริมอาชีพใหกับราษฎร จัดใหมี

การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรอืน จัดใหมีสินคาหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ สนับสนนุ

สงเสริมพัฒนากลุมอาชีพใหมีความเขมแข็ง 

5. นโยบายการพัฒนาดานการบริหารจัดการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 เพ่ือพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลอางหิน ใหมีการบริการจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

ใหถูกสุขลักษณะ สรางจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการดานมลภาวะและ

ส่ิงแวดลอม พัฒนาแหลงน้ำธรรมชาติ สงเสริมพัฒนาแหลงน้ำใหเกษตรกรมีแหลงน้ำสมบูรณดีขึ้น 

6. นโยบายการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลอางหิน เปนแหลงสงเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 

สงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น ตระหนักในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

สงเสริมและพัฒนาการเรียนรู พัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน  

จากนโยบายขางตน  เปนการกำหนดนโยบายในการท่ีจะบริหารและพัฒนาอยูบนพ้ืนฐานของ

ความจริงที่จะแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาขนในทองถิ่นเปนท่ีตั้งในทุกๆ ดาน 

กระผม  นายสุวัฒน  ชลธารานที นายกองคการบริหารสวนตำบลอางหิน ขอใหคำมั่นสัญญาตอ

สภาองคการบริหารสวนตำบลอางหิน อันทรงเกียรติแหงนี้วา ชวงเวลา  ๔  ปนับตั้งแตนี้ไป  กระผมจะมุงบริหาร

ราชการองคการบริหารสวนตำบลอางหิน ตามแนวนโยบายท่ีไดแถลงตอสภาแหงนี้  โดยจะยึดประโยชนและ

ความอยูดีมีสุขของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลอางหิน ใหเกิดการพัฒนาอยางมั่นคง มั่งคั่ง และ

ย่ังยืน ตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

 

  
 (นายสุวฒัน  ชลธารานที) 

ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลอางหนิ 

ประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลอางหิน  สมัยสามญั  สมัยท่ี 1  ครั้งท่ี 1/2565 

วันท่ี  17  มกราคม  2565  เวลา  09.00 น. 


